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Status ovih Smjernica

Ovaj dokument sadrzi smjernice objavljene u skladu s élankom 16. Uredbe (EU) br. 1093/2010
Europskog parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela
(Europskog nadzornog tijela za bankarstvo), kojom se izmjenjuje Odluka br. 716/2009/EZ i stavlja
izvan snage Odluka Komisije 2009/78/EZ (Uredba o EBA-i). U skladu s élankom 16. stavkom 3.
Uredbe o EBA-i nadlezZna tijela i financijske institucije moraju ulagati napore da se usklade s tim
smjernicama.

Smjernice navode EBA-ino stajaliste o odgovaraju¢im nadzornim praksama unutar Europskog
sustava financijskog nadzora ili o tome kako bi se pravo Unije trebalo primjenjivati u odredenom
podrucju. EBA stoga od svih nadlezZnih tijela i financijskih institucija kojima su smjernice upuéene
ocekuje uskladenost s tim smjernicama. NadleZna tijela na koja se primjenjuju ove smjernice
trebala bi se uskladiti uvodeci ih, kada je to moguce, u svoje nadzorne prakse (npr. izmjenom
svojeg pravnog okvira ili postupaka nadzora), ukljucujuéi u slu¢aju kada su smjernice namijenjene
prvenstveno institucijama.

Zahtjevi u pogledu izvjescivanja

U skladu s ¢lankom 16. stavkom 3. Uredbe o EBA-i nadlezna tijela moraju do 27. svibnja 2014.
obavijestiti EBA-u o tome jesu li uskladena ili se namjeravaju uskladiti s ovim smjernicamaili, ako
to nije slucaj, navesti razloge neuskladenosti. U slu¢aju neprimitka obavijesti unutar ovog roka
EBA ce smatrati da nadleZna tijela nisu uskladena. Obavijesti se dostavljaju slanjem ispunjenog
obrasca koji se nalazi u odjeljku 5. na adresu compliance@eba.europa.eu s naznakom

,EBA/GL/2014/01”. Obavijesti $alju osobe nadlezne za izvjeséivanje o uskladenosti u ime svojih
nadleZnih tijela.

Obavijesti ¢e biti objavljene na EBA-inoj internetskoj stranici u skladu s ¢lankom 16. stavkom 3.
Uredbe o EBA-i.
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Glava |. — Predmet i definicije

1.

Clankom 94. stavkom 1. to¢kom (g) Direktive 2013/36/EU" od institucija se zahtijeva
utvrdivanje odgovarajucih omjera izmedu fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih primitaka
za kategorije zaposlenika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil
riziénosti institucije (identificirani zaposlenici®). Najveéi omjer izmedu varijabilnog i
fiksnog dijela ukupnih primitaka ogranicen je na 100 %. Drzave ¢lanice mogu dopustiti
povecanje omjera na najvise 200 %.

Ove smjernice odreduju izracunavanje i primjenu diskontne stope iz ¢lanka 94. stavka 1.
tocke (g) podtocke (iii) Direktive 2013/36/EU. Drzave ¢lanice mogu dopustiti institucijama
da, u svrhu izracunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka, primijene
diskontnu stopu na iznos od najvise 25 % ukupnih varijabilnih primitaka pod uvjetom da
se ispladuju u instrumentima koji su odgodeni na razdoblje od najmanje pet godina.

Smjernice se primjenjuju na institucije koje koriste moguénost primjene diskontne stope u
svrhu izraCunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka te na nadlezna
tijela u drzavama ¢lanicama koje su iskoristile moguénost primjene diskontne stope.

U smislu ovih smjernica diskontna stopa odnosi se na vrijednost kojom se nominalni iznos
dodijeljenih varijabilnih primitaka koji se stjecu u buduénosti mnozi da bi se dobila njihova
diskontirana vrijednost. Diskontirana vrijednost potom se upotrebljava za izracunavanje
omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka za identificirane
zaposlenike.

Glava Il. — Zahtjevi u pogledu diskontne stope za varijabilne
primitke

1. Varijabilni primici koji mogu biti diskontirani

5.

Institucije mogu diskontirati najvise 25 %, ili niZi postotak koji propisuje drzava clanica,
ukupnih varijabilnih primitaka koji se izraCunavaju kao zbroj svih dijelova varijabilnih
primitaka prije primjene diskontne stope. Jedino bi varijabilni primici odgodeni na
najmanje pet godina koji se isplacuju u dionicama ili duznickim instrumentimaili
instrumentima povezanima s tim instrumentima koji ispunjavaju uvjete za potrebe
varijabilnih primitaka u skladu s to¢kom (l) ¢lanka 94. stavka 1. Direktive 2013/36/EU
trebali biti diskontirani. To ukljucuje dijelove odgodenih varijabilnih primitaka koji se
stje€u tijekom razdoblja odgode. Dinamika stjecanja varijabilnih primitaka koji se isplacuju

! Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i
bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju
izvan snage direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (SL L 176, 27.6.2013., str. 338.).

2 Zaposlenici se identificiraju primjenom regulatornih tehnickih standarda za kriterije identifikacije zaposlenika Cije
profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije.
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u skladu sa sporazumom o odgodi ne moze biti brza od stjecanja na proporcionalnoj
osnovi’.

6. lIznos varijabilnih primitaka koji mozZe biti diskontiran trebao bi se izracunati na osnovi
ukupne nominalne vrijednosti varijabilnih primitaka kako je utvrdeno smjernicama EBA-e
o politikama i praksama primitaka.

2. Elementi ukljuceni u izraCunavanje diskontne stope

7. Bududi da se tijekom razdoblja odgode zaposlenicima ne bi trebale ispladivati nikakve
raspodjele s obzirom na instrumente, diskontna stopa trebala bi obuhvacati sljedeéa tri
faktora: inflaciju, kamatnu stopu na drzavne obveznice i faktor poticaja povezan s
uporabom dugoro¢no odgodenih instrumenata kako je navedeno u sljedeéim stavcima
ovog odjeljka. Za stavke 8. — 10., kao dio svoje politike primitaka institucije bi trebale
primjenjivati jednu od sljedec¢ih mogucénosti:

a. najnovije dostupne podatke na datum kada se primici dodjeljuju;

b. najnovije dostupne podatke na datum kada se odreduju varijabilni primici koji se
mogu dodijeliti za sljedeée razdoblje procjene uspjesnosti.

8. Za primitke dodijeljene u drzavi ¢lanici institucije bi trebale primjenjivati jednu od
sljede¢ih mogucnosti u odnosu na faktor inflacije:

a. ako se primiciisplac¢uju u valuti koju izdaje drZava ¢lanica u kojoj je zaposlenik
uglavnom zaposlen, prosje¢nu godisnju stopu promjene HICP-a koju objavljuje
Eurostat” za tu drzavu &lanicu;

b. ako se primici isplacuju u valuti koju izdaje druga drzava ¢lanica ili tre¢a zemlja,
sluZzbene statisticke podatke istovjetne podacima na koje se upucuje u tocki (a)
dostupne za zemlju koja izdaje valutu ili HICP za drZavu ¢lanicu u kojoj zaposlenici
pretezno obavljaju svoje aktivnosti;

c. prosjecnu godiSnju stopu promjene iz toc¢aka (a) ili (b) za drzavu ¢lanicu u kojoj se
nalazi mati¢na institucija iz EU-a.

9. Za primitke koji se dodjeljuju u trec¢oj zemlji® institucije bi trebale primjenjivati sljedece za
utvrdivanje faktora inflacije:

a. ako se primiciisplac¢uju u valuti koju izdaje tre¢a zemlja, sluzbene statisticke
podatke istovjetne podacima na koje se upucuje u stavku 8. tocki (a) dostupne za

3 Clanak 94. stavak 1. tocka (m) Direktive 2013/36/EU.

* Harmonizirani indeksi potrosackih cijena (HICP). Stopi o kojoj je rije¢ moZe se pristupiti na sljedecoj poveznici:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.

5, . , . . S IR "
Pojam ,tre¢e zemlje” odnosi se na zemlje koje nisu drzave ¢lanice Unije.
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zemlju koja izdaje valutu ili HICP za drZzavu ¢lanicu u kojoj se nalazi mati¢na
institucija iz EU-a;

b. ako se primiciisplacuju u valuti koju izdaje drZzava ¢lanica EU-a, HICP za drZzavu
¢lanicu u kojoj se nalazi mati¢na institucija iz EU-a.

10. Za kamatnu stopu na drZavne obveznice institucije bi trebale primjenjivati:

a. ako se primici isplac¢uju u valuti koju izdaje drzava Clanica, prosjek prinosa u svim
drzavama ¢lanicama EU-a za prinos na dugorocne drzavne obveznice kako je
objavio Eurostat;®

b. ako se primici isplac¢uju zaposlenicima koji su pretezno smjesteni izvan granica EU-
a, u valuti koju izdaje treca zemlja, istovjetne sluzbene statisticke podatke
dostupne za zemlju koja izdaje valutu ili stopu prinosa iz tocke (a).

11. Faktor poticaja za odgodene varijabilne primitke koji se isplacuju u instrumentima koji su
odgodeni na razdoblje od pet godina trebao bi iznositi 10 %. Faktor bi trebao rasti za Cetiri
postotna boda za svaku dodatnu punu godinu odgode.

3. lzracun diskontne stope

12. Institucije bi trebale izracunavati primjenjive diskontne stope za razlicite dijelove
varijabilnih primitaka koji su predmet razlicitih sporazuma o odgodi ili stjecanju primitaka
i na odgovarajuci nacin primjenjivati te stope. Institucije bi trebale koristiti primjenjiva
razdoblja odgode propisana u okviru svojih politika primitaka.

13. Primjenjiva diskontna stopa jednaka je sljede¢em: jedan podijeljeno sa zbrojem jedan i tri
faktora navedena u odjeljku 2. na potenciju broja godina u razdoblju stjecanja primitaka,
kako je prikazano formulom u nastavku. Razdoblje stjecanja odnosi se na razdoblje u
kojem se stjecu dodijeljeni varijabilni primici. U tu svrhu razdoblje stjecanja trebalo bi
zaokruZiti na najblizi maniji cijeli broj. Za proporcionalno stjecanje institucije takoder mogu
upotrijebiti navedenu formulu sadasnje vrijednosti, kako je opisano u 2. primjeru Priloga.

Formule za izracun diskontne stope

1
T (A+itgH+idn

diskontna stopa

i = stopa inflacije drZave ¢lanice ili trece zemlje

g = kamatna stopa na drZavne obveznice EU-a, prosjek EU-a

®za potrebe izracuna koriste se drzavne obveznice EU-a s preostalim rokom do dospijeca od priblizno 10 godina.
Informacije o kamatama na dugorocne drzavne obveznice EU-a mogu se pronaci na sljedecoj poveznici:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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id = faktor poticaja za dugoroc¢nu odgodu
n = broj godina u razdoblju stjecanja

Primjena formula detaljnije je objasnjena u 1., 2. i 3. primjeru u Prilogu ovim smjernicama.

4. Primjena diskontne stope

14. Diskontna stopa trebala bi se primjenjivati na najvise 25 % ukupnih varijabilnih primitaka
za pojedinog zaposlenika (ili na niZi postotak koji propisuje drzava ¢lanica) koji se isplacuju
u instrumentima koji su odgodeni odgodenima na najmanje pet godina.

15. Institucije bi za svakog pojedinog zaposlenika trebale izracunati:

a. zbroj svih iznosa varijabilnih primitaka dodijeljenih prije primjene diskontne
stope;

b. iznos iz tocke (a) koji se dodjeljuje u instrumentima i odgada na razdoblje od
najmanje pet godina; i

c. iznose iz tocke (b) na koje se primjenjuju razli¢ite diskontne stope.

16. Da bi se izraCunao iznos diskontiranih varijabilnih primitaka, primjenjiva diskontna stopa
trebala bi se pomnofZiti s odgovarajuéim dijelom varijabilnih primitaka.

17. U svrhu izraCuna omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka za pojedine
zaposlenike, ukupni varijabilni primici predstavljaju zbroj svih diskontiranih iznosa
varijabilnih primitaka i nediskontiranih varijabilnih primitaka.

5. Dokumentacija i transparentnost

18. Institucije bi trebale dokumentirati izracun i uporabu diskontne stope.

19. Institucije bi trebale voditi evidenciju o fiksnim i varijabilnim dijelovima primitaka
dodijeljenima pojedinim zaposlenicima, dijelovima varijabilnih primitaka koji se isplac¢uju
u instrumentima koji su odgodeni na pet ili vise godina, primijenjenoj diskontnoj stopi i
omjeru izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka.

20. U skladu s ¢lankom 16. Uredbe o EBA-i, institucije su duzne jasno i detaljno izvjeséivati o
tome jesu li uskladene s ovim smjernicama. Institucije bi trebale pruziti informacije o
diskontnim stopama zajedno s objavom informacija o politici primitaka u skladu s
¢lankom 96. Direktive 2013/36/EU i ¢lankom 450. stavkom 1. to¢kom (d) Uredbe (EU)
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br. 575/2013’. Toénije, institucije bi trebale objaviti sljedece informacije za svaku
pojedinu zemlju:

a. postotak u kojem se diskontna stopa primjenjuje (najvise 25 % ukupnih
varijabilnih primitaka ili niZi postotak koji propisuje drzava clanica); i

b. brojidentificiranih zaposlenika na Cije se varijabilne primitke diskontna stopa
primjenjuje.

6. Nadzorna provjera diskontne stope

21. Kada nadleZna tijela provjeravaju okvir primitaka pojedinih institucija, ona bi trebala
provijeriti nacin izracunavanja diskontne stope i njezinu primjenu na varijabilne primitke
koji se dodjeljuju identificiranim zaposlenicima.

Glava lll. — ZavrSne odredbe i primjena

22. Smjernice se primjenjuju od [1. lipnja 2014.] u svrhu izracunavanja omjera izmedu
varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka dodijeljenih za uspjesnost i usluge od 2014.
nadalje.

7 Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne
institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL L 176, 27. 6. 2013., str. 1.).




= EUROPEAN
m— BANKING
" " AUTHORITY

Prilog — Primjeri nacina primjene diskontne stope za varijabilne
primitke

Izracun diskontiranog dijela varijabilnih primitaka (,,dvr”) u svrhu izraunavanja omjera izmedu
varijabilnog i fiksnog dijela primitaka:

p vr
vr =
(1+i+g+id)nr
Pritom su:
dvr = diskontirani varijabilni primici
vr = varijabilni primici koji mogu biti diskontirani (najviSe 25 % ukupnih varijabilnih primitaka

pod uvjetom da se isplacuju u instrumentima koji su odgodeni na najmanje pet godina)
i = stopa inflacije izraZzena u postocima

g = kamatna stopa na drZzavne obveznice, prosjek EU-a, izrazena u postocima
id = faktor poticaja za dugoroc¢nu odgodu izrazen u postocima
n = broj godina u razdoblju stjecanja.

Ukupni varijabilni primici jednaki su zbroju diskontiranog dijela varijabilnih primitaka i
nediskontiranog dijela varijabilnih primitaka.




EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Primjer 1

Za potrebe ovog primjera pretpostavimo da je doti¢na drzava €lanica dopustila institucijama da
primijene diskontnu stopu na iznos od najvise 25 % ukupnih varijabilnih primitaka. Pretpostavimo
takoder da dionicari institucije nisu odobrili najveéi omjer veéi od onoga navedenog u

Direktivi 2013/36/EU.

Institucija Zeli zaposleniku dodijeliti ukupne primitke od 285 000 EUR od kojih 135 000 EUR
predstavlja fiksne primitke, a mogudi iznos od 150 000 EUR ¢ini varijabilne primitke. Doti¢ni
zaposlenik pripada identificiranim zaposlenicima, a razmatramo dodjeljivanje primitaka za
uspjesnost u 2014. Omjer izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka na temelju nominalnih iznosa u
tom bi slucaju bio iznad dopustenog omjera 1:1. Medutim, nakon primjene diskontne stope na
varijabilni dio primitaka koji se isplacuju u instrumentima koji su odgodeni na razdoblje od
najmanje pet godina, omjer je u skladu s ¢lankom 94. stavkom 1. tockom (g) Direktive 2013/36/EU
kako je prikazano u nastavku.

Struktura varijabilnih primitaka u tom bi slucaju bila kako slijedi:

= varijabilni primici u iznosu od 20 000 EUR bili bi isplaéeni u instrumentima koji su odgodeni na
pet godina;

= iznos od 10 000 EUR bio bi isplac¢en u instrumentima koji su odgodeni na Sest godina;

= ostatak ukupnih varijabilnih primitaka bio bi isplacen bez odgode ili u obliku koji nisu
instrumenti ili bi bio odgoden na razdoblje krace od pet godina.

Direktivom 2013/36/EU zahtijeva se da najmanje 40 % varijabilnih primitaka bude odgodeno na
razdoblje od najmanje tri do pet godina. Ako je iznos varijabilnog dijela primitaka izrazito visok,
treba se odgoditi najmanje 60 %. Najmanje 50 % varijabilnih primitaka mora se isplatiti u
instrumentima. Svi ti omjeri primjenjuju se na iznose varijabilnih primitaka koji su dodijeljeni
pojedinom zaposleniku prije primjene diskontne stope.

U ovom primjeru ne razmatra se proporcionalno stjecanje primitaka. Iznosi od 20 000 EUR i
10 000 EUR koji se isplac¢uju u instrumentima stjeCu se u potpunosti nakon pet, odnosno Sest
godina.

Na temelju varijabilnih primitaka od 150 000 EUR, mogao je biti diskontiran iznos od najvise

37 500 EUR (to €ini 25 % ukupnih varijabilnih primitaka od 150 000 EUR) u slu¢aju da je isplacen u
instrumentima koji su odgodeni na vise od pet godina. Medutim, u ovom primjeru samo iznos od
30 000 EUR ispunjava oba navedena uvjeta i samo taj iznos moze biti diskontiran.
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Faktor inflacije (i)
Pretpostavimo da posljednja dostupna stopa HICP-a za doti¢nu drzavu ¢lanicu iznosi 2 %.
Faktor drzavnih obveznica EU-a (g)

Pretpostavimo da posljednja dostupna kamatna stopa na dugoroc¢ne drZzavne obveznice EU-3,
kako je objavio Eurostat, iznosi 2,73 %.

Faktor poticaja za dugorocnu odgodu (id)
Za 20 000 EUR odgodenih na pet godina faktor poticaja iznosi 10 %.

Za 10 000 EUR odgodenih na Sest godina faktor poticaja iznosi 14 % (10 % + 4 % za svaku dodatnu
punu godinu).

Duljina razdoblja stjecanja (n)
Za 20 000 EUR razdoblje stjecanja iznosi pet godina.
Za 10 000 EUR razdoblje stjecanja iznosi Sest godina.

Iznos diskontiranih varijabilnih primitaka za 1. primjer iz prethodnog teksta izraCunava se kako
slijedi:
Iznos od 20 000 EUR odgoden na pet godina:

20 000
(1+0,02+0,027340,10)5

=10061,09

Iznos od 10 000 EUR odgoden na Sest godina:

10 000
(140,0240,027340,14)°

=356975

Zbroj diskontiranih varijabilnih primitaka = 13 630,84 EUR

10
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Ukupni varijabilni primici u svrhu izracunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela
primitaka i omjer izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka izracunavaju se kako slijedi:

Iznos varijabilnih primitaka koji moze biti diskontiran jer se isplacuje u instrumentima koji su
odgodeni na razdoblje od najmanje pet godina jest 30 000 EUR. Medutim, upotrijebljeni su
razliciti diskontni faktori jer je razdoblje stjecanja koje se primjenjuje na iznos od 20 000 EUR pet
godina, dok je razdoblje stjecanja koje se primjenjuje na 10 000 EUR Sest godina. Ta se dva iznosa
u potpunosti stje€u na kraju razdoblja odgode, stoga je razdoblje stjecanja jednako razdoblju
odgode. U ovom primjeru nema proporcionalnog stjecanja primitaka. Ukupni iznos diskontiranog
dijela varijabilnih primitaka jednak je 13 630,84 EUR S$to rezultira ukupnom vrijednoséu varijabilnih
primitaka u svrhu izraunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka od

133 630,84 EUR; odnosno (150 000 - 30 000 + 13 630,84). Omjer izmedu varijabilnog i fiksnog
dijela ukupnih primitaka u ovom primjeru iznosi (133 630,84/135 000)*100 = 98,99 %.

Da zaklju¢imo, uz prethodno navedene pretpostavke i uvjete institucija ¢e zaposleniku moci
dodijeliti ukupne primitke u iznosu od 285 000 EUR koji se sastoje od fiksnog dijela u iznosu od
135 000 EUR i varijabilnog dijela u iznosu od 150 000 EUR unutar omjera 1:1 za varijabilni i fiksni
dio primitaka.

Od 150 000 EUR varijabilnih primitaka najmanje 40 % (60 000 EUR) mora biti odgodeno. U slucaju
da se, ovisno o nacionalnim propisima, navedeni iznos smatra izrazito visokim iznosom, najmanje
60 % (90 000 EUR) mora biti odgodeno. U svakom slucaju, najmanje 75 000 EUR mora biti
dodijeljeno u instrumentima.
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Primjer 2

Pretpostavimo da institucija u drzavi ¢lanici Zeli zaposleniku (identificiranom kao zaposleniku koji
ima znacajan utjecaj na profil riziénosti institucije) koji prima 135 000 EUR fiksnih primitaka
dodijeliti varijabilne primitke u iznosu od 150 000 EUR. Kao i u 1. primjeru, primjenjuju se iste
pretpostavke koje se odnose na prenosenje Direktive 2013/36/EU (najvise 25 %) u odredenoj
drzavi ¢lanici, odobrenje dionicara za omjer visi od 1:1 (ne postoji) i godina procjene uspjesnosti
(2014.). Struktura je varijabilnih primitaka kako slijedi:

= 60 % varijabilnih primitaka, odnosno 90 000 EUR, odgodilo bi se na Sest godina i
proporcionalno stjecalo tijekom navedenog razdoblja,

= unutar prethodno navedenih varijabilnih primitaka, iznos od 37 500 EUR odgoden na
razdoblje od Sest godina bio bi ispladen u instrumentima. To znaci da bi se svake godine
stekao iznos od 6 250 EUR koji se isplacuje u instrumentima.

U ovom primjeru uzima se u obzir proporcionalno stjecanje primitaka. Diskontna stopa moze se
primijeniti na najvise 25 % ukupnih varijabilnih primitaka pod uvjetom da se isplacuju u
instrumentima koji su odgodeni na razdoblje od najmanje pet godina.

Slika 1: Shematski pregled sporazuma o odgodi i primjeni diskontne stope na varijabilne primitke

koji se isplacuju u instrumentima koji su odgodeni na razdoblje od Sest godina i uz proporcionalno
stjecanje.

uuipos nepespo au
as ifoy ealip aluessfis

varijabilni
primici B
4 na Sest godina
100% — - 10
1 1 10
— 1l 10
— [
1 1 10
Pt 10
— (I
I )
0% —
40 Diskontra stopa moZe se primijeniti na najvise 25 % varijabilnih
primitaka ako se isplacuju u & dgodenim i il
— jep tih iznosa tijekom razdoblja
odgode na najmanje pet godina

n n+l | n+2 | n+3 | n+4 | n+5 |n+6| broj godina

40 % ukupnih varijabilnih primitaka isplacuje se bez odgode;
60 % ukupnih varijabilnih primitaka odgada se ravnomjerno na Sest godina

Faktor inflacije (i)

Pretpostavimo da posljednja dostupna stopa HICP-a za doti¢nu drzavu ¢lanicu iznosi 2 %.
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Faktor drzavnih obveznica EU-a (g)

Pretpostavimo da posljednja dostupna stopa na dugorocne drZavne obveznice EU-a, kako je
objavio Eurostat, iznosi 2,73 %.

Faktor poticaja za dugorocnu odgodu (id)
Za razdoblje odgode od 6 godina faktor poticaja iznosi 10 % + 4 % = 14 %.
Duljina razdoblja stjecanja (n)

Proporcionalno stjecanje varijabilnog dijela primitaka u iznosu od 37 500 EUR koji se isplac¢uje u
instrumentima koji su odgodeni na Sest godina znaci da se svake godine stjece 6 250 EUR. Stoga u
formuli za diskontnu stopu duljina razdoblja stjecanja iznosi: n=1 za 6 250 EUR koji se stje¢u nakon
prve godine, n=2 za dio koji se stjece nakon dvije godine, n=3 za dio koji se stje¢e nakon tri godine
i tako dalje do n=6.

Iznos diskontiranih varijabilnih primitaka za 2. primjer iz prethodnog teksta izra¢unava se kako
slijedi:

U ovom primjeru iznos 37 500 EUR, sto ¢ini 25 % ukupnih varijabilnih primitaka, isplac¢uje se u
instrumentima odgodenima na najmanje pet godina i moze biti diskontiran.
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Diskontirana vrijednost varijabilnih primitaka u iznosu od 37 500 EUR odgodenih na Sest godina
uz proporcionalno stjecanje zbroj je sljedecih Sest vrijednosti:

6 250

(1+0,02+0,027340,14)1

6250

(140,0240,0273 4+0,14)2

6250

(140,0240,0273 4+0,14)3

6250

(140,0240,0273 40,14 )*

6250

(140,02+0,0273 +0,14)>

6250

(140,0240,027340,14)°

=526404

=443363

=373421

=314513

=264897

=223109

Zbroj diskontiranih varijabilnih primitaka iznosi 21 457,07 EUR (5 264,04 + 4 433,63 + 3 734,21 +
3145,13 +2 648,97 + 2 231,09).
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U slucaju proporcionalnog stjecanja primitaka izracun se takoder mozZe obaviti pomocu formule
sadasnje vrijednosti:

" -1

dvr = —_
TSP S 1)

dvr = diskontirani varijabilni primici

vrpr = proporcionalni iznos varijabilnih primitaka (u prethodno navedenom primjeru iznosi
6 250 EUR)

r = 1+i+g+id (i= stopa inflacije; g = stopa na drZzavne obveznice, id = faktor poticaja za odgodu)

n = duljina razdoblja odgode

Ukupni varijabilni primici u svrhu izracunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela
primitaka i omjer izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka izracunavaju se kako slijedi.

Iznos varijabilnih primitaka koji mozZe biti diskontiran zbog toga sto se isplacuje u instrumentima
koji su odgodeni na razdoblje od najmanje pet godina jest 37 500 EUR. Medutim, upotrijebljeni su
razliciti diskontni faktori (ili gornja formula sadasnje vrijednosti) zbog toga sto se taj iznos stjece
proporcionalno tijekom razdoblja od Sest godina. Ukupni iznos diskontiranog dijela varijabilnih
primitaka jednak je 21 457,07 EUR Sto rezultira ukupnom vrijednoséu varijabilnih primitaka u
svrhu izraCunavanja omjera izmedu varijabilnog i fiksnog dijela primitaka od 133 957,07 EUR;
odnosno (150 000 - 37 500 + 21 457,07). Omjer izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih
primitaka u ovom primjeru iznosi (133 957,07/135 000)*100 = 99,23%.

Usporedba ucinka diskontne stope izmedu proporcionalnog stjecanja i potpunog stjecanja
primitaka nakon razdoblja odgode

U slucaju da je 37 500 EUR steceno u potpunosti nakon razdoblja odgode od Sest godina (bez
proporcionalnog stjecanja), diskontirani iznos ukupnih varijabilnih primitaka bio bi 13 386,54 EUR.

37 500
= 13 386,54
(140,0240,027340,14)°
Omjer izmedu fiksnih/varijabilnih primitaka bio bi jednak

(125 886,54/135 000)*100 = 93,25 %, S$to je manje od omjera dobivenog proporcionalnim
stjecanjem.
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Primjer 3

Sljededi primjer temelji se na zadanoj vrijednosti fiksnih primitaka od 100 000 EUR i pokazuje
nacin izracunavanja najveceg moguceg iznosa varijabilnih primitaka koji se mozZe dodijeliti ako se
25 % varijabilnih primitaka isplacuje u instrumentima koji su odgodeni na pet godina uz
pretpostavku da se puni iznos stjece na kraju razdoblja odgode. Koriste se stopa inflacije i
kamatna stopa na drZavne obveznice navedene u 1. primjeru. Kao i u 1. primjeru, primjenjuju se
iste pretpostavke koje se odnose na prenosenje Direktive 2013/36/EU (25 %) u odredenoj drzavi
¢lanici, odobrenje dioni¢ara za omjer visi od 1:1 (ne postoji) i godina procjene uspjesnosti (2014.).
Ako drZava €lanica propisuje nize stope, formula se mora prilagoditi u skladu s time, odnosno 0,25
zamjenjuje se nizim postotkom.

U ovom primjeru ukupni varijabilni primici koji se mogu isplatiti iznose najvise 100 % fiksnog dijela
primitaka, a najveci postotak varijabilnih primitaka koji mogu biti diskontirani iznosi 25 % pod
uvjetom da se isplacuju u instrumentima koji su odgodeni na najmanje pet godina.

Stoga se moze izvesti sljededa jednadzba:

0,25 * tvr

=(1-02
fr=QA =025« tvr + Ay

fr = fiksni primici

tvr = ukupni varijabilni primici

i = stopa inflacije

g = kamatna stopa na drzavne obveznice, prosjek EU-a
id = faktor poticaja za dugorocnu odgodu

n = duljina razdoblja stjecanja

Zamjenom odgovarajucih iznosa koji se razmatraju u ovom primjeru za svaku od varijabli u
prethodno navedenoj jednadzbi dobivamo:

0,25 * tvr

1 =07
00000 = 0,75 * tvr + 45552700273 + 0,100

fr =100 000

i = 2 %, faktor inflacije

g = 2,73 %, faktor kamatne stope na drZavne obveznice
id = 10 %, faktor odgode na pet godina

n =5, duljina razdoblja stjecanja.

RjeSavanjem prethodne jednadZbe dobivamo:

. __100000+1987856 _ . .o
VT = 0,75+ 1,987856 + 0,25 ’

Za prethodno navedenu jednadZbu najveci iznos varijabilnih primitaka koji se moze isplatiti u
slucaju da je 25 % varijabilnih primitaka diskontirano iznosi 114 186,10 EUR.
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