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Siy gairiy statusas

Siame dokumente pateikiamos gairés, priimtos pagal 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES)Nr.1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezZilros institucija
(Europos bankininkystés institucija), iS5 dalies kei¢iamas Sprendimas Nr.716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (EBI reglamento), 16 straipsnj. Pagal EBI
reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti visas
pastangas laikytis Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél to, kokios priezilros praktikos turéty bati laikomasi Europos
finansy priezidros sistemoje arba kaip konkrecioje srityje reikéty taikyti Sgjungos teise. Todél EBI
tikisi, kad visos kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty gairiy.
Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis atitinkamai jas
jtraukdamos j savo prieZidros praktikg (pvz., pakeisti savo teisine sistemg arba priezZilros
procesus), jskaitant konkrecias gaires, skirtas visy pirma jstaigoms.

Pranesimo teikimo reikalavimai

Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki 2014 m. geguzés 27 d.
privalo EBI pranesti, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti nesilaikymo
priezastis. Negavusi pranesimo iki Sio termino pabaigos, EBI laikys, kad kompetentinga institucija
gairiy nesilaiko. PranesSimus reikéty siysti adresu compliance@eba.europa.eu, uzpildZius Sio

dokumento 5 skirsnyje pateiktg formg ir pateikus nuorodg ,EBA/GL/2012/06“. Prane$imus turéty
teikti asmenys, turintys jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingos institucijos
vardu.

PranesSimai pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj bus skelbiami EBI interneto svetainéje.
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| antrastiné dalis. Dalykas ir apibréztys

1. Direktyvos 2013/36/ES ' 94 straipsnio 1dalies gpunkte reikalaujama, kad jstaigos
nustatyty atitinkamus viso atlygio fiksuotosios ir kintamosios daliy santykius ty kategorijy
darbuotojams, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos rizikos profiliui
(nustatytiesiems darbuotojams?). DidZiausias viso atlygio fiksuotosios ir kintamosios daliy
santykis nevirsija 100 proc. Valstybés narés gali leisti $j santykj padidinti ne daugiau kaip
iki 200 proc.

2. Siose gairése nustatytas Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto
iii papunktyje nurodytos diskonto normos apskaiciavimas ir taikymas. Valstybés narés gali
jstaigoms apskaiciuojant atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykj leisti taikyti
diskonto normg ne daugiau kaip 25 proc. viso kintamojo atlygio, iSmokant Sig dalj
priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui.

3. Gairés skirtos jstaigoms, kurios naudojasi galimybe taikyti diskonto normg apskaiciuojant
atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykj, ir valstybiy nariy, jgyvendinusiy galimybe
taikyti diskonto normg, kompetentingoms institucijoms.

4. Sjose gairése diskonto norma — verté, i$ kurios dauginama nominalioji paskirto, ateityje
gautino kintamojo atlygio suma siekiant gauti jos diskontuoty verte. Tada diskontuota
verté panaudojama apskaiciuojant viso atlygio fiksuotosios ir kintamosios daliy santykj
nustatytiesiems darbuotojams.

Il antrastiné dalis. Diskonto normos taikymo kintamajam atlygiui
reikalavimai

1. Kintamojo atlygio dalis, kuri gali buti diskontuota

5. |staigos gali diskontuoti ne daugiau kaip 25 proc. arba maZesne valstybés narés nustatytg
procentine viso kintamojo atlygio, kuris skaiciuojamas kaip visy kintamojo atlygio daliy
suma pries$ pritaikant diskonto norma, dalj. Turéty bati diskontuojamas tik kintamasis
atlygis, atidedamas ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui ir iSmokamas
nuosavybés ar skolos priemonémis arba su tomis priemonémis susietomis kitomis
priemonémis, i$ kuriy pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punktg gali bati
sudarytas kintamasis atlygis. Tai apima atidétojo kintamojo atlygio dalis, teisés j kurias

12013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy prieZitros, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

2 Sje darbuotojai turéty biti nustatomi taikant darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos rizikos
profiliui, nustatymo kriterijy techninius reguliavimo standartus.
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jgyjamos atidéjimo laikotarpiu. | kintamajj atlygj, mokamga pagal atidéjimo tvarka, teisés
negali bati jgyjamos grei¢iau nei pro rata pagrindu®.

6. Kintamojo atlygio dalies, kuri gali bati diskontuota, suma, kaip nustatyta EBI atlygio
nustatymo politikos ir praktikos gairése, turéty bati apskai¢iuojama visos nominaliosios
kintamojo atlygio sumos pagrindu.

2. ] diskonto normos apskaiciavima jtraukti elementai

7. Kadangi atidéjimo laikotarpiu darbuotojams neturéty bdti paskirstomos iS priemoniy
gautos pajamos, taikant diskonto norma, kaip nustatyta tolesnése Sio skirsnio dalyse,
reikéty atsizvelgti j Siuos tris veiksnius: infliacijg, vyriausybés obligacijy palikany normg ir
su ilgalaikio atidéjimo priemonémis susietg skatinamajj koeficienta, kaip nurodyta kitose
Sio dokumento pastraipose. 8-10 dalyse aprasytais atvejais, jgyvendindamos savo atlygio
politika, jstaigos turéty laikytis vieno is Siy punkty:

a. naudoti naujausius atlygio paskyrimo dieng turimus duomenis;

b. naudoti naujausius kintamojo atlygio, kuris galéty bati paskirtas uz kitg veiklos
laikotarpj, nustatymo dieng turimus duomenis.

8. Jeigu atlygis skiriamas valstybéje naréje, jstaigos, atsizvelgdamos j infliacijos koeficients,
turéty laikytis vieno is Siy punkty:

a. jeigu atlygis turi bGti iSmokeétas valstybés narés, kuri yra pagrindiné darbuotojo
darbo vieta, iSleista valiuta, naudoti Eurostato tai valstybei narei nustatytg
vidutinj metinj suderinto vartotojy kainy indekso (SVKI) poky¢io rodiklj*;

b. jeigu atlygis turi bati iSmokétas kitos valstybés narés ar treciosios salies iSleista
valiuta, naudoti valiutg leidZiancios Salies oficialius statistinius duomenis,
lygiavercius tiems, kurie nurodyti Sios dalies a punkte, arba valstybei narei, kurioje
darbuotojai vykdo didZigjg savo veiklos dalj, taikyting SVKI rodiklj;

c. naudoti ES patronuojanciosios jstaigos valstybei narei a arba b punkte nustatytg
vidutinj metinj pokycio rodiklj.

9. Jeigu atlygis skiriamas treciojoje 3alyje’, jstaigos, nustatydamos infliacijos koeficienta,
turéty laikytis Siy punkty:

a. jeigu atlygis turi bati iSmokétas treciosios Salies iSleista valiuta, naudoti valiuta
leidZiancCios Salies oficialius statistinius duomenis, lygiavercius tiems, kurie

3 Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies m punktas.

* suderinti vartotojy kainy indeksai (SVKI). Nurodyta rodiklj galima rasti Siuo adresu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.

5o . . . . . . .
Treciosiomis Salimis vadinamos Salys, kurios néra Europos Sajungos valstybés narés.
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nurodyti 8 dalies a punkte, arba ES patronuojanciosios jstaigos valstybei narei
taikyting SVKI rodiklj;

b. jeigu atlygis turi bati iSmokétas ES valstybés narés isleista valiuta, naudoti ES
patronuojanciosios jstaigos valstybei narei taikyting SVKI rodiklj.

10. Nustatydamos vyriausybés obligacijy palikany norma, jstaigos turéty laikytis Siy punkty:

a. jeigu atlygis turi bati iSmokétas valstybés narés isleista valiuta, naudoti vidutinj
pajamingumo dydj, apskaiciuotg remiantis Eurostato paskelbtais visy ES valstybiy
nariy ilgalaikiy vyriausybés obligacijy pajamingumo dydziais®;

b. jeigu atlygis treciosios Salies isleista valiuta mokamas darbuotojams, kurie
daugiausia gyvena uZz ES riby, naudoti lygiavercius valiutg leidZiancios Salies
oficialius statistinius duomenis arba Sios dalies a punkte nurodytg rodikl;.

11. Atidétojo kintamojo atlygio, iSmokamo priemonémis, atidedamomis penkeriy mety
laikotarpiui, skatinamasis koeficientas turéty siekti 10 proc. Kiekvienais papildomais
atidéjimo metais Sis koeficientas turéty didéti keturiais procentiniais punktais.

3. Diskonto normos apskaiciavimas

12. Jstaigos turéty apskaiiuoti skirtingoms kintamojo atlygio dalims, kurioms taikoma
skirtinga atidéjimo ir teisiy jgijimo tvarka, taikytinas diskonto normas ir atitinkamai jas
taikyti. Jstaigos savo atlygio politikoje turéty nustatyti taikytinus atidéjimo laikotarpius.

13. Taikytina diskonto norma, kaip nurodyta toliau pateiktoje formuléje, apskaiciuojama
vienetg padalijus i$ vieneto ir trijy 2 skirsnyje nustatyty koeficienty sumos, pakeltos teisiy
jgijimo laikotarpio mety skaiciaus laipsniu. Teisiy jgijimo laikotarpis — laikotarpis, kuriam
praéjus jgyjamos teisés j paskirtg kintamajj atlygj. Siuo tikslu teisiy jgijimo laikotarpj
reikéty suapvalinti iki kito sveiko skaiCiaus. Jeigu teisés j kintamajj atlygj jgyjamos pro rata
pagrindu, jstaigos taip pat gali taikyti priedo 2 pavyzdyje aprasytg esamosios vertés
formule.

Diskonto normos apskaiciavimo formulés

1
S (A +i+gH+id)n

diskonto norma

6 Skaiciuojant naudojamos ES vyriausybés obligacijos, kuriy likes terminas yra apie 10 mety. Informacija apie ilgalaikiy
ES vyriausybés obligacijy rodiklius galima rasti Siuo adresu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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i = valstybés narés arba treciosios Salies infliacijos norma

g = ES vyriausybés obligacijy pallikany normos vidurkis
id = koeficientas, kuriuo skatinama naudoti ilgalaikio atidéjimo priemones
n = teisiy jgijimo laikotarpio mety skaicius

Formuliy taikymas iSsamiau paaiskintas Siy gairiy priedo 1, 2 ir 3 pavyzdZiuose.

4. Diskonto normos taikymas

14. Diskonto norma turéty bati taikoma ne daugiau kaip 25 proc. viso darbuotojo kintamojo
atlygio (arba mazesnei valstybés narés nustatytai jo procentinei daliai), iSmokant Sig dalj
priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui.

15. Jstaigos darbuotojui turéty apskaiciuoti:
a. visy kintamojo atlygio sumy, paskirty pries pritaikant diskonto norma, sumg;

b. apunkte nurodytg sumg, kuri paskiriama iSmokeéti priemonémis ir atidedama ne
trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui; ir

c. b punkte nurodytas sumas, kurioms taikomos skirtingos diskonto normos.

16. Diskontuotam kintamajam atlygiui apskaiciuoti taikytina diskonto norma turéty bati
taikoma jg padauginus is atitinkamos kintamojo atlygio dalies.

17. Apskaiciuojant darbuotojo atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykj, visas
kintamasis atlygis yra visy diskontuoty kintamojo atlygio daliy ir nediskontuotos
kintamojo atlygio dalies suma.

5. Dokumentavimas ir skaidrumas

18. Jstaigos turéty dokumentuoti diskonto normos skaiciavima ir taikyma.

19. Jstaigos turéty registruoti fiksuotgsias ir kintamasias darbuotojui paskirto atlygio dalis,
kintamojo atlygio dalis, iSmokamas priemonémis, atidedamomis penkeriy mety ar
ilgesniam laikotarpiui, taikyting diskonto normg ir viso atlygio kintamosios ir fiksuotosios
dalies santykj.

20. Pagal EBI reglamento 16 straipsnj reikalaujama, kad jstaigos aiskiai ir iSsamiai pranesty, ar
jos laikosi Siy gairiy. Jstaigos turéty pateikti informacijg apie diskonto normas, taip pat




EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

pagal Direktyvos 2013/36/ES 96 straipsnj ir Reglamento (ES) Nr. 575/20137 450 straipsnio
1 dalies d punktg reikalaujamg atskleisti informacijg apie atlygio politikg. Visy pirma
jstaigos turety atskleisti Sig su kiekviena konkrecia Salimi susijusig informacija:

a. kintamojo atlygio dalj, kuriai taikoma diskonto norma (ji taikoma ne daugiau kaip
25 proc. viso kintamojo atlygio arba maZesnei valstybés narés nustatytai
procentinei daliai); ir

b. nustatytyjy darbuotojy, kuriy kintamajam atlygiui pritaikyta diskonto norma,
skaiciy.

6. Diskonto normos priezitirinis tikrinimas

21. Atlikdamos jstaigos atlygio nustatymo sistemos tikrinimg, kompetentingos institucijos
turéty patikrinti, kaip diskonto norma apskai¢iuojama ir taikoma nustatytiesiems
darbuotojams skirtam kintamajam atlygiui.

Il antrastiné dalis. Baigiamosios nuostatos ir jgyvendinimas

22. Gairés taikomos nuo [2014 m. birzelio 1 d.] ir yra skirtos naudoti apskaiciuojant viso nuo
2014 m. uZ veiklos rezultatus ir suteiktas paslaugas skiriamo atlygio kintamosios ir
fiksuotosios daliy santykj.

72013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy
kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OL L 176,
2013627, p. 1).
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Priedas. Diskonto normos taikymo kintamajam atlygiui pavyzdziai

Diskontuotos kintamojo atlygio dalies (,dvr”) apskaiciavimas siekiant apskaiCiuoti atlygio
kintamosios ir fiksuotosios daliy santykj:

d vr
vr =
(1+i+g+id)"
kai:
dvr = diskontuotas kintamasis atlygis;
vr = kintamasis atlygis, kuriam taikoma diskonto norma (ji taikoma ne daugiau kaip 25 proc.

viso kintamojo atlygio, iSmokant Sig dalj priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam nei
penkeriy mety laikotarpiui);
i = infliacijos norma procentais;

g = ES vyriausybés obligacijy pallikany normos vidurkis procentais;
id = koeficientas, kuriuo skatinama naudoti ilgalaikio atidéjimo priemones, procentais;
n = teisiy jgijimo laikotarpio mety skaicius.

Visas kintamasis atlygis yra diskontuotos kintamojo atlygio dalies ir nediskontuotos kintamojo
atlygio dalies suma.
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1 pavyzdys

Tarkime, kad Siame pavyzdyje nagrinéjama valstybé naré jstaigoms leido taikyti diskonto norma
ne daugiau kaip 25 proc. viso kintamojo atlygio. Taip pat tarkime, kad jstaigos akcininkai
nepatvirtino didesnio nei numatytasis Direktyvoje 2013/36/ES didziausio galimo santykio.

Jstaiga noréty darbuotojui i$ viso skirti 285 000 EUR atlygj, iS jo 135 000 EUR — fiksuotasis atlygis, o
galima 150 000 EUR suma — kintamasis atlygis. Minétasis darbuotojas priklauso nustatytyjy
darbuotojy kategorijai, ir $iuo atveju kalbama apie atlygj, skirta uz 2014 veiklos metus. Siuo atveju
atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy, nustatyty nominaliyjy sumy pagrindu, santykis blty
didesnis uz leisting 1:1 santykj. Taciau pritaikius diskonto normg kintamojo atlygio daliai,
iSmokamai priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui, santykis,
kaip parodyta toliau, atitinka Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto reikalavimus.

Siame pavyzdyje kintamojo atlygio struktira bty tokia:

= 20000 EUR kintamojo atlygio sumos blty iSmokéta priemonémis, atidedamomis penkeriy
mety laikotarpiui;

= 10000 EUR baty iSmokéta priemonémis, atidedamomis SeSeriy mety laikotarpiui

= |ikusi visos kintamojo atlygio sumos dalis blty iSmokéta i$ anksto, ne priemonémis, arba bty
atidéta trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui.

Direktyvoje 2013/36/ES reikalaujama, kad bent 40 proc. kintamojo atlygio blty atidéta ne
trumpesniam nei trijy—-penkeriy mety laikotarpiui. Tuo atveju, kai kintamoji atlygio dalis yra ypac
didelé, reikia atidéti bent 60 proc. kintamojo atlygio. Bent 50 proc. kintamojo atlygio turi bati
iSmokéta priemonémis. Visi Sie santykiai taikomi kintamojo atlygio sumoms, paskirtoms
darbuotojui pries pritaikant diskonto norma.

Siame pavyzdyje nesvarstomas teisiy j kintamajj atlygj jgijimas pro rata pagrindu. Visos teisés j
priemonémis iSmokamas 20 000 EUR ir 10 000 EUR sumas jgyjamos i karto atitinkamai po
penkeriy ir SeSeriy mety.

Turint omenyje, kad kintamasis atlygis yra 150 000 EUR, didZiausia suma, kurig galima diskontuoti,
jeigu ji bty iSmokama priemonémis, atidedamomis ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui, yra
37 500 EUR (tai yra 25 proc. viso kintamojo 150 000 EUR atlygio). Taciau Siame pavyzdyje abi Sias
sglygas atitinka tik 30 000 EUR ir tik Sios sumos gali bati diskontuotos.
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Infliacijos koeficientas (i)
Tarkime, kad paskutinis Siai valstybei narei nustatytas SVKI rodiklis yra 2 proc.
ES vyriausybés obligacijy paliikany normos koeficientas (g)

Tarkime, kad paskutinis Eurostato paskelbtas ilgalaikiy ES vyriausybés obligacijy palikany normos
vidurkis yra 2,73 proc.

Koeficientas, kuriuo skatinama naudoti ilgalaikio atidéjimo priemones (id)

Penkeriy mety laikotarpiui atidétai 20 000 EUR sumai nustatytas skatinamasis koeficientas yra
10 proc.

Seseriy mety laikotarpiui atidétai 10 000 EUR sumai nustatytas skatinamasis koeficientas yra
14 proc. (10 proc. + 4 proc. uz kiekvienus papildomus metus).

Teisiy jgijimo laikotarpio trukmeé (n)

20 000 EUR sumai nustatytas penkeriy mety teisiy jgijimo laikotarpis.

10 000 EUR sumai nustatytas Seseriy mety teisiy jgijimo laikotarpis.

Pirmiau pateiktame 1 pavyzdyje diskontuotas kintamasis atlygis apskai¢iuojamas taip:
Penkeriy mety laikotarpiui atidéta 20 000 EUR suma:

20000
=10061,09
(140,02+0,0273+0,10)5

Seseriy mety laikotarpiui atidéta 10 000 EUR suma:

10 000
(140,02+40,0273+0,14)%

=356975

Diskontuoto kintamojo atlygio suma = EUR 13 630,84.

10
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Visa kintamojo atlygio suma atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykiui apskaiciuoti ir
atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykis apskaiciuojami, kaip nurodyta toliau.

Kintamojo atlygio suma, kuri gali biti diskontuota, nes yra mokama priemonémis, atidedamomis
ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui, yra 30 000 EUR. Taciau naudoti skirtingi diskonto
koeficientai, nes 20000 EUR sumai taikomas teisiy jgijimo laikotarpis — penkeri metai, o
10 000 EUR sumai — SeSeri metai. Visos teisés j Sias dvi sumas jgyjamos iS karto pasibaigus
atidéjimo laikotarpiui, taigi teisiy jgijimo laikotarpis yra lygus atidéjimo laikotarpiui. Siame
pavyzdyje nenagrinéjamas teisiy jgijimas pro rata pagrindu. Visa diskontuotos kintamojo atlygio
dalies suma yra 13 630,84 EUR, taigi visa kintamojo atlygio suma atlygio kintamosios ir
fiksuotosios daliy santykiui apskaiciuoti yra EUR 133 630,84 EUR (t.y. 150000 — 30000 + 13
630,84). Siame pavyzdyje viso atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykis yra
(133 630,84/135 000)*100 = 98,99 proc.

Taigi remiantis pirmiau pateiktomis prielaidomis ir sglygomis, jstaiga darbuotojui galés skirti i$ viso
285 000 EUR atlygj, kurj sudaro 135 000 EUR fiksuotasis atlygis ir 150 000 EUR kintamasis atlygis, o
kintamojo ir fiksuotojo atlygio santykis yra 1:1.

IS 150 000 EUR kintamojo atlygio reikia atidéti bent 40 proc. (60 000 EUR). Jeigu, atsizvelgiant j
jurisdikcijg, tai laikoma ypac didele suma, reikia atidéti bent 60 proc. (90 000 EUR). Bet kuriuo
atveju priemonémis turi bati skirta bent 75 000 EUR.
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2 pavyzdys

Tarkime, kad valstybéje naréje jstaiga noréty darbuotojui (kurio profesiné veikla, kaip nustatyta,
turi reikSmingg poveikj jstaigos rizikos profiliui), gaunanciam 135 000 EUR fiksuotg atlygj, skirti
150 000 EUR kintamojo atlygio suma. Siuo atveju, kaip ir 1 pavyzdyje, taikytinos tos pacios
prielaidos dél Direktyvos 2013/36/ES perkélimo j valstybés narés nacionaline teise (didZiausia
diskontuotina viso kintamojo atlygio dalis — 25 proc.), akcininky nepritarimo didesniam kaip 1:1
santykiui ir veiklos mety (2014 m.). Kintamojo atlygio struktdra yra tokia:

= 60 proc. viso kintamojo atlygio, t. y. 90 000 EUR, biity atidéta SeSeriems metams ir teisés j Sig
kintamojo atlygio dalj per §j laikotarpj bty jgytos pro rata pagrindu;

= 37500 EUR i$ pirmiau nurodyto SeSeriy mety laikotarpiui atidéto kintamojo atlygio bity
iSmokéta priemonémis. Tai reiskia, kad kasmet blty jgyjamos teisés j 6 250 EUR sumg,
iSmokama priemonémis.

Siame pavyzdyje nagrinéjamas teisiy jgijimas pro rata pagrindu. Diskonto norma gali biti taikoma
ne daugiau kaip 25 proc. viso kintamojo atlygio, iSmokant $ig dalj priemonémis, atidedamomis ne
trumpesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

1 grafikas. Atidéjimo tvarkos ir diskonto normos taikymo kintamajam atlygiui, iSmokamam
priemonémis, atidedamomis SeSeriy mety laikotarpiui, teises j §j atlygj jgyjant pro rata pagrindu,
apzvalginé schema

Sie3aw U ojdieodie|
owfaxow sajep
sauiwid sewifigisi hisiay

kintamasis
atlyg|5 teisés j SeSeriems metams atidétg kintamajj atlygj jgyjamos
3 pro rata pagrindu
100% =— - 10
1 1 10
— 1l 10
— [
[ 10
: : 10
L ()
0% —
J— 40 galima taikyti ne didesne nei 25proc. kintamojo atlygio diskonto norma,
jei ki is atlygis i ilgalaik idéji i is. Teises
— j Sios sumos kil jj atlygi| leidzi: isigyti pro rata pagrindu ne
iu nei iy mety atidéjis i i
n n+l | n+2 | n+3 | n+4 | n+5 | n+6 | metai

40 proc. tiesiogiai mokamo viso kintamojo atlygio; 60 proc. tolygiai paskirstyto viso
kintamojo atlygio, atidéto SeSeriems metams
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Infliacijos koeficientas (i)
Tarkime, kad paskutinis Siai valstybei narei nustatytas SVKI rodiklis yra 2 proc.
ES vyriausybés obligacijy paltikany normos koeficientas (g)

Tarkime, kad paskutinis Eurostato paskelbtas ilgalaikiy ES vyriausybés obligacijy palikany normos
vidurkis yra 2,73 proc.

Koeficientas, kuriuo skatinama naudoti ilgalaikio atidéjimo priemones (id)

Seseriy mety atidéjimo laikotarpiui nustatytas skatinamasis koeficientas yra 10 proc. + 4 proc. =
14 proc.

Teisiy jgijimo laikotarpio trukmé (n)

Teisiy jgijimas j 37 500 EUR — kintamojo atlygio dalj, iSmokamg priemonémis, atidedamomis
SesSeriy mety laikotarpiui, pro rata pagrindu reiskia, kad kasmet jgyjamos teisés j 6 250 EUR suma.
Taigi diskonto normos apskaiciavimo formuléje teisiy jgijimo laikotarpio trukmé yra tokia: n=1, kai
jgyjamos teisés j 6 250 EUR sumg po pirmuyjy mety, n=2, kai jgyjamos teisés j 6 250 EUR sumg po
dvejy mety, n=3, kai jgyjamos teisés j 6 250 EUR sumg po trejy mety, ir taip toliau iki n=6.

Pirmiau pateiktame 2 pavyzdyje diskontuotas kintamasis atlygis apskai¢iuojamas taip:

Siame pavyzdyje 37 500 EUR suma, kuri sudaro 25 proc. viso kintamojo atlygio, i$mokama
priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui, ir gali bati
diskontuota.

13



)

EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Diskontuota 37 500 EUR kintamojo atlygio sumos, atidedamos SesSeriy mety laikotarpiui, teises j

ja igyjant pro rata pagrindu, verté yra Siy Sesiy verciy suma:

6250 = 526404
(1+0,0240,0273+0,14)1 ’
6250 =4433,63
(1+0,02+0,0273+0,14)2 ’
6250 =373421
(1+0,02+0,0273+0,14)3 ’
6250 =314513
(1+0,0240,0273+0,14)% ’
6250 =264897
(1+0,02+0,0273+0,14)5 ’
6 250
=2231,09

(1+40,02+40,0273+0,14)%

Diskontuoto kintamojo atlygio suma yra 21 457,07 EUR (5 264,04 + 4 433,63 + 3 734,21 + 3 145,13

+2 648,97 +2 231,09).
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Teisiy jgijimo pro rata pagrindu atveju skaiciavimus taip pat galima atlikti taikant esamosios vertés
formule:

p (r"—1)

= ¥ —
vr = vrpr = 1)
dvr = diskontuotas kintamasis atlygis

vrpr = kintamojo atlygio suma, apskaiCiuota taikant pro rata metodg (pirmiau pateiktame
pavyzdyje — 6 250 EUR)

r=1+i+g+id (i =infliacijos norma; g = vyriausybés obligacijy pallikany norma, id = skatinamasis
atidéjimo koeficientas)

n = atidéjimo laikotarpio trukmé

Visa kintamojo atlygio suma atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykiui apskaiciuoti ir
atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykis apskaiciuojami, kaip nurodyta toliau.

Kintamojo atlygio suma, kuri gali bati diskontuota, nes yra mokama priemonémis, atidedamomis
ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui, yra 37 500 EUR. Taciau naudoti skirtingi diskonto
koeficientai (arba pirmiau pateiktame langelyje nurodyta esamosios vertés formulé), nes teisés j
Sig sumg jgyjamos pro rata pagrindu per SeSeriy mety laikotarpj. Visa diskontuotos kintamojo
atlygio dalies suma yra 21 457,07 EUR, taigi visa kintamojo atlygio suma atlygio kintamosios ir
fiksuotosios daliy santykiui apskaiciuoti yra 133 957,07 EUR (t. y. 150 000 — 37 500 + 21 457,07).
Siame pavyzdyje viso atlygio kintamosios ir fiksuotosios daliy santykis yra
(133 957,07/135 000)*100 = 99,23 proc.

Diskonto normos poveikio, kai teisés j kintamajj atlygj jgyjamos pro rata pagrindu ir kai jos
jigyjamos is karto pasibaigus atidéjimo laikotarpiams, palyginimas

Jeigu visos teisés j 37 500 EUR sumg bty jgytos i$ karto pasibaigus SeSeriy mety atidéjimo
laikotarpiui (netaikant teisiy jgijimo pro rata metodo), diskontuota viso kintamojo atlygio suma
buty 13 386,54 EUR.

37 500
(1+0,02+0,0273+0,14)6

= 1338654

Fiksuotosios ir kintamosios atlygio daliy santykis bty (125 886,54/135 000)*100 = 93,25 proc.,
t. y. maZesnis nei gautasis taikant teisiy jgijimo pro rata metoda.
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3 pavyzdys

Toliau pateiktame pavyzdyje remiamasi tuo, kad fiksuotasis atlygis yra 100 000 EUR, ir parodoma,
kaip apskaiciuoti didZiausig galimg kintamojo atlygio sumg, kuri galéty bati skirta, jeigu 25 proc.
kintamojo atlygio bity iSmokéta priemonémis, atidedamomis penkeriy mety laikotarpiui, darant
prielaidg, kad teisés j visg sumg i$ karto jgyjamos pasibaigus atidéjimo laikotarpiui. Naudojama
1 pavyzdyje nurodyta infliacijos norma ir vyriausybés obligacijy paliikany norma. Siuo atveju, kaip
ir 1 pavyzdyje, taikytinos tos pacios prielaidos dél Direktyvos 2013/36/ES perkélimo j valstybés
narés nacionaline teise (25 proc.), akcininky nepritarimo didesniam kaip 1:1 santykiui ir veiklos
mety (2014 m.). Jeigu valstybé naré nustato maZesnes normas, formule reikia atitinkamai
pakoreguoti 0,25 pakeiciant mazZesne procentine dalimi.

Siame pavyzdyje visas kintamasis atlygis, kuris gali biiti i§mokeétas, siekia net 100 proc. fiksuotosios
atlygio dalies, o didzZiausia kintamojo atlygio dalis, kuri gali bati diskontuota, yra 25 proc.,
iSmokant jg priemonémis, atidedamomis ne trumpesniam nei penkeriy mety laikotarpiui.

Taigi galima parasyti tokia lygtj:

0,25 * tvr

=(1-025)t
fr=( ’ )*w+(1+i+g+id)n

fr = fiksuotasis atlygis

tvr = visas kintamasis atlygis

i = infliacijos norma;

g = ES vyriausybés obligacijy palikany normos vidurkis;

id = koeficientas, kuriuo skatinama naudoti ilgalaikio atidéjimo priemones;
n = teisiy jgijimo laikotarpio trukmeé.

| pirmiau pateiktg lygtj jrase atitinkamas kiekvienam kintamajam Siame pavyzdyje nustatytas
sumas, gauname:

0,25 * tvr

100 000 = 0,75 * tvr +
T 10,02+ 0,0273 + 0,10)5

fr =100 000

i = 2 proc., infliacijos koeficientas

g = 2,73 proc. vyriausybés obligacijy pallikany normos koeficientas
id = 10 proc., penkeriy mety atidéjimo koeficientas,

n =5, teisiy jgijimo laikotarpio trukmé.

Pertvarke pirmiau pateiktg lygtj taip, kad apskaic¢iuotume tvr, gauname:

100000 * 1,987856
"~ 0,75 % 1,987856 + 0,25

tur =114 186,10

Pirmiau pateiktame pavyzdyje didZiausias kintamasis atlygis, kuris gali biti iSmokétas diskontavus
25 proc. kintamojo atlygio, yra 114 186,10 EUR.
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