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Az iranymutatas jogallasa

Az e dokumentumban szerepld irdnymutatast az EBH az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatarozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi
hatarozat hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet (a tovabbiakban: EBH-rendelet) 16. cikkének rendelkezéseivel
osszhangban adta ki. Az EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése szerint az illetékes hatdsagok és
pénziigyi intézmények minden eréfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatasnak.

Az iranymutatas rogziti az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6 felligyeleti
gyakorlat a Pénziigyi Felligyeletek Eurépai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot
egy adott terileten belil. Az EBH ezért elvarja, hogy minden pénzigyi intézmény és illetékes
hatdsag betartsa a neki cimzett irdnymutatdsokat. Az irdnymutatdsok hatdlya ala tartozé, illetékes
hatdsagok azzal tesznek eleget az irdnymutatdsnak, hogy megfelel6en beépitik azt sajat
felUgyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik modositasaval),
beleértve azokat az eseteket is, ahol az iranymutatas els6sorban intézményekre vonatkozik.

Adatszolgaltatasi kovetelmények

Az EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok

2014. majus 27-ig kotelesek értesiteni a Hatdsagot arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivdnnak-e
felelni ennek az irdnymutatdsnak, és ha nem, Ugy tajékoztatniuk kell a Hatésagot a meg nem
felelés indokairél. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, a Hatdsag ugy
tekinti, hogy a széban forgé illetékes hatésag nem felel meg az iranymutatasnak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2014/01” hivatkozassal az V. fejezetben szerepl6 formanyomtatvanyon kell megkiildeni
a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitéseket olyan személyek nyujthatjak be, akik

megfelel6 felhatalmazdssal rendelkeznek arra nézve, hogy illetékes hatdsaguk nevében
nyilatkozzanak annak megfelelésérdl.

Az értesitéseket a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban kdzzéteszik az EBH honlapjan.
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l. cim — Targy és fogalommeghatarozasok

77

1. A2013/36/EU irdnyelv' 94. cikke (1) bekezdésének g) pontja elirja az intézmények
szamara, hogy az intézmény kockazati profiljara szakmai tevékenységiik révén jelentds
hatassal biré munkavallalék kategériai (jelentSsként azonositott munkavallaldk?)
tekintetében megfeleld aranyt allapitsanak meg a teljes javadalmazas rogzitett és valtozd
OsszetevGije kozott. A teljes javadalmazas valtozo és rogzitett része kdzotti maximalis
aranyt 100%-ra korlatoztak. A tagallamok megengedhetik ezen arany legfeljebb 200%-ra
tortén6 emelését.

2. Ezazirdnymutatas a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii.
alpontjaban emlitett diszkontrata kiszamitasat és alkalmazasat hatdrozza meg. A
tagallamok engedélyezhetik, hogy az intézmények a javadalmazas valtozd és rogzitett
OsszetevGije kozotti arany kiszamitasa céljabdl a javadalmazas valtozd 6sszetevdje teljes
O0sszegének legfeljebb 25%-ara alkalmazzak a diszkontratat, feltéve, hogy azt legalabb
Otéves id6tartamra nyujtott instrumentumokban fizetik ki.

3. Aziranymutatds azokra az intézményekre alkalmazandd, amelyek a javadalmazas valtozé
és rogzitett 6sszetevGje kdzotti arany kiszamitasa céljabdl élnek a diszkontrata
alkalmazasanak lehet&ségével, valamint azon tagallamok illetékes hatdsagaira, amelyek
bevezették a diszkontrata alkalmazasanak lehet&ségét.

4. Ezen iranymutatas alkalmazdsaban a diszkontrata az az érték, amellyel a megallapitott
valtozd javadalmazas névleges Gsszegét — amelyre a munkavallalé a jovGben valik
jogosultta — megszorozzak, hogy megkapjak annak diszkontalt értékét. Ezt kbvetGen ezt a
diszkontalt értéket haszndljak fel a jelentdsként azonositott munkavallalok esetében a
teljes javadalmazas rogzitett és valtozod 6sszetevbje kdzotti arany kiszamitasara.

Il. cim — A valtozo javadalmazas diszkontratajara vonatkozo
kovetelmények

1. Diszkontalhato valtozo javadalmazas

5. Azintézmények a teljes valtozo javadalmazas legfeljebb 25%-4t — vagy a tagallam altal
el6irt alacsonyabb szazalékaranyat — diszkontalhatjak; a teljes valtozé javadalmazast a
valtozd javadalmazas valamennyi 6sszetevbjének 6sszegeként szamitjak ki a diszkontrata
alkalmazasa el6tt. Csak az a valtozo javadalmazas diszkontalhatd, amelyet legaldbb 6téves

id6tartamra halasztva nyujtanak, és amelyet olyan tulajdonviszonyt vagy hitelviszonyt

yy: Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU irdnyelve a hitelintézetek tevékenységéhez valo hozzaférésrél és a
hitelintézetek és befektetési véllalkozasok prudencialis felligyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv modositasardl, a
2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (HL L 176., 2013.6.27., 338. 0.).

A munkavallaldkat az intézmény kockazati profiljara szakmai tevékenységiik révén jelentés hatdssal bird
munkavdllalok azonositasara vonatkozé kritériumokrol szol6 szabdalyozastechnikai standardok alkalmazasa révén kell
azonositani.
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megtestesitd instrumentumokban vagy ilyenfajta instrumentumokhoz kétott eszk6zokben
fizetnek ki, amelyek a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése |) pontjaval
0sszhangban valtozé javadalmazas céljara elfogadhaték. Ez magdban foglalja a halasztott
valtozd javadalmazasnak azokat a részeit is, amelyekre a munkavallalé a halasztasi id6szak
alatt valik jogosultta. A halasztési szabalyok alapjan fizetendd valtozo javadalmazas csak
az idGaranyossag figyelembevételével fizethet6 ki.>.

6. Avaltozé javadalmazas diszkontalhaté dsszegét a valtozd javadalmazds teljes névleges
Osszege alapjan kell kiszamitani, az EBH javadalmazasi politikakrdl és gyakorlatokrol szolo
iranymutatasaban meghatarozottak szerint.

2. A diszkontrata kiszamitasaban figyelembe vett elemek

7. Mivel a halasztasi id6szak alatt az instrumentumok tekintetében semmilyen osztalék vagy
kamat kifizetést nem szabad teljesiteni a munkavallalék szamara, a diszkontratanak a
kovetkez6 harom tényez6t kell magdban foglalnia: inflacid, az dllamkdtvények kamatlaba
és egy hosszu lejaratu, halasztott instrumentumok hasznalatdhoz kétott 6szténzé
tényez6, az e rész kdvetkezd bekezdéseiben meghatarozottak szerint. A 8-10. bekezdést
illetéen az intézményeknek javadalmazasi politikdjuk részeként a kovetkez6k egyikének
hasznalatat kell bevezetniik:

a. alegfrissebb hozzaférhet6 adatok a javadalmazas kiutaldsanak idépontjaban;

b. alegfrissebb hozzaférhet6 adatok abban az id6pontban, amikor meghatarozzak
azt a valtozd javadalmazdst, amely a kdvetkezd teljesitménymérési id6szakra
kiutalhatd lehetne.

8. A valamely tagallamban megallapitott javadalmazas tekintetében az intézményeknek az
inflacios tényez6t illetéen a kovetkezék egyikét kell hasznalniuk:

a. haajavadalmazast az azon tagdallam altal kibocsatott pénznemben kell kifizetni,
amelyben a munkavallalé els6sorban munkat végez, az adott tagdllam
tekintetében az Eurostat altal kozzétett harmonizalt fogyasztéiar-index* atlagos
éves valtozasi iteme;

b. ha ajavadalmazast egy valamely masik tagallam vagy valamely harmadik orszag
altal kibocsatott pénznemben kell kifizetni, a pénznemet kibocsatoé orszag
tekintetében elérhetd, a fenti a) pontban emlitettel egyenérték(i hivatalos
statisztikai adat vagy az azon tagdllamra vonatkozd harmonizalt fogyasztéiar-
index, amelyben a munkavallalé tevékenységeit tulnyomorészt folytatja;

A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének m) pontja.

* Harmonizalt fogyasztéiar-indexek. Az emlitett rata a kbvetkez6 hivatkozason keresztiil érheté
el: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.
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C. az unids anyaintézmény tagallamara vonatkozé, a fenti a) vagy b) pont szerinti
éves atlagos valtozasi Gtem.

9. A harmadik orszagban megallapitott javadalmazas’ esetében az intézményeknek az
inflacios tényez6 meghatdrozasa céljabdl a kovetkezbket kell felhasznalniuk:

a. haajavadalmazast valamely harmadik orszag altal kibocsatott pénznemben kell
kifizetni, a pénznemet kibocsato orszag tekintetében elérhetd, a 8. bekezdés a)
pontjaban emlitettel egyenértékd hivatalos statisztikai adat vagy az unids
anyaintézmény tagdllamara vonatkozé harmonizalt fogyasztéiar-index;

b. ha ajavadalmazast valamely unids tagallam altal kibocsatott pénznemben kell
kifizetni, az unids anyaintézmény tagallamara vonatkozé harmonizalt
fogyasztdiar-index.

10. Az dllamkotvények kamatlabat illetéen az intézményeknek a kévetkezéket kell
hasznalniuk:

a. haajavadalmazast valamely tagdllam altal kibocsatott pénznemben kell kifizetni,
a hosszu lejaratu allamkotvények valamennyi unids tagdllamra vonatkozd,
Eurostat altal kozzétett atlagos hozama®;

b. ha ajavadalmazast egy valamely harmadik orszag éltal kibocsatott valutaban
fizetik ki a tulnyomoérészt az EU-n kivil tartdzkodd munkavallaldknak, a
pénznemet kibocsatd orszag tekintetében rendelkezésre allé egyenértékd
hivatalos statisztikai adatok vagy a fenti a) pont szerinti kamatlab.

11. Az 6téves id6tartamra halasztva nyujtott instrumentumokban kifizetett, halasztott valtozo
javadalmazas 6sztonz6 tényezdjének 10%-nak kell lennie. A tényezét a halasztds minden
tovabbi teljes éve utan négy szazalékponttal emelni kell.

3. A diszkontrata kiszamitasa

12. Az intézményeknek ki kell szamitaniuk a valtozé javadalmazas kiilénb6z6 halasztasi és
jogosultsagszerzési megdllapodasok hatalya ald tartozo, kilonféle részei tekintetében
alkalmazandé diszkontratakat, majd megfelelGen alkalmazniuk kell a diszkontratakat. Az
intézményeknek a javadalmazasi politikajukban dokumentalt megfelel6 halasztasi
id6szakokat kell alkalmazniuk.

13. Az alkalmazandd diszkontrata egyenld: egy osztva egynek és a 2. szakaszban
meghatarozott harom tényez6nek az 6sszegével, amelyet a jogosultta valdsi id6szak

A ,harmadik orszagok” olyan orszagok, amelyek nem tagjai az Eurdpai Unidnak.

® A szamitashoz a kériilbeliil 10 éves hatralévé futamidejl uniods allamkotvényeket hasznaljak fel. A hosszu lejaratu
unids allamkotvények kamatlabaira vonatkozo informdaciok a kdvetkez6 hivatkozason keresztil érheték
el: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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éveinek szamara emelnek, ahogyan az alabbi képlet mutatja. A jogosulttd valasi id6szak az
az id6szak, amelynek elteltével a munkavallalé jogosultta valik a megallapitott valtozo
javadalmazasra. E célbdl a jogosultta valasi id6szakot lefelé kell a kovetkez6 egész évre
kerekiteni. Id6aranyos jogosulttd valas esetén az intézmények a melléklet 2. példajaban
leirthoz hasonld jelenérték-képletet is alkalmazhatnak.

Képletek a diszkontrata kiszamitasahoz

1
diszkontrata =
iszkontrata Ati+gtidr

i = a tagdllam vagy harmadik orszag inflacios ratdja

g = az unids allamkotvények kamatlaba, unids atlag
id = 0sztonzb tényez6 a hosszu tava halasztas alkalmazasahoz
n = a jogosultta valasi idGszak éveinek szama

A képletek alkalmazasahoz az ezen irdnymutatds mellékletében szerepl6 1., 2. és 3. példa szolgal
tovabbi magyarazattal.

4. A diszkontrata alkalmazasa

14. A diszkontratat valamely munkavallalé -teljes valtozo javadalmazasanak legfeljebb 25%-
ara (vagy a tagallam altal el6irt alacsonyabb szdzalékaranyara) kell alkalmazni, feltéve,
hogy azt legaldbb 6t évre halasztva nyujtott instrumentumokban fizetik ki.

15. Az intézményeknek minden egyes munkavallalo tekintetében ki kell szamitaniuk a
kovetkezGket:

a. avaltozé javadalmazas valamennyi megdllapitott 6sszegének 0sszege, a
diszkontrata alkalmazasa el6tt;

b. aza) pont szerinti azon 6sszeg, amelyet instrumentumokban juttatnak, és
amelynek kifizetését legalabb o6téves id6tartamra elhalasztjak; és

c. ab) pont szerinti azon 6sszegek, amelyek tekintetében kiilonbozé diszkontratdk
alkalmazandok.

16. A diszkontalt valtozé javadalmazas kiszamitasa érdekében az alkalmazandé diszkontratat
ugy kell alkalmazni, hogy azt a valtozo javadalmazas megfeleld részével megszorozzak.

17. A munkavallalé javadalmazasanak valtozé és rogzitett 6sszetevdje kdzotti arany
kiszamitasa céljabdl a teljes valtozd javadalmazds a valtozd javadalmazds 6sszes
diszkontalt 6sszegének és a nem diszkontdlt valtozé javadalmazasnak az 6sszege.
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5. Dokumentdcid és atlathatdsag
18. Az intézményeknek dokumentalniuk kell a diszkontrata kiszamitasat és haszndlatat.

19. Az intézményeknek nyilvantartast kell vezetniik az egyes munkavallaldknak juttatott
javadalmazas rogzitett és valtozd 6sszetevGjérdl, a valtozd javadalmazas legalabb 6téves
id6szakra halasztva nyujtott instrumentumokban kifizetett részeirél, az alkalmazott
diszkontratdrdl és a teljes javadalmazas valtozo és rogzitett 6sszetevdje kozotti aranyrol.

20. Az intézmények az EBH-rendelet 16. cikkével 6sszhangban kotelesek vilagos és részletes
jelentést késziteni arrdl, hogy megfelelnek-e ezen irdnymutatasnak. Az intézményeknek a
diszkontratakrdl a javadalmazasi politikara vonatkozdan a 2013/36/EU irdnyelv 96. cikke
és az 575/2013/EU rendelet’ 450. cikke (1) bekezdésének d) pontja alapjan el8irt
adatszolgaltatassal egyiitt kell informacidt szolgaltatniuk. Az intézményeknek kiilonésen a
kovetkezbket kell megadniuk, orszagonkénti bontasban:

a. adiszkontrata hasznalatdnak mértéke (a diszkontrata legfeljebb a teljes valtozd
javadalmazas 25%-dra vagy a tagallam altal elGirt alacsonyabb szazalékaranyra
alkalmazhatd); és

b. azoknak a jelentdsként azonositott munkavallaloknak a szdma, akiknek a valtozé
javadalmazasara a diszkontratat alkalmaztak.

6. A diszkontrata felligyeleti fellilvizsgalata

21. Amikor az illetékes hatdsagok feliilvizsgaljak valamely intézmény javadalmazasi
keretrendszerét, felil kell vizsgalniuk a diszkontrata kiszamitasanak maédjat és annak a
jelentésként azonositott munkavallalok szamadra juttatott valtozé javadalmazasra vald
alkalmazasat.

lll. cim — Végsb rendelkezések és végrehajtas

22. Az irdnymutatds [2014. junius 1-jét6l] alkalmazandd a teljesitmény és a szolgaltatasok
fejében a 2014-es évtdl kezd6dben juttatott teljes javadalmazas valtozé és rogzitett
OsszetevGje kozotti arany kiszamitasa céljabdl.

’ Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2013. junius 26-i 575/2013/EU rendelete a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozasokra vonatkozd prudencialis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl (HLL 176.,
2013.6.27.,1.0.).
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Melléklet — Példak a diszkontrata valtozé javadalmazasra valo
alkalmazasara

A valtozé javadalmazds diszkontalt részének (,,dvr”) kiszdmitdsa a javadalmazas valtozd és
rogzitett 6sszetevGje kozotti arany kiszamitasa céljabdl:

d vr
vr = - -
AI+i+g+id)™
ahol:
dvr = diszkontdlt valtozé javadalmazas;
vr = a diszkontdlas ald vont valtozo javadalmazas (a teljes valtozd javadalmazas legfeljebb

25%-a, feltéve, hogy azt olyan instrumentumokban nyujtjak, amelyek kifizetését legaldbb 6t évre
elhalasztjak);
i = inflaciés rata szazalékban megadva;

g = az unids allamkotvények kamatlaba, az unids atlag szazalékban megadva;
id = 0sztonz6 tényezd a hosszu tavu halasztas alkalmazasahoz, szazalékban megadva;
n = a jogosultta valasi idészak éveinek szama.

A teljes valtozd javadalmazas a valtozé javadalmazas diszkontalt részének, valamint a valtozd
javadalmazas nem diszkontdlt részének az 6sszege.
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1. példa

E példaban tegylik fel, hogy a kérdéses tagallam megengedte az intézményeknek, hogy a teljes
valtozé javadalmazas legfeljebb 25%-ara alkalmazzanak diszkontratat. Tegyilk fel azt is, hogy az
intézmény részvényesei nem hagytak jéva magasabb maximalis aranyt a 2013/36/EU iranyelvben
meghatdrozottnal.

Az intézmény 285 000 EUR teljes javadalmazast kivan juttatni egyik munkatarsanak, amelybdl
135 000 EUR rogzitett javadalmazas, 150 000 EUR lehetséges 6sszeg pedig valtozd javadalmazas
lenne. A kérdéses munkatars jelent6sként azonositott munkavallald, és a 2014-es
teljesitménymérési évre juttatott javadalmazasrdl van szd. A valtozé és a rogzitett javadalmazas
aranya a névleges 0sszegek alapjan ebben az esetben meghaladnd a megengedett 1:1 aranyt.
Miutdn azonban alkalmazzdak a diszkontratat a valtozo javadalmazas olyan instrumentumokban
nyujtott részére, amelyeknek a kifizetését legaldbb 6téves id&szakra elhalasztjak, az arany
Osszeegyeztethetévé valik a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének g) pontjaval, mint az
aladbbiakbdl kiderdl.

A valtozé javadalmazds szerkezete e példaban a kévetkezé lenne:

= avaltozé javadalmazasbdl 20 000 EUR-t olyan instrumentumokban nyujtandnak, amelyek
kifizetését ot évre elhalasztjak;

= 10000 EUR-t t olyan instrumentumokban nydjtananak, amelyek kifizetését hat évre
elhalasztjak;

= ateljes valtozo javadalmazas fennmarado részét elére kifizetnék, nem instrumentumokban
nyujtanak, vagy ot évnél révidebb id6szakra halasztanak el.

A 2013/36/EU iranyelv elGirja, hogy a véltozo javadalmazas legalabb 40%-at halasztva, legaldbb 3—
5 éves idGtartamra elosztva kell nyujtani. Abban az esetben, ha a javadalmazas valtozé
OsszetevGije kilondsen magas 6sszeget tesz ki, legalabb 60%-at halasztva kell kifizetni. A valtozé
javadalmazas legalabb 50%-at instrumentumokban kell kifizetni. Mindezek az aranyok a
munkavallalénak juttatott valtozd javadalmazas diszkontrata alkalmazasa el6tti 6sszegeire
vonatkoznak.

Ebben a példdban nincs sz6 id6ardnyos jogosultta valasrol. A munkavallald az instrumentumokban
kifizetett 20 000 EUR és 10 000 EUR teljes 0sszegére 6t, illetve hat év elteltével valik jogosultta.

150 000 EUR valtozd javadalmazasbdl kiindulva legfeljebb 37 500 EUR Osszeget lehetett volna
diszkontalni (ami a 150 000 EUR teljes valtozé javadalmazas 25%-4t teszi ki), ha azt olyan
instrumentumokban nyujtandk, amelyek kifizetését tébb mint 6t évre elhalasztjak. E példaban
azonban csak 30 000 EUR felel meg mindkét feltételnek, és csak ez az 6sszeg diszkontalhatd.
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Inflacids tényez6 (i)

Tegyik fel, hogy e tagallam esetében az utolsd rendelkezésre allé harmonizalt fogyasztdiar-index

2%.
Unios allamkoétvények tényezdje (g)

Tegyik fel, hogy a hosszu lejaratu unids dllamkotvények Eurostat altal kozzétett, utolso
rendelkezésre all6 atlagos kamatlaba 2,73%.

A hosszu tavu halasztas 6szt6nz6 tényezéje (id)
A 20 000 EUR esetében, amelynek kifizetését 6t évre elhalasztottak, az 6sztonzd tényezé 10%.

A 10 000 EUR esetében, amelynek kifizetését hat évre elhalasztottak, az 6szt6nz6 tényezd 14%
(10% + minden tovabbi teljes évre 4%).

A jogosultta valasi id6szak hossza (n)

A 20 000 EUR esetében a jogosultta valasi idGszak ot év.

A 10 000 EUR esetében a jogosultta valasi idGszak hat év.

A fenti 1. példdban a diszkontalt valtozd javadalmazast a kovetkezéképpen kell kiszamitani:

20 000 EUR, amelynek kifizetését 6t évre elhalasztottak:

20000
(140,02+40,0273+0,10)5

=10061,09

10 000 EUR, amelynek kifizetését hat évre elhalasztottak:

10 000
(140,02+40,0273+0,14)%

=356975

A diszkontalt valtozd javadalmazas 6sszege = 13 630,84 EUR.
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A javadalmazas valtozo és régzitett osszetevd@je k6zotti arany kiszamitasa céljabol a teljes
valtozoé javadalmazast és a javadalmazas valtozé és rogzitett Osszetevdje k6zotti aranyt a
kovetkez6képpen kell kiszamitani:

A valtozé javadalmazdsnak az az 6sszege, amely diszkontalhaté, mert azt olyan
instrumentumokban nyujtjak, amelyek kifizetését legalabb 6téves idGtartamra elhalasztottak,

30 000 EUR. Ugyanakkor kiilonb6z6 diszkonttényezdket hasznaltunk, mivel a 20 000 EUR 6sszegre
alkalmazott jogosultta valasi id6szak 6t év, a 10 000 EUR-ra alkalmazott jogosulttd valasi id6szak
viszont hat év. Erre a két 6sszegre a munkavallalé teljes egészében a halasztasi id6szak végén valik
jogosultta, igy a jogosultta valasi id6szak megegyezik a halasztasi idGszakkal. E példaban nincs
id6aranyos jogosultta valas. A valtozo javadalmazas diszkontalt részének teljes 6sszege 13 630,84
EUR-val egyezik meg, amibd6l adéddan a valtozo és a rogzitett javadalmazas kdzotti arany
kiszamitasa céljabdl a valtozé javadalmazas teljes 6sszege 133 630,84 EUR (150 000 — 30 000 +

13 630,84). A teljes javadalmazas valtozd és rogzitett 6sszetevdi kozotti arany e példaban

(133 630,84/135 000)*100 = 98,99 %.

Osszefoglalva, a fent meghatérozott feltevések és feltételek mellett az intézmény a véltozd és a
rogzitett javadalmazas 1:1 aranyan belll odaitélheti a munkavallalénak a 285 000 EUR teljes
javadalmazast, amely 135 000 EUR rogzitett javadalmazasbdl és 150 000 EUR valtozd
javadalmazasbdl tevédik Gssze.

A 150 000 EUR 6sszegli valtozé javadalmazasbdl legaldbb 40% (60 000 EUR) kifizetését el kell
halasztani. Ha ez a joghatdsagtoél fiiggéen kiilondsen magas 0sszegnek mindsiil, legalabb 60%
(90 000 EUR) kifizetését el kell halasztani. Mindenesetre legalabb 75 000 EUR-t
instrumentumokban kell juttatni.
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2. példa

Tegyik fel, hogy valamely tagallamban az intézmény egy munkavallalonak (akit az intézmény
kockazati profiljara Iényeges hatassal biré munkavallaloként azonositottak), aki 135 000 EUR-t kap
rogzitett javadalmazasként, 150 000 EUR 6sszeget kivan valtozo javadalmazasként juttatni. A
2013/36/EU iranyelv tagallam altali atultetését (legfeljebb 25%), az 1:1 aranynal magasabb arany
részvényesek altali jovahagyasat (nincs) és a teljesitménymérési évet (2014) tekintve az 1.
példaban szereplSkkel azonos feltevések érvényesek. A valtozd javadalmazas szerkezete a

kovetkez6képpen alakul:

= ateljes valtozé javadalmazas 60%-a, azaz 90 000 EUR kifizetését hat évre elosztanak, és arra a
munkavallalé ezen id6szak alatt id6aranyosan valna jogosultta;

= afenti, hat évre elosztva nyUjtott valtozd javadalmazasbdl 37 500 EUR-t instrumentumokban
fizetnének ki. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé minden évben 6250 EUR instrumentumokban

kifizetett 6sszegre valna jogosultta.

Ebben a példaban id6aranyos jogosulttad valasrdl van szé. A diszkontrata a teljes valtozo
javadalmazas legfeljebb 25%-ara alkalmazhatd, feltéve, hogy azt olyan instrumentumokban
nyujtjdk, amelyek kifizetését legaldbb 6t évre elhalasztjak.

1. dbra: Vazlatos attekintés a halasztasi megallapodasokrdl és a diszkontrata olyan

instrumentumokban nyujtott valtozd javadalmazasra vald alkalmazasardl, amelyek kifizetését hat
évre elhalasztjak, id6ardnyos jogosulttd valas mellett.

véltozé
javadalmazas

ieaennsoof
U3qA “uHjezsgp! Iserennl
eoglejjeAe)unw e aJAjlpwe

‘2591 39392141 21913

A allalé i j valasa a hat évre
elosztva nyujtott valtozo javadalmazasra

0,
100 % = T 10
11 10
— [ 10
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40% —— B8
A di sta a véltoz6 javadal legfeljebb 25%-4ra
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— i, ey ) e LT ) (R P (s el o el
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A teljes valtozo javadalmazas 40%-at elGre kifizetik; a teljes valtozd javadalmazas 60%-at hat
évre egyenletesen elosztva, halasztva fizetik ki.
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Inflacids tényez6 (i)

Tegylk fel, hogy e tagallam esetében az utolsd rendelkezésre allé harmonizalt fogyasztdiar-index
2%.

Unids allamkoétvények tényezdje (g)

Tegyik fel, hogy a hosszu lejaratu unids allamkotvények Eurostat altal kozzétett, utolso
rendelkezésre all6 atlagos kamatlaba 2,73%.

A hosszu tavu halasztas 6szt6nzé tényezéje (id)
6 éves halasztasi id6szak esetén az 6sztonzé tényezd 10% + 4% = 14%.
A jogosultta valasi id6szak hossza (n)

A valtozé javadalmazds azon, 37 500 EUR 6sszegli részére vald idGaranyos jogosulttd valasbol
kovetkez6en, amelyet olyan instrumentumokban nyujtanak, amelyek kifizetését hat évre
elhalasztjdk, a munkavallalé minden évben 6250 EUR-ra valik jogosultta. Ezért a diszkontrata
képletében a jogosultta valasi id6szak hossza a kdvetkez6: az els6 év utan esedékessé vald
6250 EUR esetében n=1, a két év utan esedékessé valo rész esetében n=2, a harom év elteltével
esedékessé valé rész esetében n=3, és igy tovabb n=6-ig.

A fenti 2. példdban a diszkontalt valtozd javadalmazast a kovetkezéképpen kell kiszamitani:

E példaban 37 500 EUR-t, amely a teljes valtozo javadalmazas 25%-at teszi ki, olyan
instrumentumokban nyujtanak, amelyek kifizetését legalabb 6t évre elhalasztjak, és amelyek
diszkontalhatok.
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A 6 évre elosztva kifizetett, 37 500 EUR Osszeg(i és id6aranyosan esedékessé valé valtozo
javadalmazas diszkontalt értéke a kovetkez6 hat érték osszege:

6250 = 526404
(1+0,02+0,0273+0,14)1 ’
6250 =4433,63
(1+0,0240,0273+0,14)2 ’
6250 =373421
(1+0,0240,0273+0,14)3 ’
6250 =314513
(1+0,02+0,0273+0,14)% ’
6250 =264897
(1+0,0240,0273+0,14)5 ’
6250
=2231,09

(140,02+0,0273+0,14)°

A diszkontalt valtozo javadalmazas 6sszege 21 457,07 EUR (5264,04 + 4433,63 + 3734,21 +
3145,13 + 2648,97 + 2231,09).
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Id6ardnyos jogosultta valas esetén a szamitds a jelenértékképlet alkalmazasaval is elvégezhetd:

(r"—1)
M (r—1)

dvr = vrpr *
dvr = diszkontalt valtozé javadalmazas;
vrpr = a valtozé javadalmazas id6aranyos 6sszege (a fenti példaban 6250 EUR)

r = 1+i+g+id (i= inflacids rata; g = allamkotvények kamatlaba, id = a halasztast 6sztonz6 tényezd)

n = a halasztasi idGszak hossza.

A javadalmazas valtozo és rogzitett osszetevGje k6zotti arany kiszamitasa céljabol a teljes
valtozoé javadalmazast és a javadalmazas valtozé és rogzitett Osszetevdje k6zotti aranyt a
kovetkezSképpen kell kiszamitani:

A valtozé javadalmazdsnak az az 6sszege, amely diszkontalhatd, mert azt olyan
instrumentumokban nyujtjak, amelyek kifizetését legalabb 6téves idGtartamra elhalasztottak,

37 500 EUR. Kiilonb6z6 diszkonttényezbket (vagy a fenti hattérmagyarazat jelenértékképletét)
hasznaltunk azonban, mert erre az 6sszegre a munkavallalé hat évre elosztva, id6aranyosan valik
jogosultta. A véltozo javadalmazas diszkontalt részének teljes 6sszege 21 457,07 EUR-val egyezik
meg, amibdl adéddan a valtozo és a rogzitett javadalmazas kdzotti arany kiszamitasa céljabdl a
valtoz6 javadalmazas teljes 6sszege 133 957,07 EUR (150 000 — 37 500 +21 457,07). A teljes
javadalmazas valtozo és rogzitett dsszetevSi kozotti arany e példaban (133 957,07/135 000)*100
=99,23%.

A diszkontrata hatasanak 6sszehasonlitasa az idGaranyos jogosultta valas, illetve az egészére a
halasztasi idGszak elteltével valo jogosultta valas k6zott

Ha a munkavallalé a 37 500 EUR 6sszeg egészére a hatéves halasztds utan valt volna jogosultta
(nincs idGaranyos jogosulttd valas), a teljes valtozo javadalmazas diszkontalt 6sszege
13 386,54 EUR lett volna.

37 500
(140,02+0,0273+0,14)°

= 13386,54

A rogzitett és valtozo javadalmazas aranya (125 886,54/135 000)*100 = 93,25%-kal lenne egyenld,
ami alacsonyabb az id6aranyos jogosultta valas esetén adddod értéknél.
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3. példa

A kovetkez6 példa 100 000 EUR Osszegl rogzitett javadalmazasbol indul ki, és azt mutatja be,
hogyan kell kiszamitani annak a lehetséges maximalis valtozo javadalmazasnak az 6sszegét, amely
akkor juttathatd, ha a valtozé javadalmazds 25%-at olyan instrumentumokban nyujtjak, amelyek
kifizetését ot évre elhalasztjak, feltéve, hogy a munkavallalé az 6sszeg egészére a halasztasi
id6szak végén valik jogosulttd. Az 1. példaban megadott inflacids ratat és dllamkotvény-
kamatlabat hasznaljuk. A 2013/36/EU iranyelv tagallam altali atultetését (25%), az 1:1 aranynal
magasabb arany részvényesek altali jdvahagyasat (nincs) és a teljesitménymérési évet (2014)
tekintve az 1. példaban szereplSkkel azonos feltevések érvényesek. Ha a tagdllam alacsonyabb
aranyokat ir el8, a képletet a 0,25% helyébe az alacsonyabb szazalékaranyt |éptetve megfelelGen
modositani kell.

E példdban a teljes valtozé javadalmazas, amely kifizethetd, a javadalmazas rogzitett
OsszetevGjének legfeljebb 100%-a, a diszkontalhatéd maximalis valtozo javadalmazas pedig 25%,
feltéve, hogy azt olyan instrumentumokban nyujtjak, amelyeknek a kifizetését legalabb 6t évre
elhalasztjak.

igy a kdvetkezd egyenletet allithatjuk fel:

0,25 * tvr
(1+i+g+id)n

fr=(01-0,25)*tvr +

fr = valtozo javadalmazas

tvr = teljes valtozo javadalmazas

i = inflacios rata;

g = az allamkotvények kamatlaba, unids atlag;

id = 6sztonzs tényez6 a hosszu tava halasztas alkalmazasahoz;
n = a jogosulttd valasi id6szak hossza.

Az e példaban szereplé megfelelS 6sszegeket a fenti egyenlet egyes valtozdiba behelyettesitve a
kovetkez6ket kapjuk:

0,25 = tvr

100 000 = 0,75 * tvr +
T 110,02+ 0,0273 + 0,10)5

fr = 100 000

i=2%, inflaciés tényezé

g = 2,73%, az allamkotvények kamatldbara vonatkozé tényez6
id = 10%, az 6téves halasztdsra vonatkozo tényez6,

n =5, a jogosultta valasi id6szak hossza.

A fenti egyenletet tvr-re megoldva a kdvetkez6t kapjuk:

100000 * 1,987856
"~ 0,75 % 1,987856 + 0,25

tvr =114 186,10

A fenti példdban a maximalis valtozé javadalmazas, amely a valtozé javadalmazas 25%-anak
diszkontalasa esetén kifizethetd, 114 186,10 EUR.
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