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Statutul ghidului

Prezentul document contine ghiduri emise in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE)

nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea Bancara Europeana), de modificare a Deciziei
nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (denumit in continuare
,Regulamentul ABE”). In conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE,
autoritatile competente si institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile necesare
pentru a respecta ghidurile.

Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de supraveghere
in cadrul Sistemului european al supraveghetorilor financiari sau privind modul in care ar trebui
aplicat dreptul Uniunii Tntr-un anumit domeniu. Prin urmare, ABE se asteapta ca toate autoritatile
competente si institutiile financiare carora li se aplica ghidul sa se conformeze. Autoritatile
competente carora li se aplica ghidul trebuie sa il integreze in practicile lor de supraveghere, dupa
caz (de exemplu, prin modificarea cadrului legislativ sau a procedurilor de supraveghere), inclusiv
in cazurile Tn care anumite puncte din cuprinsul documentului sunt adresate in primul rand
institutiilor.

Cerinte de raportare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autorititile competente
trebuie sa notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze cu prezentul
ghid sau s3 comunice motivele neconformarii pana la 27 mai 2014. Tn absenta unei notificiri pana
la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu respecta ghidul. Notificarile se
trimit prin intermediul formularului din sectiunea 5, la adresa compliance @eba.europa.eu, cu

mentiunea ,,EBA/GL/2014/01”. Notificarile trebuie trimise de persoane care au autoritatea de a
raporta cu privire la respectarea ghidului in numele autoritatilor competente.

Notificarile vor fi publicate pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3).
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Titlul I — Obiect si definitii

4.

Articolul 94 alineatul (1) litera (g) din Directiva 2013/36/UE ' impune institutiilor s3
stabileasca raporturi adecvate intre componentele fixa si variabila ale remuneratiei totale
pentru categoriile de personal ale caror activitati au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei (personal identificat®). Raportul maxim dintre péartile
variabila si fixa ale remuneratiei totale este limitat la 100 %. Statele membre pot permite
majorarea raportului la maximum 200 %.

Prezentul ghid stabileste metodele de calcul si de aplicare a ratei de actualizare prevazuta
la articolul 94 alineatul (1) litera (g) punctul (iii) din Directiva 2013/36/UE. Statele membre
pot permite institutiilor sa aplice rata de actualizare Tn scopul calcularii raportului dintre
componentele variabila si fixa ale remuneratiei la cel mult 25 % din remuneratia variabila
totala, cu conditia ca aceasta sa fie platita sub forma de instrumente care sunt amanate
pe o perioada de cel putin cinci ani.

Ghidul se aplica institutiilor care utilizeaza optiunea de a aplica rata de actualizare in
scopul calcularii raportului dintre componentele variabila si fixa ale remuneratiei, precum
si autoritatilor competente din statele membre care au exercitat optiunea de aplicare a
ratei de actualizare.

n sensul prezentului ghid, rata de actualizare reprezint3 valoarea cu care este
multiplicata o valoare nominald a remuneratiei variabile acordate, pentru care se intra in
drepturi in viitor, pentru obtinerea valorii actualizate a acesteia. Valoarea actualizata este
utilizata ulterior pentru calcularea raportului dintre componentele variabila si fixa ale
remuneratiei totale pentru personalul identificat.

Titlul Il = Cerinte privind rata de actualizare pentru remuneratia
variabila

1. Remuneratia variabila care poate fi actualizata

5.

Institutiile pot actualiza un procent de maximum 25 % sau un procent mai redus prevazut
de statul membru, din remuneratia variabila totala care este calculata ca suma tuturor
componentelor remuneratiei variabile inainte de aplicarea ratei de actualizare. Trebuie
actualizata numai remuneratia variabila care este amanata pe o perioada de cel putin
cinci ani si care este platita sub forma de actiuni sau titluri de creanta sau de instrumente
legate de astfel de instrumente care sunt eligibile Tnh scopul remuneratiei variabile, in

! Directiva 2013/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

Personalul ar trebui identificat prin aplicarea standardelor tehnice de reglementare la criteriile de identificare a
personalului ale carui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei.
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conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (l) din Directiva 2013/36/UE. Aceasta
include parti ale remuneratiei variabile amanate, pentru care se intra in drepturi in
perioada de amanare. Intrarea in drepturile aferente remuneratiei variabile datorate in
cadrul unor acorduri de amanare nu se poate face mai repede decét pe o baza
proportional3®.

6. Valoarea remuneratiei variabile care poate fi actualizata se calculeaza pe baza sumei
nominale totale a remuneratiei variabile, astfel cum se prevede in ghidul ABE privind
practicile si politicile de remunerare.

2. Elemente incluse in calculul ratei de actualizare

7. Tntrucat, in perioada de amanare, nu trebuie s3 se pliteascd personalului distribuiri cu
privire la instrumente, rata de actualizare trebuie sa cuprinda urmatorii trei factori:
inflatia, rata dobanzii pentru obligatiunile de stat si un factor de stimulare legat de
utilizarea instrumentelor amanate pe termen lung, astfel cum se prevede in urmatoarele
puncte ale prezentei sectiuni. in ceea ce priveste punctele 8-10, ca parte a politicii lor
privind remunerarea, se recomanda ca institutiile sa utilizeze una dintre urmatoarele
variante:

a. cele mairecente date disponibile la data acordarii remuneratiei;

b. cele mairecente date disponibile la data la care este stabilita remuneratia
variabila care ar putea fi acordata pentru urmatoarea perioada de activitate.

8. 1n cazul remuneratiei acordate intr-un stat membru, se recomand3 ca institutiile s&
utilizeze una dintre urmatoarele variante, in ceea ce priveste factorul de inflatie:

a. dacaremuneratia urmeaza sa fie platita in moneda emisa de statul membru in
care membrul personalului isi desfasoara activitatea principald, rata de modificare
medie anuald pentru IAPC publicat de Eurostat”® pentru respectivul stat membru;

b. dacad remuneratia urmeaza sa fie platita intr-o moneda emisa de un alt stat
membru sau de o tara terta, datele statistice oficiale echivalente celor
mentionate la litera (a) de mai sus, disponibile pentru tara care emite moneda
sau rata inflatiei IAPC aplicabila statului membru in care membrii personalului fsi
desfasoara activitatea cu precadere;

c. rata de modificare medie anuald mentionata la litera (a) sau (b) de mai sus pentru
statul membru al institutiei-mama din UE.

® Articolul 94 alineatul (1) litera (m) din Directiva 2013/36/UE.

* Indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC). Rata mentionata poate fi accesata aici:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.
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9. 1n cazul remuneratiei acordate intr-o tard tertd®, institutiile trebuie s3 utilizeze una dintre
urmatoarele optiuni pentru stabilirea factorului de inflatie:

a. dacd remuneratia urmeaza sa fie platita intr-o moneda emisa de o tara terta,
datele statistice oficiale echivalente celor mentionate la punctul 8 litera (a),
disponibile pentru tara care emite moneda sau rata inflatiei IAPC aplicabila
statului membru al institutiei-mama din UE;

b. daca remuneratia urmeaza sa fie platita intr-o moneda emisa de un stat membru
al UE, rata inflatiei IAPC pentru statul membru al institutiei-mama din UE.

10. Tn cazul ratei dobanzii pentru obligatiunile de stat, se recomandi ca institutiile s3
utilizeze:

a. dacd remuneratia urmeaza sa fie platita in moneda emisa de un stat membru,
randamentul mediu al obligatiunilor de stat pe termen lung pentru toate statele
membre ale UE, astfel cum este publicat de Eurostat®;

b. daca remuneratia este platita intr-o moneda emisa de o tara terta catre personal
care se afla in mod predominant in afara UE, datele statistice oficiale echivalente,
disponibile pentru tara care emite moneda sau rata in temeiul literei (a) de mai
sus.

11. Factorul de stimulare pentru remuneratia variabila amanata platita sub forma de
instrumente amanate pe o perioada de cinci ani ar trebui sa fie egal cu 10 %. Factorul ar
trebui sa creasca cu patru puncte procentuale pentru fiecare an complet de amanare
suplimentar.

3. Calculul ratei de actualizare

12. Institutiile trebuie sa calculeze ratele de actualizare aplicabile pentru diferite parti ale
remuneratiei variabile care fac obiectul unor acorduri diferite privind améanarea si intrarea
in drepturi si sa aplice Tn mod corespunzator ratele de actualizare. Institutiile trebuie sa
utilizeze perioadele de amanare aplicabile formalizate in politica lor privind remunerarea.

13. Rata de actualizare aplicabild este egala cu unu impartit la suma dintre unu si cei trei
factori prevazuti in sectiunea 2, ridicata la puterea numarului de ani ai perioadei de
intrare Tn drepturi, dupa cum se arata in formula de mai jos. Perioada de intrare in
drepturi este perioada dup3 care se intrd in drepturile remuneratiei variabile acordate. Tn
acest scop, perioada de intrare in drepturi se rotunjeste in sens descrescator pana la
urmatorul numar intreg. In ceea ce priveste intrarea in drepturi pe bazi proportionals,

” A
|

5 . i A
,Tari terte” inseamna tari care nu sunt state membre ale Uniunii Europene.

® pentru calcul, se utilizeaza obligatiuni de stat emise in UE cu scadenta reziduala de aproximativ 10 ani. Informatii
privind ratele dobanzilor obligatiunilor de stat pe termen lung din UE pot fi accesate aici:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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institutiile pot, de asemenea, sa utilizeze o formula privind valoarea actuala, dupa cum se
arata in exemplul 2 din anexa.

Formule de calcul pentru rata de actualizare

1
S (A+i+gH+idn

rata de actualizare

i = rata inflatiei din statul membru sau tara terta

g = rata dobanzii pentru obligatiunile de stat emise in UE, media UE
id = factor de stimulare pentru utilizarea amanarii pe termen lung
n = numarul de ani ai perioadei de intrare in drepturi

Aplicarea formulelor este explicata in continuare in exemplele 1, 2 si 3 din anexa la prezentul ghid.

4. Aplicarea ratei de actualizare

14. Rata de actualizare se aplica unui procent de cel mult 25 % din remuneratia variabila
totala a unui membru al personalului (sau unui procent mai redus prevazut de statul
membru), platita sub forma de instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani.

15. Institutiile trebuie sa calculeze pentru fiecare membru al personalului:

a. suma tuturor valorilor din remuneratia variabila care sunt acordate inainte de
aplicarea ratei de actualizare;

b. valoarea obtinuta la litera (a) care este acordata sub forma de instrumente si care
este amanata pe o perioada de cel putin cinci ani si

c. valorile obtinute la litera (b) pentru care se aplica rate de actualizare diferite.

16. Pentru a calcula remuneratia variabila actualizata, trebuie utilizata rata de actualizare
aplicabila prin multiplicarea acesteia cu partea relevanta a remuneratiei variabile.

17. Tn scopul calcularii raportului dintre componentele variabil3 si fix3 ale remuneratiei
acordate unui membru al personalului, remuneratia variabila totala reprezinta suma
dintre toate valorile actualizate ale remuneratiei variabile si remuneratia variabila
neactualizata.

5. Evidenta si transparenta

18. Institutiile trebuie sa formalizeze calculul si utilizarea ratei de actualizare.
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19. Institutiile trebuie sa pastreze o evidenta a componentelor fixa si variabila ale
remuneratiei acordate unui membru al personalului, partilor remuneratiei variabile
platite sub forma de instrumente care sunt amanate pe o perioada de minimum cinci ani,
ratei de actualizare aplicata si raportului dintre componentele variabila si fixa ale
remuneratiei totale.

20. Tn conformitate cu articolul 16 din Regulamentul ABE, institutiile au obligatia s& raporteze
in mod clar si detaliat daca se conformeaza cu prezentul ghid. Se recomanda ca institutiile
sa furnizeze informatii privind ratele de actualizare alaturi de informatiile solicitate a fi
publicate cu privire la politica de remunerare in conformitate cu articolul 96 din
Directiva 2013/36/UE si cu articolul 450 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013. Institutiile trebuie s3 facd publice urmatoarele informatii pentru fiecare
tara in parte:

a. masura in care este utilizata rata de actualizare (maximum reprezentand
aplicarea acesteia unui procent de 25 % din remuneratia variabila totald sau un
procent mai redus prevazut de statul membru) si

b. numarul de membri ai personalului identificat la a caror remuneratie variabila s-a
aplicat rata de actualizare.

6. Supravegherea ratei de actualizare

21. Atunci cand examineaza cadrul de remunerare al unei institutii, autoritatile competente
trebuie sa evalueze modul in care rata de actualizare este calculata si aplicata
remuneratiei variabile acordate personalului identificat.

Titlul Ill — Dispozitii finale si punere in aplicare

22. Ghidul se aplica incepand cu [1 iunie 2014] in scopul calcularii raportului dintre
componentele fixa si variabila ale remuneratiei totale acordate pentru performanta
obtinuta si serviciile prestate incepand cu anul 2014.

’ Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012
(JOL176,27.6.2013, p. 1).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:02013R0575-20130628&qid=1398500353332&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:02013R0575-20130628&qid=1398500353332&rid=1
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Anexa — Exemple privind modul in care se aplica rata de actualizare
pentru remuneratia variabila

Calculul partii actualizate a remuneratiei variabile (,,dvr”) in scopul calcularii raportului dintre
componentele variabila si fixa ale remuneratiei:

d ur
ur = - -
A+i+g+id)n
unde:
dvr = remuneratia variabila actualizat3;
vr = remuneratia variabild care face obiectul actualizarii (maximum 25 % din totalul

remuneratiei variabile cu conditia platirii acesteia sub forma de instrumente care améanate pentru
cel putin cinci ani);
i = rata inflatiei in procente;

g = rata dobanzii pentru obligatiunile de stat, media UE in procente;
id = factor de stimulare pentru utilizarea amanarii pe termen lung, in procente;
n = numarul de ani ai perioadei de intrare in drepturi.

Remuneratia variabila totala reprezinta suma dintre partea actualizata a remuneratiei variabile si
partea neactualizata a remuneratiei variabile.
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Exemplul 1

Sa presupunem, in acest exemplu, ca statul membru in cauza a permis institutiilor sa aplice o rata
de actualizare de maximum 25 % din remuneratia variabila totald. Sa presupunem, de asemenea,
ca actionarii institutiei nu au aprobat un raport maxim mai mare decat cel prevazut in

Directiva 2013/36/UE.

Institutia ar dori sa acorde unui membru al personalului o remuneratie totala de 285 000 EUR, din
care 135 000 EUR urmeaza sa fie remuneratia fixa, iar o posibild valoare de 150 000 EUR,
remuneratia variabila. Membrul personalului in cauza face parte din personalul identificat si avem
in vedere remuneratia acordata pentru anul de activitate 2014. Raportul dintre remuneratia
variabila si cea fixa bazat pe valorile nominale ar fi, in acest caz, superior raportului de 1:1 admis.
Totusi, dupa ce rata de actualizare este aplicata portiunii din remuneratia variabila platite sub
forma de instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani, raportul este compatibil cu
articolul 94 alineatul (1) litera (g) din Directiva 2013/36/UE, dupa cum se arata mai jos:

Structura remuneratiei variabile ar fi, in acest exemplu, dupa cum urmeaza:

= 20000 EUR din remuneratia variabila ar fi platiti sub forma de instrumente amanate pe o
perioada de cinci ani;

= 10000 EUR ar fi platiti sub forma de instrumente amanate pe o perioada de sase ani;

= valoarea ramasa din remuneratia variabila totala ar fi platita imediat, nu sub forma de
instrumente, sau ar fi amanata pe o perioada mai scurta de cinci ani.

Directiva 2013/36/UE prevede ca cel putin 40 % din remuneratia variabila sa fie amanata pe o
perioada de cel putin 3-5 ani. In cazul unei componente a remuneratiei variabile in suma deosebit
de mare, cel putin 60 % din suma trebuie amanata. Un procent minim de 50 % din remuneratia
variabila trebuie platit sub forma de instrumente. Toate aceste procente se aplica sumelor din
remuneratia variabila acordata membrului personalului Tnainte de aplicarea ratei de actualizare.

n acest exemplu, nu se ia in considerare intrarea in drepturi pe baza proportional3. Intrarea in
drepturile sumelor de 20 000 EUR si de 10 000 EUR platite sub forma de instrumente se face in
mod integral dupa cinci si, respectiv, sase ani.

Pe baza remuneratiei variabile de 150 000 EUR, ar fi putut fi actualizata o valoare maxima de

37 500 EUR (care reprezintd 25 % din remuneratia variabild totala in valoare de 150 000 EUR) daca
ar fi fost platita sub forma de instrumente amanate pentru mai mult de cinci ani. Totusi, Tn acest
exemplu, numai valoarea de 30 000 EUR indeplineste aceste doua conditii si numai aceste valori
pot fi actualizate.
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Factorul de inflatie (i)

Sa presupunem ca cea mai recenta rata a inflatiei IAPC disponibila pentru statul membru respectiv
este de 2 %.

Factorul pentru obligatiunile de stat din UE (g)

Sa presupunem ca cea mai recenta rata medie disponibila pentru obligatiunile de stat pe termen
lung din UE, astfel cum a fost publicata de Eurostat, este de 2,73 %.

Factorul de stimulare pentru amanarea pe termen lung (id)
Pentru cei 20 000 EUR amanati pe o perioada de cinci ani, factorul de stimulare este de 10 %.

Pentru cei 10 000 EUR amanati pe o perioada de sase ani, factorul de stimulare este de 14 %
(10 % + 4 % pentru fiecare an complet suplimentar).

Durata perioadei de intrare in drepturi (n)

Pentru cei 20 000 EUR, perioada de intrare in drepturi este de cinci ani.

Pentru cei 10 000 EUR, perioada de intrare in drepturi este de sase ani.

Remuneratia variabila actualizata in exemplul 1 de mai sus se calculeaza dupa cum urmeaza:

Suma de 20 000 EUR amanata pe cinci ani:

20000
(140,02+0,0273+0,10)5

=10061,09

Suma de 10 000 EUR amanata pe sase ani:

10 000
(140,02+40,0273+0,14)%

=356975

Suma remuneratiei variabile actualizate este de 13 630,84 EUR.

10
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Remuneratia variabila totala pentru scopul calcularii raportului dintre componentele variabila si
fixa ale remuneratiei si raportul respectiv se calculeaza dupa cum urmeaza:

Valoarea remuneratiei variabile care poate fi actualizatd deoarece este platita sub forma de
instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani este 30 000 EUR. Totusi, au fost utilizati
factori de actualizare diferiti pentru ca perioada de intrare in drepturi aplicata sumei de 20 000
EUR este de cinci ani, iar cea aferenta sumei de 10 000 EUR este de sase ani. Intrarea in drepturile
acestor doua sume se face integral la sfarsitul perioadei de amanare, prin urmare perioada de
intrare Tn drepturi este egald cu perioada de amanare. Tn acest exemplu, nu exists o intrare in
drepturi pe baza proportionala. Valoarea totala a partii actualizate din remuneratia variabila este
egala cu 13 630,84 EUR, ceea ce conduce la o valoare totalda a remuneratiei variabile Tn scopul
calcularii raportului dintre remuneratia variabila si cea fixa egala cu 133 630,84 EUR, si anume(150
000 - 30 000 + 13 630,84). In acest exemplu, raportul dintre componentele variabila si fix3 ale
remuneratiei totale este (133 630,84/135 000)*100 = 98,99 %.

n concluzie, avand in vedere ipotezele si conditiile stabilite mai sus, institutia va putea acorda
membrului personalului o remuneratie totala de 285 000 EUR, constand din 135 000 EUR sub
forma de remuneratie fixa si 150 000 EUR sub forma de remuneratie variabila si incadrandu-se in
raportul de 1:1 intre remuneratia variabila si cea fixa.

Din suma de 150 000 EUR aferenta remuneratiei variabile, trebuie amanat un procent de cel putin
40 % (60 000 EUR). Daca aceasta suma este considerata, in functie de jurisdictie, ca fiind deosebit
de mare, trebuie amanat un procent de cel putin 60 % (90 000 EUR). in orice caz, o sum de cel
putin 75 000 EUR trebuie acordata sub forma de instrumente.

11
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Exemplul 2

Sa presupunem ca, intr-un stat membru, institutia ar dori sa acorde unui membru al personalului
(identificat ca avand un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei) care primeste
135 000 EUR ca remuneratie fixa, suma de 150 000 EUR ca remuneratie variabild. Se aplica
aceleasi ipoteze privind transpunerea de catre statele membre a Directivei 2013/36/UE
(maximum 25 %), aprobarea actionarilor pentru un raport mai mare de 1:1 (nu exista) si anul de
activitate (2014), precum in exemplul 1. Structura remuneratiei variabile este urmatoarea:

= un procent de 60 % din remuneratia variabila totald, si anume 90 000 EUR, s-ar amana pe o
perioada de sase ani si intrarea in drepturile acesteia s-ar face pe o baza proportionala in
aceastd perioad3;

= suma de 37 500 EUR din remuneratia variabila de mai sus amanata pe o perioada de sase ani
ar fi platita sub forma de instrumente. Aceasta presupune intrarea anuala in drepturile sumei
de 6 250 EUR platite sub forma de instrumente.

n acest exemplu, se ia in considerare intrarea in drepturi pe baza proportionald. Rata de
actualizare poate fi aplicata pentru un procent maxim de 25 % din remuneratia variabila total3, cu
conditia platirii acesteia sub forma de instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani.

Figura 1: Schema acordurilor de amanare si a aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia
variabila platitd sub forma de instrumente amanate pe o perioada de sase ani si cu intrare in
drepturi pe o baza proportionala.

Remuneratie
variabila

“lue u ap epeoliad o-1uy
1nydaup up 1eJ3ul ‘sueae
uy [erjied elepiooe pwing

Intrarea in drepturile remuneratiei variabile amanate pe o
baza proportionala pe o perioada de sase ani.

100 %

10
10
10
10
10
10

I |

40 %

Rata de |actualizare poate fi|aplicatd pentru un procent maxim de
25 % din remuneratia variabild, cu [conditia platirii acesteia sub
forma de instrumente amanate pe termen lung; se permite intrarea
n drepturile acestei sume pe| o baza proportionald pe o perioadd de
cel putin|cinci ani.

40

n n+l | n+2 | n+3 | n+4 | n+5 n+6| ani

Un procent de 40 % din remuneratia variabild totald platit in avans; un procent de 60 % din
remuneratia variabild totald reportat pe o perioada de sase ani in cazul unei impartiri
uniforme.

are
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Factorul de inflatie (i)

Sa presupunem ca cea mai recenta rata a inflatiei IAPC disponibila pentru statul membru respectiv
este de 2 %.

Factorul pentru obligatiunile de stat din UE (g)

Sa presupunem ca cea mai recenta rata medie disponibila pentru obligatiunile de stat pe termen
lung din UE, astfel cum a fost publicata de Eurostat, este de 2,73 %.

Factorul de stimulare pentru amanarea pe termen lung (id)
Pentru o perioada de amanare de sase ani, factorul de stimulare este de 10 % + 4 % = 14 %.
Durata perioadei de intrare in drepturi (n)

Intrarea in drepturile, pe o baza proportionald, partii din remuneratia variabila de 37 500 EUR
platite sub forma de instrumente amanate pe o perioada de sase ani presupune intrarea in
drepturile, in fiecare an, sumei de 6 250 EUR. Prin urmare, in formula ratei de actualizare, durata
perioadei de intrare Tn drepturi este: n=1 pentru cei 6 250 EUR pentru care s-a intrat in drepturi
dupa primul an, n=2 pentru partea pentru care s-a intrat in drepturi dupa doi ani, n=3 pentru
partea pentru care s-a intrat Tn drepturi dupa trei ani si in mod similar pana la n=6.

Remuneratia variabila actualizata in exemplul 2 de mai sus se calculeaza dupa cum urmeaza:

n acest exemplu, suma de 37 500 EUR care reprezintd 25 % din remuneratia variabil3 total3 se
plateste sub forma de instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani si poate fi
actualizata.
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Valoarea actualizata a sumei de 37 500 EUR din remuneratia variabila amanata pe sase ani si

intrarea in drepturi pe o baza proportionala reprezinta suma urmatoarelor sase valori:

6250

(140,02+40,0273+0,14)1

6250

(140,02+0,0273+0,14)2

6250

(140,02+0,0273+0,14)3

6250

(140,02+40,0273+0,14)*

6250

(140,02+40,0273+0,14)5

6250

(1+40,02+40,0273+0,14)%

=526404

=443363

=373421

=314513

=264897

=2231,09

Suma remuneratiei variabile actualizate este egald cu 21 457,07 EUR (5 264,04 + 4 433,63 +
3 734,21 +3 145,13 + 2 648,97 + 2 231,09).
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Tn cazul intrarii in drepturi pe o baz3 proportional3, calculul poate fi efectuat, de asemenea,
folosind formula valorii actuale:

p (r"—1)
vr = vrpr ¥ —————

p s (r—1)
dvr = remuneratia variabila actualizata

vrpr = valoarea pe o baza proportionald a remuneratiei variabile (in exemplul de mai sus, 6 250
EUR)

r=1+i+g+id (i= rata inflatiei; g = rata dobanzii obligatiunilor de stat, id = amanarea factorului
de stimulare)

n = durata perioadei de amanare

Remuneratia variabila totala pentru scopul calcularii raportului dintre componentele variabila si
fixa ale remuneratiei si raportul respectiv se calculeaza dupa cum urmeaza.

Valoarea remuneratiei variabile care poate fi actualizata deoarece este platita sub forma de
instrumente amanate pe o perioada de cel putin cinci ani este de 37 500 EUR. Totusi, au fost
utilizati factori de actualizare diferiti (sau formula valorii actuale din caseta de mai sus) pentru ca
se intra in drepturile acestei sume pe o baza proportionalad pe o perioada de sase ani. Valoarea
totala a partii actualizate din remuneratia variabila este egala cu 21 457,07 EUR, ceea ce conduce
la o valoare totald a remuneratiei variabile Tn scopul calcularii raportului dintre remuneratia
variabil3 si cea fix3 egald cu 133 957,07 EUR, si anume (150 000 — 37 500 + 21 457,07). in acest
exemplu, raportul dintre componentele variabila si fixa ale remuneratiei totale este egal cu

(133 957,07/135 000)*100 = 99,23 %.

Comparatia efectului ratei de actualizare in cazul intrarii in drepturi pe o baza proportionala si
al intrarii integrale in drepturi dupa perioade de amanare

Daca s-ar fi intrat integral in drepturile sumei de 37 500 EUR dupa o perioada de amanare de sase
ani (fara intrare in drepturi pe o baza proportionald), valoarea actualizata a remuneratiei variabile
totale ar fi fost de 13 386,54 EUR.

37 500
(1+0,02+0,0273+0,14)6

= 1338654

Raportul dintre remuneratia fixa si cea variabila ar fi egal cu (125 886,54/135 000)*100 = 93,25 %,
procent mai redus decat cel obtinut in cazul intrarii in drepturi pe o baza proportionala.
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Exemplul 3

Tn urmatorul exemplu se are in vedere o valoare dat3 din remuneratia fixd egald cu 100 000 EUR si
se indica modalitatea de calcul a valorii maxime posibile din remuneratia variabild care ar putea fi
acordatd daca 25 % din remuneratia variabild se plateste sub forma de instrumente améanate pe o
perioada de cinci ani, presupunand ca se intra in drepturile Intregii sume la sfarsitul perioadei de
amanare. Se utilizeaza rata inflatiei si rata dobanzii pentru obligatiunile de stat indicate in
exemplul 1. Se aplica aceleasi ipoteze privind transpunerea de catre statele membre a Directivei
2013/36/UE (25 %), aprobarea actionarilor pentru un raport mai mare de 1:1 (nu exista) si anul de
activitate (2014), precum in exemplul 1. Daca un stat membru prevede rate mai reduse, formula
trebuie ajustata in consecinta, inlocuind 0,25 cu un procent mai mic.

n acest exemplu, remuneratia variabil3 total3 care poate fi platitd nu depaseste 100 % din
componentele fixe ale remuneratiei, iar remuneratia variabilda maxima care poate fi actualizata
este egald cu un procent de 25 %, cu conditia platirii acesteia sub forma de instrumente care sunt
amanate pe o perioada de cel putin cinci ani.

Prin urmare, putem scrie urmatoarea ecuatie:

0,25 * tvr

=(1-025)*t
fr=( ' )*W+(1+i+g+id)n

fr = remuneratia fixa

tvr = remuneratia variabila totala

i = rata inflatiei

g = rata dobanzii pentru obligatiunile de stat, media UE

id = factor de stimulare pentru utilizarea amanarii pe termen lung
n = durata perioadei de intrare in drepturi

Daca inlocuim valorile din acest exemplu pentru fiecare variabila din ecuatia de mai sus, obtinem:

0,25 * tvr
(1+0,02+0,0273 + 0,10)5

100 000 = 0,75 = tvr +

fr =100 000

i =2 %, factor de inflatie

g = 2,73% factor pentru rata dobanzii obligatiunilor de stat
i =10 %, factor pentru amanarea pe cinci ani

n =5, durata perioadei de intrare in drepturi

Dupa rezolvarea ecuatiei pentru tvr, obtinem:

100000 * 1,987856
"~ 0,75 % 1,987856 + 0,25

tur =114 186,10

Pentru exemplul de mai sus, remuneratia variabila maxima care poate fi platita daca se
actualizeaza un procent de 25 % din remuneratia variabild este egala cu 114 186,10 EUR.
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