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Vloga teh smernic

Ta dokument vsebuje smernice, izdane v skladu s ¢lenom 16 Uredbe (EU) st. 1093/2010
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o ustanovitvi Evropskega nadzornega
organa (Evropski ban¢ni organ) in o spremembi Sklepa $t. 716/2009/ES ter razveljavitvi Sklepa
Komisije 2009/78/ES (v nadaljnjem besedilu: uredba o EBA). V skladu s ¢lenom 16(3) uredbe o EBA
si morajo pristojni organi in financne institucije na vsak nacin prizadevati za upostevanje smernic.

V smernicah je predstavljeno staliS¢e organa EBA glede ustreznih nadzorniskih praks v okviru
Evropskega sistema finanénega nadzora ali glede tega, kako bi bilo treba uporabljati zakonodajo
Unije na posameznih podrocjih. Organ EBA zato od vseh pristojnih organov in financnih institucij,
na katere je naslovil smernice, pricakuje, da jih bodo upostevali. Pristojni organi, za katere
smernice veljajo, bi jih morali upostevati tako, da jih ustrezno vkljucijo v svoje nadzorne prakse
(npr. s spremembo pravnega okvira ali nadzorniskih postopkov), tudi ¢e so smernice naslovljene
predvsem na institucije.

Zahteve v zvezi s poroCanjem

Pristojni organi morajo v skladu s ¢lenom 16(3) uredbe o EBA do 27. maja 2014 organ EBA uradno
obvestiti, ali ravnajo oziroma ali nameravajo ravnati v skladu s temi smernicami, ali pa mu
sporociti razloge za njihovo neupostevanje. Uradno obvestilo je treba poslati na obrazcu iz
poglavja 5 na e-naslov compliance@eba.europa.eu z navedbo oznake ,, EBA/GL/2014/01“. Uradna

obvestila morajo predloZiti osebe, ki so pooblascene za porocanje o skladnosti vimenu svojih
pristojnih organov.

Uradna obvestila bodo v skladu s ¢lenom 16(3) uredbe o EBA objavljena na spletni strani organa
EBA.
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Naslov | — Predmet urejanja in opredelitve pojmov

1. Clen 94(1)(g) Direktive 2013/36/EU" vsebuje zahtevo, da institucije dolo&ijo ustrezno
razmerje med fiksno in variabilno sestavino celotnega prejemka za kategorije zaposlenih,
katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucij (zaposleni s
posebno naravo dela®). Najvedje dovoljeno razmerje med variabilno in fiksno sestavino
celotnega prejemka znasa 100 %. Drzave clanice lahko odobrijo povecanje razmerja na
najvec 200 %.

2. Vteh smernicah sta dolo¢ena izracun in uporaba diskontne stopnje iz ¢lena 94(1)(g)(iii)
Direktive 2013/36/EU. Drzave ¢lanice lahko institucijam dovolijo, da uporabijo diskontno
stopnjo za izra¢un razmerja med variabilno in fiksno sestavino prejemka, ki znasa najvec
25 % skupnih variabilnih prejemkov, Ce se izplacajo v instrumentih, ki se odloZijo za vsaj
pet let.

3. Smernice se uporabljajo za institucije, ki izkoristijo moZnost uporabe diskontne stopnje za
izracun razmerja med variabilno in fiksno sestavino prejemka, in pristojne organe v
drzavah €lanicah, ki izkoristijo moznost uporabe diskontne stopnje.

4. V teh smernicah je diskontna stopnja vrednost, s katero se nominalni znesek dodeljenega
variabilnega prejemka, ki dospe v placilo v prihodnosti, pomnoZi, da se dobi diskontirana
vrednost. Ta vrednost se potem uporabi za izraCun razmerja med fiksno in variabilno
sestavino celotnega prejemka zaposlenih s posebno naravo dela.

Naslov Il — Zahteve glede diskontne stopnje za variabilne prejemke
1. Variabilni prejemki, ki jih je mogoce diskontirati

5. Institucije lahko uporabijo diskontno stopnjo, ki znasa najvec 25 %, ali manj, Ce tako
predpiSe drzava €lanica, celotnega variabilnega prejemka, ki se izraCuna kot vsota vseh
sestavin variabilnega prejemka pred uporabo diskontne stopnje. Diskontirati je mogoce
samo variabilne prejemke, ki se odloZijo vsaj za pet let in se izplacajo v lastniskih ali
dolZniskih instrumentih ali z njimi povezanih instrumentih, ki se sicer lahko uporabijo za
namene variabilnih prejemkov v skladu s ¢lenom 94(1)(l) Direktive 2013/36/EU. To
vklju€uje del odloZenih variabilnih prejemkov, ki dospe v placilo v obdobju odlozZitve.
Variabilni prejemki, za katere velja odloZitev, ne morejo dospeti v placilo hitreje kot po
nacelu sorazmernosti’.

! Direktiva 2013/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o dostopu do dejavnosti kreditnih
institucij in bonitetnem nadzoru kreditnih institucij in investicijskih podjetij, spremembi Direktive 2002/87/ES in
razveljavitvi direktiv 2006/48/ES in 2006/49/ES (UL L 176, 27.6.2013, str. 338).

2 Zaposlene je treba opredeliti na podlagi regulativnih tehni¢nih standardov o merilih za opredelitev zaposlenih, katerih
poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucij.

3 Clen 94(1)(m) Direktive 2013/36/EU.
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6. Znesek variabilnega prejemka, ki ga je mogoce diskontirati, je treba izracunati na podlagi
skupnega nominalnega zneska variabilnega prejemka, kot je dolo¢eno v smernicah
organa EBA o politiki in praksi prejemkov.

2. Elementi izracuna diskontne stopnje

7. Ker zaposlenim med obdobjem odlozZitve niso dovoljena izplacila iz naslova instrumentov,
mora diskontna stopnja zajemati naslednje tri dejavnike: inflacijo, obresti na drzavne
obveznice in faktor spodbude, ki je povezan z uporabo dolgoroc¢no odloZenih
instrumentov, kot je dolo¢eno v nadaljevanju tega razdelka. Za odstavke od 8 do 10
morajo institucije v okviru svoje politike prejemkov zaceti uporabljati nekaj od
naslednjega:

a. zadnje razpoloiZljive podatke na datum dodelitve prejemka;

b. zadnje razpoloZljive podatke na datum, ko je dolocen variabilni prejemek, ki bi ga
lahko dodelili za naslednje obdobje, v katerem se ocenjuje uspesnost.

8. Priprejemkih, ki se dodelijo v drzavah ¢lanicah, morajo institucije v zvezi z dejavnikom
inflacije uporabiti nekaj od naslednjega:

a. Ce bodo prejemki izplacani v valuti drZave €lanice, v kateri zaposleni pretezno
dela, povprecno letno stopnjo spremembe indeksa HICP za to drZavo ¢lanico, ki ga
objavlja Eurostat®;

b. ce bodo prejemkiizplacani v valuti druge drZave Clanice ali tretje drZave, uradne
statisticne podatke, ki ustrezajo navedenim v tocki (a) zgoraj in so na voljo za
drzavo valute, ali stopnjo indeksa HICP, ki se uporablja za drzavo ¢lanico, v kateri
zaposleni opravljajo glavnino svojih dejavnosti;

c. povprecno letno stopnjo spremembe iz tock (a) ali (b) zgoraj za drzavo c¢lanico, v
kateri ima sedezZ nadrejena institucija EU.

9. Pri prejemkih, ki se dodelijo v tretji drzavi’, morajo institucije za dolo¢itev faktorja inflacije
uporabiti:

a. cCe se bodo prejemki izplacali v valuti tretje drzave, uradne statisticne podatke, ki
ustrezajo tistim iz odstavka 8(a) in so na voljo za drZavo valute, ali stopnjo indeksa
HICP za drZavo clanico, v kateri ima sedeZ nadrejena institucija EU;

* Harmonizirani indeksi cen Zivljenjskih potrebs¢in (HICP). Stopnja je objavljena na povezavi:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.

5 - . - ‘ . "
,Tretje drzave” so drzave, ki niso drzave Clanice Unije.
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b. ce se bodo prejemki izplacali v valuti drzave ¢lanice EU, stopnjo indeksa HICP za
drzavo clanico, v kateri ima sedez nadrejena institucija EU.

10. Za obrestno mero za drzavne obveznice morajo institucije uporabiti:

a. cCe se bodo prejemki izplacali v valuti drzave €lanice, povprecje dolgorocnih
donosov drzavnih obveznic vseh drzav ¢lanic EU, ki jih objavlja Eurostat;®

b. ce se bodo prejemki izplacali v valuti tretje drzave zaposlenim, ki vecinoma delajo
zunaj EU, ustrezne uradne statisticne podatke, ki so na voljo za drzavo valute, ali
stopnjo iz tocke (a) zgoraj.

11. Faktor spodbude za odloZene variabilne prejemke, ki se izplacajo v instrumentih,
odloZenih za pet let, mora znasati 10 %. Faktor je treba povecati za Stiri odstotne tocke za
vsako dodatno polno leto odloga.

3. lzracun diskontne stopnje

12. Institucije morajo izracunati veljavne diskontne stopnje za razli¢ne sestavine variabilnih
prejemkov, za katere se uporabljajo razlicha obdobja odloZitve in dospetja v placilo, in to
upostevati pri diskontnih stopnjah. Institucije morajo uporabljati veljavna obdobja
odlozZitve, ki so dokumentirana v njihovih politikah prejemkov.

13. Veljavna diskontna stopnja ustreza stopniji, ki se deli z vsoto enega plus treh faktorjev iz
razdelka 2, povisanega za vpliv Stevila let obdobja dospetja v placilo, kot je razvidno iz
spodnje formule. Obdobje dospetja v placilo je obdobje, po izteku katerega dodeljeni
variabilni prejemki dospejo v placilo. Zaradi tega mora biti obdobje dospetja v placilo
zaokroZeno na naslednje celo Stevilo. Za dospetja v placilo po nacelu sorazmernosti lahko
institucije uporabijo tudi formulo za sedanjo vrednost, ki je opisana v primeru 2 v Prilogi.

Formule za izracun diskontne stopnje

1
1+i+g+id)"

diskontna stopnja =

= stopnja inflacije v drzavi ¢lanici ali tretji drzavi

g = obrestna mera za drZavne obveznice EU, povprecje EU
id = faktor spodbude pri dolgoro¢nem odlogu
n = Stevilo let obdobja dospetja v placilo

Uporaba formul je dodatno razloZena v primerih 1, 2 in 3 v Prilogi k tem smernicam.

® za izratun se uporabljajo drzavne obveznice EU s preostalo zapadlostjo priblizno 10 let. Informacije o dolgoroc¢nih
drzavnih obveznicah EU so na voljo na spletni povezavi:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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4. Uporaba diskontne stopnje

14.

15.

16.

17.

Uporabiti je treba diskontno stopnjo, ki znasa najvec 25 % celotnega variabilnega
prejemka posameznega zaposlenega (ali manj, ce tako predpise drzava clanica),
izplaanega v instrumentih, ki se odloZijo za vsaj pet let.

Institucije morajo za vsakega zaposlenega izracunati:

a. vsoto vseh zneskov variabilnih prejemkov, dodeljenih pred uporabo diskontne
stopnje;

b. znesek iz tocke (a), ki se dodeli v instrumentih in odloZi vsaj za obdobje petih let,
in

c. zneske iz tocke (b), za katere se uporabljajo razlicne diskontne stopnje.

Diskontirani variabilni prejemki se izracunajo tako, da se veljavna diskontna stopnja
pomnozi z ustrezno sestavino variabilnih prejemkov.

Za izracun razmerja med variabilno in fiksno sestavino prejemkov za posameznega
zaposlenega so skupni variabilni prejemki vsota vseh diskontiranih zneskov variabilnih
prejemkov in nediskontiranih variabilnih prejemkov.

5. Dokumentacija in preglednost

18.

19.

20.

Institucije morajo izracunavanje in uporabo diskontne stopnje dokumentirati.

Institucije morajo voditi evidenco o fiksnih in variabilnih sestavinah prejemkov, ki so jih
dodelile posameznemu zaposlenemu, o delih variabilnih prejemkov, izplacanih z
instrumenti, ki se odloZijo za vsaj pet let, o uporabljeni diskontni stopnji in razmerju med
variabilno in fiksno sestavino celotnega prejemka.

Institucije morajo v skladu s ¢lenom 16 uredbe o EBA jasno in podrobno porocati, ali
ravnajo v skladu s temi smernicami. Institucije morajo zagotoviti informacije o diskontnih
stopnjah in razkritja o politiki prejemkov v skladu s ¢lenom 96 Direktive 2013/36/EU in
¢lenom 450(1)(d) Uredbe (EU) §t. 575/2013’. Institucije morajo za posamezne drzave
razkriti zlasti:

a. obseg uporabe diskontne stopnje (ki znasa najvec 25 % celotnih variabilnih
prejemkov ali manj, Ce je tako predpisala drzava clanica) in

7 Uredba (EV) $t. 575/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih zahtevah za kreditne
institucije in investicijska podjetja ter o spremembi Uredbe (EU) $t. 648/2012 (UL L 176, 27.6.2013, str. 1).
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b. Stevilo zaposlenih s posebno naravo dela, za variabilne prejemke katerih je bila
uporabljena diskontna stopnja.

6. Nadzornisko pregledovanje diskontne stopnje

21. Kadar pristojni organi pregledujejo okvir prejemkov institucije, morajo pregledati, kako se
izracunava diskontna stopnja in uporablja pri variabilnih prejemkih, ki so bili dodeljeni
zaposlenim s posebno naravo dela.

Naslov Ill — KonCne dolocbe in izvajanje

22. Smernice se uporabljajo od [1. junija 2014], in sicer za izracunavanje razmerja med
variabilno in fiksno sestavino skupnih prejemkov, ki se dodeljujejo za uspe$nost in storitve
od leta 2014 naprej.
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Priloga — Primeri uporabe diskontne stopnje za variabilne prejemke

Izra¢un diskontirane sestavine variabilnega prejemka (,,dvr”) za namen izracunavanja razmerja
med variabilno in fiksno sestavino prejemkov:

d vr
vr =
A+i+g+id)
kjer je:
dvr = diskontirani variabilni prejemek;
vr = variabilni prejemek, za katerega se uporabi diskontna stopnja (najvec¢ 25 % skupnih

variabilnih prejemkov, Ce se izplacajo v instrumentih, ki se odloZijo za vsaj pet let);
i = stopnja inflacije v odstotkih;

g = obrestna mera za drzavne obveznice EU, povprecje v odstotkih;
id = faktor spodbude pri dolgoro¢nem odlogu, v odstotkih;
n = Stevilo let obdobja dospetja v placilo.

Skupni variabilni prejemek je vsota diskontirane in nediskontirane sestavine variabilnega
prejemka.




EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Primer 1

V tem primeru domnevamo, da je zadevna drzava clanica dovolila institucijam uporabo diskontne
stopnje v visini najvec 25 % variabilnih prejemkov. Domnevamo tudi, da delnicariji institucije niso
odobrili viSjega razmerja od tistega iz Direktive 2013/36/EU.

Institucija bi rada zaposlenemu dodelila skupni prejemek v visini 285 000 EUR, pri ¢emer

bo 135 000 EUR fiksna sestavina prejemka, potencialni znesek 150 000 EUR pa variabilni
prejemek. Zadevni zaposleni je zaposleni s posebno naravo dela, obravnavamo pa prejemek, ki se
dodeli za ocenjeno uspesnost v letu 2014. Razmerje variabilna/fiksna sestavina prejemka na
podlagi nominalnih zneskov bi v tem primeru presegalo dovoljeno visino 1 : 1. Po uporabi
diskontne stopnje za del variabilnega prejemka, izplacanega v instrumentih, ki se odloZijo vsaj za
pet let, pa je razmerje v skladu s ¢lenom 94(1)(g) Direktive 2013/36/EU, kot je prikazano spoda;j.

V tem primeru bi dobili naslednjo strukturo variabilnega prejemka:
= 20000 EUR variabilne sestavine prejemka bi se izplacalo v instrumentih, odloZenih za pet let;
= 10000 EUR bi se izplacalo v instrumentih, odloZenih za Sest let;

= preostanek skupnega variabilnega prejemka bi se izplacal vnaprej, ne v instrumentih, ali pa bi
bil odloZen za obdobje, krajSe od petih let.

Direktiva 2013/36/EU vsebuje zahtevo, da se vsaj 40 % variabilne sestavine prejemka odloZi za
obdobije, ki ni kraj$e od treh do petih let. Ce je znesek variabilne sestavine prejemka izrazito visok,
se odloZi vsaj 60 % zneska. Vsaj 50 % variabilne sestavine prejemka je treba izplacati v
instrumentih. Vsa ta razmerja se uporabljajo za zneske variabilnih prejemkov, ki se dodelijo
posameznemu zaposlenemu, pred uporabo diskontne stopnje.

V tem primeru se ne upostevajo dospetja v placilo po nacelu sorazmernosti. Zneska 20 000 EUR
in 10 000 EUR, ki se izplacata v instrumentih, v celoti dospeta v placilo po petih oziroma Sestih
letih.

Na podlagi variabilnega prejemka v visini 150 000 EUR bi lahko diskontirali najvec¢ 37 500 EUR (kar
pomeni 25 % skupnega variabilnega prejemka v viSini 150 000), ¢e bi ga izplacali v odloZenih
instrumentih, ki se odloZijo za vec kot pet let. V tem primeru pa obema pogojema ustreza samo
znesek 30 000 EUR, zaradi tega je mogoce diskontirati samo ta znesek.
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(T
Faktor inflacije (i)

Domnevajmo, da je zadnji razpoloZljivi indeks HICP za to drzavo ¢lanico 2 %.

Faktor za drzavne obveznice EU (g)

Domnevajmo, da je zadnja razpoloZljiva povprecéna stopnja za dolgoro¢ne drzavne obveznice EU,
ki jo je objavil Eurostat, 2,73 %.

Faktor spodbude pri dolgorocnem odlogu (id)
Faktor spodbude za 20 000 EUR, odloZenih za pet let, znasa 10 %.

Faktor spodbude za 10 000 EUR, odloZenih za Sest let, znasa 14 % (10 % + 4 % za vsako polno
dodatno leto).

Dolzina obdobja dospetja v placilo (n)

Obdobje dospetja v placilo za 20 000 EUR je pet let.

Obdobje dospetja v placilo za 10 000 EUR je Sest let.

Diskontirani variabilni prejemek za opisani primer 1 se izracuna tako:
Znesek 20 000 EUR, odlozen za pet let:

20000
(140,024 0,0273 + 0,10)° = 70 061,09

Znesek 10 000 EUR, odlozZen za Sest let:

10 000
(140,02 40,0273 + 0,14)° _ 3 545975

Vsota diskontiranega variabilnega prejemka = 13 630,84 EUR

10
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Celoten variabilni prejemek za namen izraCunavanja razmerja med variabilno in fiksno
sestavino prejemka ter razmerja med variabilno in fiksno sestavino prejemka se izracuna tako:

Znesek variabilnega prejemka, ki ga je mogoce diskontirati, ker se izplaca v instrumentih,
odloZenih za vsaj pet let, je 30 000 EUR. Uporabljeni pa so bili razli¢ni faktorji diskontiranja, ker se
za znesek 20 000 EUR uporablja obdobje dospetja v pladilo pet let, za znesek 10 000 EUR pa Sest
let. Oba zneska v celoti dospeta v placilo na koncu obdobja odloZitve, zaradi tega je obdobje
dospetja v placilo enako obdobju odlozZitve. V tem primeru ni dospetja v placilo po nacelu
sorazmernosti. Celoten znesek diskontiranega dela variabilnega prejemka ustreza 13 630,84 EUR,
kar pomeni, da je celoten znesek variabilnega prejemka za izracun razmerja med variabilno in
fiksno sestavino prejemka 133 630,84 EUR, to je (150 000 — 30 000 + 13 630,84). Razmerje med
variabilno in fiksno sestavino skupnega prejemka v tem primeru je (133 630,84/135 000) * 100 =
98,99 %.

Ce strnemo, bo institucija ob zgoraj navedeni domnevi in pogojih lahko zaposlenemu skupaj
dodelila 285 000 EUR prejemka, ki bo sestavljen iz 135 000 EUR fiksnega prejemka in 150 000 EUR
variabilnega prejemka, pri ¢emer razmerje med fiksno in variabilno sestavino znasa 1 : 1.

0Od 150 000 EUR variabilnega prejemka mora biti odloZzeno vsaj 40 % (60 000 EUR). Ce znesek v
posamezni jurisdikciji velja za izredno visokega, je treba odloZiti vsaj 60 % (90 000 EUR). Vsekakor
pa je treba vsaj 75 000 EUR dodeliti v instrumentih.

11
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Primer 2

Domnevajmo, da bi institucija v drZavi ¢lanici zaposlenemu (za katerega je bilo ugotovljeno, da
njegove poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije), ki prejme

135 000 EUR fiksne sestavine prejemka, Zelela dodeliti 150 000 EUR variabilne sestavine
prejemka. Glede prenosa Direktive 2013/36/EU v drzavi ¢lanici (najve¢ 25 %), odobritve
delnicarjev, da je razmerje visje od 1 : 1 (je ni), in leta ocenjevanja uspesnosti (2014) veljajo enake
domneve kot v primeru 1. Struktura variabilnega prejemka je:

= 60 % skupnega variabilnega prejemka, tj. 90 000 EUR, bi bilo odloZenih za Sest let, dospetje v
placilo v tem obdobju pa bi potekalo po nacelu sorazmernosti;

= 37500 EUR zgornjega variabilnega prejemka, odloZenega za Sest let, bi bilo izplacano v
instrumentih. To pomeni, da bi vsako leto dospel v placilo znesek 6 250 EUR, izplacan v

instrumentih.

V tem primeru se upostevajo dospetja v placilo po nacelu sorazmernosti. Diskontna stopnja se
lahko uporabi za najvec 25 % skupnega variabilnega prejemka, e je izpla¢ana v instrumentih, ki so

odloZeni za vsaj pet let.

Slika 1: Shematski prikaz odloga in uporabe diskontne stopnje za variabilne prejemke, izpladane v
instrumentih, ki se odloZijo za Sest let in dospejo v izplacilo po nacelu sorazmernosti.

2
528
S 538
&5 5
T =~
Variabilni o §§:
. 22 a
prejemek = E 2 Dospetja v placilo po nagelu sorazmernosti variabilnih
4 g e prejemkov z odlogom Sest let
100% =—i - 10
1
= Pl 10
— (. 10
— [
| 1 10
= (I 10
— 1 1
40% — - 19
40 Uporabljena diskontna stopnja lahko #nas'a najve¢ 25% variabilnih
prejemkov, e se izplata v dolgoroé dloZenih instr ih; za
e takine zneske so dovoljena dospetja v pladilo po nacelu
nostiv odloga vsaj pet let.
n n+l|ln+2|n+3 n+4|n+5|n+6| leta

40 % celotnega variabilnega prejemka se izplaca vnaprej; 60 % celotnega variabilnega
prejemka je odloZenih za Sest let z enakomerno porazdelitvijo
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Faktor inflacije (i)
Domnevajmo, da je zadnji razpoloZljivi indeks HICP za to drzavo ¢lanico 2 %.
Faktor za drzavne obveznice EU (g)

Domnevajmo, da je zadnja razpoloZljiva povprecéna stopnja za dolgoro¢ne drZzavne obveznice EU,
ki jo je objavil Eurostat, 2,73 %.

Faktor spodbude pri dolgorocnem odlogu (id)
Faktor spodbude za obdobje odloZitve Sest let znasa 10 % + 4 % = 14 %.
DolZina obdobja odloga (n)

Dospetje v placilo variabilne sestavine prejemka po nacelu sorazmernosti v visini 37 500 EUR,
izplacane v instrumentih, ki so odloZeni za Sest let, pomeni, da vsako leto dospe v

placilo 6 250 EUR. Tako v formuli za diskontno stopnjo dolZina obdobja odloga znasa: n=1

za 6 250 EUR z dospetjem v placilo po prvem letu, n = 2 za del dospetja v placilo po dveh letih,
n = 3 za del dospetja v placilo po treh letih in tako naprej do n = 6.

Diskontirani variabilni prejemek za opisani primer 2 se izracuna tako:

V tem primeru se 37 500 EUR, kar predstavlja 25 % skupnega variabilnega prejemka, izplaca v
instrumentih, ki so odloZeni za vsaj pet let, in mogoce je uporabiti diskontno stopnjo.
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Diskontirana vrednost 37 500 EUR variabilne sestavine prejemka, odloZenega za Sest let, in
dospetje v placilo po nacelu sorazmernosti sta vsota naslednjih Sestih vrednosti:

6 250
(140,02 +0,0273 + 0,14)1 = 526404

6 250
(1+0,02+0,0273 + 0,14)% _ 4 43363

6 250
(1+0,02+0,0273 + 0,14)3 _ 3 73421

6 250
(140,02 +0,0273 +0,14)* _ 374513

6 250
(140,02 40,0273 + 0,14)° — 554597

6 250
(1+ 0,02+ 0,0273 + 0,14)° _ 7 237 99

Vsota diskontiranega variabilnega prejemka je 21 457,07 EUR (5 264,04 + 4 433,63 + 3 734,21 +
3145,13 +2 648,97 + 2 231,09).
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Za dospetja v placilo po nacelu sorazmernosti se izracun lahko izvede tudi s formulo sedanje
vrednosti:

(r"—-1)
dvr = vrpr * m
dvr = diskontirani variabilni prejemek

vrpr = sorazmerni znesek variabilnega prejemka (v zgornjem primeru 6.250 EUR)

r=1+i+g+id (i = stopnja inflacije; g = stopnja za drzavne obveznice, id = odlog faktorja
spodbude)

n = dolZina obdobja odloZitve

Celoten variabilni prejemek za izracun razmerja med variabilno in fiksno sestavino prejemka se
izracuna tako:

Znesek variabilne sestavine prejemka, za katerega je mogoce uporabiti diskontno stopnjo, ker je
izplacan v instrumentih, odloZenih za vsaj pet let, je 37 500 EUR. Uporabljeni pa so bili razli¢ni
diskontni faktorji (oziroma formula sedanje vrednosti v zgornjem okviru), ker se za ta znesek
uporablja dospetje v placilo po nacelu sorazmernosti v obdobju Sestih let. Celoten znesek
diskontiranega dela variabilnega prejemka ustreza 21 457,07 EUR, kar pomeni, da je celoten
znesek variabilnega prejemka za namen izra¢una razmerja med variabilno in fiksno sestavino
prejemka 133 957,07 EUR, to je (150 000 — 37 500 + 21 457,07). Razmerje med variabilno in fiksno
sestavino skupnega prejemka v tem primeru je (133 957,07/135 000) * 100 = 99,23 %.

Primerjava ucinka diskontne stopnje med dospetjem v placilo po nacelu sorazmernosti in
celotnem dospetju v placilo po obdobjih odlozitve

Ce bi znesek 37 500 EUR v celoti dospel v platilo po odlogu $estih let (brez dospetja v placilo po
nacelu sorazmernosti), bi bil diskontirani znesek skupnega variabilnega prejemka 13 386,54 EUR.

37 500
(1+ 0,02+ 0,0273 + 0,14)° — ;7 355 54

Razmerje med fiksno/variabilno sestavino prejemka bi ustrezalo (125 886,54/135 000) *
100 = 93,25 %, kar je manj kot pri dospetju v placilo po nacelu sorazmernosti.
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Primer 3

Naslednji primer temelji na znesku fiksnega povracila 100 000 EUR in ponazarja, kako izracunati
prejemka izplaca v instrumentih, ki so odloZeni za pet let, ob domnevi, da celoten znesek dospe v
placilo na koncu obdobja odlozitve. Uporabljeni sta stopnja inflacije in obrestna mera za drzavne
obveznice iz primera 1. Glede prenosa Direktive 2013/36/EU v drzavi ¢lanici (25 %), odobritve
delnicarjev, da je razmerje visje od 1 : 1 (je ni), in leta ocenjevanja uspesnosti (2014) veljajo enake
domneve kot v primeru 1. Ce drzava ¢lanica predpise nizje stopnje, je treba formulo ustrezno
spremeniti in nadomestiti 0,25 z niZjim odstotkom.

V tem primeru je mogoce izplacati skupni variabilni prejemek, ki znasa najve¢ 100 % fiksne
sestavine prejemka, najvisja variabilna sestavina prejemka, ki jo je mogoce diskontirati, pa znasa
25 %, Ce se izplaca v instrumentih, ki se odloZijo vsaj za pet let.

Tako lahko zapisemo naslednjo enacbo:

0,25 * tvr
(1+i+g+id)n

fr=(1-0,25)*tvr +

fr = fiksna sestavina prejemka

tvr = skupni variabilni prejemek

i = stopnja inflacije

g = obrestna mera za drzavne obveznice, povprecje EU
id = faktor spodbude za dolgoroc¢ni odlog

n = dolZina obdobja dospetja v placilo

Ce nadomestimo ustrezne zneske, ki so obravnavani v tem primeru, za vsako spremenljivko v
zgornji enacbi, dobimo:

0,25 * tvr

100 000 = 0,75 * tvr +
T 110,02+ 0,0273 + 0,10)5

fr = 100 000

i = 2 %, faktor inflacije

g = 2,73 % faktor obrestne mere za drzavne obveznice
id =10 %, faktor za petletni odlog

n =5, dolZina obdobja dospetja v placilo.

Ce izra¢unamo prejsnjo enacbo za tvr, dobimo:
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100000 * 1,987856
"~ 0,75 % 1,987856 + 0,25

tvr =114 186,10

V zgornjem primeru najvisji variabilni prejemek, ki ga je mogoce izplacati, ¢e se diskontira 25 %
variabilnega prejemka, znasa 114 186,10 EUR.

17



	Smernice organa EBA o veljavni nominalni diskontni stopnji za variabilne prejemke 1

