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Statut tychto usmerneni

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie

¢. 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (dalej len ,,nariadenie o EBA“).

V sulade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadenia o EBA musia prislusné organy a finanéné institucie
vynalozit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

V usmerneniach sa uvadza stanovisko EBA k nalezitym postupom dohladu v ramci eurépskeho
systému organov finanéného dohladu alebo spdsob, ktorym sa ma uplatfiovat pravo Unie v
konkrétnej oblasti. EBA preto oCakdva, Ze vSetky prislusné organy financné institucie, ktorym su
tieto usmernenia urcené, ich budu dodrziavat. Prislusné organy, na ktoré sa usmernenia vztahuju,
ich maju dodrziavat tak, ze ich primeranym spdsobom zaclenia do svojich postupov dohladu
(napr. zmenou svojho pravneho ramca alebo svojich procesov dohladu), vratane pripadov, ked'su
usmernenia zamerané v prvom rade na institucie.

Poziadavky na podavanie sprav

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) €. 1093/2010 musia prisluiné organy informovat EBA o
tom, ¢i dodrZiavaju alebo maju v umysle dodrziavat tieto usmernenia alebo ak nie, musia uviest
dovody nedodrzZiavania, a to do 27. mdja 2014. V pripade neposkytnutia ozndmenia v tejto lehote
bude EBA povazovat prislusné organy za organy, ktoré nedodrziavaju tieto usmernenia.
Oznamenia treba posielat predlozenim formulédra uvedeného v oddiele 5 na adresu
compliance@eba.europa.eu s oznacenim ,EBA/GL/2014/01“. Ozndmenia maju predkladat osoby s
naleZitym opravnenim na oznamovanie dodrZiavania stiladu v mene ich prislusnych organov.

Ozndamenia budu uverejnené na webovej stranke EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.
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Hlava | — Predmet a vymedzenie pojmov

1. Clankom 94 ods. 1 pism. g) smernice 2013/36/EU" sa vyzaduje, aby institdcie stanovili
vhodné pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou celkovej odmeny pre kategérie
zamestnancov, ktorych profesionalne aktivity maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
indtitucie (identifikovani zamestnanci?). Maximalny pomer medzi pohyblivou a pevnou
stcastou celkovej vysky odmeny je obmedzeny na 100 %. Clenské $taty moézu umoznit
zvySenie tohto pomeru maximalne na 200 %.

2. Tymito usmerneniami sa stanovuje vypocet a uplatriovanie diskontnej sadzby uvedenej
v ¢lanku 94 ods. 1 pism. g) bode iii) smernice 2013/36/EU. Clenské $taty mozu institdciam
umoznit, aby uplatfiovali diskontnu sadzbu na Ucely vypoctu pomeru medzi pohyblivou a
pevnou zlozkou odmeny vo vyske maximalne 25 % celkovej vysky pohyblivej odmeny,
pokial sa vyplaca vo forme nastrojov, ktorych splatnost je odlozena na obdobie minimalne
pat rokov.

3. Usmernenia sa vztahuju na institucie, ktoré vyuZivaju moznost uplatriovat diskontnu
sadzbu na ucel vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou zloZzkou odmeny, a na
prislusné organy v €lenskych Statoch, ktoré zaviedli moznost uplatriovania diskontne;j
sadzby.

4. Na ucel tychto usmerneni je diskontnd sadzba hodnota, ktorou sa ndsobi nomindlna
hodnota udelenej pohyblivej odmeny priznanej v budicnosti na dosiahnutie jej
diskontovanej hodnoty. Diskontovana hodnota sa potom pouZije na vypocet pomeru
medzi pevnou a pohyblivou zloZkou celkovej vysky odmeny pre identifikovanych
zamestnancov.

Hlava Il — Poziadavky tykajuce sa diskontnej sadzby pre pohyblivu
odmenu

1. Pohybliva odmena, ktora méze byt diskontovana

5. Institdcie m6zZu diskontovat maximalne 25 %, alebo niZsie percento stanovené ¢lenskym
statom, celkovej pohyblivej odmeny, ktora sa vypocita ako sucet vsetkych zloZiek
pohyblivej odmeny pred uplatnenim diskontnej sadzby. Diskontovana ma byt len
pohyblivd odmena, ktorej splatnost je odloZzena najmenej na pat rokov a vyplaca sa
v kapitalovych alebo dlhovych néastrojoch alebo nastrojoch naviazanych na tieto nastroje,
ktoré su pripustné na Ucely pohyblivej odmeny v sulade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. I)

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k &innosti Gverovych indtittcii a
prudencidlnom dohlade nad Gverovymi institlciami a investi¢nymi spoloénostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o
zru$eni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

2 Zamestnanci by mali byt identifikovani uplatnenim regula¢nych technickych predpisov o kritéridch na identifikaciu
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smernice 2013/36/EU. Patria sem stasti odloZenej pohyblivej odmeny, ktora sa priznava
pocas obdobia odkladu. Narok na vyplatenie odloZenej pohyblivej odmeny neuplynie
rychlejsie ako pri pomernom vyplacani®.

6. Vyska pohyblivej odmeny, ktord méze byt diskontovand, sa ma vypocitat na zaklade
celkovej nominalnej vysky pohyblivej odmeny, ako je stanovena v usmerneniach EBA
tykajucich sa politik a postupov odmeriovania.

2. Prvky zahrnuté do vypoctu diskontnej sadzby

7. KedZe sa zamestnancom nemaju vyplacat rozdelenia ziskov, pokial ide o nastroje pocas
obdobia odkladu, diskontna sadzba ma zahfriat tieto tri faktory: inflaciu, Grokovu sadzbu
statnych dlhopisov a motivacny faktor spojeny s pouzivanim dlhodobych nastrojov s
odlozenou splatnostou, ako sa stanovuje v dalSich odsekoch tohto oddielu. V pripade
odsekov 8 az 10 by institlcie ako sucast svojej politiky odmenovania mali pouzivat jeden
z nasledujucich ddajov:

a. najnovsie dostupné uUdaje k datumu udelenia odmeny;

b. najnovsie dostupné udaje k datumu urcenia pohyblivej vysky odmeny, ktora by sa
mobhla udelit na nasledujuce obdobie vykonu.

8. V pripade odmeny udelenej v ¢lenskom State by instittcie mali poutzit jednu
z nasledujucich moznosti, pokial ide o faktor inflacie:

a. ak sa ma odmena vyplatit v mene vydanej ¢lenskym Statom, v ktorom
zamestnanec prevaZzne pracuje, priemerna rocna sadzba zmeny HICP
uverejneného Eurostatom* pre dany ¢lensky $tat;

b. ak sa ma odmena vyplatit v mene vydanej inym ¢lenskym Statom alebo tretou
krajinou, oficidlne Statistické Udaje zodpovedajlce Udajom v pismene a) dostupné
pre krajinu vydavajucu menu alebo sadzbu HICP vztahujicu sa na ¢lensky stat,

v ktorom zamestnanci vykonavaju prevaznu €ast svojich aktivit;

c. priemernud ro¢nd mieru zmeny v pism. a) alebo b) pre ¢lensky stat, v ktorom sa
nachadza materska institdcia v EU.

9. V pripade odmeny udelenej v tretej krajine by® institticie mali pouzivat na uréenie faktoru
inflacie toto:

3 Elanok 94 ods. 1 pism. m) smernice 2013/36/EU.

* Harmonizované indexy spotrebitelskych cien (HICP). Uvedena sadzba sa nachadza na tomto prepojeni:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.

> ,Tretie krajiny“ st krajiny, ktoré nie st ¢lenskymi $tatmi Unie.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

a. ak sa ma odmena vyplatit v mene vydanej tretou krajinou, oficialne Statistické
udaje zodpovedajuce udajom uvedenym v odseku 8 pismene a), ktoré su
dostupné pre krajinu vyddvajucu menu alebo sadzbu HICP pre ¢lensky stat,

v ktorom sa nachadza materska institucia v EU;

b. ak sa ma odmena vyplatit v mene vydanej ¢lenskym $tatom EU, sadzbu HICP pre
¢lensky $tat, v ktorom sa nachadza materska institacia v EU.

10. V pripade Urokovej sadzby statnych dlhopisov by instittcie mali pouzit:

a. ak sa ma odmena vyplatit v mene vydanej ¢lenskym Statom, priemerny vynos
z dlhodobych $tatnych dlhopisovych vynosov za vietky ¢lenské $taty EU
uverejneny Eurostatom;®

b. ak sa odmena vyplaca v mene vydanej tretou krajinou zamestnancom prevazne sa
nachadzajicim mimo EU, zodpovedajlce oficidlne Statistické Gidaje dostupné za
krajinu vydavajucu menu alebo sadzbu uvedenu v pismene a).

11. Motivacny faktor pre odloZzenu pohyblivi odmenu vyplatend v nastrojoch s odloZzenou
splatnostou na péat rokov ma byt 10 %. Faktor by sa mal zvysit o Styri percentualne body
za kazdy dalsi uplny rok odkladu.

3. Vypocet diskontnej sadzby

12. Institucie by mali pocitat prislusné diskontné sadzby pre rdzne ¢asti pohyblivej odmeny,
ktoré su predmetom odlisnych opatreni tykajucich sa odkladu a priznania, a uplatfiovat
diskontné sadzby zodpovedajlicim spbsobom. Institicie by mali pouzivat uplatnitelné
obdobia odkladu zaznamenané vo svojej politike odmernovania.

13. Uplatnitelna diskontna sadzba sa rovna jedna delené sucet jedna plus tri faktory
stanovené v oddiele 2 umocnené poctom rokov obdobia ndroku, ako je zndzornené
v dalej uvedenom vzorci. Obdobie naroku je obdobie, po ktorom sa udelena pohybliva
odmena priznd. Na tento Ucel sa obdobie naroku zaokruhluje nadol na najblizsie celé
Cislo. V pripade pomerného naroku mozu institlcie pouzit aj vzorec sucasnej hodnoty,
ktory je opisany v prilohe v priklade 2.

Vzorce na vypocet diskontnej sadzby

1
S (A +i+g+idn

diskontna sadzba

®Na vypocet sa pouzivaju $tatne dlhopisy EU so zostatkovou splatnostou priblizne 10 rokov. Informécie o sadzbéch
dlhodobych statnych dlhopisov EU sa nachadzaju na nasledujicom odkaze:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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i = miera inflacie ¢lenského statu alebo tretej krajiny

g = Urokova sadzba $tatnych dlhopisov EU, priemer EU
id = motivacny faktor za pouzivanie dlhodobého odkladu
n = pocet rokov obdobia naroku

Uplatfiovanie vzorcov je podrobnejsie vysvetlené v prikladoch 1, 2 a 3 v prilohe k tymto

usmerneniam.

4. Uplatriovanie diskontnej sadzby

14. Diskontna sadzba sa ma uplatriovat do vysky maximalne 25 % celkovej vysky pohyblivej
odmeny jednotlivého zamestnanca (alebo s nizSim percentom stanovenym ¢lenskym
statom) vyplatenej vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou najmenej na pat rokov.

15. Instittcie by mali za kazdého jednotlivého zamestnanca vypoditat:

a. sucet vsetkych sum pohyblivej odmeny, ktoré su udelené pred uplatnenim
diskontnej sadzby;

b. sumu podla pismena a), ktora je udelena vo forme nastrojov s odlozenou
splatnostou najmenej na pat rokov; a

c. sumy podla pismena b), na ktoré sa vztahuju odlisné diskontné sadzby.

16. Na vypocet vysky diskontovanej pohyblivej odmeny by sa mala pouzit uplatnitelna
diskontna sadzba tak, Ze sa vynasobi prislusnou sucastou pohyblivej odmeny.

17. Na ucel vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou zloZzkou odmeny jednotlivého
zamestnanca je celkova pohybliva odmena suc¢tom vsetkych diskontovanych sum
pohyblivej odmeny a nediskontovanej pohyblivej odmeny.

5. Dokumentacia a transparentnost

18. Institucie by mali zaznamenat vypocet a pouzivanie diskontnej sadzby.

19. Institdcie by mali viest zaznamy o pevnych a pohyblivych zlozkdch odmeny udelene;j
jednotlivému zamestnancovi, o sucastiach pohyblivej odmeny vyplatenej vo forme
nastrojov, ktorych splatnost je odloZena na pat rokov alebo viac, uplatnenej diskontnej
sadzbe a pomere medzi pohyblivou a pevnou zlozkou celkovej odmeny.

20. Institlcie su v sulade s ¢lankom 16 nariadenia o EBA povinné podavat zretelné a
podrobné spravy o tom, ¢i dodrziavaju tieto usmernenia. Institdcie by mali poskytndt
informdcie o diskontnych sadzbdach spolu so zverejneniami poZzadovanymi v suvislosti s
politikou odmeriovania podla €lanku 96 smernice 2013/36/EU a ¢lanku 450 ods. 1 pism. d)
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nariadenia (EU) €. 575/2013”. Instittcie by mali konkrétne zverejnit nasledujtce
informacie podla jednotlivych krajin:

a. rozsah, v ktorom sa pouziva diskontna sadzba (maximalna vyska jej uplatnenia je
25 % celkovej vysky pohyblivej odmeny alebo niZsie percento stanovené ¢lenskym
statom); a

b. pocet identifikovanych zamestnancov, na ktorych pohyblivi odmenu sa uplatnila
diskontnd sadzba.

6. Postup preskiumania diskontnej sadzby organmi dohladu

21. Ked prislusné organy preskimaju ramec odmenovania institlicie, mali by preskimat, ako
sa diskontna sadzba vypocita a uplatriuje na pohyblivi odmenu, ktora bola udelena
identifikovanym zamestnancom.

Hlava Ill — Zaverecné ustanovenia a vykonavanie

22. Usmernenia sa uplatfiuju od (1. juna 2014) a uplatfiuju sa na ucel vypoctu pomeru medzi
pohyblivou a pevnou zlozkou celkovej odmeny udelenej za uskutoénené vykony a sluzby
od 1. januara 2014.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 575/2013 z 26. jina 2013 o prudencialnych poZiadavkach na
Gverové indtitlcie a investi¢né spolo¢nosti a o zmene nariadenia (EU) ¢ 648/2012 (U. v. EU L 176, 27.6.2013, 5. 1).
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Priloha — Priklady sp6sobu uplatnovania diskontnej sadzby na
pohyblivi odmenu

Vypocet diskontovanej Casti pohyblivej odmeny (dalej len ,, dvr”) na ucel vypoctu pomeru medzi
pohyblivou a pevnou zloZzkou odmeny:

4 vr
vr =
(1+i+g+id)n
Pricom:
dvr = diskontovana pohyblivd odmena;
vr = pohyblivd odmena podliehajlca diskontu (maximalne 25 % celkovej vysky pohyblivej

odmeny, pokial je vyplatena vo forme néstrojov s odloZzenou splatnostou najmenej na pat rokov);
i = miera inflacie v percentach;

g = priemer Urokovej sadzby $tatnych dlhopisov EU v percentach;
id = motivacny faktor za pouZivanie dlhodobého odkladu v percentach;
n = pocet rokov obdobia naroku.

Celkova pohybliva odmena je sucet diskontovanej Casti pohyblivej odmeny a nediskontovanej
Casti pohyblivej odmeny.
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Priklad 1

V tomto priklade predpokladajme, Ze prislusny clensky Stat umoznil, aby institucie uplatriovali
diskontnu sadzbu v maximalnej vyske 25 % celkovej pohyblivej odmeny. Predpokladajme tiez, Ze
akciondri institucie neschvalili vy$si maximalny pomer, nez je pomer stanoveny v smernici
2013/36/EU.

Institucia by chcela udelit zamestnancovi celkovi odmenu vo vyske 285 000 EUR, z ¢oho

135 000 EUR ma byt pevna odmena a potencidlna vyska 150 000 EUR ma byt pohybliva odmena.
Prislusny zamestnanec je identifikovany zamestnanec a uvazujeme o odmene udelenej za rok
vykonu 2014. Pomer pohyblivej/pevnej odmeny na zaklade nominélnych sim by bol v tomto
pripade nad Urovnou pripustného pomeru 1:1. Po uplatneni diskontnej sadzby na podiel
pohyblivej odmeny vyplatenej vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou najmenej na pat rokov
je véak pomer v sulade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. g) smernice 2013/36/EU, ako je zndzornené
dalej.

Struktura pohyblivej odmeny by v tomto priklade vyzerala takto:

= 20000 EUR pohyblivej odmeny by sa vyplatilo vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou na
pat rokov;

= 10000 EUR by sa vyplatilo vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou na Sest rokov;

= zvySok celkovej pohyblivej odmeny by sa vyplatil vopred, nie vo forme nastrojov alebo by sa
odlozil na kratsie obdobie nez pat rokov.

V smernici 2013/36/EU sa vyZaduje, aby sa najmenej 40 % vy$ky pohyblivej odmeny odloZilo na
obdobie v di?ke najmenej tri roky a najviac pat rokov. V pripade obzvlast vysokej pohyblivej zlozky
odmeny je potrebné odloZit minimalne 60 %. Minimalne 50 % pohyblivej odmeny sa musi vyplatit
vo forme nastrojov. Vsetky tieto pomery sa vztahuju na vysky pohyblivej odmeny udelenej
individudlnemu zamestnancovi pred uplatnenim diskontnej sadzby.

V tomto pripade sa nezohladiiuje Ziadne pomerné prizndvanie ndroku. Suma 20 000 EUR
vyplatena vo forme nastrojov sa v plnom rozsahu prizna po piatich rokoch a suma 10 000 EUR po
Siestich rokoch.

Na zaklade pohyblivej odmeny vo vyske 150 000 EUR by mohla byt diskontovand maximalna vyska
37 500 EUR (o predstavuje 25 % celkovej pohyblivej odmeny vo vyske 150 000 EUR), ak by sa
mala vyplatit vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou na viac ako pat rokov. V tomto priklade
véak spiiia obe tieto podmienky len suma 30 000 EUR a len tieto sumy mdzu byt diskontované.




EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Faktor inflacie (i)
Predpokladajme, Ze najnovsia dostupna miera HICP pre tento ¢lensky stat je 2 %.
Faktor $tatnych dlhopisov EU (g)

Predpokladajme, Ze najnovsia dostupna priemerna sadzba dlhodobych $tatnych dihopisov EU
uverejnena Eurostatom je 2,73 %.

Motivacny faktor dlhodobého odkladu (id)
Za 20 000 EUR s odkladom na pét rokov je motivacny faktor 10 %.

Za 10 000 EUR s odkladom na Sest rokov je motivacny faktor 14 % (10 % + 4 % za kazdy dalsi Gplny
rok).

Dizka obdobia naroku (n)

Za 20 000 EUR je obdobie naroku pat rokov.

Za 10 000 EUR je obdobie naroku Sest rokov.

Diskontovana pohyblivd odmena v uvedenom priklade 1 sa vypocita takto:

Suma 20 000 EUR odloZena na pit rokov:

20000
(140,02+40,0273+0,10)5

=10061,09

Suma 10 000 EUR odloZena na 3est rokov:

10 000
(140,02+40,0273+0,14)%

=356975

Sucet diskontovanej pohyblivej odmeny = 13 630,84 EUR

10
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Celkova pohybliva odmena na uGcel vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou zloZkou
odmeny a pomer medzi pohyblivou a pevnou zlozkou odmeny sa vypocitaju takto:

Vyska pohyblivej odmeny, ktord méze byt diskontovana, pretoze je vyplatena vo forme nastrojo
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s odloZzenou splatnostou najmenej na pat rokov, je 30 000 EUR. Pouzili sa vsak odlisné diskontné

faktory, pretoze obdobie naroku vztahujlce sa na sumu 20 000 EUR je pat rokov, zatial ¢o
obdobie naroku vztahujlce sa na 10 000 EUR je Sest rokov. Tieto dve sumy sa priznaji v Uplnom
rozsahu na konci obdobia odkladu, preto sa obdobie naroku rovna obdobiu odkladu. V tomto
priklade nedochadza k pomernému prizndvaniu naroku. Celkova vyska diskontovanej sucasti
pohyblivej odmeny sa rovna 13 630,84 EUR, vysledkom ¢oho je celkova vyska pohyblivej odmen
na ucel vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou odmenou 133 630,84 EUR; to znamena
(150 000 - 30 000 + 13 630,84). Pomer medzi pohyblivou a pevnou zloZkou celkovej odmeny

v tomto priklade je (133 630,84/135 000)*100 = 98,99 %.

Zhrnieme to tak, Ze za uvedenych predpokladov a podmienok bude institticia moct udelit
zamestnancovi celkovi odmenu 285 000 EUR, ktora sa sklada zo 135 000 EUR vo forme pevnej
odmeny a 150 000 EUR pohyblivej odmeny v ramci pomeru pohyblivej a pevnej odmeny 1:1.

Zo 150 000 EUR pohyblivej odmeny je potrebné minimalne 40 % (60 000 EUR) odlozit. Ak sa

v zavislosti od jurisdikcie tato suma povaZuje za obzvlast vysoku, je potrebné odlozit minimalne
60 % (90 000 EUR). V kazdom pripade je potrebné udelit minimalne 75 000 EUR vo forme
nastrojov.

y
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Priklad 2

Predpokladajme, Ze v ¢lenskom State by chcela institucia udelit zamestnancovi (ktory je
identifikovany ako zamestnanec s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil instittcie), ktory dostava
135 000 EUR ako pevnu odmenu, sumu 150 000 EUR ako pohyblivi odmenu. Uplatiuju sa
rovnaké predpoklady tykajlce sa transpozicie smernice 2013/36/EU ¢lenskym $tatom (maximalne
25 %), schvalenie pomeru vyssieho ako 1:1 akcionarmi (nie je) a roku vykonu (2014) ako v priklade
1. Struktira pohyblivej odmeny je:

= 60 % celkovej vysky pohyblivej odmeny, t. j. 90 000 EUR by sa odloZilo na Sest rokov a
priznavalo sa pomerne pocas tohto obdobia,

= 37500 EUR z uvedenej pohyblivej odmeny s odloZenou splatnostou na Sest rokov by sa
vyplatilo vo forme nastrojov. Z toho vyplyva, Ze kazdy rok by sa priznala suma 6 250 EUR
vyplatena vo forme ndstrojov.

V tomto priklade sa zohladriuje pomerné priznavanie naroku. Diskontna sadzba sa mdze uplatnit
maximalne na 25 % celkovej vysky pohyblivej odmeny, pokial je vyplatena vo forme nastrojov
s odloZzenou splatnostou najmenej na pat rokov.

Graf 1: Graficky prehlad odloZenych narokov a uplatnenie diskontnej sadzby na pohyblivu
odmenu vyplatenu vo forme nastrojov s odloZenou splatnostou na Sest rokov a s pomernym
priznavanim naroku.

paidon faueuzid nise

pohybliva
odmena Pomerné j odmeny na Sest
rokov
100 % =—— - 10
— ol 10
— 1l 10
— Pl
o 10
Pl 10
— 1!
11 10
0% —
20 Diskontna sadzba| sa méZe| uplatnit maximdlne na 25 % vy3ky
d ak je vo forme dlhodobych nastrojov
— s fou; je lené pomerné pr tychto
sim poéas obdobia odkladu trvaju ji pét rokov
n n+l |n+2 | n+3 | n+4 | n+5 | n+6 roky

40 % celkovej vysky pohyblivej odmeny vyplatenej vopred; 60 % celkovej vysky pohyblivej
odmeny odloZenej na Sest rokov s rovhomernym rozlozenim

12



EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Faktor inflacie (i)
Predpokladajme, Ze najnovsia dostupna miera HICP za tento ¢lensky Stat je 2 %.
Faktor $tatnych dlhopisov EU (g)

Predpokladajme, e najnovsia dostupna priemerna sadzba dlhodobych $tatnych dlhopisov EU
uverejnena Eurostatom je 2,73 %.

Motivacny faktor dlhodobého odkladu (id)
V pripade obdobia odkladu 6 rokov je motivac¢ny faktor 10 % + 4 % = 14 %.
Dizka obdobia naroku (n)

Pomerné priznavanie podielu pohyblivej odmeny vo vyske 37 500 EUR vyplatenej vo forme
nastrojov s odloZenou splatnostou na Sest rokov znamen3, Ze kazdy rok sa priznd 6 250 EUR. Vo
vzorci diskontnej sadzby je preto dizka obdobia naroku: n = 1 za 6 250 EUR priznanych po prvom
roku, n = 2 za podiel ndroku po dvoch rokoch, n = 3 za podiel naroku po troch rokoch a tak dalej az
pon=6.

Diskontovana pohyblivd odmena v uvedenom priklade 2 sa vypocita takto:

V tomto priklade vyska 37 500 EUR, ktora predstavuje 25 % celkovej vysky pohyblivej odmeny, sa
vyplati v nastrojoch s odloZzenou splatnostou minimalne na pat rokov a moze byt diskontovana.

13
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Diskontovana hodnota vysky 37 500 EUR pohyblivej odmeny s odloZenou splatnostou na 6
rokov a pomernym priznavanim naroku je suctom tychto Siestich hodnot:

6250

(140,02+40,0273+0,14)1

6250

(140,02+0,0273+0,14)2

6250

(140,02+0,0273+0,14)3

6250

(140,02+40,0273+0,14)*

6250

(140,02+40,0273+0,14)5

6250

(1+40,02+40,0273+0,14)%

=526404

=443363

=373421

=314513

=264897

=2231,09

Sucet diskontovanej pohyblivej odmeny je 21 457,07 EUR (5 264,04 + 4 433,63 + 3 734,21 +
3145,13 +2 648,97 + 2 231,09).

14



EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

V pripade pomerného prizndvania naroku sa vypocéet méze uskutoc¢nit aj s pouzitim vzorca
sucasnej hodnoty:

(r"—1)
s (r—1)

dvr = vrpr *
dvr = diskontovana pohybliva odmena
vrpr = pomerna vyska pohyblivej odmeny (v uvedenom priklade 6 250 EUR)

r = 1+i+g+id (i= miera inflacie; g = sadzba statnych dlhopisov, id = motivacny faktor odkladu)

n = di?ka obdobia odkladu

Celkova pohybliva odmena na tcel vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou zlozkou
odmeny a pomer medzi pohyblivou a pevnou zloZzkou odmeny sa vypocitaju ako je uvedené
dale;j.

Vyska pohyblivej odmeny, ktord moze byt diskontovand, pretoze je vyplatena v nastrojoch

s odloZzenou splatnostou najmenej na pat rokov, je 37 500 EUR. Boli vsak pouzité odlisné
diskontné faktory (alebo vzorec sucasnej hodnoty v uvedenom ramceku), pretoZe tdto suma sa
prizndva pomerne pocas Sestro¢ného obdobia. Celkova vyska diskontovanej ¢asti pohyblivej
odmeny sa rovna 21 457,07 EUR, vysledkom ¢oho je celkova vyska pohyblivej odmeny na ucel
vypoctu pomeru medzi pohyblivou a pevnou odmenou 133 957,07 EUR; to znamena (150 000 —
37 500 + 21 457,07). Pomer medzi pohyblivou a pevnou zlozkou celkovej odmeny v tomto
priklade je (133 957,07/135 000)*100 = 99,23 %.

Porovnanie uUc€inku diskontnej sadzby medzi pomernym priznavanim a tplnym priznanim po
obdobiach odkladu

Ak by sa 37 500 EUR priznalo v celom rozsahu po Sestro¢nom odklade (bez pomerného
prizndvania), diskontovana suma celkovej pohyblivej odmeny by bola 13 386,54 EUR.

37 500
(1+0,02+0,0273+0,14)6

= 1338654

Pomer pevnej/pohyblivej odmeny by sa rovnal (125 886,54/135 000)*100 = 93,25 %, €o je menej

ako suma dosiahnuta s pomernym priznavanim naroku.
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Priklad 3

Nasledujuci priklad je zaloZzeny na danej sume pevnej odmeny vo vyske 100 000 EUR a znazornuje,
ako sa pocita maximalna mozna vyska pohyblivej odmeny, ktora by sa mohla udelit, ak by 25 %
pohyblivej odmeny bolo vyplatenych v nastrojoch s odlozenou splatnostou na péat rokov za
predpokladu, Ze sa celd suma prizna na konci obdobia odkladu. PouZiva sa miera inflacie a
urokovad sadzba statnych dlhopisov uvedena v priklade 1. Uplatfiuju sa rovnaké predpoklady
tykajlce sa transpozicie smernice 2013/36/EU ¢lenskym $tatom (25 %), schvalenie pomeru
vysSieho ako 1:1 akcionarmi (nie je) a roku vykonu (2014) ako v priklade 1. Ak ¢lensky $tat stanovi
nizsie sadzby, je potrebné zmenit vzorec zodpovedajlicim spésobom nahradenim 0,25 nizsim
percentom.

V tomto priklade celkova pohybliva odmena, ktora sa moze vyplatit do maximalnej vysky 100 %
pevnych zloZiek odmeny, a maximalna pohyblivda odmena, ktora moze byt diskontovana, je 25 %,
pokial je vyplatena v nastrojoch so splatnostou odlozenou minimalne na pat rokov.

MobZeme preto napisat tdto rovnicu:

0,25 * tvr

=(1-025)t
fr=( ’ )*w+(1+i+g+id)n

fr = pevnd odmena

tvr = celkova pohyblivd odmena

i = miera inflacie;

g = priemer Urokovej sadzby $tatnych dlhopisov EU;

id = motivacny faktor za pouzivanie dlhodobého odkladu;
n = dizka obdobia naroku.

Nahradenim prislusnych sim zohladnenych v tomto priklade za kazdu premennu v uvedenej
rovnici dosiahneme:

0,25 * tvr

100 000 = 0,75 * tvr +
T 110,02+ 0,0273 + 0,10)5

fr =100 000

i =2 %, faktor inflacie

g = 2,73 % faktor Urokovej sadzby statnych dlhopisov
id =10 %, faktor odkladu na pat rokov,

n =5, dizka obdobia naroku.

Po vypocte predchdadzajlcej rovnice pre tvr ziskame:

100 000 = 1,987856

T = 0,75 = 1,987856 + 0.25

=114 186,10

V uvedenom priklade dosahuje maximalna pohyblivda odmena, ktord méze byt vyplatenad, ak sa
diskontuje 25 % pohyblivej odmeny, 114 186,10 EUR.

16




	Usmernenia EBA týkajúce sa uplatniteľnej pomyselnej diskontnej sadzby pre pohyblivú odmenu 1

