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1. Megfelelés és beszamolasi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1. Az e dokumentumban szerepld irdnymutatdsokat az EBH az 1093/2010/EU rendelet !
16. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban adta ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3)
bekezdése szerint az illetékes hatdsagok és pénzlgyi intézmények minden eréfeszitést
megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatasoknak.

2. Az irdnymutatdsok rogzitik az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6
felUgyeleti gyakorlat a Pénzigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni
az unids jogot egy adott terileten belil. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott, az iranymutatasok hatdlya ald tartozé illetékes hatésagok azzal
tesznek eleget az irdanymutatasnak, hogy megfelel6en beépitik azt sajat fellgyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasaval), beleértve
azokat az eseteket is, ahol az irdnymutatas elsésorban intézményekre vonatkozik.

Adatszolgaltatasi kovetelmények

3. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok
21/05/2018-ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e
felelni ennek az irdnymutatdsnak, és ha nem, ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem
felelés indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH gy tekinti,
hogy a széban forgd illetékes hatdsag nem felel meg az irdnymutatasnak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2017/11” hivatkozassal az EBH honlapjan szerepl6 formanyomtatvanyon kell
megkildeni a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitéseket olyan személyek nyujthatjak

be, akik megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek arra nézve, hogy illetékes hatdsaguk nevében
nyilatkozzanak annak megfelelésérél. Az EBH-nak a megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkezd
barmely valtozast is be kell jelenteni.

4. Az értesitéseket a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban kozzéteszik az EBH honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) Iétrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatdrozat hatalyon kivil
helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15., 12. 0.).
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2. Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Ajelenirdnymutatds azokat a belsé iranyitasi rendszereket, folyamatokat és mechanizmusokat
hatarozza meg, amelyeket a hitelintézeteknek és befektetési vallalkozasoknak a
2013/36/EU irdnyelv 2 74.cikke (1) bekezdésével 6sszhangban végre kell hajtaniuk, az
intézmény prudens iranyitdsanak biztositasa érdekében .

Cimzettek

6. Az irdnymutatds cimzettjei a 2013/575/EU rendelet? 4. cikke (1) bekezdésének 40. pontjaban
meghatarozott illetékes hatdsagok — beleértve az Eurdpai K6zponti Bankot —az 1024/2013/EU
rendelet altal rajuk ruhazott feladatokkal kapcsolatos kérdések vonatkozasaban, valamint az
575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 3. pontjadban meghatarozott intézmények.

Alkalmazasi kor

7. Ajelen irdnymutatast az intézmények irdnyitdsi rendszerével 6sszefliggésben kell alkalmazni,
beleértve azok szervezeti strukturajat és az annak megfelel6 felelGsségi kordket, a fennalld
vagy esetlegesen felmeril6 kockdzatok azonositdsara, kezelésére, monitoringjara és
jelentésére szolgalo eljarasokat, valamint a belsé kontroll rendszert.

8. Az irdnymutatds célja, hogy barmely konkrét struktira tdmogatasa nélkiil valamennyi létez6
iranyitdsi strukturara vonatkozzon. Az irdnymutatds nem érinti a nemzeti tarsasagi jog szerinti
altaldnos hatdskérmegosztdst. Ennek megfelel6en az irdnymutatdst az alkalmazott irdnyitasi
strukturatdl (egy és/vagy két testlletbdl all6 iranyitasi struktira és/vagy egyéb struktdra)
fuggetlendl valamennyi tagallamban alkalmazni kell. A 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1)
bekezdésének 7. és 8. pontjdban meghatarozott vezetd testiiletet Ugy kell tekinteni, mint
amely irdnyitasi (igyvezetdi) és feliigyeleti (nem tigyvezetdi) funkcidkat is ellat*.

9. Az ,irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiilet” és a ,felligyeletijogkorrel rendelkez6
vezet6 testilet” kifejezéseket a jelen irdnymutatas ugy hasznalja, hogy kdzben egyetlen
konkrét irdnyitdsi strukturara sem utal, tovabba az irdnyitasi (ligyvezetGi) és fellgyeleti (nem

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve (2013. janius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésr6l és a hitelintézetek és befektetési viéllalkozasok prudencialis felugyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv
modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (HL L 176, 2013.6.27., 338. 0.).

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozasokra vonatkozd prudencialis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet moddositasarél (HLL 176,
2013.6.27.,1-337.0.).

4 Lasd még a 2013/36/EU iranyelv (56) preambulumbekezdését.
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lgyvezet6i) feladatokra torténd hivatkozast ugy kell érteni, mint amely a nemzeti joggal
O0sszhangban a szoban forgd feladatért felel6s testiiletekre vagy vezets testileti tagokra
vonatkozik. Ezen irdnymutatas atiltetésekor az illetékes hatésagoknak figyelembe kell vennitik
sajat nemzeti tarsasagi jogukat, és sziikség esetén meg kell hatarozniuk, hogy a széban forgd
feladatok a vezet6 testiilet mely szervére vagy tagjaira vonatkoznak.

10. Azokban a tagdllamokban, amelyekben a vezetd testiilet részben vagy teljes egészében egy
személyt vagy bels6 irdnyitd szervet (példaulvezérigazgatot (CEQ), vezetSi csapatot vagy
végrehajté bizottsdgot) hatalmaz fel az ligyvezetdi feladatok ellatasara, az emlitett Ggyvezetdi
feladatokat e felhatalmazas alapjan ellaté személyeket ugy kell tekinteni, mint akik a vezeté
testllet irdnyitasi jogkoreit elldtd személyek. A jelen iranymutatas alkalmazdsaban az irdnyitasi
jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiletet gy kell érteni, mint amely magdban foglalja a — jelen
iranymutatdsban meghatarozott — ligyvivd testiilet tagjait vagy a vezérigazgatot, még akkor is,
ha a nemzeti jog szerint hivatalosan nem jel6lték vagy nevezték ki az intézmény iranyitd
szervének vagy szerveinek tagjava/tagjaiva.

11. Azokban a tagallamokban, amelyekben egyes felelGsségi kbroket a vezets testilet helyett a
részvényesek, az intézmény tagjai vagy tulajdonosai gyakorolnak, az intézményeknek
biztositaniuk kell, hogy e felel6sségi kordk és az azokhoz tartozd dontések a lehetséges
mértékben 6sszhangban alljanak a vezet6 testiiletre vonatkozo irdnymutatasokkal.

12. A vezérigazgatd (CEOQ), a pénzligyi igazgatd (CFO) és a kulcsfontossagu funkcidt ellatd személy
jelen iranymutatas szerinti fogalommeghatdrozasa pusztan funkcionalis célokat szolgal, és
nem jelenti az e tisztségvisel6k kinevezését vagy az ilyen pozicidk létrehozasat, ha azt a
vonatkozo unids vagy nemzeti jog egyébként nemirja eld.

13. Az intézményeknek teljesitenilik, az illetékes hatdsagoknak pedig biztositaniuk kell, hogy az
intézmények a 2013/36/EU irdnyelv 109. cikkében megallapitott alkalmazasi szintnek
megfelel6en egyedi, Osszevont vagy szubkonszolidalt alapon feleljenek meg a jelen
irdnymutatdsnak.

Fogalommeghatarozasok

14. Eltér6 rendelkezés hidanyaban az irdanymutatds a 2013/36/EU iranyelvben hasznalt és
meghatdrozott fogalmakat azzal egyez6 moddon értelmezik. Ezen tulmenden jelen
iranymutatdsok alkalmazdsaban a kovetkez6 fogalmak az alabbi jelentéssel birnak:

Kockazati étvagy a kockdzat azon aggregdlt szintje és tipusai, amelyeket valamely
intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében,
kockazatviselési kapacitasanak keretein beliil, Gzleti modelljével
osszhangban hajlandé vallalni.
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Kockazatviselési kapacitas az a maximalis kockazati szint, amelyet egy intézmény tGkealapja,
kockazatkezelési és -kontroll képessége, valamint a szabalyozasi
korlatok fiiggvényében vallalni képes.

Kockazati kultdra valamely intézmény kockdazattudatossagdval, kockazatvallalasaval
és kockazatkezelésével kapcsolatos normai, hozzaalldsa és
magatartdsa, valamint a kockdazatokkal kapcsolatos dontéseket
alakito kontrollok. A kockdzati kultira befolyasolja a vezetdség és
a munkavallaldk napi tevékenységiik soran hozott dontéseit, és
hatdssal van az altaluk vallalt kockazatokra.

Intézmények az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 1. illetve 2.
pontjdban meghatdrozott hitelintézetek és a befektetési
vallalkozasok.

Munkatarsak valamely intézménynél és a konszolidaciés korbe tartozéd
lednyvallalataindl  dolgozé valamennyi  munkavéllalé, a
2013/36/EU irdnyelv hatélya ald nem tartozé ledanyvallalatokat is
beleértve, valamint az iranyitasi jogkorrel és a felligyeleti jogkorrel
rendelkez6 vezetd testlilet 6sszes tagja.

Vezérigazgato (CEO) valamely intézmény teljes lGzleti tevékenységének vezetéséért és
irdnyitasaért felelGs személy.

Pénziigyi igazgaté (CFO) a kovetkez6 tevékenységek iranyitasaért teljes mértékben felelGs
személy: pénziligyi erSforrasok kezelése, pénziigyi tervezés és
pénzligyi beszamolas.

A belsé kontroll-funkcidk , a fuggetlen kockazatkezelési a megfelelGség biztositasi és a belsé
vezetdi ellendrzési funkciok napi mikodének tényleges irdnyitdsdért

felelGs, a hierarchia legmagasabb fokan allé személyek.

Kulcsfontossagu funkciot olyan személyek, akik jelent&s befolydst gyakorolnak az intézmény
ellaté személyek irdnyitdsara, de akik nem tagjai a vezet6 testliletnek, és nem

vezérigazgatdk. Ide tartoznak a bels6 kontroll-funkcidik vezetGi és
a pénzigyi igazgatd, amennyiben nem tagjai a vezet6 testiiletnek
és —amennyiben az intézmények kockazati alapu megkozelitéssel
akként azonositjak 6ket — a kulcsfontossagu funkciot ellato egyéb
személyek.

A kulcsfontossagu funkciot ellatd személyek kozé tartozhatnak
még a jelent8s Uzletdgak, az Eurdpai Gazdasagi Térség/Eurdpai
Szabadkereskedelmi Tarsulds terlletén taldlhatd fioktelepek, a
harmadik orszagban taldlhaté leanyvaéllalatok és egyéb belsé
funkciok vezetéi.

Prudencidlis konszolidacié a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben
meghatarozott prudencidlis szabalyoknak konszolidalt vagy
szubkonszolidalt alapon, az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
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cimének 2. fejezetével Osszhangban torténé alkalmazasa. A
prudencialis konszolidacié kiterjed valamennyi leanyvdllalatra,
amely az 575/2013/EU rendelet 4. cikkének 3. illetve 26. pontjaban
meghatdrozott intézmény vagy pénzlgyi vallalkozds, és
kiterjedhet még az emlitett rendelet 2. cikkének (18)
bekezdésében meghatarozott, az EU-ban és azon kiviil |étrehozott
jarulékos vallalkozdsokra.

Konszolidalé intézmény az az intézmény, amelynek az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
cimének 2. fejezetével 6sszhangban az dsszevont helyzet alapjan
teljesitenie kell a prudencidlis kovetelményeket.

Jelentds intézmények a 2013/36/EU irdnyelv 131. cikkében meghatarozott intézmények
(globdlisan rendszerszinten jelent6s intézmények és egyéb
rendszerszinten jelentds intézmények), valamint adott esetben az
illetékes hatdsag vagy nemzeti jogszabaly altal az intézmény
méretének, bels6é szervezetének, valamint az intézmény
tevékenységei jellegének, nagysagrendjének és dsszetettségének
értékelése alapjan jelentésnek mingsitett intézmények.

Jegyzett CRD intézmények olyan intézmények, amelyek pénziigyi eszkézét a 2014/65/EU
iranyelv > 4. cikkének 21. és 22. pontjdban meghatédrozott
szabalyozott piacon vagy multilateralis kereskedési rendszerben
egy vagy tobb tagallamban fogalmazzak.

Részvényes az intézményben részesedéssel rendelkez6 személy, vagy az
intézmény jogi formdjatél flggben az intézmény egyéb
tulajdonosai vagy tagjai.

Igazgatéi tisztség az intézmény vagy mas szervezet vezetd testiletének tagjaként
betoltott tisztség.

AtultetésAlkalmazas id6pontja

15. Ajelen irdnymutatads 2018. junius 30-tdl alkalmazandd.

Hatalyon kivil helyezés

16. Az EBH belsé iranyitasrél szolo 2011. szeptember 27-i irdnymutatdsa (GL 44) 2018. janius 30-
tél hatdlyat veszti.

5> Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/65/EU irdnyelve (2014. méjus 15.) a pénzigyi eszkdzok piacairdl, valamint a
2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl (HL L 173, 2014.6.12., 349. 0.).
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3. lranymutatas

l. cim — Ardnyossag

17. A 2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott aranyossagi elv célja
annak biztositasa, hogy a belsé irdnyitasi rendszer a jogszabalyi kévetelmények célkitlizéseinek
hatékony megvaldsitdsa érdekében legyen 6sszhangban az intézmény egyedi kockdzati
profiljaval és Uzleti modelljével.

18. BelsG iranyitasi rendszereik kialakitasa és mikodtetése soran az intézményeknek figyelembe
kell vennilik a méretiiket, belsé szervezetiiket, valamint tevékenységeik Osszetettségét. A
jelent6s intézményeknek kifinomultabb irdnyitdsi rendszerekkel kell rendelkeznilk, mig a
kisebb és kevésbé Osszetett intézmények egyszer(ibb irdnyitdsi rendszereket s
alkalmazhatnak.

19. Az aranyossdg elvének alkalmazasa céljdbdl és a kovetelmények megfelel6 alkalmazasa
biztositasa érdekében az intézményeknek és az illetékes hatésagoknak az alabbi kritériumokat
kell figyelembe venniik:

a. az intézmény és a prudencialis konszolidacid korébe tartozé leanyvallalatai a
mérlegf60sszeg alapjan megallapitott mérete;

b. az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint tevékenységeinek nagysagrendje minden
egyes joghatdsagra vonatkozdan;

c. azintézmény jogi formaja, beleértve azt is, hogy az intézmény csoport tagja-e, és ha
igen, a csoportra vonatkozo aranyossagi értékelés;

d. azintézmény jegyzett-e vagy sem;

e. az intézmény rendelkezik-e engedéllyel arra, hogy a t6kekovetelmények mérésére
belsé modelleket hasznaljon (példaula belsé mindsitésen alapulé maddszer);

f. az intézmény altal folytatott engedélyezett tevékenységek és szolgdltatasok tipusa
(példaullasd még a 2013/36/EU iranyelv 1. mellékletét és 2014/65/EU iranyelv
1. mellékletét);

g. azalapvet6 lGzleti modell és stratégia; az Gzleti tevékenységek jellege és Gsszetettsége,
valamint az intézmény szervezeti strukturdja;
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h. az intézmény kockazati stratégidja, kockazati étvagyi étvagya és aktualis kockazati
profilja, figyelembe véve a SREP tGkeértékelés és a SREP likviditasi értékelés
eredményét;

i. azintézmény tulajdonosi és finanszirozasi strukturaja;

j. ugyfelek jellege (példaullakossagi, vallalati, intézményi, kisvallalkozasok,
kozintézmények), valamint a termékek vagy szerz6dések Gsszetettsége;

k. kiszervezett tevékenységek és az értékesitési csatorndk; valamint

I. a meglév6 informacidtechnoldgiai (IT) rendszerek, beleértve az Uzletfolytonossagi
rendszereket és az e terilethez tartozod tevékenységek kiszervezését.

Il. cim — A vezetd testlilet és a bizottsagok szerepe és 6sszetétele

1 A vezetd testllet szerepe és felelsségi korei

20. A 2013/36/EU iranyelv 88.cikkének (1) bekezdésével &sszhangban az intézménnyel
kapcsolatban a vezetd testiilet viseli a végss és altalanos felel6sséget, valamint meghatarozza
az intézményen beliili, az intézmény hatékony és prudens vezetését biztositd iranyitd
rendszereket, feliigyeli azok végrehajtasat, és elszamoltathaté azért.

21. A vezetd testiilet feladatait egyértelmlen meg kell hatarozni, és kilonbséget kell tenni az
irdnyitasi (ligyvezet6i) és fellgyeleti (nem Ugyvezetdi) funkcidk kozott. A vezetd testilet
felelGsségi koreit és kotelezettségeit egy, a vezetd testlilet altal jovahagyott irdsos
dokumentumban kell leirni.

22. A vezetl testlilet minden tagjanak teljes mértékben tisztaban kell lennie a vezetd testiilet
strukturdjaval és felelGsségi koreivel, valamint a vezet6 testiilet és annak bizottsagai kiilénb6z6
funkcidi kozotti feladatmegosztassal. A megfelel6 fékek és ellensulyok érvényesitésének
érdekében a vezet6 testiilet altali dontéshozatalt nem befolydsolhatja egyetlen személy vagy
a tagok egy kis részhalmaza. A vezetl testiiletnek irdnyitdsi és felligyeleti funkciéjanak
eredményesen kell egylttmdkodnie. Mindkét funkcionak kell6 informaciot kell egymads
rendelkezésére bocsatania ahhoz, hogy sajat feladatait kell6en el tudja latni.

23. A vezet( testiilet feladatai az aldbbiak meghatdrozasara, jovdhagyasara és alkalmazasanak
feligyeletére is kiterjednek:

a. az intézmény atfogd Uzleti stratégidja és f6bb irdnyvonalai az alkalmazandd jogi és
szabalyozodi keretrendszeren belill, figyelembe véve az intézmény hosszu tavu pénziigyi
érdekeit és fizetGképességét;
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b. az dltalanos kockazati stratégia, beleértve az intézmény kockazati étvagyat és
kockazatkezelési rendszerét, valamint az annak biztositasat szolgalé intézkedéseket,
hogy a vezet{ testiilet elegend6 id6t forditson a kockazatokkal kapcsolatos ligyekre;

c. megfelel6 és eredményes belsé iranyitasi és belsé kontroll-rendszer, amely magaban
foglal egy egyértelm(i szervezeti strukturat és feladatai elldtdsdhoz elegendé
hatdskorrel, forrasokkal, kompetencidkkal rendelkezd, jol mikods flggetlen belsé
kockazatkezelési, megfelelGség biztositasi és belsé ellendrzési (audit) funkciot ,;

d. az intézmény kockazatait kell6 mértékben fedez6 belsé téke és szabalyozoi téke
Osszege, fajtdja és eloszlasa;

e. azintézmény likviditaskezelési céljai;

f. a2013/36/EU iranyelv 92-95. cikkében megallapitott javadalmazasi alapelveknek és a
2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (3) bekezdése és 75. cikkének (2) bekezdése szerinti,
megbizhatd javadalmazasi politikakrél szdlé EBH-iranymutatasoknak megfelel6
javadalmazasi politika ;

g. annak biztositasat szolgadlé rendelkezések, hogy hatékonyan végezzék a vezet6 testilet
egyéni és kollektiv alkalmassagdnak értékelését, hogy a vezets testiilet 6sszetétele és
utanpotlas-tervezése megfelel6 legyen, és a vezetd testiilet hatékonyan lassa el
funkcidit’;

h. kulcsfontossagu funkciét ellatd személyek kivalasztasi és alkalmassag-értékelési
folyamata$;

i. a vezet( testiilet egyes — amennyiben létrehozdsra keriiltek - bizottsagainak belsé
mUikodését biztositd rendelkezések, amelyek részletezik az alabbiakat:

i. azegyes bizottsdgok szerepe, dsszetétele és feladatai;

ii. megfelel§ informaciédramlas, beleértve az ajanldsok és kovetkeztetések
dokumentacidjat, valamint az egyes bizottsagok és a vezets testiilet, az
illetékes hatdsagok, valamint az egyéb felek kozotti jelentéstételi
utvonalak;

63 2013/36/EU irdnyelv 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott megbizhaté
javadalmazasi politikakrdl, valamint az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerinti nyilvdnossagra hozatalrdl sz616 EBH-
irdnymutatdsok (EBA/GL/2015/22).

7 Ldsd még az ESMA és az EBH kdzds irdnymutatdsat: ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti vezetd
testiileti tagok és kulcsfontossagufunkciét ellaté személyek alkalmassaganak értékelése”.

8 Ldsd még az ESMA és az EBH kézds iranymutatasat: , A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd
testiileti tagok és kulcsfontossagufunkciot ellatdé személyek alkalmassaganak értékelése”.
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j. ajelen irdnymutatas 9. szakaszaval 6sszhangban allé kockazati kultura, amely hatdst
gyakorol az intézmény kockazattudassagara és kockazatvallalasi magatartasara;

k. a 10. szakasznak megfelel6, a felelGsségteljes és etikus magatartdst el6segits vallalati
kultara és értékek, beleértve a magatartasi kédexet vagy mas hasonlé dokumentumot;

|. az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozd intézményi szintd, politika a 11. szakasszal
O0sszhangban, valamint az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozé munkatarsi
szint(ipolitika a 12. szakasszal 6sszhangban; tovabb3d

m. a szamviteli és a pénziligyi beszamolasi rendszerek integritdsdnak biztositasat célzd
rendelkezések, beleértve a pénzigyi és m(ikodési kontrollokat és a jogszabdlyoknak és
a vonatkozé standardoknak valé megfelelést.

24. A vezet§ testilet felligyeli a nyilvanossagra hozatal és a kils6 érdekelt felekkel és illetékes
hatdsagokkal folytatott kommunikacio folyamatat.

25. A vezetl testilet valamennyi tagjat tajékoztatni kell az intézmény Osszes tevékenységérdl,
pénziigyi és kockazati helyzetérdl, figyelembe véve a gazdasagi kdrnyezetet, valamint azokrél
a dontésekrdl, amelyek jelents hatast gyakorolnak az intézményre.

26. Avezetd testiilet tagjai felel6sek lehetnek az V. cim 19.1. szakaszdban emlitett valamely belsé

kontroll-funkciéért, amennyiben a széban forgd tag nem rendelkezik egyéb megbizasokkal,
amelyek befolyasolhatjdk belsé kontroll tevékenységét és a bels6é kontroll funkcié
fliggetlenségét.

27. A vezetd testlilet nyomon koveti, rendszeresen feliilvizsgdlja a 23. és 24. bekezdésben

28.

20.

felsorolt felelGsségi korokre vonatkozd folyamatokat, stratégidkat és politikdkat és kezeli azok
mikodtetése kapcsan megdllapitott gyengeségeket. A belsd irdnyitasi keretet és annak
mUkodtetését rendszeres id6kdzonként feliil kell vizsgalni és frissiteni kell, figyelembe véve
az |. cim alatt kifejtett ardnyossagi elvet. Részletesebb fellilvizsgalatra akkor van sziikség, ha
az intézményt jelentds valtozadsok befolyasoljak.

A vezetd testulet iranyitasi funkcioi

Az irdnyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testiiletnek aktivan szerepet kell vallalnia az
intézmény Gzleti tevékenységében, dontéseit pedig szilard és megalapozott mddon kell
meghoznia.

Az irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiilet felel a vezet6 testiilet altal meghatarozott
stratégidk végrehajtasaért, és rendszeresen megvitatja e stratégiak végrehajtasat és
megfelelGségét a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezet6 testiilettel. Az operativ végrehajtast
az intézmény vezetGsége is elvégezheti.

11
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30. Az irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiilet a mérlegelési jogkorének gyakorlasakor és
dontéshozatalkor konstruktivan megvitatja és kritikusan megvizsgalja kapott javaslatokat,
magyardzatokat és informdacidkat. Az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testilet atfogd
jelentést készit, tovabbd rendszeresen és sziikség esetén, indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezet6 testiiletet egy adott helyzet
mérlegeléséhez sziikséges tényekrdl, az intézményt érint6 vagy potencidlisan érinté
kockdzatokrol és fejleményekrél, példaulaz lzleti tevékenységgel és a vallalt kockdzatokkal
kapcsolatos |ényegi dontésekrdl, az intézmény gazdasagi és lzleti kornyezetének,
likviditdsdnak és stabil t6kealapjanak értékelésérél, valamint a jelent6s kockazati
kitettségeinek értékelésérdl.

3 Avezeto testulet feligyeleti funkciodi

31. A fellgyeleti jogkorrel rendelkezd vezet testillet tagjainak feladatai kozé tartozik az
intézmény stratégidjanak nyomon kovetése és konstruktiv vitatasa.

32. A nemzeti jog sérelme nélkiil, az ESMA és az EBH ko&z0s, ,,A 2013/36/EU irdnyelv és a
2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testlleti tagok és kulcsfontossagu funkciot ellatd
személyek alkalmassaganak értékelése” cimi irdnymutatdsainak 9.3.szakaszdban foglalt
rendelkezések értelmében a felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezets testiiletnek fliggetlen
tagokat is magaban kell foglalnia.

33. Azalkalmazandd nemzeti tarsasagi jog szerinti feladatok sérelme nélkiil a feliigyeleti jogkorrel
rendelkezé vezet6 testilet:

a. ellenérzi és monitorozza a vezetdi dontéshozatalt, tovdbba hatékonyan felligyeli az
irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiiletet, beleértve a testilet egyéni és
kollektiv teljesitményének, valamint az intézmény stratégiaja és céljai végrehajtasanak
nyomon kovetését és alapos vizsgalat ala vételét;

b. konstruktivan megvitatja és kritikusan megvizsgalja az iranyitasi jogkorrel rendelkezé
vezet6 testllet javaslatait és az altala nyujtott informacidkat, valamint dontéseit;

c. figyelembe véve az I. cimben megallapitott ardanyossagi elvet, n elladtja a kockazati
bizottsag, a javadalmazasi bizottsag és a jelolGbizottsdg kotelezettségeit és feladatait,
amennyiben kilon ilyen bizottsagokat nem hoztak létre;

d. biztositja és rendszeres id6kozonként értékeli az intézmény bels6 iranyitasi
rendszerének eredményességét, és megteszi a megfelel6 |épéseket a feltart
hidnyossagok kezelésére;

e. ellen6rzi és monitorozza, hogy kovetkezetesen valdsitjdk-e meg az intézmény

< e

kockazati étvagyat és kockdazatkezelési rendszert, valamint egyéb politikait (példaul
javadalmazasi politika) és a nyilvanossagra hozatali rendszert;
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f. nyomon koveti, hogy az intézmény kockazati kultirajat kovetkezetesen valésitsak meg;

g. ellendrzi a magatartdsi vagy hasonlé kédex, tovabba a potencidlis érdekkonfliktusok
azonositasat, kezelését és mérséklését célzé hatékony szabdlyzatok elkészitését és
alkalmazasat;

h. ellen6rzi a pénziigyi informacids és beszamolasi rendszerek integritasat, valamint a
bels6 kontroll rendszert, beleértve a hatékony és prudens s kockazatkezelési rendszert
is;

i. biztositja, hogy a belsé kontroll funkcidk vezetGi képesek legyenek 6nalldan eljarni, és
az egyéb belsd testlletek, Gzletagak vagy szervezeti egységek felé fennallé beszamolasi
kotelezettségukt6l fliggetlenll hangot adhassanak aggalyaiknak, és adott esetben
kozvetlenil figyelmeztethessék a fellgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiletet,
amikor a kockazatok kedvezétlen alakuldsa érinti vagy érintheti az intézményt;
valamint

j. amennyiben a szervezetnél |éteznek ilyen bizottsagok a kockazati és az audit bizottsag
el6zetes bevondsdval nyomon koveti a belsé ellendrzési terv végrehajtdsat,.

A vezetd testllet elInokének szerepe

A vezetd testllet elndke iranyitja a vezet6 testiiletet, hozzajarul a vezet6 testileten beliili,
valamint a vezet§ testiilet és amennyiben létrehozdsra keriiltek, annak bizottsdgai kozotti
hatékony informacidaramlashoz, és felel annak hatékony altaldnos miikodéséért.

Az elnok Osztonzi és elGsegiti a nyilt és kritikus vitat, és biztositja, hogy az eltéré véleményeket
a dontéshozatali eljaras keretében kifejezésre lehessen juttatni és meg lehessen vitatni.

Altaldnos elv, hogy a vezet$ testiilet elnokének olyan személynek kell lennie, aki nem
Ugyvezet6 tag. Amennyiben az elnok ligyvezet6i feladatokat is ellathat, az intézménynek olyan
intézkedéseket kell bevezetnie, amelyekkel enyhiti az intézmény fékeire és ellensulyaira
gyakorolt karos hatast (példaul vezets igazgatdsagi tag vagy rangidés fliggetlen igazgatdsagi
tag kinevezésével vagy azzal, ha a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiileten belll
nagyobb a nem lgyvezetd tagok aranya). Kuléndsen a 2013/36/EU iranyelv 88. cikke (1)
bekezdésének e. pontjaval 6sszhangban valamely intézményben a felligyeleti jogkorrel
rendelkezG vezet6 testilet elndke nem toltheti be egyidejlileg ugyanazon intézményen belil a
vezérigazgatdi funkciot, kivéve ha ezt az intézmény megindokolja, és az illetékes hatdsagok
engedélyezték.

Az elnok allapitia meg az Ulések napirendjét, és biztositja, hogy a stratégiai kérdések
megvitatdsa els6bbséget élvezzen. Az elntdk biztositja, hogy a vezet6 testiilet dontéseit
prudens és megalapozott mdédon hozza meg, és hogy a dokumentumok és informdciék mar
kellg id6vel az Ulés el6tt rendelkezésre alljanak.
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38. A vezet6 testilet elndke hozzajarul a vezet6 testllet tagjai kozotti egyértelm(
feladatmegosztashoz, valamint a kozottik fennallé hatékony informacidaramldshoz, lehet6vé
téve ezdltal, hogy a felUgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testillet tagjai konstruktivan
jaruljanak hozza a vitdkhoz, és szavazataikat prudens és megalapozott mdédon adjdk le.

5 Afellgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testilet bizottsagai

5.1 Bizottsagok felallitasa

39. A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban, a 2013/36/EU irdnyelv
76. cikkének (3), 88. cikkének (2) és 95. cikkének (1) bekezdésével 6sszefliggésben, valamennyi
— az egyéni, szubkonszolidalt és konszolidalt szintet figyelembe véve — jelentGsnek mingsiilé
intézmény koteles kockazati, jeldl6-° és javadalmazasil® bizottsagot Iétrehozni, amely tanacsot
ad a fellgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiletnek, és el6késziti annak dontéseit. A nem
jelent6s intézmények — beleértve azt is, ha egy szubkonszolidalt vagy konszolidalt szinten
jelentGs intézmény prudencialis konszolidacidjanak korébe tartoznak — nem kotelesek ilyen
bizottsagokat felallitani.

40. Amennyiben nem hoznak |étre kockdazati vagy jelol6bizottsagot, a jelen irdnymutatasokban az
ezekre a bizottsagokra torténd hivatkozast dgy kell értelmezni, mint amely a fellgyeleti
jogkorrel rendelkez6 vezet§ testliletre vonatkozik, figyelembe véve az | cimben
meghatarozott aranyossagi elvet.

41. Az intézmények — a jelen irdnymutatds I. cime alatt megallapitott kritériumok figyelembe
vételével — egyéb bizottsagokat (példaul etikai, fegyelmi és megfelel6ség biztositasi
bizottsagot) is létrehozhatnak.

42. Az intézményeknek gondoskodniuk kell a kotelezettségek és feladatok a vezet§ testiilet
szakbizottsagai kozotti egyértelmd hozzarendelésérdl és megosztasardl.

43. Minden bizottsagnak rendelkeznie szikséges a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezeté
testllett6l kapott, a felel6sségi koreit tartalmazd irdsos megbizassal , és megfelel6
munkaeljarasokat kell kidolgoznia.

44. A bizottsagok meghatdrozott teriileteken tdmogatjak a felligyeleti funkciot, és elésegitik a
megfelel6 belsé iranyitasi rendszer kialakitasat és mdkodtetését. A feladatok bizottsagokra
torténd atruhdzasa semmilyen médon nem mentesiti a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd
testiletet feladatainak és kotelezettségeinek kollektiv médon térténd teljesitése aldl.

9 Lasd még az ESMA és az EBH k6zds iranymutatasat: ,A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti vezetd
testileti tagok és kulcsfontossagu funkcidt ellaté személyek alkalmassaganak értékelése”.

10 A javadalmazasi bizottsag tekintetében kérjiik, olvassa el a helytdlld javadalmazési gyakorlatokrdl sz6lé6 EBH-
irdnymutatast.
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5.2 A bizottsagok 6sszetételen

45. Elndkként valamennyi bizottsagot a vezetd testiilet objektiv véleménynyilvanitasra képes nem
Ugyvezetl tagja vezetii az.

46. A feliigyeleti jogkérrel rendelkez8 vezetd testiilet fliiggetlen tagjai'? aktiv szerepet véllalnak a
bizottsagok munkajaban.

47. Amennyiben valamely bizottsdgot a 2013/36/EU irdnyelv vagy a nemzeti jog szerint kell
[étrehozni, akkor annak legaldabb harom tagbdl kell alinia.

48. Az intézményeknek — a vezet6 testllet méretét és a felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd
testilet fliggetlen tagjainak szamat figyelembe véve — biztositaniuk kell, hogy a bizottsagok
tagjai ne egyezzenek meg egy masik bizottsag tagjaival.

49. Az intézményeknek meg kell fontolniuk a bizottsdgi elnokdk és tagok alkalmankénti
rotalasanak lehetGségét, figyelembe véve egyedi tapasztalatukat, tudasukat és készségeiket,
amelyek e bizottsdgok szamara egyénileg vagy kollektiv modon sziikségesek.

50. A kockazati és a jelolSbizottsdgatot az érintett intézmény felligyeleti jogkorrel rendelkezé
vezet6 testlletének nem Ugyvezetd tagjaibdl kell feldllitani. Az audit bizottsag Osszetétele
megfelel a 2006/43/EK irdnyelv ® 41. cikkében elSirtaknak. A javadalmazasi bizottsag
dsszetétele megfelel a megbizhatd javadalmazasi politikakrél szolé EBH-irdnymutatdsok
2.4.1. szakaszanak.

51. A globalisan rendszerszinten jelent6s intézmények és az egyéb rendszerszinten jelent6s
intézmények esetében a jelol6bizottsdg tagja tobbségének és a bizottsdg elndkének is
fliggetlen tagnak kell lennie. Egyéb, az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti jog altal jelentGsnek
mindsitett intézmények esetében a jelolGbizottsagnak kell6 szamu fliggetlen tagobdlkell alinia;
az ilyen intézmények j6 gyakorlatként megfontolhatjdk, hogy a jel6l6bizottsag elndke is
fliggetlen személy legyen.

11 Ezt a szakaszt az ESMA és az EBH ,,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testiileti tagok és
kulcsfontossagu funkcidt ellatd személyek alkalmassaganak értékelése” cimil kozOs irdnymutatdsdval egyitt kell
értelmezni.

12 1 4sd még az ESMA és az EBH ,A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testiileti tagok és
kulcsfontossagu funkcidt ellaté személyek alkalmassaganak értékelése” cim(i kdzos iranymutatdsanak 9.3. szakaszéban
taldlhaté meghatarozast.

13 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. majus 17-i 2006/43/EK irdnyelve az éves és dsszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti kbnyvvizsgélatardl, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv mdodositasardl, valamint a
84/253/EGK tanacsi irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl (HL L 157, 2006.06.09., 87. 0.), legutdobb mddositotta az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i 2014/56/EU iranyelve.

14 EBH-irdnymutatds 2013/36/EU irdnyelv 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2) bekezdésében
meghatérozott megbizhaté javadalmazasi politikdkrdl, valamint az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerinti
nyilvanossagra hozatalrdél (EBA/GL/2015/22).
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52. A jelol6bizottsag tagjai egyénileg és kollektiv médon is megfelel6 tuddssal, készségekkel és
szakértelemmel rendelkezniek a kivalasztasi folyamatot és az alkalmassagi kovetelményeket
illetéen.

53. A globalisan rendszerszinten jelent6s intézmények és az egyéb rendszerszinten jelent6s
intézmények esetében a kockazati bizottsag tagjai tobbségénk fliggetlen tagnak kell lennie. A
globdlisan rendszerszinten jelentGs intézmények és az egyéb rendszerszinten jelentds
intézmények esetében a kockdazati bizottsag elndkének fliggetlen tagnak kell lennie. Egyéb, az
illetékes hatésagok vagy a nemzeti jog altal jelentésnek mingsitett intézmények esetében a
kockazati bizottsagnak kell6 szamu fliggetlen tagbdl kell alinia, a kockazati bizottsag elndke
pedig lehet6ség szerint fliggetlen személy. Valamennyi intézményre érvényes, hogy a
kockazati bizottsdg elndke sem a vezet6 testiiletnek , sem pedig barmely egyéb bizottsagnak
nem lehet az elndke.

54. A kockazati bizottsag tagjainak egyénileg és kollektiv médon is megfelel§ tudassal,
készségekkel és szakértelemmel rendelkezniek a kockazatkezelési és a kockazati kontroll
eljarasokat illetéen.

5.3 A bizottsagok eljarasai

55. A bizottsagoknak rendszeresen be kell szamolniuk a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezet6
testiletnek.

56. A bizottsagok egymassal a megfelel6 mdédon kell, hogy tartsak a kapcsolatot. A 48. bekezdés
sérelme nélkiil az ilyen kapcsolattartds az egymas bizottsagaban valé részvétel formajaban is
megvaldsulhat, tehat az egyik bizottsag elnoke vagy tagja lehet tag egy masik bizottsagban.

57. A bizottsdgok tagjainak nyilt és kritikus vitakat kell folytatniuk, amelyek sordn az eltéré
véleményekrél konstruktiv mddon vitaznak.

58. A bizottsagok dokumentdljak a bizottsagi Glések napirendjét, valamint {6 eredményeiket és
kovetkeztetéseiket.

59. A kockazati bizottsag és a jelol6bizottsag legaldbb, hogy:

a. hozzafér a feladatai ellatdasahoz sziikséges valamennyi relevans informdacidohoz és
adathoz, beleértve az érintettiizleti és kontroll funkcioktdl (példaul jog, pénzigy,
humdn eréforras, informatika, kockdzatkezelés, megfelel§ség biztositas, belsé
ellendrzés, stb.) szarmazo informacidkat és adatokat;

b. rendszeres beszdmoldkat, eseti informacidkat, tajékoztatast és véleményt kap a belsé
kontroll funkcidk vezetGit6l az intézmény aktualis kockazati profiljardl, kockazati
kultardjardl és a kockazati limitekrél, valamint barmely elGiras lényeges
megsértésérdl, tovabba részletes informacidkat és ajanlasokat a meghozott,
meghozandd vagy javasolt korrekciods intézkedésekrél;
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c. rendszeresen felllvizsgalja és dont a részére nyudjtanddé kockazati informacidk
tartalmardl, formatumardl és gyakorisagarol; valamint

d. szikség esetén biztositja a belsé kontroll funkcidk és egyéb relevans funkcidk (human
eréforrasok, jog, pénzlgy) sajat szakterileteiken torténé megfelel6 bevondasat,
és/vagy kiils6 szakért6hoz folyamodik tanacsért.

5.4 A kockazati bizottsag szerepe

60. Amennyiben van kockazati bizottsag, annak legaldbb az aldbbi feladatokat el kell latnia:

a. a fellgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiilet részére tanacsadas és tamogatas
nyljtdsa az intézmény egésze aktudlis és jovGbeli kockazati étvagyanak és

«se s

< se s

b. segitségnyujtas a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezet6 testiilet szamara az
intézmény kockazatkezelési stratégiaja végrehajtasanak és az a kapcsolddd limitek
feligyelésében;

c. atdke- és alikviditds, valamint azintézmény 6sszes egyéb relevans kockazataa, példaul
a piaci, a hitel, a mdkodési (jogi és informatikai), valamint a reputaciés kockazat
tekintetében meghatarozott stratégidk végrehajtasdnak felligyelése, annak
érdekében, hogy a jovahagyott kockazati étvagy és stratégia alapjan értékelje azok
megfelelGségét;

d. a fellgyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet részére ajanlasok készitése a
kockdzati stratégia szikséges, tobbek kozott az intézmény Uizleti modelljének
valtozdsaibdl, a piaci fejleményekbdl vagy a kockdzatkezelési funkcid ajanldsaibdl
eredd kiigazitasaival kapcsolatban;

e. a feltigyeleti funkcié altal tanacsadds vagy tdmogatas céljara igénybe veendé kilsé
tanacsadok kijelolésével kapcsolatban tanacsadas nyujtasa;

f. egy sor lehetséges, akar szélsGséges forgatékdonyv megvizsgdldsa annak felmérése
céljabdl, hogy az intézmény kockdzati profilia hogyan reagdlna kilsé és bels6
eseményekre;

g. az Ugyfeleknek kinalt 6sszes lényeges pénzligyi termék és szolgdltatds, valamint az
intézmény Uzleti modellje és kockdzati stratégidja kozotti 6sszhang feliigyelése®®. A
kockdzati bizottsagnak értékelnie kell a kinalt pénzigyi termékekkel és
szolgdltatasokkal kapcsolatos kockazatokat, és figyelembe kell vennie az e

15 Lasd még a lakossagi banki termékekre vonatkozé termékfeliigyeletr8l és irdnyitasi rendszerekrdl sz6lé EBH-
irdnymutatdast, elérhet6 itt: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/consumer-protection-and-financial-
innovation/guidelines-on-product-oversight-and-governance-arrangements-for-retail-banking-products.
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termékekhez és szolgdltatdsokhoz rendelt arak, valamint az azokbdl szarmazé
nyereség kozotti 6sszhangot; valamint

h. a belsé ellen6rzés vagy a konyvvizsgald ajanldsainak értékelése, és a meghozott
intézkedések megfelel§ végrehajtdsdnak nyomon kovetése.

61. A kockazati bizottsag egylittmUkodik mas bizottsagokkal, amelyek tevékenysége hatassal lehet
a kockazati stratégiara (példdul audit bizottsag és javadalmazdsi bizottsag), tovabba
rendszeresen kommunikal az intézmény belsé kontroll funkcidival, kilonosen a
kockazatkezelési funkciéval.

62. Amennyiben létrehoztdk, a kockazati bizottsagnak — a javadalmazasi bizottsag feladatainak
sérelme nélkil — meg kell vizsgdlnia, hogy a javadalmazasi politikdk és gyakorlatok altal
biztositott 0Osztonzé eszkdzok figyelembe veszik-e az intézmény kockazatat, tékéjét,
likviditasat, valamint a nyereség valdszinliségét és id6beli alakuldsat.

5.5 Az auditbizottsag szerepe

63. A 2006/43/EK iranyelv!® szerint — létrehozdsa esetén — az audit bizottsagfeladatai tébbek
kozott az alabbiak:

a. nyomon kovetni az intézmény belsé mindség biztositasi kontroll és kockazatkezelési
rendszerének, valamint adott esetben belsé ellenérzési funkciéjanak hatékonysagat,
tekintettel az auditdlt intézmény pénziigyi beszamoléira, flggetlenségének
megsértése nélkil;

b. fellgyelni az intézmény altal kialakitott szamviteli politikdkat;

c. nyomon kdvetni a pénziigyi beszamoldsi folyamatot, és annak integritasa biztositdsa
érdekében ajanlasokat megfogalmazni;

d. vizsgalni és nyomon koveti a jog szerinti konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald
cég2006/43/EU irdnyelv 22., 22a., 22b., 24a. és 24b. cikke és az 537/2014/EU
rendelet” 6. cikke szerinti fliggetlenségét, és kiildbndsen a vizsgalt intézmény részére
nyujtott nem konyvvizsgaldi szolgdltatdsoka megfelel6ségét, az emlitett rendelet
5. cikkével 6sszhangban;

e. nyomon kovetni az éves és 6sszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatasok jog szerinti
konyvvizsgalatdt, kilondsen annak teljesitményét, figyelembe véve az illetékes

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. majus 17-i 2006/43/EK irdnyelve az éves és dsszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti kbnyvvizsgélatardl, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv mdodositasardl, valamint a
84/253/EGK tanacsi irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl (HL L 157, 2006.06.09., 87. 0.), legutdobb mddositotta az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i 2014/56/EU iranyelve.

17 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU rendelete (2014. prilis 16.) a kézérdekldésre szamot tarté gazdalkodo
egységek jogszabalyban el8irt kdnyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrsl és a 2005/909/EK bizottsagi
hatdrozat hatalyon kivil helyezésérdl (HL L 158, 2014.5.27., 77. 0.).
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hatdsagok 537/2014/EU rendelet 26. cikkének (6) bekezdése szerinti megéllapitasait
és kovetkeztetéseit;

f. felelni a jog szerinti konyvvizsgald(k) vagy konyvvizsgald cég(ek) kivalasztasaért, és az
intézmény illetékes szerve altali jovahagyasra ajanlani kijelolésuket (az 537/2014/EU
rendelet 16. cikkével dsszhangban, kivéve, ha az 537/2014/EU rendelet 16. cikkének
(8) bekezdését kell alkalmazni), kompenzalasukat és felmentésiiket;

g. felllvizsgalni az éves vagy Osszevont (konszolidalt) éves beszamoldk jog szerinti
konyvvizsgalatdnak hatékorét és gyakorisagat;

h. a 2006/43/EU irdanyelv 39. cikke (6) bekezdésének a) pontja szerint tajékoztatni a
vizsgdlt szervezet (igyvezet6 vagy fellgyel6 testlletét a jogszabdlyban elGirt
konyvvizsgalat eredményérél, és elmagyarazni, hogy a kdnyvvizsgalat hogyan jarult
hozza a pénziigyi beszamolas integritasahoz, és az auditbizottsdg milyen szerepet
toltott be a beszamolds folyamatdban; valamint

i. fogadniés figyelembe vennii a konyvvizsgaldi jelentéseket.

5.6 Kombinalt bizottsagok

64. A 2013/36/EU irdnyelv 76. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban az illetékes hatdsagok a
jelent6snek nem minGsild intézmények szdmdra engedélyezhetik a kockdazati bizottsag a
2006/43/EK iranyelv 39. cikkében emlitett auditbizottsaggal (amennyiben van ilyen) térténdé
Osszevonasat .

65. Amennyiben a jelent6snek nem minGsild intézmények kockazati és jelol6bizottsdgot hoznak
létre, e bizottsagaikat Ossze is vonhatjak. Ha igy tesznek, az intézményeknek dokumentalniuk
kell, hogy miért dontottek e bizottsdgok Osszevondsa mellett, és hogy e megkozelités
segitségével hogyan érik el a bizottsagok a célkitlizéseiket.

66. Az intézményeknek minden esetben biztositaniuk kell, hogy az 6sszevont bizottsag tagjai az
Osszevont bizottsag altal elvégzendé feladatok megértése érdekében egyénileg és kollektiv
alapon is megfelel8 tuddssal, készségekkel és szakértelemmel rendelkezzenek®8.

lll. cim — Iranyitasi rendszer

6 Szervezeti keretek és struktura

6.1 Szervezeti keretek

18 L 4sd még az ESMA és az EBH kézds iranymutatasat: ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd
testileti tagok és kulcsfontossagu funkciot ellatod személyek alkalmassaganak értékelése”.
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Az intézmény vezet§ testiletének gondoskodnia kell az intézmény megfelel6 és atlathatd
szervezeti és muikoddési strukturdjarédl, és rendelkeznie sziikséges annak dokumentdlt
leirdsaval. E struktira el@segiti és biztositja az intézmény egyedi, szubkonszolidalt és
konszolidalt szinten egyarant hatékony és prudens mddon torténd vezetését. A vezetd
testliletnek biztositania kell, hogy a belsé kontroll funkcidk fliggetlenek legyenek az altaluk
ellendrzott Gzletagaktdl, a feladatok kell6 mértéki elkilonitését, és azt is beleértve, hogy
megfelel6 pénziigyi és human eréforrasokkal, valamint a feladataik hatékony végzéséhez
szlikséges hataskorokkel rendelkezzenek. Az intézményen beliili jelentéstételi Utvonalaknak és
a felelGsségi korok megallapitasanak egyértelmdnek, jol korilhataroltnak, kbvetkezetesnek,
kikényszerithetének és kelléen dokumentdltnak kell lennie, kiilonésen a kulcsfontossagu
funkciot ellaté személyek esetében. A dokumentaciot sziikség esetén frissiteni kell.

Az intézmény strukturaja nem akadalyozhatja a vezet6 testiilet azon képességét, hogy
hatékonyan felligyelje és kezelje az intézményt vagy a csoportot érint6é kockazatokat, valamint
az illetékes hatdsag azon képességét, hogy hatékonyan felligyelje az intézményt.

A vezet6 testiletnek fel kell mérnie, hogy a csoport struktirajanak jelent6s valtozasai (példaul
Uj lednyvallalatok létrehozasa, fuzidk és felvasarlasok, a csoport egyes részeinek eladasa vagy
felszamoldasa, vagy kilsé fejlesztések) hatnak-e, és ha igen, hogyan az intézmény szervezeti
keretének megbizhatdsagara,. Gyenge pontok azonositdsa esetén a vezetS testiletnek
miel6bb meg kell tennie a sziikséges kiigazitasokat.

6.2 Legyen tisztaban az intézmény strukturajaval!

A vezet{ testiiletnek teljes egészében ismernie és értenie kell az intézmény jogi, szervezeti és
mUikodési strukturijat (,legyen tisztaban az intézmény strukturajaval”), és biztositania kell,
hogy az 6sszhangban 4ll az intézmény jovahagyott Uzleti és kockazati stratégidjaval, valamint
kockdazati étvagyaval.

A vezet( testiilet felel az 4j strukturak |étrehozasara vonatkozd prudens stratégidk és politikak
jovahagydsaért. Amennyiben egy intézmény a csoporton belill tobb jogalanyt is Iétrehoz,
szamuk és kulondsen a kozottik megvaldsuld 0Osszefonddasok és tranzakciok nem
jelenthetnek kihivast a belsd irdnyitds kialakitdsa, valamint a csoport egészét érint6 kockazatok
hatékony kezelése és felligyelete tekintetében. A vezet§ testiiletnek biztositania kell, hogy az
intézmény strukturdja és amennyiben relevdns a csoporton beliili strukturak —a 7. szakaszban
meghatdrozott kritériumok figyelembe vételével — egyértelm(iek, hatékonyak és atlathatdak
legyenek az intézmény munkatarsai, részvényesei és egyéb érdekelt felek, valamint az illetékes
hatésag szamara.

A vezet6 testililet Utmutatdst nydjt az intézmény struktdrdjaval, annak alakuldsaval és
korlataival kapcsolatban, tovdbba biztositja, hogy a struktura indokolt és hatékony legyen,
valamint ne legyen tulzottan vagy nem megfelel6 médon bonyolult.
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73. A konszolidalé intézmény vezet6 testliletének nem csupdn a csoport jogi, szervezeti és
mUikodési strukturajat kell értenie, hanem a csoporthoz tartozd szervezetek céljat és
tevékenységeit, valamint a kozottiik 1évé 6sszekottetéseket és kapcsolatokat is. Ide tartoznak
a csoportspecifikus mikodési kockazatok és a csoporton belili kitettségek, valamint az, hogy
a csoport finanszirozasi, t6ke-, likviditasi és kockdazati profilja hogyan alakulhat normal és
hatranyos korilmények kozott. A vezet6 testiiletnek biztositania kell, hogy az intézmény
idében tudjon tajékoztatast adni a csoportrdl az egyes jogi személyek tipusat, jellemzéit,
szervezeti abrdjat, tulajdonosi strukturajat és tzleti tevékenységeit illetéen, valamint hogy a
csoporton bellil az intézmények egyedi, 6sszevont vagy szubkonszolidalt alapon is
megfeleljenek az 6sszes felligyeleti jelentéstételi kovetelménynek.

74. A konszolidald intézmény vezet testiiletének biztositania kell, hogy a csoporthoz tartozé
kilénb6z6 vallalkozdsok (magdt a konszolidald intézményt is beleértve) elég informaciot
kapjanak ahhoz, hogy vilagosan atlassak a csoport altaldnos céljait, stratégiait és kockazati
profiljat, valamint azt, hogy a csoporthoz tartozé érintett vallalkozasok hogyan illeszkednek a
csoport strukturdjaba és operativ mikddésébe. Az ilyen informacidkat és azok médositdsait
dokumentalni kell, és az érintett funkciok rendelkezésére bocsatani, beleértve a vezetd
testlletet, az lizletdgakat és a bels6é kontroll funkcidkat. A konszolidald intézmény vezetd
testileti tagjainak folyamatosan tdjékozdodniuk kell a csoport strukturajaban rejlé
kockazatokrdl, figyelembe véve az irdanymutatas 7. szakaszdban meghatarozott kritériumokat.
E tdjékozddas az aldbbiakat foglalja magaban:

a. alegfontosabb kockazati tényez6kre vonatkozé informacidk;

b. az intézmény 4dltaldnos strukturajanak értékelését, valamint annak értékelését
tartalmazd rendszeres beszamoldk, hogy az egyes szervezetek tevékenységei
megfelelnek-e a jévahagyott csoportszinti stratégianak; valamint

c. olyan témdkra vonatkozé rendszeres beszamoldk, amelyeknél a szabdlyozasi keret
egyedi, szubkonszolidalt és konszolidalt szintl megfelelést igényel.

6.3 Komplex strukturak és nem szabvanyos vagy nem
atlathato tevékenységek

75. Az intézményeknek kerilnitk kell akomplex és potencidlisan nem atlathaté strukturak
létrehozadsat. Az intézményeknek dontéshozatali folyamatuk sordn figyelembe kell vennilk a
kockazatértékelés eredményeit, annak megallapitasa érdekében, hogy e strukturdkat fel lehet-
e haszndlni pénzmosassal vagy egyéb pénziigyi blincselekményekkel kapcsolatos célokra,
valamint a kapcsolddé kontrollokat és jogi keretet!®. E célbdl az intézményeknek legaldbb a
kovetkez6ket figyelembe kell vennitik:

19 Az intézmények az orszagkockazat értékelésével, valamint az egyes termékekhez és ligyfelekhez fliz6d6 kockézatokkal
kapcsolatban tovabbi informacidkat taldlhatnak a kockazati tényezékrdl sz616 végleges k6z6s iranymutatasban (még nem
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a. a struktdra létrehozasanak helye szerinti joghatdsag milyen mértékben felel meg
ténylegesen az addzasi atlathatésaggal, a pénzmosds elleni kizdelemmel és a
terrorizmus finanszirozasa elleni kizdelemmel kapcsolatos unids és nemzetkozi
elGirasoknak;

b. a struktura mennyire szolgal nyilvanvald gazdasagi és jogszerd célt;

c. astruktarat mennyire lehet felhaszndlni a tényleges tulajdonos személyazonossaganak
elrejtésére;

d. az lgyfélnek egy adott struktura lehetséges |étrehozasara irdnyuld kérése mennyire
ad okot aggodalomra;

e. a struktura akadalyozhatja-e az intézmény vezetd testiiletének tényleges felligyeleti
tevékenységét vagy az intézménynek a kapcsoldodd kockazat kezelésére iranyuld
képességét; tovabba

f. astruktura akadalyozhatja-e az illetékes hatdsagok éltali hatékony felligyeletet.

76. Mindenesetre az intézményeknek nem szabad homadlyos vagy szilikségtelenil komplex
strukturakat létrehozniuk, amelyeknek nincs egyértelm( gazdasagi alapja vagy jogi célja, vagy
ha az intézmények aggddnak amiatt, hogy e strukturdkat pénziigyi blincselekményekkel
kapcsolatos célokra fel lehet haszndlni.

77. E struktarak létrehozdsakor a vezet6 testililetnek értenie kell ezeket a strukturakat és céljukat,
valamint a hozzajuk kapcsolddd kockdzatokat, és biztositania kell, hogy a belsé kontroll
funkcidkat kell6 mértékben bevonjak. E struktirdakat csak akkor szabad jova hagyni és
fenntartani, ha céljukat egyértelmlen meghataroztak és megértették, és ha a vezet§ testilet
meggy6z6dott arrdl, hogy valamennyi Iényeges kockazatot — a reputdcids kockazatokat is
beleértve — azonositottak, hogy minden kockazatot hatékonyan lehet kezelni és megfelel6en
lehet jelenteni, és hogy biztositott a hatékony fellgyelet gyakorlasa. Minél komplexebb és
homalyosabb a szervezeti és mikddési struktura, és minél nagyobb a kockazat, a struktura
felett annal intenzivebb feligyeletet kell gyakorolni.

78. Az intézményeknek dokumentalniuk kell dontéseiket, és az illetékes hatdsagok részére meg
kell tudniuk indokolni azokat.

79. A vezet6 testilletnek biztositania kell, hogy ezeken a strukturakon belil a tevékenységekkel
jarod kockazatok elkerilése vagy csokkentése céljabdl megfelel§ intézkedéseket hozzanak. Ide
tartozik a kdvetkez8k biztositasa:

a. az intézmény megfelel6 szabalyokkal és eljardsokkal, valamint dokumentalt
folyamatokkal (példaul alkalmazandé limitek, informaciés kévetelmények) rendelkezik

jelent meg): https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-e-money/guidelines-on-
risk-factors-and-simplified-and-enhanced-customer-due-diligence/-/regulatory-activity/consultation-paper.
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az ilyen tevékenységek vizsgalatara, megfelelésére, jovahagyasara és
kockazatkezelésére vonatkozdan, figyelembe véve a csoport szervezeti és mikodési
strukturajat, kockazati profiljat és reputacidés kockazatat;

b. az ezekre a tevékenységekre és a velilk Osszefligg6 kockazatokra vonatkozé
informacidk a konszolidalo intézmény, a belsé ellendrzés és a konyvvizsgald szdmdra
elérhet6ek, és ezen informacidk a fellgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet,
valamint az engedélyt megadé illetékes hatdsag részére jelentésre kerlilnek; tovabba

c. az intézmény rendszeresen vizsgalja, hogy szlkséges-e fenntartani ezeket a
strukturakat.

80. E strukturdkat és tevékenységeket — beleértve a jogszabalyoknak és szakmai sztenderdeknek
vald megfelelésiiket — a belsé ellen6rzési funkcidnak rendszeresen, kockazatalapu
megkozelités alapjan vizsgalnia kell.

81. Amikor nem szokvanyos vagy nem atlathatd tevékenységeket végeznek lgyfeleik szamara
(példaul segitenek az uUgyfeleknek eszk6zok offshore joghatdsagi terileten torténd
létrehozasdaban, komplex strukturak kialakitdsaban, szamukra finanszirozast vagy
vagyonkezelGi szolgaltatasokat nyujtanak) az intézményeknek ugyanazokat a kockazatkezelési
intézkedéseket kell meghozniuk, mint az intézmény sajat lzleti tevékenységeinél, mivel
azokhasonlé belsd iranyitasi kihivasokat jelentenek, és jelentés miikodési és reputacios
kockazatokat hordoznak magukban. Az intézményeknek kiilondsen azt kell vizsgalniuk, hogy
az lgyfél miért akar egy bizonyos strukturat |étrehozni.

7 Szervezeti keretek a vallalatcsoportok 6sszefliggésében

82. A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban az irdnyelv hatdlya ala
tartozo anyavallalatoknak és lednyvallalatoknak biztositaniuk kell, hogy iranyitdsi rendszereik,
eljarasaik, valamint mechanizmusaik konszolidalt és szubkonszolidalt alaponkdvetkezetesek és
integraltak legyenek. E célbdl a prudencialis konszolidacio kérébe tartozo anyavallalatoknak és
lednyvallalatoknak a 2013/36/EU iranyelv hatalya ald nem tartozd lednyvallalataik
tekintetében is alkalmazniuk kell az ilyen rendszereket, eljardsokat és mechanizmusokat
ahhoz, hogy konszolidalt és szubkonszolidalt alapon is biztositsak a megbizhatd iranyitasi
rendszerek meglétét. A konszolidalé intézményen és a leanyvallalatain belili illetékes
kfunkcidknak kapcsolatba kell I1épnilik egymassal, és sziikség szerint adatokat és informaciot
kell cserélnitk. Az iranyitasi rendszereknek, eljardsoknak és mechanizmusoknak biztositaniuk
kell, hogy a konszolidald intézmény elegendd adattal és informacidval rendelkezzen, tovabb3,
hogy a 6.2. szakaszban foglaltaknak megfelel6en mérlegelni tudja a csoport szintl kockazati
profilt.
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A 2013/36/EU iranyelv hatélya ala tartozo lednyvallalat vezetd testiletének egyedi szinten el
kell elfogadnia és végre kell hajtania a konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten megallapitott,
egész csoportra vonatkozd iranyitasi politikakat, oly modon, hogy az megfeleljen az unids és
nemzeti jog szerinti valamennyi sajatos kovetelménynek.

Konszolidalt és szubkonszolidalt szinten a konszolidald intézménynek biztositania kell, hogy
valamennyi intézmény és a prudencialis konszolidacio kérébe tartozo egyéb szervezet betartsa
a csoportszint(i irdnyitasi politikakat, beleértve azokat a lednyvallalatokat is, amelyek nem
tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald. Az irdnyitasi politikdk végrehajtasakor a
konszolidalé intézménynek biztositania kell, hogy minden egyes lednyvallalatnal megbizhaté
irdnyitdsi rendszerek legyenek érvényben, és meg kell fontolnia kiilonleges rendszerek,
eljarasok és mechanizmusok bevezetését akkor, ha az lzleti tevékenységeket nem 6nalld jogi
személyek , hanem toébb jogi személyt atfogd lizletdgak matrixa keretében szervezik.

A konszolidald intézménynek az egyes lednyvdllalatai érdekeit is figyelembe kell vennie,
valamint azt, hogy a stratégiak és politikdk hosszu tavon hogyan szolgdljdk az egyes
ledanyvallalatok, valamint a csoport egészének érdekét.

Az anyavallalatoknak és lednyvallalataiknak biztositaniuk kell, hogy a csoporton beliili
intézmények és szervezetek barmely relevans joghatdsag Osszes sajatos kovetelménynek
megfeleljenek.

A konszolidald intézménynek biztositania kell, hogy a prudencidlis konszolidacié korébe
tartozé harmadik orszdgban m(kod6é leanyvallalatok, olyan iranyitasi rendszerekkel,
eljarasokkal és mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek 6sszhangban vannak a csoport
szintl iranyitasi politikakkal, és megfelelnek a 2013/36/EU irdnyelv 74-96. cikkében foglalt
kovetelményeknek valamint a jelen irdnymutatdsnak, feltéve, hogy az nem (itkdzik a harmadik
orszag térvényeibe.

A 2013/36/EU iranyelvben és a jelen iranymutatasban meghatdrozott iranyitasi
kovetelmények alkalmazasa fliggetlen attdl, hogy az intézmény harmadik orszagbeli
anyavallalat lednyvallalata-e vagy sem. Amennyiben egy harmadik orszagbeli anyavillalat
unids lednyvallalata konszoliddld intézmény, a prudencialis konszolidacidé kérébe nem tartozik
bele a harmadik orszagbeli anyavallalat, valamint az anyavallalat mas kozvetlen
lednyvallalatainak szintje. A konszolidald intézménynek biztositania kell, hogy a sajat irdnyitasi
politikdiban vegye figyelembe a harmadik orszagbeli anyavallalatnak az egész csoportra
vonatkozod irdnyitdsi politikdjat , amennyiben ez nem ellentétes a vonatkozé unids
jogszabalyokban, k6ztiik a 2013/36/EU irdnyelvben és a jelen irdnymutatasban meghatarozott
kovetelményekkel.

A politikak kialakitasakor és az irdnyitdsi rendszerek dokumentdlasakor az intézményeknek
figyelembe kell vennilk a jelen irdnymutatas I.mellékletben felsorolt szempontokat. Bar a
politikdk és a dokumentdcié kilondllé dokumentumokban is szerepelhetnek, az
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intézményeknek érdemes megfontolniuk azt, hogy ezeket egyetlen irdnyitasi keret-
dokumentumban foglaljak dssze.

8 Kiszervezési politika?®

90. A vezet6 testiiletnek jéva kell hagynia, majd rendszeresen felll kell vizsgdlnia és frissitenie kell
az intézmény kiszervezési politikdjat, amivel biztositja, hogy a megfelel6 valtoztatasokat
id6ben végrehajtjak.

91. Akiszervezési politikanak figyelembe kell vennie azt, hogy a kiszervezés milyen hatast gyakorol
azintézmény Uzleti tevékenységére, valamint az intézményt érint6 kockazatokra (mint példaul
mikodési kockazat, beleértve a jogi és informatikai kockazatot; reputdciés kockazatt és
koncentraciés kockazato). A politikdnak tartalmaznia kell a kiszervezési megallapodas
létrejottétél annak megszinéséig alkalmazandd  jelentéstételi és nyomon kovetési
rendelkezéseket (beleértve a kiszervezés dontés-elGkészité tanulmanydnak elkészitését, a
kiszervezési megallapodas megkotését, a szerz6dés annak lejartdig torténé végrehajtasat, a
vészhelyzeti terveket és kilépési stratégiakat). Minden kiszervezett szolgaltatas és tevékenység
vonatkozasaban, valamint az azokbdl ered§ vezetSi dontések tekintetében fennmarad az
intézmény teljes felel6ssége. ,. Ennek megfelelGen a kiszervezési politikdban egyértelmivé kell
tenni, hogy a kiszervezés nem mentesiti az intézményt a jogszabalyi, valamint az lgyfelekkel
szemben fennallé kotelezettségei aldl.

92. A politikdnak meg kell hatdroznia, hogy a kiszervezési rendelkezések nem akadalyozhatjdk az
intézmény hatékony helyszini és helyszinen kivili feligyeletét, és nem lehet ellentétes a
szolgaltatasokkal és tevékenységekkel kapcsolatos felligyeleti korlatozasokkal. A politikanak a
csoporton belili kiszervezéssel (azaz az intézmény csoportjan belili kilonallé jogi személy altal
nyujtott szolgaltatasokkal) is foglalkoznia kell, és figyelembe kell vennie a csoportra vonatkozo
sajatos korilményeket.

93. A politikdnak meg kell kovetelnie, hogy jelentds kiilsé szolgaltaték kivalasztdsa vagy a
tevékenységek kiszervezése soran az intézménynek figyelembe kell vennie, hogy a szolgdltaté
rendelkezik-e megfelel6 etikai normakkal vagy magatartdsi kodexszel.

IV. cim — Kockazati kultura és Uizleti magatartas

9 Kockazati kultura

94. Az intézmény hatékony kockazatkezelésében kulcsszerepet kell jatszania a a prudens és
konzisztens kockazati kultdranak , és az intézményeket képessé kell tennie a prudens és
megalapozott dontéshozatalra.

20 A jelen irdnymutatds az altaldnos kiszervezési politikara korlatozddik; a kiszervezés kérdésének sajatos szempontjaival
a CEBS atszervezésrdl szol6 iranymutatdsa foglalkozik, amelyet hamarosan fellilvizsgélnak. Az irdnymutatas itt érhet6 el:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing.
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Az intézményeknek integrdlt és az intézmény egészére kiterjed6 kockazati kultdrat kell
kidolgozniuk, amely az 6ket érint6 kockazatok teljes korlii megértésén és holisztikus vizsgalatan
alapul, valamint azon, hogy hogyan kezelik e kockazatokat, az intézmény kockazati étvagyanak
figyelembe vételével.

Az intézményeknek az intézmény tevékenységét, stratégidjat és kockazati profiljat illeté
politikdkon, kommunikacidn és a munkatarsak képzésén keresztil kell kialakitaniuk a kockazai
kultarat, és alkalmazniuk kell a kommunikaciét és a munkatarsak képzését, hogy figyelembe
vegyék a munkatdrsak kockazatvallaldssal és kockazatkezeléssel kapcsolatos felelGsségét.

A munkatarsaknak teljes mértékben tisztdban kell lennilk azzal, hogy a kockazatkezeléssel
kapcsolatban milyen felel6sség terheli 6ket. A kockazatkezelés nem kizdrdlag a kockdzati
szakemberek vagy a belsé kontroll funkcidk hataskorébe tartozik. A kockazatok napi szintd, az
intézmény politikdival, eljarasaival és kontrolljaival, valamint a kockazati étvagy és a kockazati
kapacitas figyelembe vételével torténd kezeléséért a vezetd testiilet felligyelete alatt,
elsGsorban az lizletagak felelnek a.

Az er6s kockazati kulturanak tartalmaznia kell tébbek kozétt, de nem kizarélagosan a
kovetkezdGket:

a. Felllrdl kialakitott hangnem: a vezet6 testilet felelGs az intézmény alapértékeinek és
elvarasainak kialakitasaért és kommunikacidjaért. A tagok viselkedésének tikroznie
kell, hogy osztjak a kozos értékeket. Az intézmények vezetGsége, a kulcsfontossagu
funkcidt ellatd személyeket is beleértve hozzajarulnak az alapértékek és az elvardsok
munkatdrsak felé torténé bels6 kommunikaciéjdhoz. A munkatarsaknak az
alkalmazandé torvények és el6irdsok szerint kell eljarniuk, és az intézményen belil
vagy kivil tapasztalt szabalyszegést azonnal jelentenilik kell (példaul az illetékes
hatdsag felé egy visszaélés-bejelentési eljaras keretében). A vezetd testliletnek
folyamatosandszténdznie, nyomon kovetnie és értékelnie kell az intézmény kockazati
kulturdjat; figyelembe kell vennie a kockazati kulturdnak az intézmény pénziigyi
stabilitdsdra, kockazati profiljara és megbizhatd iranyitasara gyakorolt hatdsat, és
szlikség esetén valtoztatdsokat kell végrehajtania.

b. Elszdmoltathatdsdg: az érintett munkatarsaknak — legyenek barmely szinten -
ismernilik és értenitk kell az intézmény alapértékeit, tovdbbd a szerepkoriikhoz
szlikséges mértékben ismerniilik és értenitk kell az intézmény kockdazati étvagyat és
kockdazatviselési kapacitdsat. Képesnek kell lennilik sajat feladataik ellatasara, és
tisztaban kell lennitk azzal, hogy az intézmény kockazatvallaldsi magatartasaval
kapcsolatos cselekedeteikért elszamoltathatok.

c. Hatékony kommunikacié és kritikus vizsgalat: a prudens kockazati kultiranak
0sztonoznie kell a nyilt kommunikaciot és a hatékony kritikus vizsgalat légkorét ,
amelyben a dontéshozatali folyamatok 6sztonzik a vélemények sokféleségét, lehetévé
teszik az aktualis gyakorlatok vizsgalatat, a konstruktiv kritikai hozz3aallast batoritjak a
munkatdarsak korében, és az egész szervezetre kiterjedd nyilt és konstruktiv részvételi
kornyezetet segitik el6.
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d. Oszténzék: a megfelel6 6sztonz8k kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy a
kockazatvallalasi magatartast 6sszhangba hozzak az intézmény kockazati profiljaval és
hosszu tavu érdekeivel??.

10 Vallalati értékek és magatartasi koédex

99. Avezetd testiiletnek szigoru etikai és szakmai normakat kell kidolgoznia, elfogadnia, betartania
ésosztonoznie, figyelembe véve az intézmény sajatos szikségleteit és jellemzdit, tovabba
biztositania kell a normak alkalmazasat (magatartasi kddex vagy hasonlod eszkoz segitségével).
A vezetl testlletnek tovabba ellendriznie kell, hogy a munkatdrsak betartjak-e ezeket a
normakat. A vezet6 testiilet amennyiben relevans elfogadhatja és alkalmazhatja az intézmény
csoportjanak csoport szint(i normait, vagy egyesiiletek vagy mas érintett szervezetek altal
kiadott kdzossztenderdeket.

100.A szem el6tt tartott normaknak az intézményt érint6 kockazatok csdkkentésére kell
torekednitk, kilonos tekintettel a mdkodés és reputdcidos kockazatra, amelyek
pénzbintetések, perkoltségek, az illetékes hatdsdgok altal elrendelt korlatozasok, egyéb
pénziigyi és blntetGjogi szankcidk, valamint a markaérték és a fogyasztéi bizalom elvesztése
révén jelent6s karos hatast gyakorolhatnak az intézmény a nyereségességére és
fenntarthatésagara.

101.A vezet6 testiletnek egyértelm( és dokumentdlt politikdkkal kell rendelkeznie arra
vonatkozdan, hogy hogyan kell ezeknek a normaknak megfelelni. Ezek apolitikak:

a. emlékeztetik az olvasoét arra, hogy az intézménynek az alkalmazandd joggal és az
intézmény vdllalati értékeivel 6sszhangban kell folytania tevékenységeit ;

b. a jelen iranymutatds 9.szakaszdval 0Osszhangban allé6 er6s kockazati kultura
segitségével elGsegitik a kockdzattudatossagot, és tovabbitjak a vezetd testillet azon
elvdrasat, amely szerint a tevékenységek nem haladjdk meg az intézmény altal
megallapitott kockdzati étvagyat és limiteket, valamint az egyes munkatdrsak
felelGsségi koreit;

c. elfogadhaté és az elfogadhatatlan viselkedési elveket rogzitenek és példakat
hatdroznak meg kiilonosen a valdtlan tartalmu pénziigyi beszamoldkkal ésahelytelen
Uzletvitellel, a gazdasagi és pénzlgyi blindzéssel (beleértve a csaldst, pénzmosast és
antitroszt-gyakorlatokat, pénziigyi szankcidkat, vesztegetést és korrupciot,
piacbefolyasolast, megtéveszt§ értékesitést, valamint a fogyasztévédelmi torvények
egyéb megszegését);

d. tisztazzak, hogy a jogi és szabalyodi kbvetelményeknek, valamint a belsé politikaknak
valo megfelelésen tul, a munkatarsaktdl elvarjak, hogy becsiiletesen és tisztességesen

21 L3sd még a 2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott
megbizhaté javadalmazasi politikakrdl, valamint az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerinti nyilvdnossagra hozatalrdl
sz6l6 EBH-iranymutatast (EBA/GL/2015/22), amely itt érhet§ el: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration.
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jarjanak el, feladataikat pedig kell6 szaktuddassal, gondossaggal és koriltekintéssel
végezzék; valamint

e. biztositjdk, hogy a munkatarsak legyenek tisztdban azokkal a lehetséges kiilsé és bels6
fegyelmi intézkedésekkel, jogi intézkedésekkel és szankcidkkal, amelyek a
kotelességszegést és az elfogadhatatlan viselkedést kovethetik.

102. Az intézményeknek figyelemmel kell kisérnilik az ezeknek a normaknak valé megfelelést, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkatdrsak tudatdban legyenek a normaknak, példaul
képzések révén. Az intézményeknek meg kell hatdrozniuk a magatartasi kédex vagy hasonld
eszkoz betartasanak figyelemmel kiséréséért és megszegésének értékeléséért felelds funkciot,
valamint a meg nem felelési Ugyek kezelésére iranyuld eljarast. Az eredményekrdl
rendszeresen jelenteni kell a vezetd testiletnek.

11 Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozo intézményi szintd
politika

103. A vezet6 testiilet felel azoknak a hatékony politikdknak a megallapitasaért, jévahagyasaért,
valamint alkalmazdsuk és fenntartasuk ellenGrzéséért, amelyek célja példaul az intézmény, a
prudencialis konszolidacié korébe tartozd kiilonboz6 intézmények vagy az intézményen belili
klénb6z6 Uzletdgak vagy szervezeti egységek kiilonb6z6 tevékenységeinek és szerepkoreinek
eredményeként, vagy a kilsé érdekelt felekre tekintettel kialakult tényleges és potencialis
intézményi szintl érdekkonfliktusok megallapitasa, értékelése, kezelése és enyhitése vagy
megelGzése.

104. Az intézményeknek sajat szervezeti és adminisztrativ rendszereiken bellil megfelel6
intézkedéseket kell hozniuk annak megakadalyozasdra, hogy az érdekkonfliktusok hatranyosan
érintsék tgyfeleik érdekeit.

105. Az intézményeknek dokumentalniuk kell az 6sszeférhetetlenség kezelésére vagy amennyiben
relevans enyhitésére irdnyuld intézkedéseiket, és tartalmazniuk kell tobbek kozott a
kovetkezbket:

a. a feladatok megfelel6 elkiilonitése, példaul az Ulgyletek feldolgozasa vagy a
szolgdltatdsok nyuljtdsa soran az egymadssal (tk6z6 tevékenységeket mds-mas
személyre bizva, illetve az egymassal (itkoz6 tevékenységekkel kapcsolatos felligyeleti
és jelentéstételi feladatokat mds-mads személyre bizva;

b. informacids korlatok feldllitasa, példdul az egyes lizletdgak vagy szervezeti egységek
fizikai szétvalasztasa révén; valamint

c. megfelel6 eljardsok kialakitasa a kapcsolt felekkel folyatott ligyletekre, példdul annak
el6irdsaval, hogy az ligyleteteket a szokasos piaci feltételekkel kell lebonyolitani.
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12 Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozé munkatarsi szintd
politika??

106. A vezet6 testliilet felel azoknak a hatékony politikdknak a megallapitasaért, jévahagyasaért,
valamint alkalmazasuk és fenntartdasuk ellenGrzéséért, amelyek célja az intézmény érdekei és
a munkatarsak, tobbek kozott a vezet6 testllet tagjainak személyes érdekei kozotti tényleges
és potencidlis érdekkonfliktusok megadllapitasa, értékelése, kezelése és enyhitése vagy
megel6zése, amelyek kdrosan befolydsolhatjak kotelességeik és feladataik teljesitését. A
konszolidalé intézménynek az érdekeket az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozd
konszolidalt vagy szubkonszolidalt csoport szint(i politika keretén beliil kell mérlegelnie.

107. A politikdnak a munkatarsak érdekkonfliktusakinakk megallapitasat kell célozni, a legkdzelebbi
csaladtagjaik érdekeit is beleértve. Az intézményeknek azt is figyelembe kell venniik, hogy
érdekkonfliktusok nem csupan jelenlegi, hanem korabbi személyes vagy szakmai
kapcsolatokbdl is fakadhatnak. Amennyiben érdekkonfliktus meril fel, az intézményeknek fel
kell mérnitk annak fontossagat, és megfelelS enyhitd intézkedésekrdl kell dontenilik, illetve
végre kell hajtaniuk azokat.

108. A korabbi kapcsolatokbol eredé érdekkonfliktusokat illetéen az intézményeknek megfelel6
hataridé6t kell megallapitaniuk, amelyen beliil a munkatarsaknak az ilyen érdekkonfliktusokat
jelenteniilk kell, azon az alapon, hogy azok a munkatdrsak magatartdsat és a dontéshozatalban
valo részvételiiket tovabbra is befolyasolhatjak.

109. A politikdnak legaldbb az aldbbi helyzetekre vagy kapcsolatokra ki kell térnie, amelyek
esetében érdekkonfliktus merilhet fel:

a. gazdasagi érdekek (példaul részvények , egyéb tulajdonosi jogok és tagsag, pénzigyi
befektetések és kereskedelmi partnerekhez fliz6d6 egyéb gazdasagi érdekek, szellemi
tulajdonjogok, az intézmény altal egy munkatdrs tulajdonaban |év6é tarsasagnak
nyujtott hitel, ellentétes érdekekkel rendelkez6 testiiletben vagy szervezetben
fennall6 tagsag vagy tulajdonrész);

b. az intézményben befolydsold részesedéssel rendelkez6 tulajdonosokhoz fliz6d6
személyes vagy szakmai kapcsolat;

c. az intézmény vagy a prudencidlis konszolidacio korébe tartozd szervezet valamely
munkatarsahoz fz6d6 személyes vagy szakmai kapcsolat (példdul csaladi
kapcsolatok);

22 Ezt a szakaszt az ESMA és az EBH ,,A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testiileti tagok és
kulcsfontossagu funkcidt ellatd személyek alkalmassdganak értékelése” ciml kozds irdnymutatdsaval egyitt kell
értelmezni.
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d. egyéb munkaviszony és a kézelmultban (példaul az elmult 6t évben) fennallt kordbbi
munkaviszony;

e. relevans kils6 érdekelt felekhez (példaul jelentds beszallitokhoz, tanacsaddkhoz vagy
egyéb szolgaltatokhoz) fliz6d6 személyes vagy szakmai kapcsolatok); valamint

f. politikai befolyas vagy politikai kapcsolatok.

110. A fentiek ellenére az intézményeknek figyelembe kell vennilik, hogy amennyiben az megfelel6
minimalis klszobértéken bellil marad, az nem eredményez érdekkonfliktusnak tekintheté
helyzetet, ha valaki valamely intézmény részvényese, vagy valamely intézménynél
maganszamlat vezet vagy attdl hitelt vesz fel, illetve az intézménytd6l egyéb szolgdltatas vesz
igénybe.

111. A politikdnak meg kell hataroznia a politika alapjan felelés funkcid felé fenndllé jelentéstételi
és kommunikacios eljarast . A munkatdrsak haladéktalanul kotelesek az intézményen beldl
nyilvdnossagra hozni barmely olyan témat, amely érdekkonfliktust eredményezhet vagy mar
eredményezett.

112. A politikdnak kilonbséget kell tennie a tartdsan fennallé és folyamatos kezelést igénylG
érdekkonfliktusok, valamint a varatlanul, egy adott esemény (példaul egy ugylet, egy
szolgdltatd kivdlasztasa stb.) kapcsdn kialakuld és altaldban egy egyszeri intézkedéssel
megoldhatd érdekkonfliktusok koézott. A meghozott dontések szempontjabdl az intézmény
érdekeinek minden koriilmények kozott kdzponti szerepet kell jatszaniuk.

113. A politikdnak az érdekkonfliktusok fontossaganak felmérése és az azok mérséklésére iranyuld
intézkedések meghozatala céljabdl meg kell hataroznia az érdekkonfliktusok azonositasaval és
megelSzésével kapcsolatos eljarasokat, intézkedéseket, dokumentdcios kdvetelményeket és
felel6sségi koroket. Ezen eljarasoknak, kovetelményeknek, felel6sségi koroknek és
intézkedéseknek magukban kell foglalniuk az alabbiakat:

a. az az egymassal konfliktusban allétevékenységek vagy Ugyletek kilénb6z6
személyekhez torténd hozzarendelése;

b. azintézményen kivil is aktiv munkatarsakat megakaddlyozasa abban, hogy azon egyéb
tevékenységeik kapcsan az intézményen belll indokolatlan befolydssal
rendelkezzenek;

c. a vezet6 testlilet tagjaira vonatkozéan azon felelGsség megdllapitdsa, hogy
tartézkodnak barmely olyan témaban torténé szavazas soran , amelynél egy adott
tagnal érdekkonfliktus meril vagy merilhet fel, illetve amelynél a tag objektivitasa
vagy az intézmény felé fennalld kotelességeinek megfelel6 teljesitésére valo
képessége sériilhet;
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d. akapcsolt felekkel folytatott tgyletekre vonatkozé megfelel6 eljarasok megallapitasa
(az intézmények megfontolhatjak tobbek kozott az ligyletek szokasos piaci feltételek
szerint torténé lebonyolitdsdnak elGirasat, annak megkovetelését, hogy az ilyen
lgyletekre teljes egészében vonatkozzon az 6sszes relevans belsé kontroll eljaras, a
vezetd testlilet fliggetlen tagjai altal nyudjtott kotelezd érvény(l konzultacids
tandcsadas megkovetelését, a leginkdbb relevdns Ugyleteknél a részvényesek
jovahagydsdanak megkovetelését, valamint az ilyen Ulgyleteknek valéd kitettség
korlatozasat); tovabba

e. annak megakadalyozasa, hogy a vezet§ testiilet tagjai a konkurens intézményekben
igazgatdsagi tisztséget toltsenek be, kivéve az 575/2013/EU rendelet 113. cikkének (7)
bekezdésében emlitett intézményvédelmi rendszerbe tartozd intézményekben, az
575/2013/EU rendelet 10. cikkében emlitett, kozponti szervhez tartésan kapcsolt
hitelintézetekben vagy a prudencialis konszolidacié korébe tartozé intézményekben
betoltott tisztséget..

114. A politikdnak kilon foglalkoznia kell a vezet6 testiilet szintjén megvaldsuld érdekkonfliktusok
kockazataval, és kell6 utmutatdst kell nyldjtania azon érdekkonfliktusok azonositasahoz és
kezeléséhez, amelyek megakadalyozhatjdk a vezet6 testilet tagjait abban, hogy objektiv és
partatlan az intézmény jél felfogott érdekeit szolgalni hivatott dontéseket hozzanak. Az
intézményeknek figyelembe kell vennitik, hogy az érdekkonfliktus hatassal lehet a vezeté
testiilet tagjainak 6nallé gondolkodasara?s.

115. Megfelel6en értékelni és kezelni sziikséges az intézményen beliili felel6s funkcié tudomasara
hozott tényleges vagy potencidlis Gsszeférhetetlenségeket. Ha a munkatarsak korében
érdekkonfliktus kerlilt azonositasra, , az intézménynek dokumentalnia kell a meghozott
dontést, kiilonosen akkor, ha az érdekkonfliktust és a kapcsolddd kockazatokatelfogadtdk, és
haelfogadtak, az érdekkonfliktust hogyan sikerdlt kielégitéen mérsékelni vagy orvosolni.

116. Megfelel6en dokumentdlni szlikséges a vezetS testiiletet egyénileg és kozosen érintd
valamennyi tényleges és potencialis érdekkonfliktust , arrdl értesiteni kell a vezet6 testliiletet,
valamint azt a vezetd testiletnek meg kell vitatnia, dontést kell hoznia, és kezelnie kell.

13 Belsé figyelmeztetési eljarasok

117. Az intézményeknek megfelel belsé figyelmeztetési politikdkat és eljarasokat kell bevezetnilk
és fenntartaniuk, hogy a munkatarsak egy meghatdrozott, figgetlen és 6nallé csatornan
keresztiil jelenthessék a jogszabalyi vagy belsé elGirdsok, beleértve tobbek kdzott, de nem
kizdrélagosan az 575/2013/EU rendeletben leirtakat, valamint a 2013/36/EU iranyelvet
atiltet6 nemzeti rendelkezéseketvagy a belsG iranyitasi rendszerek potencialis vagy tényleges
megsértését. Nem fontos, hogy a bejelent6 munkatdrs bizonyitékkal rendelkezzen a
szabalyszegést illetéen, azonban kell§ szintl bizonyossdggal kell rendelkezni egy vizsgalat
elinditdasanak megindoklasahoz.

23 Ladsd még az ESMA és az EBH kdz6s irdnymutatasat: ,A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti vezetd
testiileti tagok és kulcsfontossagu funkciot ellaté személyek alkalmassaganak értékelése”.
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118. Azérdekkonfliktusok elkeriilése érdekében a munkatarsak szamara lehet6vé kell tenni, hogy a
szokasos jelentéstételi tvonalakon kivil (azaz a megfelelGség biztositasi funkcidn, a belsé
ellendrzési funkcion vagy egy fliggetlen belsé visszaélés-bejelentési eljardson keresztil)
jelenthessék a szabdlytalansagokat. A figyelmeztetési eljarasoknak a személyes adatok
védelmétl a szabdlyszegést bejelent személy, valamint a szabdlyszegésért feltehetéen felelSs
természetes személy vonatkozdsdban egyarant biztositania kell, 6sszhangban a 95/46/EK
iranyelvvel.

119. A figyelmeztetési eljardsokat egy adott intézményen beliil minden munkatars szamara
elérhetévé kell tenni.

120. A munkatarsak altal a figyelmeztetési eljardsok révén nyujtott informacidkat adott esetben a
vezet( testiilet és a belsS figyelmeztetési politikdban meghatdrozott egyéb felelds funkcidk
rendelkezésére kell bocsatani. Ha a szabalyszegést bejelenté munkatars kéri, az informacidkat
anonim maddon kell a vezet6 testlilet és az egyéb felel§s funkcidk rendelkezésére bocsatani. Az
intézmények olyan visszaélés-bejelentési eljardssal is rendelkezhetnek, amely az informacid
anonim maédon torténéeljuttatasat is lehet6vé teszi.

121. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a szabdlyszegést bejelent6 személyt megvédjék
barmilyen negativ hatastél, példaul megtorlastdl, diszkriminaciotdl vagy a tisztességtelen
banasmadd egyéb formaitdl. Az intézménynek biztositania kell, hogy az intézmény hataskorébe
tartozo személyek ne tehessék aldozattd a szabalyszegést bejelent6 személyt, és megfelel6
intézkedéseket kell hozni azokkal szemben, akik felelGssé tehet6k ilyen cselekedetért.

122. Az intézményeknek a bejelentés targyat képez6 személyeket is meg kell védenilik az esetleges
negativ hatdsoktdl, ha a vizsgalat soran nem taldlnak olyan bizonyitékot, amely indokolhatnd
az érintett személlyel szemben hozott intézkedést. Ha sor keriil intézkedésre, az intézménynek
ugy kell meghozniuk azokat, hogy kdzben igyekezzenek megvédeni az érintett személyt a
hozott intézkedés céljat meghaladd nem szandékos negativ hatdsoktél.

123.Kiléno6sen, a belsé figyelmeztetési folyamatok:

a. dokumentalak (példaul munkatarsi kézikonyvek);

b. egyértelm( szabalyokat tartalmaznak, amelyek biztositjak, hogy a bejelentére és a
jelentés targyat képezSd személyekre, valamint a szabalyszegésre vonatkozd
informacidkat a 95/46/EK irdnyelvvel 6sszhangban bizalmasan kezelik, kivéve akkor,
ha a nyilvanossagra hozatalt a nemzeti jog a tovabbi vizsgalatok vagy az azt kévetd
birésagi eljaras osszefliggésében elbirja;

c. megvédik az aggalyaikat megfogalmazd személyeket attdl, hogy a bejelenthet6
kszabalyszegések feltdrasa miatt dldozattd valjanak;

d. biztositjak, hogy a bejelentett potencidlis vagy tényleges szabalyszegéseket értékeljék
és tovabbitsdk, adott esetben a relevans illetékes hatdsdg vagy bilnild6zd szerv felé;
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e. biztositjak, hogy adott esetben a potencidlis vagy tényleges szabalyszegést bejelentd
munkatdrs részére megerGsitést kiildjenek az informacié beérkezésérél;

f. biztositjak a bejelentett szabdlyszegéssel kapcsolatos vizsgdlat eredményének nyomon
kovetését; tovabba

g. biztositjak a megfelel6 nyilvantartds vezetését.

14 Jogsértések bejelentése az illetékes hatdsagok részére

124. Az illetékes hatésagoknak hatékony és megbizhaté mechanizmusokat kell |étrehozniuk annak
érdekében, hogy az intézmények munkatarsai bejelenthessék a jogszabalyi kévetelmények
potencidlis vagy tényleges megsértését, beleértve tébbek kdzott, de nem kizardlagosan az
575/2013/EU rendelet kévetelményeit, valamint a 2013/36/EU iranyelvet atiltet§ nemzeti
rendelkezéseket. E mechanizmusoknak legalabb a kovetkezékre kell kiterjednitik:

a. ajogsértésekrdl szold jelentések atvételére és nyomon kovetésére vonatkozd konkrét
eljarasok, példaul egy kilon visszaélés-bejelentési osztaly, egység vagyfunkcio;

b. a 13. szakaszban emlitett megfelel6 védelem;

C. ajogsértést bejelents természetes személy, valamint a jogsértésért feltehet6en felel6s
természetes személy személyes adatainak védelme, a 95/46/EK iranyelvvel
0sszhangban; valamint

d. a123. pontban meghatdrozott egyértelm eljarasok.

125. A jogsértéseknek az illetékes hatdsagok mechanizmusai révén torténé bejelentésére iranyuld
lehet6ség sérelme nélkil azilletékes hatdsdgok arra 6szténdzhetik az intézmény munkatarsait,
hogy elGszor folyamodjanak az intézmény belsé figyelmeztetési eljarasaihoz.

V. cim — Bels6 kontroll rendszer és -mechanizmusok

15 Bels6 kontroll rendszer

126. Az intézményeknek olyan kultdrat kell kialakitaniuk és fenntartaniuk amely az intézményen
bellil 6sztonzi a kockazati kontrollal és megfeleléssel kapcsolatos pozitiv hozzaallast, valamint
amegbizhatd és atfogo belsé kontroll rendszert. E keretrendszer szerint az intézmény (izletagai
felelnek a tevékenységiik végzése soran felmeril6 kockdzatok kezeléséért, és olyan
kontrollokkal rendelkeznek, amelyek biztositjdk a belsé és kiils6 kovetelményeknek vald
megfelelést. E keretrendszer részeként az intézményeknek a feladataik elldtasahoz megfelel6
és kell6 onallésaggal, kompetencidval és a vezetl testlilethez vald hozzaféréssel rendelkezé
belsé kontroll funkcidkkal, valamint kockazatkezelésirendszerrel kell rendelkeznitk.
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127.Egyedi alapon az érintett intézmény belsé kontroll rendszerét az zleti tevékenységéhez,
Osszetettségéhez és a kapcsolddd kockazatokhoz kell igazitani, figyelembe véve a
vallalatcsoportszintli  vonatkozadsokat. Az érintett intézményeknek a szikséges
informacidcseréjt oly moédon kell megszerveznilik, hogy az biztositsa, hogy minden egyes
vezetl testilet, Gizletdg és bels6 egység — az egyes bels6 kontroll funkcidkat is beleértve —
képes legyen kotelességeinek teljesitésére. Ez példaul a megfelel6 informacidknak az tizletagak
és a csoportszintld megfelelGség biztositasi funkcio, valamint a csoportszint(i belsé kontroll
funkcidk vezetGi és az intézmény vezet6 testllete kdzotti sziikséges cseréjét jelenti.

128. A belsé kontroll rendszernek a teljes szervezetre ki kell terjednie, beleértve a vezetd testilet
felelGsségi koreit és feladataités az 0sszes (izletag és bels6 egység tevékenységeit, beleértve a
belsé kontroll funkcidkat, a kiszervezett tevékenységeket és a forgalmazasi csatornakat.

129. Az intézmények belsé kontroll rendszerének a kovetkezéket kell biztositania:

a. eredményes és hatékony miveletek;
b. koriltekint6uzletvitel,
c. akockazatok megfelel6 azonositasa, mérése és mérséklése;

d. a bels6leg és kilsGleg jelentett pénzigyi és nem pénzigyi informacidk
megbizhatdsaga;

e. prudens adminisztrativ és szamviteli eljarasok; tovabba

f. a jogszabdlyoknak, rendeleteknek, felligyeleti elGirdsoknak, tovabba az intézmény
belsé politikainak, eljarasainak, szabalyainak és déntéseinek valé megfelelés.

16 Bels6 kontroll rendszer megvaldsitasa

130. A vezet{ testilet felel a belsé kontroll rendszer, eljardsok és mechanizmusok létrehozasdaért,
valamint alkalmassaguk és hatékonysaguk nyomon kovetéséért, tovabba az 6sszes lizletag és
bels6 egység felligyeletéért, beleértve a bels6 kontroll funkcidkat is (mind a kockazatkezelési,
megfelelGség biztositasi és belsé ellenbrzési funkcidk). Az intézményeknekki kell alakitaniuk,
fenn kell tartaniuk és rendszeresen frissiteniik kell a megfelel6 irdsos belsé kontroll-
politikdikat, mechanizmusaikat és eljarasaikat, amelyeket a vezet6 testiletnek kell
jovahagynia.

131. Az intézménynek vilagos, atlathaté és dokumentdlt dontéshozatali folyamattal, valamint a
bels6 kontroll rendszerén belil a felelsségi korok és hataskorok egyértelmd
meghatarozdsaval kell rendelkeznie a b, beleértve az Uzletagakat, a belsé szervezeti
egységeket és a belsd kontroll funkcidkat.
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132. Az intézményeknek e politikdkat, mechanizmusokat és eljarasokat kommunikalniuk kell az
0sszes munkatars felé, és azok lényeges valtoztatdsok esetén minden alkalommal.

133. A bels6 kontroll rendszer megvaldsitasakor az intézményeknek a feladatokat egyértelmden el
kell kilonitenilik egymastol — példdul az lgyletek feldolgozdsa vagy a szolgdltatasok nyujtdsa
egymassal konfliktusban allé tevékenységeket mas-mds személyre bizva, illetve a felligyeleti
felelGsségek és a jelentéstételi feladatok egymassal konfliktusban allé tevékenységeit mas-
mas személyre bizni —, és informacids korlatokat kell felallitaniuk, példaul az egyes szervezeti
egységek fizikai szétvdlasztasa révén.

134.A belsé kontroll funkcidknak ellenérizniik kell, hogy a belsé kontroll rendszerben
meghatarozott politikdkat, mechanizmusokat és eljarasokat megfelel6en hajtjdk-e végre az
egyes illetékességi teriileteken.

135. A megallapitott fontosabb hidnyossagokrdél a belsé kontroll funkcidknak rendszeresen irdsos
jelentéseket kellkészitenilk a vezets testiilet szdmdra. E jelentések minden egyes Ujonnan
megallapitott fontosabb hidnyossdgnal tartalmazzak az érintett kockazatokat, egy
hatasvizsgalatot, ajanlasokat és a meghozando kiigazité intézkedéseket. A vezetd testiletnek
a belsé kontroll funkcidk megallapitdsait id6ben és hatékony mddon kell figyelemmel kisérnie
, és el6 kell irnia a megfelelS korrekcids intézkedések meghozatalat. A megallapitasokkal és a
kiigazito intézkedésekkel kapcsolatban hivatalos nyomonkdvetési eljarast kell bevezetni.

17 Kockazatkezelési rendszer

136. Az atfogd bels6 kontroll rendszer részeként az intézményeknek holisztikus és az egész
intézményre kiterjed6 kockazatkezelési rendszert kell kidolgozniuk, amely valamennyi
Uzletagat és bels6 szervezeti egységet , a belsé kontroll funkcidkat is beleértve, lefed, teljes
mértékben azonositva az 0©sszes kockazati kitettségének gazdasagi tartalmat. A
kockdzatkezelési rendszer lehetévé teszi az intézmény szdmdra, hogy a kockdazatvallalassal
kapcsolatban teljes mértékben megalapozott dontéseket hozzon. A kockazatkezelési rendszer
a mérlegen beliili és kivili kockazatokra, valamint az intézményt esetleg érinté jelenlegi és
jov6beli kockadzatokra egyarant kiterjed. A kockdzatokat alulrdl felfelé és felllrdl lefelé
egyarant értékelni kell, az Gizletadgakon belll és azok kozott, az egész intézményben, valamint
konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten kovetkezetes terminoldgia és Osszeegyeztethetd
mddszertan alkalmazasaval. A kockazatkezelési rendszernek valamennyi relevans kockazatra
ki kell terjednie, megfelel6en figyelembe véve pénziigyi és nem pénziigyi kockdzatokat ,
beleértve a hitel, a piaci, a likviditdsi, a koncentracids, a m(ikodési, az informatikai, a
reputacids, a jogi, az lizletviteli, a megfelel6ségi és a stratégiai kockazatokat.

137. Az intézmény kockazatkezelési rendszerének tartalmaznia kell olyan politikdkat, eljarasokat,
kockazati limiteket és kockazati kontrollokat, amelyek biztositjdk a kockazatok Uzletagi,
intézményi és konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten, id6ben torténd és folyamatos
azonositasat, mérését vagy értékelését, nyomon kovetését, kezelését, csokkentését és
jelentését.
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138.Az intézmény kockdzatkezelési rendszerének a stratégidi végrehajtasdval kapcsolatos
Utmutatast is kell tartalmaznia. Ezen Utmutatds adott esetben megallapitja és érvényben tartja
az intézmény kockazati étvagyanak megfeleld és az intézmény prudens miikodésével, pénziigyi
erejével, t6kealapjaval és stratégiai céljaival aranyos belsé limiteket. Az intézmény kockazati
profiljat e limiteken belil kell tartani. A kockazatkezelési rendszer biztositja, hogy legyen egy
el6re meghatdrozott eljards a kockazati limitek megsértésének jelezésére és megfelel6
nyomon kovetésére.

139. A kockazatkezelési rendszert fliggetlen belsé, példdul a belsé ellenérzési funkcid altal végzett,
feltlvizsgalatnak kell aldvetni, majd az intézmény kockazati étvagyaval Osszevetve
rendszeresen Ujra kell értékelni, figyelembe véve a kockdzatkezelési funkciotol és amennyiben
relevans a kockazati bizottsagtél szarmazd informdacidkat. A kovetkezd tényezbket kell
figyelembe venni: belsé és kiilsé fejlemények, példdul a mérleg és a bevétel valtozasai; az
intézmény zleti tevékenysége, kockdzati profija vagy md{kodési strukturdja
Osszetettségéneknovekedése; foldrajzi terjeszkedés; fuziok és felvasarlasok; valamint Uj
termékek vagy Uzletagak bevezetése.

140. A kockazatok azonositdsa és mérése vagy értékelése tekintetében az intézménynek megfeleld,
elére- és visszatekint6 eszkozoket is magukban foglald, mddszereket kell kidolgoznia,. a
modszerek lehetévé teszik az Uzletdgak szerinti kockdzati kitettségek Osszesitését, és
tdmogatjdk a kockazatok koncentracidjanak azonositasat. Az eszkozok kozé tartoznak a
kovetkez6k: a tényleges kockazati profilnak az intézmény kockazati étvagydval dsszevetve
torténd értékelése, valamint kilonb6z6 kedvezétlen koriilmények fennallasa esetén a
potencialis és stresszhelyzeti kockazati kitettségek az intézmény kockazatkezelési
kapacitdsdval 6sszevetve torténd azonositdsa és értékelése. Az eszkdzok informacidkat kell,
hogy nyujtsanak a kockdazati profil barmilyen esetlegesen sziikségessé vald kiigazitasardl. Az
intézményeknek a stresszhelyzeti forgatdkonyvek kidolgozasa soran kell6en konzervativ
feltételezésekkel kell élnilik.

141. Az intézményeknek figyelembe kell venniik, hogy a mennyiségi értékelési mddszerek,
beleértve a stresszteszteket, eredményei rendkivili mértékben fliggnek a modellek korlataitdl
és feltételezéseit6l (beleértve a megrazkddtatas sulyossagat és id6tartamat, valamint a
mogottes kockazatokat). Példaul ha egy modell nagyon magas gazdasagi tGkére vetitett
hozamot jelez, az jelentheti a modell gyengeségét is (példaul relevans kockazatok figyelmen
kiviil hagydsat), nem pedig azt, hogy az intézmény stratégidja kivald, vagy hogy az intézmény
nagyszerlien hajtja végre a stratégiat. A vallalt kockazat szintjének megallapitasa ezért nem
alapulhat kizarélag mennyiségi informacidkon vagy modellezési eredményeken; annak
min&ségi megkozelitést is tartalmaznia kell (beleértve a szakért6i értékelést és a kritikus
elemzést). Mindenképpen foglalkozni kell a relevans makrogazdasagi kornyezeti trendekkel és
adatokkal kilon ahhoz, hogy a kitettségekre és portfélidkra gyakorolt potencidlis hatdsukat
értékelni lehessen.

142. A kockazatértékelésért valé végsé felelGsség kizardlag az intézményt terheli, amelynek ez
alapjan kritikusan kell értékelnie a kockdzatokat, és nem szabad kizarélag kuilsé értékelésekre
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tdmaszkodnia. Az intézménynek validdlnia kell példdul a megvasarolt kockazati modellt, és azt
sajat egyéni korilményehez igazitva kell kalibralnia annak biztositasa érdekében, hogy a
modell pontosan és mindenre kiterjed6en mérje és elemezze a kockazatot.

143. Az intézményeknek tisztdban kell lennilik a modellek és mutaték korlataival, és nem csupan
mennyiségi, hanem min@ségi kockazatelemzési eszkdzoket is hasznalniuk kell (a szakért6i
értékelést és a kritikai elemzést is beleértve).

144. Az intézmények sajat értékeléseiken feliil kiilsé kockazatértékelést is alkalmazhatnak (a kilsé
hitelminGsitéseket vagy kilsé félt6l vasarolt kockazati modelleket is beleértve). Az
intézményeknek tisztaban kell lennilk az ilyen értékelések pontos alkalmazasi korével és
korlataival.

145.Rendszeres és atlathaté jelentéstételi mechanizmusokat kell kialakitani, hogy a vezetd
testiilet, annak kockazati bizottsaga (ha van ilyen) és az intézmény valamennyi érintett
szervezeti egysége gyors, pontos, tomor, érthetd és értelmes jelentéseket kapjon, és a
kockazatok azonositdsara, mérésére vagy értékelésére, nyomon kovetésére és kezelésére
vonatkozo relevéns informacidok megosztasa érdekében. A jelentési rendszert pontosan meg
kell hatarozni és dokumentalni kell.

146. A kockazatokkal és a kockdazati stratégiaval kapcsolatos hatékony kommunikacio és tudatossag
kulcsfontossdgu a teljes kockazatkezelési folyamat szempontjabdl, a fellilvizsgalati és
dontéshozatali folyamatokat is beleértve, és segit megakadalyozni azokat a dontéseket,
amelyek nem tudatos mddon novelhetik a kockdzatot. A kockdzatok hatékony jelentési
rendszere a kockdzati stratégia és a relevans kockazati adatok az intézményen bell
horizontdlisan, valamint a menedzsment lancon belil felfelé és lefelé torténd prudens belsé

< sz

18 Uj termékek és jelentds valtozasok?

147. Az intézménynek rendelkeznie kell az Uj termékek jévahagyasara vonatkozé, jol dokumentalt,
a vezet6 testiilet altal jovahagyott politikaval , amely az Uj piacok, termékek és szolgaltatasok
fejlesztésével, valamint a meglévdk jelent6s mértékd valtozdsaival foglalkozik, a rendkivili
Ugyleteket is beleértve. A politika ezen kivil a kapcsolddo folyamatok (példaul Uj kiszervezési
megallapodasok) és rendszerek (példaul az IT eljarasok valtoztatdsa) |ényeges valtozasaira is
kiterjed. Az Uj termék jovdhagyasi politika biztositja, hogy a jévahagyott termékek és
valtozasok Osszhangban legyenek az intézmény kockdazati stratégidjaval és kockazati
étvagyaval, tovabba a kapcsolddd limitekkel, vagy hogy a sziikséges fellilvizsgalatokra sor
keriljon.

148. A jelent6s valtozasok vagy rendkivili Ggyletek kozé tartozhatnak a fuzidk és felvasarlasok,
beleértve az elégtelen atvilagitas, melynek soran nem sikerilt azonositani a fuziét kovetd

2 |4dsd még a lakossagi banki termékek gyartoira és forgalmazdira vonatkozd termékfeliigyeleti és irdnyitasi
kovetelményekrél szolé EBH-iranymutatast, elérheté itt: https://www.eba.europa.eu/-/eba-publishes-final-product-
oversight-and-governance-requirements-for-manufactures-and-distributors-of-retail-banking-products.
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kockdzatokat és felelGsséget, elvégzésének esetleges kovetkezményeit,; a struktirak
létrehozasa (példaul Gj leadnyvallalatok vagy kilonleges célu gazdasagi egységek); az Uj
termékek; a rendszerekben vagy a kockazatkezelési rendszerben vagy eljdrasokban
bekovetkezett valtoztatasok; valamint az intézmény szervezetének valtozasai.

149. Az intézménynek kilon eljarasokkal kell rendelkeznie az ezen politikdknak valé megfelelés
értékelésére, figyelembe véve a kockazatkezelési funkcidinputjat. Ide tartozik a megfelelGség
biztositdsi funkcid szisztematikus el6zetes értékelése és dokumentdlt véleménye az Uj
termékekrdl vagy a meglévé termékek Iényeges mddositdsairdl.

150. Az intézmény Uj termék jovahagyasi poltikajanak minden olyan szempontra ki kell terjednie,
amelyet U] piacokra lépés, Uj termékekkel valé kereskedés, Uj szolgaltatas bevezetése vagy
meglévé termékek vagy szolgdltatasok jelentés mddositasa esetén figyelembe kell venni. Az Uj
termék jovahagyasi politkanak tartalmaznia kell az ,Uj termék/piac/Uzletdg” és a ,jelents
valtozasok” szervezeten beliil haszndlandd fogalommeghatdrozasat, valamint a dontéshozatali
folyamatba bevonandé belsé funkcidkat.

151. Az Uj termék jovahagyasi politikdnak meg kell hataroznia azokat a fontosabbtémakat,
amelyeket a dontések meghozatala el6tt meg kell targyalni. Ide tartozik a jogszabalyi
rendelkezéseknek valé megfelelés; a szamvitel; az arképzési modellek; a kockazati profilra,
t6kemegfelelésre és jovedelmezGségre gyakorolt hatds; a megfelel§ front, back és middle
office er6forrasok rendelkezésre allasa; valamint a kapcsolédd kockdzatok megértésére és
nyomon kovetésére szolgdlé megfelel§ belsé eszkozok és szakértelem rendelkezésre alldsa.
Egy U] tevékenység beinditdsdra vonatozé dontésnek egyértelmien meg kell neveznie az
érintett Uzletagat és a felelGs személyeket. Uj tevékenység nem indithaté addig, amig nem
allnak rendelkezésre a kapcsolddd kockazatok megértését és kezelését biztositdé megfelel
eréforrasok.

152. A kockdzatkezelési funkcidt és a megfelel§ség biztositasi funkcidt be kell vonni az Uj termékek
vagy a meglévd termékek, folyamatok és rendszerek jelentés médositasainak jovahagyasaba.
Hozzajaruldsuknak ki kell terjednie annak teljes kor( és objektiv értékelésére, hogy az Uj
tevékenységekbdl kilonb6z6 forgatdkonyvek esetében milyen kockdzatok keletkeznek, az
intézmény kockazatkezelési és belsé kontroll rendszereik esetlegesen milyen hianyossagokkal
rendelkeznek, valamint, hogy milyen az intézménynek az Uj kockdzatok hatékony kezelésére
iranyuld képessége. A kockazatkezelési funkcidnak egyértelmlen at kell latnia az Uj
termékeknek az egyes lzletagakban és portfdliokban torténé bevezetését (vagy a meglévé
termékek, folyamatok és rendszerek jelentés mddositasait), és hataskorrel kell rendelkeznie
annak elGirasahoz, hogy a meglévé termékek modositdsai a hivatalos Uj termék jévahagyasi
politika szerinti folyamat mentén torténjenek.

19 Bels6 kontroll funkciok

153. A belsé kontroll funkcidk a kockazatkezelési funkciot (lasd a 20. szakaszt), a megfelelGség
biztositasi funkciét (lasd a 21. szakaszt) és a belsé ellen6rzési funkciot (lasd a 22. szakaszt)
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foglaljdk magukban. A kockazatkezelési és megfelel6ség biztositdsi funkcidt a belsé ellen6rzési
funkcionak kell vizsgalnia.

154. Az érintett intézmények vezet6 testiileteinek hozzajaruldsaval a belsé kontroll funkcidok
operativ feladatai, ki lehet szervezni — figyelembe véve az . cim alatt megallapitott ardnyossagi
kritériumokat — a konszolidadlé intézményhez vagy a csoporton belili vagy kiviili egyéb
szervezethezz. Még ha a bels6 kontroll operativ feladatait részben vagy egészben ki is
szervezik, az érintett belsé kontroll funkcid vezetbje és a vezets testiilet tovdbbra is felelds e
tevékenységekért, valamint az  intézményen belilibizonyos  bels6  kontroll
funkciéfenntartasdért.

19.1 A bels6 kontroll funkcidk vezetdi

155. A belsé kontroll funkciok vezetGit a hierarchia megfelels, a kontroll funkcié vezetGjének a
feladatai ellatdsdhoz megfelel6 felhatalmazast és kompetenciadt biztosité szintjérdl kell
kijelolni, . A vezet6 testilet altalanos felelGssége ellenére a bels6 kontroll funkcidk vezetSinek
fliggetlennek kell lennilk az altaluk kontrollalt Gizletagaktdl vagy szervezeti egységektdl. E
célbdl a kockazatkezelési, megfelelGség biztositasi és belsé ellen6rzési funkcidk vezetdi a
vezet6 testliletnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel és elszamolassal, és
teljesitményiiket is a vezetd testiletnek kell vizsgalnia.

156.Szikség esetén a bels6 kontroll funkcidk vezetinek kapcsolatba kell tudniuk kerdlni a
feligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testilettel és kozvetlenll neki kelljelentenitik, ha
aggdlyaiknak kivannak hangot adni, és figyelmeztetni akarjak a felligyeleti jogkorrel rendelkezé
testiletet, adott esetben akkor, ha bizonyos fejlemények hatdssal vannak vagy lehetnek az
intézményre. Ez nem akaddlyozhatja meg a bels6 kontroll funkcidék vezet6it abban, hogy a
szokdsos jelentéstételi utvonalakat is haszndljak.

157. Az intézményeknek dokumentalt folyamatokat kell bevezetniiik a belsé kontroll funkcid
vezet6jének kijelolésére és feladatkoreinek visszavondsdra vonatkozdan. Minden esetben igaz,
hogy a belsé kontroll funkcidk vezetSi — és a 2013/36/EU iranyelv 76. cikkének (5) bekezdése
értelmében a kockdazatkezelési funkcié vezetGje — a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd
testilet el6zetes jovahagydsa nélkil nem tavolithaték el. Jelentds intézmények esetében az
illetékes hatésagokat haladéktalanul tajékoztatni kell a belsé kontroll funkcié vezetéje
eltavolitasanak jévahagydsarol és f6bb okairdl.

19.2 A bels6 kontroll funkciok figgetlensége

158. A belsé kontroll funkciok akkor tekinthetGk fliggetlennek, ha teljesiilnek az aldbbi feltételek:

a. munkatarsaik nem végeznek az olyan tevékenységek korébe tartozd operativ
feladatot, amelyet a bels6 kontroll funkciénak kell nyomon kdvetnie és ellendriznie;
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b. szervezetileg kiilon vannak valasztva azoktdl a tevékenységektdl, amelyeket nyomon
kell kovetnilk és ellendriznilik kell;

c. a vezetO testiilet tagjainak az intézmény tekintetében fenndllé altalanos felel6ssége
ellenére a belsé kontroll funkcié vezetGje nem rendelhetd ald olyan személynek, aki
azoknak a tevékenységeknek az irdnyitasaért felel, amelyeket a belsé kontroll funkcié
nyomon kovet és ellenériz; tovabba

d. a belsé kontroll funkcid6 munkatdrsainak javadalmaziasa nem koétédhet azon
tevékenységek teljesitményéhez, amelyeket a belsé kontroll funkcié nyomon kévet és
ellendriz, és amelyek mas médon veszélyeztethetik az objektivitasukat?.

19.3 A bels6 kontroll funkcidk 6sszevonasa

159. Figyelembe véve az I. cim alatt meghatdrozott aranyossagi kritériumokat, a kockazatkezelési
és a megfelel6ség biztositasi funkcidt 6ssze lehet vonni. A belsé ellenérzési funkcidt azonban
nem szabad mas belsé kontroll funkcidval 6sszevonni.

19.4 A bels6 kontroll funkcidk er6forrasai

160. A belsé kontroll funkcidknak elegendé eréforrdssal kell rendelkezniiil. Megfelel§ szamu
képzett munkatarssal kell rendelkeznilik (az anyavallalat és a lednyvallalat szintjén egyarant).
A munkatdrsak képzettségét folyamatosan fenn kell tartani, és sziikség esetén képzésben kell
részesilnilk.

161.A belsé kontroll funkciéknak megfelel6 informatikai rendszerrel és tdmogatassal kell
rendelkeznilik, a feladataik elldtdsdhoz sziikséges bels6é és kiilsé informacidkhoz vald
hozzaféréssel egyiitt. Hozza kell férnilik az 6sszes lizletdggal és a relevans kockazatviseld
lednyvallalatokkal kapcsolatos Gsszes sziikséges informacidhoz, kilonos tekintettel azokra,
amelyek az intézmények szdmdra lényeges kockdzatot hordozhatnak magukban.

20 Kockazatkezelési funkcid

162. Az intézményeknek a teljes intézményre kiterjed6 kockazatkezelési funkciét (RMF) kell
kialakitaniuk. A kockazatkezelési funkcidnak —azI. cim alatt felsorolt ardnyossagi kritériumokat
figyelembe véve — elegendé hatdskorrel, eréforrasokkal és komptencidval kell rendelkeznie
ahhoz, hogy a 17.szakaszban meghatdrozottak szerint megvaldsitsa a kockazatkezelési
politikakat és a kockdzatkezelési rendszert.

163. A kockazatkezelési funkcidnaksziikség esetén kozvetlenkapcsolatba kell tudnia kerllni a
feligyeleti jogkorrel rendelekz6 vezet6 testiilettel és amennyiben létrehozasra keriltek,
annak bizottsagaival, beleértve kiléndsen a kockazati bizottsagot.

% Ladsd még a megbizhatd javadalmazasi politikakrél sz6l6 EBH-irdnymutatast, amely itt érhet6 el:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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164.A kockazatkezelési funkciénak hozzaféréssel kell rendelkeznie valamennyi kockazat
generalasdra alkalmas Uzletdghoz és egyéb belsé szervezeti , t, csakugy, mint a relevans
lednyvallalatokhoz.

165. A kockazatkezelési funkcié munkatdrsainak kell6 tudassal, ismeretekkel és tapasztalattal kell
rendelkeznilik a kockazatkezelési technikdk és eljardsok, valamint piacok és termékek terén,
és elérhet6vé kell tenni szdmukra a rendszeres képzést.

166. A kockazatkezelési funkcidnak fliggetlennek kell lennie azoktdl az lzletdgaktdl és szervezeti
egységektdl, amelyek kockdzatait ellenérzi, de nem szabad megakadalyozni, hogy felvegye
felik a kapcsolatot. Az operativ funkcidk és a kockazatkezelési funkcié kozotti interakcionak
segitenie kell az intézmény valamennyi munkatdrsdnak a kockazatkezelés tekintetében
fennallé felel6ségére vonatkozd célkitlizés elérését.

167. A kockazatkezelési funkcidnak az intézmény egyik kozponti szervezeti funkciéjanak kell lennie,
és strukturdjat dgy kell kialakitani, hogy képes legyen a kockazatkezelési politikak
végrehajtdsara és a kockazatkezelési rendszer ellenérzésére. A kockazatkezelési funkcidnak
kiemelt szerepet kell jatszania annak biztositdsdban, hogy az intézménynél hatékony
kockdzatkezelési eljarasok legyenek érvényben. A kockazatkezelési funkciét aktivan be kell
vonni a jelent8s kockazatok kezelésével kapcsolatos valamennyi dontésbe.

168.A jelentds intézmények megfontolhatjak, hogy minden Iényeges Uzletdgra célzott
kockazatkezelési funkciét hozzanak létre. Fontos azonban, hogy legyen egy kdzponti
kockazatkezelési funkcié, a konszolidald intézményen beliili csoportszintli kockazatkezelési
funkcioét is beleértve, amely intézményi- és csoportszinti holisztikus megkozelitést nyujt
valamennyi kockdzatot illetéen, és biztositja a kockazati stratégidnak valé megfelelést.

169. A kockazatkezelési funkcionak relevans fliggetlen tajékoztatast, elemzéseket és szakértGi
véleményt kell nyldjtania a kockazati kitettségekrdl, valamint tandcsot kell adnia az tzletagak
vagy belsG szervezeti egységek altal tett javaslatok és kockazatvallalasi dontésektekintetében,
tovabba tajékoztatnia kell a vezets testiletet azzal kapcsolatban, hogy ezek megfelelnek-e az
a kockazatkezelési rendszer fejlesztésére, valamint a kockazatkezelési politikdk, eljarasok és
limitek megsértésének orvoslasat szolgald kiigazité intézkedésekre.

20.1 A kockazatkezelési funkcio kockazati stratégiat és
dontéseket illetd szerepe

sz

170. A kockazatkezelési funkciét aktivan be kell vonni az intézmény kockazati stratégidjanak
kialakitdsaba,kannak korai szakaszdban, valamint annak biztositdsaba, hogy az intézmény
hatékony kockdzatkezelési eljarasokkal rendelkezzen. A kockazatkezelési funkcidnak a vezetd
testiilet rendelkezésére kell bocsatania annakaz intézmény kockazati étvagya mértékének
megallapitdsahoz sziikséges, a kockazatokkal kapcsolatos Osszes relevans informaciét. A
kockdzatkezelési rfunkcidnak értékelnie kell a kockdzati stratégia és a kockazati étvagy
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megbizhatdsagat és fenntarthatdsagat. Biztositania kell, hogy megtorténjen a kockazati étvagy
konkrét kockdazatvallalasi limitekre torténd leforditdsa. A kockdzatkezelési funkcidnak fel kell
mérnie az lzletdgak kockazati stratégidit is, beleértve az Uzletdgak altal javasolt célokat,
valamint a funkcidt be kell vonni a vezetd testlilet kockazati stratégiakkal kapcsolatos dontése
el6tti folyamatokba. A céloknak reldlisaknak kell lennitk, és 6sszhangban kell allniuk az
intézmény kockazati stratégiajaval.

171. A kockdazatkezelési funkcié dontéshozatali folyamatokba torténé bevonasanak biztositania
kell a kockazati szempontokat kell6 figyelembevételét. A meghozott dontésekért azonban az
Uzletagak és a belsG szervezeti egységek, végsé soron pedig a vezetd testiilet tartoznak
felelGsséggel.

20.2 A kockazatkezelési funkcio jelentds valtozasokat illet6
szerepe

172. A 18. szakasszal 6sszhangban, a jelentGs valtozasokkal vagy rendkiviili Gigyletekkel kapcsolatos
dontések meghozatala el6tt a kockazatkezelési funkciét be kell vonni az ilyen véltozasoknak és
rendkivili tgyleteknek az intézményi- és a csoportszintl kockazatra gyakorolt hatasainak
értékelésébe, és megallapitasairdl kozvetlenil a vezet6 testiiletnek kell beszamolnia a dontés
meghozatala el6tt.

173. A kockazatkezelési funkcidnak értékelnie kell, hogy az azonositotttt kockdzatok szokdsos és
kedvez6tlen korilmények kozott hogyan befolydsolhatjdk az intézmény vagy a csoport
kockazati profiljanak, likviditdsanak és megbizhatd t6kealapjanak kezelésére iranyuld
képességét .

20.3 A kockazatkezelési funkcidonak a kockazatokazonositdsa,
mérése, értékelése, kezelése, mérséklése, nyomon
kovetése és jelentése terén jatszott szerepe

174. A kockdzatkezelési funkcidnak biztositania kell, hogy az intézményen belll az érintett
szervezeti egységek minden kockazatot azonositanak, értékelnek, mérnek, nyomon kovetnek,
kezelnek és megfelel6en jelentenek.

175. A kockazatkezelési funkcidnak biztositania kell, hogy az azonositas és az értékelés n kizarélag
mennyiségi informacidokon vagy modellezések eredményein alapuljon, és a mingségi
megkozelitéseket is figyelembe kelljen venni. A kockazatkezelési funkcidnak tajékoztatnia kell
a vezet6 testliletet a kockazati modellek és elemzések feltételezéseir6l és lehetséges
hidnyossagaikrol.

176. A kockdzatkezelési funkcidnak biztositania kell a kapcsolt felekkel bonyolitott lgyleteket
vizsgalatat, és hogy az dltaluk az intézmény szamdra képviselt kockazatokat azonositsak és
megfelelGen értékeljék.
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177. A kockazatkezelési funkcionak biztositania kell, hogy az lizletdgak az 6sszes azonositott
kockazatot hatékonyan nyomon kovessék.

178. A kockazatkezelési funkcidnak rendszeresen monitoroznia kell az intézmény aktudlis
kockdazati profiljat, és azt ossze kell vetnie az intézmény stratégiai céljaival és kockazati
étvagyaval, hogy az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezets testiilet dontéshozatalat és annak
a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testilet altali kritikus vizsgalatat lehet6vé tegye.

179. A kockazatkezelési funkcid elemzi a trendeket, és felismeri az Gj vagy Ujonnan felmerilé
kockazatokat, valamint a kockazatnak a valtozé koriilményekbdl és feltételekbél eredd
novekedését. Rendszeresen vizsgdlja tovabba a korabbi becslésekkel valé Gsszevetésben az
aktudlis kockazati eredményeket (azaz utdtesztelést végez), hogy értékelje és javitsa a
kockazatkezelési eljaras pontossagat és hatékonysagat.

180. A kockazatkezelési funkcidnak értékelnie kell a kockazatok mérséklésének lehetséges madijait.
Avezetd testlletnek torténd jelentésnek ki kell térnie a javasolt, megfelel6 kockdzatmérséklési
intézkedésekre.

20.4 A kockazatkezelési funkcié a nem jovahagyott
kitettségeket illetd szerepe

181. A kockazatkezelési funkcidénak flggetlenil kell értékelnie a kockazati étvagy vagy limitek
megsértésének eseteit (beleértve az ok megallapitasat, valamint a kitettség lezarasanak,
csokkentésének vagy fedezésének tényleges koltségeivel és a kitettség fenntartasanak
esetleges koltségeivel kapcsolatban végzett jogi és gazdasagi elemzést). A kockdzatkezelési
funkciénak tajékoztania kell az érintett lizletdgakat és a vezet§ testiiletet, tovabba lehetséges
megolddasokat kell javasolnia. Jelentés Amennyiben a szabdlyszegés jelentds a kockazatkezelési
funkcidnak kozvetlenil a feligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiiletnek kell jelentenie, az
egyéb belsd funkcidknak és bizottsdgoknak vald jelentéstétel sérelme nélkdil.

182. A kockazatkezelési funkcié kiemelt szerepet jatszik annak biztositasaban, hogy az ajanldsaval
kapcsolatos dontést a relevans szinten hozzdk meg, azt az érintett lizletdgak betartsak, és arrdl
megfelel6en beszamoljanak a vezet§ testiiletnek, illetve amennyiben létezik, a
kockazatkezelési bizottsagnak.

20.5 A kockazatkezelési funkcio vezetdje

183. A kockazatkezelési funkcidé vezetSje felel azért, hogy a kockazatokrdl atfogd és érthetd
tdjékoztatast nyudjtson, tovabba, hogy tanacsot adjon a vezet6 testiiletnek, lehetévé téve ,
hogy az megértse az intézmény teljes kockazati profiljat. Konszolidalt szinten ugyanez
vonatkozik az anyaintézmények kockazatkezelési funkcidjanak vezetbjére.

184. A kockazatkezelési funkcid vezetSjének kell6 szakértelemmel, flggetlenséggel és magas
beosztassal rendelkezik ahhoz, hogy kritikus vizsgalatnak vethesse ala az intézmény kockazati
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kitettségét befolydsold dontéseket. Amennyiben a kockdazatkezelési funkcié vezetSje nem
tagja a vezet6 testiiletnek, a jelent6s intézményeknek a kockazatkezelési funkcié élére
fliggetlen, mas funkcidért nem felelGs, kozvetlenil a vezet6 testlletnek jelentd vezet6t kell
kijelolnitik. Ha az I. cim alatt meghatarozott aranyossagi elvet figyelembe véve aranytalan
lenne olyan személyt kijel6lni, aki csak a kockdzatkezelési funkcid vezetésével van megbizva,
a funkcié a megfelelGség biztositasi funkcid vezetésével is Gsszevonhatd, avagy azt mads
rangidds személy is ellathatja, feltéve, hogy nem meril fel az 6sszevont funkcidk kozotti
érdekkonfliktus. Mindenesetre ennek a személynek kell6 hataskorrel, kompetenciaval és
fliggetlenséggel kell rendelkeznie (példaul a jogi terllet vezetdje).

185. A kockazatkezelési funkcid vezetGjének képesnek kell lennie kritikus vizsgalatnak aldvetni az
intézmény vezetlsége és vezetd testllete altal hozott dontéseket , és a kifogdsok okait
hivatalosan dokumentalni kell. Ha az intézmény a kockdazatkezelési funkcié vezetGjének a
vezet6 testililetnél alacsonyabb szinteken hozott dontések (példaul hitelezési vagy beruhazasi
dontések vagy limit megallapitdsa) megvétdzasara iranyuld jogot kivan biztositani, pontosan
meg kell hataroznia e vétdjog hatdlyat, a felterjesztési vagy fellebbezési eljarasokat, és hogy a
vezetd testililet milyenmddon keriil bevonasra.

186. Az intézményeknek megerésitett eljarasokat kell kialakitaniuk azon dontések jévahagyasara,
amelyekkel kapcsolatban a kockazatkezelési funkcié vezet6je negativ véleményt fejezett ki.
Kiemelt kockdzati témakban a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiiletnek kdzvetlenil
kell tudnia kommunikalni a kockazatkezelési funkcié vezetGjével, beleértve azokat a
fejleményeket, amelyek az intézmény kockazati étvagyaval és stratégidjaval nem
egyeztethet6k Ossze.

21 Megfelel6ség biztositasi funkcio

187. Az intézményeknek dllandd és hatékony megfelel6ség biztositasi funkcidt kell kialakitanuk,
amely kezeli a megfelel6ségi kockazatot, és ki kell jelolniik egy személyt, aki az egész
intézményben felel ezért a funkcidért (megfelel6ségi biztos vagy megfelelési vezetd).

188.Ha az I. cim alatt meghatdrozott aranyossagi elvet figyelembe véve aranytalan lenne olyan
személyt kijelolni, aki csak a megfeleléség biztositasi funkcid vezetésével van megbizva, a
funkcié a kockazatkezelési funkcié vezetésével is Gsszevonhatd, avagy azt mas rangidGs
személy (példaul a jogi teriilet vezetdje) is ellathatja, feltéve, hogy nem meriil fel az 6sszevont
funkciok kozotti érdekkonfliktus.

189. AmegfelelGség biztositasi funkcidnak — a megfelelési vezet6t is beleértve — fliggetlennek kell
lennie az altala ellen6rzott lzletagaktol és belsd szervezeti egységektdl, és kell§ hataskorrel,
komptencidval és er6forrdsokkal kell rendelkeznie. Figyelembe véve az 1. cim alatt
megallapitott ardanyossagi kritériumokat, a funkciot segitheti a kockazatkezelésifunkcid, illetve
a kockazatkezelési funkcioval vagy barmely mas megfelel§ funkcidval, példaul a jogi terilettel
vagy a HR-rel, 6sszevonhato
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190.A megfelel6ség biztositasi funkci® munkatarsainak kell6 tuddssal, ismeretekkel és
tapasztalattal kell rendelkezniik a megfelel6sség biztositassal és a relevans eljarasokkal
kapcsolatban, és elérhet6vé kell tenni szamukra a rendszeres képzést.

191. A felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiiletnek kell felligyelnie a jél dokumentalt
megfelelGségi politika végrehajtasat, amelyet kommunikalni kell valamennyi munkatars felé.
Az intézményeknek a tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyok és rendeletek valtozasainak
rendszeres értékelését szolgalé eljarast kell kidolgozniuk.

192. A megfelel6ség biztositdsi funkcid tandcsot ad a vezet6 testiilet szamara az alkalmazandé
jogszabalyoknak, szabdlyoknak, rendeleteknek és szabvanyoknak vald megfelelést biztosito
intézkedések meghozatalardl, valamint értékeli a jogi vagy szabalyozdsi kornyezet
valtozadsainak az intézmény tevékenységeire és megfelel§ség biztositasi rendszerére gyakorolt
esetleges hatasait.

193. A megfeleldség biztositasi funkcidnak biztositania kell, hogy a megfelelés nyomon kovetését
strukturdlt és j6l meghatarozott megfelelés-nyomonkdvetési program segitségével végezzék,
és hogy amegfelelGségi politikdt betartsak. A megfelelGség biztositasi funkcié a vezeté
testiletnek szdmol be, és adott esetben kommunikal a kockazatkezelési funkciéval az
intézmény megfeleléségi kockazatdrdl és annak kezelésérél. A megfelelGség biztositasi
funkcidnak és a kockazatkezelési funkcidnak sajat feladatai elvégzése érdekében egyiitt kell
m(ikddnie, és adott esetben informacidt kell cserélnie. A a megfelelGség biztositasi funkcid
megallapitasait a vezetd testlletnek és a kockazatkezelési funkciénak a dontéshozatali
folyamatok soran figyelembe kell vennie.

194. A jelen iranymutatas 18. szakaszaval 6sszhangban a megfelel6ség biztositdsi funkcié a
kockazatkezelési funkcidval és a jogi teriilettel szoros egylttmiikddésben azt is ellenérzi, hogy
az Uj termékek és Uj eljarasok megfelelnek-e az aktualis jogi keretnek, és adott esetben a
jogszabdlyok, rendeletek és felligyeleti kovetelmények varhatd valtozasainak.

195. Az intézményeknek megfelel6 |épéseket kell tenniiik a a bels6 vagy kiilsé tisztességtelen
magatartds és a normak megsértése (példaul belsé eljarasok megsértése, limitek megszegése)
ellen.

196. Az intézményeknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy lednyvallalataik és fioktelepeik |épéseket
tesznek annak biztositdsa érdekében, hogy mukddésiik megfeleljen a helyi torvényeknek és
rendeleteknek. Amennyiben a helyi torvények és rendeletek akaddlyozzak a csoport altal
alkalmazott szigorubb eljarasokat és bevezetettt megfelelGség biztositasi rendszereket,
kGlénésen ha azok nem teszik lehetévé a csoporton belll szervezetek kozotti szikséges
informacidk kozzétételét és cseréjét, a lednyvallalatoknak és fidktelepeknek értesiteniik kell a
konszolidald intézmény megfelelGségi biztosatt vagy megfelelési vezetGijét.
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22 Belsé ellen6rzési funkcio

197. Az |. cim alatt meghatdrozott aranyossagi kritériumokat figyelembe véve az intézményeknek
fliggetlen és hatékony belsé ellenGrzési funkciét kell 1étrehozniuk, és ki kell jelolnitk egy
személyt, aki az egész intézmény tekintetében felel ezért a funkciéért. A bels6 ellen6rzési
funkciénak flggetlennek kell lennie, és kell6 hataskorrel, kompetenciaval és eréforrasokkal
kell rendelkeznie. Az intézménynek biztositania kell kilénoésen, hogy a belsé ellenérzési
funkcié munkatdrsainak képesitése és a bels6 ellen6rzési funkcié eréforrasai — kiilonosen az
ellendrzési eszkozok és a kockazatelemzé mdodszerek — megfeleljenek az intézmény méretének
és telephelyeinek, valamint az intézmény uzleti modelljével, tevékenységeivel, kockazati
kultarajaval és kockazati étvagydval Osszefliggd kockazatok jellegének, mértékének és
Osszetettségének.

198. A belsé ellendrzési funkcionak fiiggetlennek kell lennie az auditalt tevékenységektél. Ezért a
belsé ellendrzési funkcié mas funkcidkkal nem vonhato 6ssze.

199. Kockazatalapi megkozelitést alkalmazva a belsé ellen6rzési funkcidnak fliggetlendl kell
vizsgalnia és objektiv bizonyossagot nyujtania arrél, hogy az intézmény Gsszes tevékenysége
és szervezeti egysége, beleértve a kiszervezett tevékenységeket is, megfelelnek az intézmény
politikdinak és eljarasainak, valamint a kiilsé kovetelményeknek. A csoporton beliil valamennyi
szervezet a belsd ellenérzési funkcié hatékorébe tartozik.

200. A belsé ellenérzési funkcid nem vehet részt az egyedi belsé kontroll politikdk,
mechanizmusok és eljarasok, valamint a kockazati limitek kidolgozasaban, kivalasztasaban,
megallapitasaban és végrehajtdsdban. Ez azonban nem akaddlyozhatja meg az iranyitasi
jogkorrel rendelkez6 vezetd testliletet abban, hogy a belsé ellen6rzési funkciétdl tanacsot
kérjen a kockazatokkal, bels6é kontrollokkal és az alkalmazandd szabalyoknak vald
megfeleléssel kapcsolatos kérdésekben.

201. A belsé ellenérzési funkcionak értékelnie kell, hogy az intézmény 15. szakasz szerinti belsé
kontroll rendszere egyszerre eredményes és hatékony-e. A belsé ellenérzési funkcidnak
kGlonosen a kdvetkezbket kell értékelnie:

a. azintézmény irdnyitdsi rendszerének megfelelésége;

b. a létezd politikak és eljarasok tovabbra is megfelel6k-e, és megfelelnek-e a jogi és
szabdlyozasi kovetelményeknek, valamint az intézmény kockazati étvagydnak és
stratégidjanak;

c. az eljdrasok az alkalmazandd torvényeknek és rendeleteknek, valamint a vezetd
testillet dontéseinek vald megfelelése;

d. az eljarasokat helyesen és hatékonyan hajtjdk-e végre (példaul az ugyletek
megfelelése, a ténylegesen felmeriilt kockazat mértéke stb.); valamint
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e. a gyakorolt kontrollok, valamint a védelmet biztositd lizletdgak és a kockazatkezelési
és a megfelelGség biztositasi funkcidk altal készitett beszamolok megfelelGsége,
minGsége és hatékonysaga.

202. A bels6 ellenérzési funkciénak ellenériznie kell kiilondsen az intézmény maddszereinek és
technikdinak megbizhatdsagat biztosito folyamatok integritasat, valamint a belsé modellekben
(példaul kockazati-modellezésben és szamviteli mérésekben) hasznalt feltételezéseket és
informacioforrasokat. Ertékelnie kell tovdbba a kockdzat azonositdsara és -kockazat
értékelésére alklamazott mindségi eszk6zok minGségét és haszndlatat, valamint a megtett
kockazatmérséklési intézkedéseket.

203. A bels6 ellendrzési funkcidnak korlatlan, az egész intézményre kiterjed6 hozzaféréssel kell
rendelkeznie az intézmény 0Osszes nyilvantartasdhoz, dokumentumahoz, informacidjahoz és
éplletéhez. Ennek magaban kell foglalnia a vezetdi informacids rendszerekhez, valamint az
Osszes bizottsag és dontéshozo szerv jegyz6konyveihez valé hozzaférést.

204. A belsé ellendrzési funkcidnak be kell tartania a nemzeti és nemzetkdzi szakmaisztenderdeket.
Az itt hivatkozott szakmai sztenderdekre példa a Belsé Ellendrok Intézete altal megfogalmazott
szakmai sztenderdek.

205.A belsé ellen6rzési munkat a kockazatalapd megkdzelités szerinti ellendrzési tervvel és
részletes ellenérzési programmal 6sszhangban kell végezni.

206. A bels6 ellenGrzési tervet évente legalabb egyszer, az éves belsé ellen6rzési kontrollcélok
alapjan kell 6sszedllitani. A belsé ellen6rzési tervet a vezet6 testilet hagyja jova.

207. Az 6sszes ellenGrzési ajanlast a vezet6ség megfelel§ szintje altali hivatalos nyomon kovetési
eljarasnak kell kovetnie, hogy ezaltal biztositsak hatékony és id6ben térténé végrehajtasukat,
és az arrdl torténd beszamolast.

VI. cim — Uzletmenet-folytonossag kezelése

208.Az intézményeknek prudens Uzletmenet-folytonossagi terveket kell készitenilik, annak
biztositasa céljabdl, hogy sulyos Uzletviteli fennakadasok esetén is képesek legyenek a
folyamatos m(ikodésre és a veszteségek mérséklése érdekében.

209. Az intézmények kilon fluggetlen Gzletmenet-folytonossagi funkcidl is [étrehozhatnak, példaul
a kockdzatkezelési funkcio részeként?.

210.Az intézmények Uzleti tevékenysége szamos kritikus eréforrasra tamaszkodik (példaul
informatikai rendszerek, beleértve a felhSalapu szolgaltatdsokat, kommunikdacids rendszerek
és éplletek). Az lizletmenet-folytonossag kezelésének célja a valamely katasztréfabol vagy az
emlitett eréforrdasokhoz valé hozzaférés hosszabb ideig tartd megszakadasabdl, és ebbdl
kovetkez6en az intézmény szokdsos lizletmenetének zavarabdl ered6 mikddési, pénzigyi,

26 L3sd még az 575/2013/EU rendelet 312. cikkét.
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jogi, reputdciés és egyéb lényeges kovetkezmények csokkentése. Az ilyen események
valdszinliségének csokkentése vagy a pénzigyi hatds harmadik felekre (példaul biztositas
segitségével) torténd atruhdzdasa érdekében egyéb kockazatkezelési intézkedések is érvényben
lehetnek.

211. A prudens lzletmenet-folytonossag kezelési terv kidolgozdsahoz az intézménynek gondosan
elemeznie kell a sulyos uzletviteli fennakadasoknak vald kitettségét, és belsé és/vagy kilsé
adatok és forgatokonyv-elemzés segitségével (mennyiségi és mindségi szempontbdl)
értékelnie kell azok lehetséges hatdsat,. Ennek az elemzésnek az Osszes (lizletagra és belsé
szervezeti egységre ki kell terjednie, a kockdzatkezelési funkciét is beleértve, és figyelembe kell
vennie azok egymastdl valé fliggését. Az elemzés eredményei hozzdjarulnak az intézmény
helyreallitasi prioritdsainak és célkitlizéseinek meghatarozasahoz.

212. A fent emlitett elemzés alapjan az intézménynek a kovetkez6ket kell elkészitenie:

a. vészhelyzeti és U(zletmenet-folytonossagi tervek, amelyek biztositjak, hogy az
intézmény megfelel6en reagdl a vészhelyzetekre, és képes fenntartani legfontosabb
Uzleti tevékenységeit a szokdsos lizletmenetének zavara esetén is; valamint

b. a kritikus er6forrdsok helyredllitasi tervei, amelyek lehetévé teszik az intézmény
szamadra, hogy megfelel6 idén bellil visszatérjen rendes lizletmenetéhez. A potencidlis
Uzletviteli fennakadasok utdn fennmaradd kockazatnak 6sszhangban kell lennie az
intézmény kockazati étvagyaval.

213. A vészhelyzeti, lGzletmenet-folytonossagi és helyreallitasi terveket dokumentalni kell, és
gondosan kell végrehajtani. A dokumentacidt az lizletdgakon, bels6 szervezeti egységeken és
kockazatkezelési funkcion belil elérhetévé kell tenni, valamint fizikailag elkilonitett médon és
vészhelyzet esetén kdonnyen hozzaférheté rendszerekben kell tarolni. Gondoskodni kell a
megfelel6 képzésrél. A terveket rendszeresen tesztelni és frissiteni kell. A tesztelés sordn
el6forduld kihivasokat vagy hibdkat dokumentalni és elemezni kell, majd a terveket ennek
megfelelGen felll kell vizsgalni.

VII. cim — Atlathatdsag

214. A stratégiakat, politikakat és eljdrasokat az intézményen belil az dsszes érintett munkatars
felé kommunikalni sziikséges. Az intézmény munkatarsainak értenitk kell a kotelességeikre és
felelGsségi koreikre vonatkozo politikakat és eljarasokat, és be is kell tartaniuk azokat.

215. Ennek megfelel6en a vezet6 testiletnek egyértelm és kdvetkezetes mddon tdjékoztatnia kell
az érintett munkatdrsakat az intézmény stratégidirdl és politikairdl, valamint azok
valtozasairdl, legaldbb a sajat feladataik elvégzéséhez sziikséges szinten. Ez torténhet irdsbeli
iranymutatdsok, kézikonyvek segitségével vagy egyéb mddokon.

216. Amennyiben a 2013/34/EU iranyelv 106. cikkének (2) bekezdése értelmében az illetékes
hatésagok arra kotelezik az anyavallalatokat, hogy évente nyilvanossdgra hozzak jogi
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strukturdjuk és iranyitasuk, valamint az intézménycsoport szervezeti felépitésének leirasat, az
informéciénak a 2013/36/EU irdnyelvnek ¥’ megfelel6en a csoportstruktiran beliili 6sszes
szervezetre ki kell térnie, orszag szerinti bontasban.

217. A nyilvanossagra hozott informacidknak legalabb a kovetkez6kre kell kiterjednitk:

a. az intézmények 2013/34/EU iranyelvben meghatarozott bels§ szervezetének és a
csoportstrukturanak, valamint ezek valtozdsainak az attekintése, beleértve a f6
jelentéstételi Utvonalakat és felelGsségi koroket;

b. az el6z6 nyilvanossagra hozatal 6ta bekovetkezett jelent6s valtozasok és a jelentGs
valtozas id6pontja;

c. Ujjogi, irdnyitasi vagy szervezeti strukturak;

d. a vezet6 testllet strukturajara, szervezetére és tagjaira vonatkozd informaciok,
beleértve a tagok szamat és a fliggetlennek minGsiilé tagok szamat, meghatarozva a
vezetd testlilet egyes tagjainak nemét és megbizatasuk id6tartamat;

e. avezetd testilet legfontosabb felelGsségi korei;

f. afelUgyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet bizottsagainak felsoroldsa és azok
Osszetétele;

g. az intézményekre és a vezetl testiiletre vonatkozo, az érdekkonfliktusok kezelését
célzo politika attekintése;

h. abelsé ellen6rzési rendszer attekintése; valamint

i. az lzletmenetfolytonossag-kezelési rendszer attekintése.

l. melléklet — A belsé iranyitasi politika
kidolgozasakor figyelembe veend6
szempontok

A lll. cimmel 6sszhangban az intézményeknek a belsd irdnyitasi politikdk és intézkedések
dokumentaldsakor a kdvetkez6 szempontokat kellmegfontolniuk:

27 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU irdnyelve (2013. junius 26.) a meghatérozott tipusu vallalkozésok éves
pénziigyi kimutatasairdl, dsszevont (konszolidalt) éves pénzigyi kimutatdsairdl és a kapcsolodd beszamolokrél, a
2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv mddositasardl, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi
iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (HL L 182, 2013.6.29., 19. 0.).

49



IRANYMUTATAS A BELSO IRANY{TASROL
EUROPEAN

BANKING

AUTHORITY

1. Részvényesi struktura
2. Amennyiben relevans az intézménycsoport strukturaja (jogi és funkcionalis struktura)
3. Avezet6 testllet 0sszetétele és mikddése

a) kivalasztasi szempontok

b) szam, megbizatas id6tartama, rotalas, életkor

c) avezet6 testlilet figgetlen tagjai

d) avezet6 testiilet lgyvezet6 tagjai

e) avezetd testiilet nem lgyvezetd tagjai

f)  amennyiben relevans a belsé feladatmegosztas

4. lranyitasi struktara és szervezeti dbra amennyiben relevans a csoportra gyakorolt
hatassal)

a) szakbizottsagok
i.  Osszetétel
ii. mikodés
b) amennyiben van, lgyvezets bizottsag
i.  Osszetétel
ii. mikodés
5. Kulcsfontossagu funkciot ellatd személyek
a) akockazatkezelési funkcid vezetGje
b) a megfeleldség biztositasi funkcid vezetdije
c) abelsé ellendrzési funckid vezetdje
d) pénzigyiigazgatd
e) egyéb kulcsfontossagu funkcidt ellatd személyek
6. Belsé kontroll rendszer

a) azegyes feladatkorok leirasa, a hozza tartozo szervezetet, eréforrasokat,
komptenciat és hataskort is beleértve

b) akockazatkezelési rendszer leirdsa, a kockazati stratégiat is beleértve
7. Szervezeti struktira (amennyiben relevans, a csoportra gyakorolt hatassal)
a) mdkodési struktura, Gzletagak, valamint a hataskorok és felelGsségi korok elosztasa
b) kiszervezés
c) termékek és szolgaltatasok kore
d) atevékenység terileti hatdlya
e) szabad szolgaltatdsnyujtas
f)  fidktelepek

g) lednyvallalatok, kozos vallalkozasok stb.
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h) offshore kdzpontok hasznalata
8. Magatartasi és viselkedési kddex (amennyiben relevans, a csoportra gyakorolt hatassal)
a) stratégiai célkitlizések és vallalati értékek
b) bels6 kddexek és szabalyzatok, megel&zési politika
c¢) az érdekkonfliktusok kezelését célzo politika
d) visszaélések bejelentése
9. A belsé irdnyitasi politika statusza, datummal
a) fejlesztés
b) legutdbbi médositds
c) legutdbbi értékelés

d) avezet6 testiilet altali jovahagyas
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	a. az intézmény és a prudenciális konszolidáció körébe tartozó leányvállalatai a mérlegfőösszeg alapján megállapított mérete;
	b. az intézmény földrajzi jelenléte, valamint tevékenységeinek nagyságrendje minden egyes joghatóságra vonatkozóan;
	c. az intézmény jogi formája, beleértve azt is, hogy az intézmény csoport tagja-e, és ha igen, a csoportra vonatkozó arányossági értékelés;
	d. az intézmény jegyzett-e  vagy sem;
	e. az intézmény rendelkezik-e engedéllyel arra, hogy a tőkekövetelmények mérésére belső modelleket használjon (példáula belső minősítésen alapuló módszer);
	f. az intézmény által folytatott engedélyezett tevékenységek és szolgáltatások típusa (példáullásd még a 2013/36/EU irányelv 1. mellékletét és 2014/65/EU irányelv 1. mellékletét);
	g. az alapvető üzleti modell és stratégia; az üzleti tevékenységek jellege és összetettsége, valamint az intézmény szervezeti struktúrája;
	h. az intézmény kockázati stratégiája, kockázati étvágyi étvágya és aktuális kockázati profilja, figyelembe véve a SREP tőkeértékelés és a SREP likviditási értékelés eredményét;
	i. az intézmény tulajdonosi és finanszírozási struktúrája;
	j. ügyfelek jellege (példáullakossági, vállalati, intézményi, kisvállalkozások, közintézmények), valamint a termékek vagy szerződések összetettsége;
	k. kiszervezett tevékenységek és az értékesítési csatornák; valamint
	l. a meglévő információtechnológiai (IT) rendszerek, beleértve az üzletfolytonossági rendszereket és az e területhez tartozó tevékenységek kiszervezését.
	a. az intézmény átfogó üzleti stratégiája és főbb irányvonalai az alkalmazandó jogi és szabályozói keretrendszeren belül, figyelembe véve az intézmény hosszú távú pénzügyi érdekeit és fizetőképességét;
	b. az általános kockázati stratégia, beleértve az intézmény kockázati étvágyát és kockázatkezelési rendszerét, valamint az annak biztosítását szolgáló intézkedéseket, hogy a vezető testület elegendő időt fordítson a kockázatokkal kapcsolatos ügyekre;
	c. megfelelő és eredményes belső irányítási és belső kontroll-rendszer, amely magában foglal egy egyértelmű szervezeti struktúrát és feladatai ellátásához elegendő hatáskörrel, forrásokkal, kompetenciákkal rendelkező, jól működő független belső kockáz...
	d. az intézmény kockázatait kellő mértékben fedező belső tőke és szabályozói tőke összege, fajtája és eloszlása;
	e. az intézmény likviditáskezelési céljai;
	f. a 2013/36/EU irányelv 92–95. cikkében megállapított javadalmazási alapelveknek és a 2013/36/EU irányelv 74. cikkének (3) bekezdése és 75. cikkének (2) bekezdése szerinti, megbízható javadalmazási politikákról szóló EBH-iránymutatásoknak megfelelő j...
	g. annak biztosítását szolgáló rendelkezések, hogy hatékonyan végezzék a vezető testület egyéni és kollektív alkalmasságának értékelését, hogy a vezető testület összetétele és utánpótlás-tervezése megfelelő legyen, és a vezető testület hatékonyan láss...
	h. kulcsfontosságú funkciót ellátó személyek kiválasztási és alkalmasság-értékelési folyamata7F ;
	i. a vezető testület egyes – amennyiben létrehozásra kerültek -  bizottságainak belső működését biztosító rendelkezések, amelyek részletezik az alábbiakat:
	i. az egyes bizottságok szerepe, összetétele és feladatai;
	ii. megfelelő információáramlás, beleértve az ajánlások és következtetések dokumentációját, valamint az egyes bizottságok és a vezető testület, az illetékes hatóságok, valamint az egyéb felek közötti jelentéstételi útvonalak;
	j. a jelen iránymutatás 9. szakaszával összhangban álló kockázati kultúra, amely hatást gyakorol az intézmény kockázattudasságára és kockázatvállalási magatartására;
	k. a 10. szakasznak megfelelő, a felelősségteljes és etikus magatartást elősegítő vállalati kultúra és értékek, beleértve a magatartási kódexet vagy más hasonló dokumentumot;
	l. az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozó intézményi szintű,  politika a 11. szakasszal összhangban, valamint az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozó munkatársi szintűpolitika a 12. szakasszal összhangban; továbbá
	m. a számviteli és a pénzügyi beszámolási rendszerek integritásának biztosítását célzó rendelkezések, beleértve a pénzügyi és működési kontrollokat és a jogszabályoknak és a vonatkozó standardoknak való megfelelést.
	a. ellenőrzi és monitorozza a vezetői döntéshozatalt, továbbá hatékonyan felügyeli az irányítási jogkörrel rendelkező  vezető testületet, beleértve a testület egyéni és kollektív teljesítményének, valamint az intézmény stratégiája és céljai végrehajtá...
	b. konstruktívan megvitatja és kritikusan megvizsgálja az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület javaslatait és az általa nyújtott információkat, valamint döntéseit;
	c. figyelembe véve az I. címben megállapított arányossági elvet, n ellátja a kockázati bizottság, a javadalmazási bizottság és a jelölőbizottság kötelezettségeit és feladatait, amennyiben külön ilyen bizottságokat nem hoztak létre;
	e. ellenőrzi és monitorozza, hogy következetesen valósítják-e meg az intézmény stratégiai célkitűzéseit, szervezeti struktúráját és kockázati stratégiáját, beleértve a kockázati étvágyat és kockázatkezelési rendszert, valamint egyéb politikáit (példáu...
	f. nyomon követi, hogy az intézmény kockázati kultúráját következetesen valósítsák meg;
	g. ellenőrzi a magatartási vagy hasonló kódex, továbbá a potenciális érdekkonfliktusok azonosítását, kezelését és mérséklését célzó  hatékony szabályzatok elkészítését és alkalmazását;
	h. ellenőrzi a pénzügyi információs és beszámolási rendszerek integritását, valamint a belső kontroll rendszert, beleértve a hatékony és prudens s kockázatkezelési rendszert is;
	i. biztosítja, hogy a belső kontroll funkciók vezetői képesek legyenek önállóan eljárni, és az egyéb belső testületek, üzletágak vagy szervezeti egységek felé fennálló beszámolási kötelezettségüktől függetlenül hangot adhassanak aggályaiknak, és adott...
	j. amennyiben a szervezetnél léteznek ilyen bizottságok a kockázati és az audit bizottság előzetes bevonásával nyomon követi a belső ellenőrzési terv végrehajtását,.
	a. hozzáfér a feladatai ellátásához szükséges valamennyi releváns információhoz és adathoz, beleértve az érintettüzleti  és kontroll  funkcióktól (például jog, pénzügy, humán erőforrás, informatika, kockázatkezelés, megfelelőség biztosítás,  belső ell...
	b. rendszeres beszámolókat, eseti információkat, tájékoztatást és véleményt kap a belső kontroll funkciók vezetőitől az intézmény aktuális kockázati profiljáról, kockázati kultúrájáról és a kockázati limitekről, valamint bármely előírás  lényeges megs...
	c. rendszeresen felülvizsgálja és dönt  a részére nyújtandó kockázati információk tartalmáról, formátumáról és gyakoriságáról; valamint
	d. szükség esetén biztosítja a belső kontroll funkciók és egyéb releváns funkciók (humán erőforrások, jog, pénzügy) saját szakterületeiken történő megfelelő bevonását, és/vagy külső szakértőhöz folyamodik tanácsért.
	a. a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület részére tanácsadás és támogatás nyújtása az intézmény egésze aktuális és jövőbeli kockázati étvágyának és stratégiájának nyomon követését illetően – az összes kockázattípus figyelembe vételével – a...
	b. segítségnyújtás a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület számára az intézmény kockázatkezelési stratégiája végrehajtásának és az a kapcsolódó limitek felügyelésében;
	c. a tőke- és a likviditás, valamint az intézmény összes egyéb releváns kockázataa, például a piaci, a hitel, a működési (jogi és informatikai), valamint a reputációs kockázat tekintetében meghatározott stratégiák végrehajtásának felügyelése, annak ér...
	d. a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület részére ajánlások készítése a kockázati stratégia szükséges, többek között az intézmény üzleti modelljének változásaiból, a piaci fejleményekből vagy a kockázatkezelési funkció ajánlásaiból eredő k...
	e. a felügyeleti funkció által tanácsadás vagy támogatás céljára igénybe veendő külső tanácsadók kijelölésével kapcsolatban tanácsadás nyújtása;
	f. egy sor lehetséges, akár szélsőséges forgatókönyv megvizsgálása annak felmérése céljából, hogy az intézmény kockázati profilja hogyan reagálna  külső és belső eseményekre;
	g. az ügyfeleknek kínált összes lényeges pénzügyi termék és szolgáltatás, valamint az intézmény üzleti modellje és kockázati stratégiája közötti összhang felügyelése14F . A kockázati bizottságnak értékelnie kell a kínált pénzügyi termékekkel és szolgá...
	h. a belső ellenőrzés vagy a  könyvvizsgáló ajánlásainak értékelése, és a meghozott intézkedések megfelelő végrehajtásának nyomon követése.
	a. nyomon követni az intézmény belső minőség biztosítási kontroll és kockázatkezelési rendszerének, valamint adott esetben belső ellenőrzési funkciójának hatékonyságát, tekintettel az auditált intézmény pénzügyi beszámolóira, függetlenségének megsérté...
	b. felügyelni az intézmény által kialakított számviteli politikákat;
	c. nyomon követni a pénzügyi beszámolási folyamatot, és annak integritása biztosítása érdekében ajánlásokat megfogalmazni;
	d. vizsgálni és nyomon követi a jog szerinti könyvvizsgáló vagy a könyvvizsgáló cég2006/43/EU irányelv 22., 22a., 22b., 24a. és 24b. cikke és az 537/2014/EU rendelet16F  6. cikke szerinti függetlenségét, és különösen a vizsgált intézmény részére nyújt...
	e. nyomon követni az éves és összevont (konszolidált) pénzügyi kimutatások jog szerinti könyvvizsgálatát, különösen annak teljesítményét, figyelembe véve az illetékes hatóságok 537/2014/EU rendelet 26. cikkének (6) bekezdése szerinti megállapításait é...
	f. felelni a jog szerinti könyvvizsgáló(k) vagy könyvvizsgáló cég(ek) kiválasztásáért, és az intézmény illetékes szerve általi jóváhagyásra ajánlani kijelölésüket (az 537/2014/EU rendelet 16. cikkével összhangban, kivéve, ha az 537/2014/EU rendelet 16...
	g. felülvizsgálni az éves vagy összevont (konszolidált) éves beszámolók jog szerinti könyvvizsgálatának hatókörét és gyakoriságát;
	h. a 2006/43/EU irányelv 39. cikke (6) bekezdésének a) pontja szerint tájékoztatni a vizsgált szervezet ügyvezető vagy felügyelő testületét a jogszabályban előírt könyvvizsgálat eredményéről, és elmagyarázni, hogy a könyvvizsgálat hogyan járult hozzá ...
	i. fogadni és figyelembe vennii a könyvvizsgálói jelentéseket.
	a. a legfontosabb kockázati tényezőkre vonatkozó információk;
	b. az intézmény általános struktúrájának értékelését, valamint annak értékelését tartalmazó rendszeres beszámolók, hogy az egyes szervezetek tevékenységei megfelelnek-e a jóváhagyott csoportszintű stratégiának; valamint
	c. olyan témákra vonatkozó rendszeres beszámolók, amelyeknél a szabályozási keret egyedi, szubkonszolidált és konszolidált szintű megfelelést igényel.
	a. a struktúra létrehozásának helye szerinti joghatóság milyen mértékben felel meg ténylegesen az adózási átláthatósággal, a pénzmosás elleni küzdelemmel és a terrorizmus finanszírozása elleni küzdelemmel kapcsolatos uniós és nemzetközi előírásoknak;
	b. a struktúra mennyire szolgál nyilvánvaló gazdasági és jogszerű célt;
	c. a struktúrát mennyire lehet felhasználni a tényleges tulajdonos személyazonosságának elrejtésére;
	d. az ügyfélnek egy adott struktúra lehetséges létrehozására irányuló kérése mennyire ad okot aggodalomra;
	e. a struktúra akadályozhatja-e az intézmény vezető testületének tényleges felügyeleti tevékenységét vagy az intézménynek a kapcsolódó kockázat kezelésére irányuló képességét; továbbá
	f. a struktúra akadályozhatja-e az illetékes hatóságok általi hatékony felügyeletet.
	a. az intézmény megfelelő szabályokkal és eljárásokkal, valamint dokumentált folyamatokkal (például alkalmazandó limitek, információs követelmények) rendelkezik az ilyen tevékenységek vizsgálatára, megfelelésére, jóváhagyására és kockázatkezelésére vo...
	b. az ezekre a tevékenységekre és a velük összefüggő kockázatokra vonatkozó információk a konszolidáló intézmény, a belső ellenőrzés és a  könyvvizsgáló számára elérhetőek, és ezen információk a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület, valami...
	c. az intézmény rendszeresen vizsgálja, hogy szükséges-e fenntartani ezeket a struktúrákat.
	a. Felülről kialakított hangnem: a vezető testület felelős az intézmény alapértékeinek és elvárásainak kialakításáért és kommunikációjáért. A tagok viselkedésének  tükröznie kell, hogy osztják a közös értékeket. Az intézmények vezetősége, a kulcsfonto...
	b. Elszámoltathatóság: az érintett munkatársaknak – legyenek bármely  szinten -ismerniük és érteniük kell az intézmény alapértékeit, továbbá a szerepkörükhöz szükséges mértékben ismerniük és érteniük kell az intézmény kockázati étvágyát és kockázatvis...
	c. Hatékony kommunikáció és kritikus vizsgálat: a prudens kockázati kultúrának ösztönöznie kell a nyílt kommunikációt és a hatékony kritikus vizsgálat légkörét , amelyben a döntéshozatali folyamatok ösztönzik a vélemények sokféleségét, lehetővé teszik...
	d. Ösztönzők: a megfelelő ösztönzők kiemelt szerepet játszanak abban, hogy a kockázatvállalási magatartást összhangba hozzák az intézmény kockázati profiljával és hosszú távú érdekeivel20F .
	a. emlékeztetik az olvasót arra, hogy az intézménynek az alkalmazandó joggal és az intézmény vállalati értékeivel összhangban kell folytania tevékenységeit ;
	b. a jelen iránymutatás 9. szakaszával összhangban álló erős kockázati kultúra segítségével elősegítik a kockázattudatosságot, és továbbítják a vezető testület azon elvárását, amely szerint a tevékenységek nem haladják meg az intézmény által megállapí...
	c. elfogadható és az elfogadhatatlan viselkedési  elveket rögzítenek és példákat határoznak meg különösen a valótlan tartalmú pénzügyi beszámolókkal ésahelytelen üzletvitellel, a gazdasági és pénzügyi bűnözéssel (beleértve a csalást, pénzmosást és ant...
	d. tisztázzák, hogy a jogi és szabályoói követelményeknek, valamint a belső politikáknak való megfelelésen túl, a munkatársaktól elvárják, hogy becsületesen és tisztességesen járjanak el, feladataikat pedig kellő szaktudással, gondossággal és körültek...
	e. biztosítják, hogy a munkatársak legyenek tisztában azokkal a lehetséges külső és belső fegyelmi intézkedésekkel, jogi intézkedésekkel és szankciókkal, amelyek a kötelességszegést és az elfogadhatatlan viselkedést követhetik.
	a. gazdasági érdekek (például részvények , egyéb tulajdonosi jogok és tagság, pénzügyi befektetések és kereskedelmi partnerekhez fűződő egyéb gazdasági érdekek, szellemi tulajdonjogok, az intézmény által egy munkatárs tulajdonában lévő társaságnak nyú...
	b. az intézményben befolyásoló részesedéssel rendelkező tulajdonosokhoz fűződő személyes vagy szakmai kapcsolat;
	c. az intézmény vagy a prudenciális konszolidáció körébe tartozó szervezet valamely munkatársához fűződő személyes vagy szakmai kapcsolat (például családi kapcsolatok);
	d. egyéb munkaviszony és a közelmúltban (például az elmúlt öt évben) fennállt korábbi munkaviszony;
	e. releváns külső érdekelt felekhez (például jelentős beszállítókhoz, tanácsadókhoz vagy egyéb szolgáltatókhoz) fűződő személyes vagy szakmai kapcsolatok); valamint
	f. politikai befolyás vagy politikai kapcsolatok.
	a. az az egymással konfliktusban állótevékenységek vagy ügyletek különböző személyekhez történő hozzárendelése;
	b. az intézményen kívül is aktív munkatársakat megakadályozása abban, hogy azon egyéb tevékenységeik kapcsán az intézményen belül indokolatlan befolyással rendelkezzenek;
	c. a vezető testület tagjaira vonatkozóan  azon felelősség megállapítása, hogy tartózkodnak bármely olyan témában történő szavazás során , amelynél egy adott tagnál érdekkonfliktus merül vagy merülhet fel, illetve amelynél a tag objektivitása vagy az ...
	d. a kapcsolt felekkel folytatott ügyletekre vonatkozó megfelelő eljárások megállapítása (az intézmények megfontolhatják többek között az ügyletek szokásos piaci feltételek szerint történő lebonyolításának előírását, annak megkövetelését, hogy az ilye...
	e. annak megakadályozása, hogy a vezető testület tagjai a konkurens intézményekben igazgatósági tisztséget töltsenek be, kivéve az 575/2013/EU rendelet 113. cikkének (7) bekezdésében említett intézményvédelmi rendszerbe tartozó intézményekben, az 575/...
	a. dokumentálak  (például munkatársi kézikönyvek);
	b. egyértelmű szabályokat tartalmaznak, amelyek biztosítják, hogy a bejelentőre és a jelentés tárgyát képező személyekre, valamint a szabályszegésre vonatkozó információkat a 95/46/EK irányelvvel összhangban bizalmasan kezelik, kivéve akkor, ha a nyil...
	c. megvédik az aggályaikat megfogalmazó személyeket attól, hogy a bejelenthető kszabályszegések feltárása miatt áldozattá váljanak;
	d. biztosítják, hogy a bejelentett potenciális vagy tényleges szabályszegéseket értékeljék és továbbítsák, adott esetben a releváns illetékes hatóság vagy bűnüldöző szerv felé;
	e. biztosítják, hogy adott esetben a potenciális vagy tényleges szabályszegést bejelentő munkatárs részére megerősítést küldjenek az információ beérkezéséről;
	f. biztosítják a bejelentett szabályszegéssel kapcsolatos vizsgálat eredményének nyomon követését; továbbá
	g. biztosítják a megfelelő nyilvántartás vezetését.
	a. a jogsértésekről szóló jelentések átvételére és nyomon követésére vonatkozó konkrét eljárások, például egy külön visszaélés-bejelentési osztály, egység vagyfunkció;
	b. a 13. szakaszban említett megfelelő védelem;
	c. a jogsértést bejelentő természetes személy, valamint a jogsértésért feltehetően felelős természetes személy személyes adatainak védelme, a 95/46/EK irányelvvel összhangban; valamint
	d. a 123. pontban meghatározott egyértelmű eljárások.
	a. eredményes és hatékony műveletek;
	b. körültekintőüzletvitel;
	c. a kockázatok megfelelő azonosítása, mérése és mérséklése;
	d. a belsőleg és külsőleg jelentett pénzügyi és nem pénzügyi információk megbízhatósága;
	e. prudens adminisztratív és számviteli eljárások; továbbá
	f. a jogszabályoknak, rendeleteknek, felügyeleti előírásoknak, továbbá az intézmény belső politikáinak, eljárásainak, szabályainak és döntéseinek való megfelelés.
	a. munkatársaik nem végeznek az olyan tevékenységek körébe tartozó operatív feladatot, amelyet a belső kontroll funkciónak kell nyomon követnie és ellenőriznie;
	b. szervezetileg külön vannak választva azoktól a tevékenységektől, amelyeket nyomon kell követniük és ellenőrizniük kell;
	c. a vezető testület tagjainak az intézmény tekintetében fennálló általános felelőssége ellenére a belső kontroll funkció vezetője nem rendelhető alá olyan személynek, aki azoknak a tevékenységeknek az irányításáért felel, amelyeket a belső kontroll f...
	d. a belső kontroll funkció munkatársainak javadalmazása nem kötődhet azon tevékenységek teljesítményéhez, amelyeket a belső kontroll funkció nyomon követ és ellenőriz, és amelyek más módon  veszélyeztethetik az objektivitásukat24F .
	a. az intézmény irányítási rendszerének megfelelősége;
	b. a létező politikák és eljárások továbbra is megfelelők-e, és megfelelnek-e a jogi és szabályozási követelményeknek, valamint az intézmény kockázati étvágyának és stratégiájának;
	c. az eljárások az alkalmazandó törvényeknek és rendeleteknek, valamint a vezető testület döntéseinek való megfelelése;
	d. az eljárásokat helyesen és hatékonyan hajtják-e végre (például az ügyletek megfelelése, a ténylegesen felmerült kockázat mértéke stb.); valamint
	e. a  gyakorolt kontrollok, valamint a védelmet biztosító üzletágak és a kockázatkezelési és a megfelelőség biztosítási funkciók által készített beszámolók megfelelősége, minősége és hatékonysága.
	a. vészhelyzeti és üzletmenet-folytonossági tervek, amelyek biztosítják, hogy az intézmény megfelelően reagál a vészhelyzetekre, és képes fenntartani legfontosabb üzleti tevékenységeit a szokásos üzletmenetének zavara esetén is; valamint
	b. a kritikus erőforrások helyreállítási tervei, amelyek lehetővé teszik az intézmény számára, hogy megfelelő időn belül visszatérjen rendes üzletmenetéhez. A potenciális üzletviteli fennakadások után fennmaradó kockázatnak összhangban kell lennie az ...

