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1. Jargimis- ja aruandluskohustus

Kadesolevate suuniste staatus

1.

Kiesolev dokument sisaldab mé&iruse (EL) nr 1093/2010? artikli 16 kohaselt viljastatud suuniseid.
Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 IGike 3 kohaselt peavad padevad asutused ja finantseerimisasutused
vOtma mis tahes meetmeid, et suuniseid jargida.

Suunistes esitatakse Euroopa Pangandusjirelevalve seisukoht nduetekohase jarelevalvetava kohta
Euroopa Finantsjarelevalve Sisteemis, ehk kuidas tuleks liidu digust konkreetses valdkonnas kohaldada.
Suuniste adressaadiks olevad mé&aruse (EL) nr 1093/2010 artikli 4 punktis 2 maaratletud padevad asutused
peaksid suuniseid jargima, kaasates need sobival viisii oma jarelevalvetavadesse (nt muutes oma
Oigusraamistikku  vGi jarelevalvemenetlusi) ka siis, kui suunised on moeldud eelkdige
finantseerimisasutustele.

Aruandluskohustus

Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 16ike 3 kohaselt peavad paddevad asutused teatama EBA-le
21/05/2018, kas nad jargivad voi kavatsevad jargida kdnealuseid suuniseid, voi vastasel juhul
mittejargimise pdhjused. Kui selleks tahtajaks teadet ei saada, peab EBA padevat asutust ndudeid mitte
tditvaks. Teated tuleks saata EBA veebisaidil avaldatud vormil aadressil compliance@eba.europa.eu,
markides viite EBA/GL/2017/11. Teate peaksid saatma isikud, kes on asjakohaselt volitatud esitama oma

padeva asutuse nimel nGuete jargimise teateid. Nouete jargimise staatuse mis tahes muutusest tuleb
EBA-le teada anda.

4. Kooskolas EBA maaruse artikli 16 10ikega 3 avaldatakse teated Euroopa Pangandusjarelevalve veebilehel.

1 Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL) nr 1093/2010, 24. november 2010, millega asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus
(Euroopa Pangandusjarelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU (ELT
L 331, 15.12.2010, lk 12).
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2. Sisu, kohaldamisala ja moisted

Sisu

5. Kéaesolevates suunistes kirjeldatakse sisejuhtimiskorda, -protsesse ja -mehhanisme, mida
krediidiasutused ning investeerimisiihingud peavad direktiivi 2013/36/EL? artikli 74 16ike 1 kohaselt
rakendama, et tagada krediidiasutuste ja investeerimisiihingute tohus ja usaldusvadarne juhtimine.

Adressaadid

6. Ki&esolevad suunised on adresseeritud maaruse (EL) nr 575/20133 artikli 4 18ike 1 punktis 40 maaratletud
padevatele asutustele, sealhulgas Euroopa Keskpangale seoses ilesannetega, mis on talle antud
madrusega (EL) nr 1024/2013, ning maaruse (EL) nr575/2013 artikli 4 16ike 1 punktis 3 maaratletud
krediidiasutustele ja investeerimistihingutele.

Kohaldamisala

7. Kaesolevaid suuniseid kohaldatakse krediidiasutuste ja investeerimisiihingute juhtimiskorra, sealhulgas
nende organisatsioonilise Ulesehituse ja vastavate vastutusalade, tegelike ja v&imalike riskide
tuvastamise, juhtimise, jalgimise ja teatamise menetluste ning sisekontrolli raamistiku suhtes.

8. Suunised holmavad koiki olemasolevaid juhtimisstruktuure, eelistamata thte teistele. Suunised ei mdjuta
riikliku ariihingudiguse kohast uldist padevuste jaotumist. Seega tuleks neid liikkmesriikides kohaldada
olenemata kasutatavast juhtimisstruktuurist (Gihetasandiline ja/véi kahetasandiline juhtimisstruktuur
ja/vdi mdni muu struktuur). Direktiivi 2013/36/EL artikli 3 1dike 1 punktides 7 ja 8 maaratletud juhtorganit
tuleks kasitada sellise organina, millel on nii juhtimise (tdidesaatev) kui ka jarelevalve (jarelevalveline)
funktsioon®.

9. Kaesolevates suunistes kasutatud terminid ,juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan” ja ,jarelevalve
funktsiooni tditev juhtorgan” ei osuta mingile konkreetsele juhtimisstruktuurile ning viiteid juhtimise
(tdidesaatvale) voi jarelevalve (jarelevalvelisele) funktsioonile tuleks télgendada nii, et need osutavad
juhtorgani organitele voi liikkmetele, kes vastutavad selle funktsiooni eest riikliku oiguse alusel.
Kdesolevate suuniste rakendamisel peaksid padevad asutused votma arvesse riiklikku aritihingudigust ja
vajaduse korral maaratlema, millised juhtorgani organid voi liikmed vastavaid funktsioone taidavad.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/36/EL, mis kasitleb krediidiasutuste tegevuse alustamise
tingimusi  ning krediidiasutuste ja investeerimistihingute usaldatavusnduete tditmise jarelevalvet, millega muudetakse
direktiivi 2002/87/EU ning millega tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2006/48/EU ja 2006/49/EU (ELT L 176, 27.6.2013, Ik 338).

3 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta maarus (EL) nr 575/2013 krediidiasutuste ja investeerimisiihingute suhtes
kohaldatavate usaldatavusnduete kohta ja maaruse (EL) nr 648/2012 muutmise kohta (ELT L 176, 27.6.2013, |k 1-337).

4Vt ka direktiivi 2013/36/EL pdhjendus 56.
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Liikmesriikides, kus juhtorgan delegeerib taidesaatvad funktsioonid osaliselt voi tdielikult konkreetsele
isikule voi asutusesisesele tdidesaatvale organile (naiteks tegevjuhile, juhtkonnale vGi taitevkomiteele),
tuleks vastavaid tdidesaatvaid funktsioone delegeerimise alusel tditvaid isikuid pidada vastutavaks
juhtorgani juhtimisfunktsiooni eest. Kdesolevate suuniste kohaldamisel tuleks mis tahes viiteid
juhtimisfunktsiooni taitvale juhtorganile kasitada suunistes maaratletu kohaselt tdidesaatva organi
lilkmeid voi tegevjuhti hGlmavana ka siis, kui nad ei ole riiklike Gigusaktide alusel asutuse juhtorgani voi
organite ametlike liikmetena esitatud vdi ametisse nimetatud.

Liikkmesriikides, kus teatud kohustusi tdidavad juhtorgani asemel otse krediidiasutuste ja
investeerimisihingute  aktsiondrid, liikmed vOi omanikud, peaksid krediidiasutused ja
investeerimistihingud tagama, et vastavad kohustused ja seonduvad otsused oleksid vdimalikult suurel
maaral kooskdlas juhtorganile kehtivate suunistega.

Kdesolevates suunistes kasutatud terminid ,tegevjuht”, ,finantsjuht” ja ,votmeisik” on (ksnes
funktsionaalsed ega eelda vastavate ametnike ametisse nimetamist ega nende ametikohtade loomist, kui
seda ei nde ette asjaomane liidu v&i riiklik Gigus.

Padevad asutused peaksid tagama, et krediidiasutused ja investeerimisiihingud jargivad kdesolevaid
suuniseid individuaalsel, allkonsolideeritud ning konsolideeritud tasandil vastavalt direktiivi 2013/36/EL
artiklis 109 satestatud kohaldamistasandile.

Moisted

14.

Kui ei ole satestatud teisiti, on kdigil direktiivis 2013/36/EL kasutatud ja méaaratletud terminitel sama
tahendus ka kdesolevates suunistes. Lisaks kasutatakse suunistes jargmisi mdisteid:

Riskiisu tahistab nende riskide agregeeritud taset ja tlldpe, mida

krediidiasutus vOi investeerimisiihing on kooskblas oma
arimudeliga valmis riskitaluvuse piires strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks vétma.

Riskitaluvus tahistab maksimaalset riskitaset, mida krediidiasutus voi

investeerimisiihing oma kapitali, riskijuhtimise ja -kontrolli vGimet
ning regulatiivseid piiranguid arvestades saab votta.

Riskikultuur tahistab krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu eeskirju,

hoiakuid ja kaitumisviise, mis on seatud riskiteadlikkuse,
riskivbtmise ja riskijuhtimisega, ning kontrolle, mis mdjutavad
riskidega seotud otsuste vastuvotmist. Riskikultuur mojutab
juhtkonna ja tootajate igapaevast tegevust ning nende poolt
vOetavaid riske.

Krediidiasutused ja tahistab maaruse (EL) nr 575/2013 artikli 4 I16ike 1 punktides 1 ja
investeerimisiihingud 2 maaratletud krediidiasutusi ja investeerimisthinguid.
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Téotajad tahistab koiki krediidiasutuse vG&i investeerimisiihingu ja selle
konsolideerimisalasse kuuluvate tltarettevétjate, sealhulgas
direktiivi 2013/36/EL kohaldamisalast vélja jaavate
tutarettevotjate tootajaid ning selle juhtimise ja jarelevalve
funktsiooni taitvate juhtorganite kdiki liilkmeid.

Tegevjuht tahistab isikut, kes vastutab krediidiasutuse vOi
investeerimisiihingu aritegevuse haldamise ja juhtimise eest.

Finantsjuht tahistab isikut, kellel on Uldvastutus k&igi jargmiste valdkondade
eest: finantsvahendite haldus, finantsplaanimine ja
finantsaruandlus.

Sisekontrolli funktsioonide tahistab korgeima hierarhiatasandi isikuid, kes vastutavad
juhid sOltumatute riskijuhtimise, vastavuskontrolli ja siseauditi
funktsioonide igapaevase efektiivse juhtimise eest.

Votmeisikud tahistab isikuid, kellel on ametikohast tulenevalt markimisvaarne
mdju krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu juhtimisele, kuid kes
ei kuulu juhtorganisse ega ole tegevjuhid. Nende hulka kuuluvad
sisekontrolli funktsioonide juhid ja finantsjuht, kui nad ei ole

juhtorgani  liikmed, ning muud  krediidiasutuse  voi
investeerimistihingu riskipohise lahenemisviisiga maaratletud
vOtmeisikud.

Muude votmeisikute hulka vdivad kuuluda oluliste ariliinide juhid,
Euroopa Majanduspiirkonnas / Euroopa
Vabakaubandusihenduses tegutsevad filiaalid, kolmandates
riikides tegutsevad titarettevétjad ja muid sisefunktsioone taitvad

isikud.
Usaldatavusnouete kohane tahistab direktiivis 2013/36/EL ja md&aruses (EL) nr575/2013
konsolideerimine satestatud usaldatavusnduete kohaldamist konsolideeritud voi
allkonsolideeritud tasandil kooskdlas mé&aruse (EL) nr 575/2013
losa |l jaotise 2. peatiikiga. Usaldatavusnduete kohane

konsolideerimine hdlmab kdiki tltarettevotjaid, kes tegutsevad
madruse (EL) nr575/2013 artikli 4 Idigetes 3 ja 26 maaratletud
krediidiasutusena, investeerimistihinguna vOi
finantseerimisasutusena, ning vG&ib lisaks hdlmata nii Euroopa
Liidus kui ka sellest vialjaspool asutatud nimetatud maéaruse
artikli 2 16ikes 18 maaratletud abiettevétjaid.

Konsolideeriv krediidiasutus  tdhistab krediidiasutust voi investeerimistihingut, millelt ndutakse
vOi investeerimisiihing usaldatavusnduete jargimist konsolideeritud olukorra alusel
kooskdlas maaruse (EL) nr 575/2013 | osa |l jaotise 2. peatiikiga.

Olulised krediidiasutused ja tahistab direktiivi 2013/36/EL artiklis 131 osutatud krediidiasutusi
investeerimisiihingud ja investeerimistihinguid (globaalseid sisteemselt olulisi
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ettevdtjaid ja muid siisteemselt olulisi ettevotjaid) ning vajadusel
muid krediidiasutusi ja investeerimisiihinguid, mis on padevate
asutuste poolt voi riiklike digusaktide alusel kindlaks maaratud
l[ahtuvalt krediidiasutuse voi investeerimisiihingu suuruse ja
sisemise korralduse ning selle tegevuse laadi, ulatuse ja keerukuse

hindamisest.
Kapitalin6uete direktiivi tahistab  krediidiasutusi ja  investeerimisiihinguid, kelle
reguleerimisalasse kuuluv finantsinstrumentidega on lubatud kaubelda direktiivi 2014/65/EL
bérsil noteeritud artikli 4 16igetes 21 ja 22 madratletud reguleeritud turul voi
krediidiasutus voi mitmepoolses kauplemissiisteemis tihes véi mitmes liikmesriigis®.
investeerimisiihing
Aktsionar tahistab isikuid, kes omavad krediidiasutuse VOi

investeerimisiihingu aktsiaid, vOi olenevalt krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu diguslikust vormist muid krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu omanikke voi osanikke.

Koht tegevjuhtkonnas tahistab lilkkme ametikohta krediidiasutuse vdi
investeerimisiihingu voi muu juriidilise isiku juhtorganis.

3. Rakendamine

Kohaldamiskuupaev

15. Kaesolevaid suuniseid kohaldatakse alates 30. juunist 2018.

Kehtetuks tunnistamine

16. Sisejuhtimist kéasitlevad Euroopa Pangandusjarelevalve 27.septembri 2011. aasta suunised (GL 44)
tunnistatakse kehtetuks alates 30. juunist 2018.

5 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta, millega muudetakse
direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (ELT L 173, 12.6.2014, Ik 349).
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| jaotis. Proportsionaalsus

17.

18.

19.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 74 16ikes 2 sisalduva proportsionaalsuse p&himdtte eesmirk on tagada
ettevotte sisejuhtimiskorra kooskdla konkreetse krediidiasutuse voi investeerimisihingu riskiprofiili ja
drimudeliga, mis vdimaldab efektiivselt saavutada regulatiivsete nGuete eesmarke.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid sisejuhtimiskorra véljatodtamisel ja rakendamisel
vOtma arvesse oma suurust ja sisekorraldust ning oma tegevuse laadi, ulatust ja keerukust. Olulistel
krediidiasutustel ja investeerimisiihingutel peaks olema keerulisem juhtimiskord, kuid vaiksemad ja
vdahem keerukad krediidiasutused ja investeerimisiihingud vdivad rakendada lihtsamat juhtimiskorda.

Proportsionaalsuse p&himdtte kohaldamiseks ja nduete asjakohase tditmise tagamiseks peaksid
krediidiasutused ja investeerimisiihingud ning padevad asutused vdtma arvesse jargmisi kriteeriumeid:

a. suurus, lahtudes krediidiasutuse voi investeerimisiihingu ja selle usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvate tiitarettevotjate kogubilansi mahust;

b. krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu geograafiline kohalolek ning tehingute maht igas
jurisdiktsioonis;

c. krediidiasutuse voi investeerimisithingu &iguslik vorm, ldahtudes muu hulgas sellest, kas
krediidiasutus voi investeerimisiihing kuulub monda konsolideerimisgruppi, ja kui jah, siis
konsolideerimisgrupi proportsionaalsuse hinnangust;

d. kas krediidiasutus vdi investeerimisiihing on borsil noteeritud voi mitte;

e. kas krediidiasutusel voi investeerimisithingul on lubatud kasutada omavahendite nduete
hindamiseks sisemudeleid (naiteks sisereitingute meetodit);

f. krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu lubatud tegevuse ja osutatavate teenuste tilp (vt ka
direktiivi 2013/36/EL | lisa ja direktiivi 2014/65/EL | lisa);

g. arimudel ja strateegia, dritegevuse laad ja keerukus ning krediidiasutuse voi investeerimistihingu
organisatsiooniline llesehitus;

h. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskistrateegia, riskiisu ja tegelik riskiprofiil, vottes
arvesse ka jarelevalvealase labivaatamise ja hindamise protsessil pGhinevaid kapitali ja likviidsuse
hindamise tulemusi;

i. krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu omandiline kuuluvus ja rahastamisstruktuur;
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j.  klientide klassifikatsioon (naiteks jaekliendid, drikliendid, institutsioonid, vaikeettevotted, avaliku
sektori asutused) ning toodete vGi lepingute keerukus;

k. edasiantavad tegevused ja turustuskanalid;

I.  olemasolevad infotehnoloogiasisteemid, muu hulgas talitluspidevust tagavad slsteemid ja
edasiantavad tegevused selles valdkonnas.

Il jaotis. Juhtorgani ja komiteede roll ning koosseis

1

20.

21.

22.

23.

Juhtorgani roll ja kohustused

Direktiivi 2013/36/EL artikli 88 I6ike 1 kohaselt lasub juhtorganil tegelik ja Gldine vastutus krediidiasutuse
vOi investeerimisiihingu eest ning juhtorgan maarab krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
juhtimiskorra, teeb selle rakendamise jarelevalvet ning vastutab korra rakendamise eest, tagades nii
krediidiasutuse vai investeerimisiihingu t6husa ja usaldusvaarse juhtimise.

Juhtorgani lilesanded peaksid olema selgelt maaratletud ning eristada tuleks juhtimise (tdidesaatva)
funktsiooni ja jarelevalve (jarelevalvelise) funktsiooniga seotud kohustusi. Juhtorgani kohustused ja
Ulesanded peaksid olema kirjeldatud kirjalikus dokumendis, mille juhtorgan peab nduetekohaselt
kinnitama.

Koik juhtorgani liikmed peaksid olema taielikult teadlikud juhtorgani struktuurist ja kohustustest ning
juhtorgani ja selle komiteede erinevate funktsioonidega seotud (ilesannete jaotumisest. NGuetekohaste
kontrollide ja tasakaalu tagamiseks ei tohiks otsustusprotsessis domineerida Uikski juhtorgani liige ega
lilkmete vaike alamrihm. Jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani ja juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani
suhtlus peaks olema tohus. Mdlema funktsiooni puhul tuleks tagada vastavate rollide taitmist voimaldav
piisav teabevahetus.

Juhtorgani kohustuste hulka peaks kuuluma allpool loetletud dokumentide valjato6tamine, kinnitamine
ja rakendamise jarelevalve:

a. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu Uldine aristrateegia ning aluspdhimotted kehtiva digus-
ja regulatiivraamistiku raames, vottes arvesse krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu pikaajalisi
finantshuve ja maksevoimelisust;

b. dldine riskistrateegia, muu hulgas krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskiisu ja riskijuhtimise
raamistik ning meetmed, mis tagavad, et juhtorgan ohjab piisavalt riske;

c. asjakohane ja efektiivne sisejuhtimise ja sisekontrolli raamistik, mis holmab selget
organisatsioonilist Ulesehitust ning Ulesannete taitmiseks piisavalt voimu, kaalu ja vahendeid
omavaid hasti toimivaid séltumatuid riskijuhtimise, vastavuskontrolli ning auditi funktsioone;
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d. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskide katmiseks piisava sisemise kapitali ja regulatiivse
kapitali hulk, liigid ja jaotus;

e. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu likviidsuse juhtimise eesmargid;

f. tasustamispoliitika, mis on kooskdlas direktiivi2013/36/EL artiklites 92-95 s&testatud
tasustamispdhimotetega ning Euroopa Pangandusjarelevalve suunistega usaldusvaarse
tasustamispoliitika kohta koosk&las direktiivi2013/36/EL artikli 74 |6ikega 3 ja artikli 75
1Bikega 25;

g. kord, mille eesmark on tagada juhtorgani liikkmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse t&hus
hindamine, juhtorgani koosseisu ja ametikohtade llemineku kavandamise asjakohasus ning
juhtorgani funktsioonide tdhus tiitmine’;

h. vdtmeisikute valimise ja sobivuse hindamise protsess?;
i. kord, millega tagatakse iga juhtorgani komitee sisemine toimimine, tdpsustades alljargneva:
i. vastava komitee roll, koosseis ja lilesanded;

ii. asjakohane teabevahetus, muu hulgas soovituste ja jarelduste dokumenteerimine
ning iga komitee ja juhtorgani, padevate asutuste ja muude osapoolte vahelised
aruandlusahelad;

j. kaesolevate suuniste jao9 kohane riskikultuur, mis kasitleb krediidiasutuse vdi
investeerimisiihingu riskiteadlikkust ja riskide vétmist;

k. jao 10 kohased éritavad ja vaartused, mis toetavad vastutustundlikku ja eetilist kditumist, muu
hulgas tegevusjuhend vai sarnane instrument;

I. jao11 kohane institutsiooni tasandil kehtiv huvide konflikti poliitika ja jao 12 kohane
personalipoliitika;

m. kord, mille eesmark on tagada raamatupidamis- ja finantsaruandlussisteemide terviklikkus,
sealhulgas finantskontroll ja tegevuse kontrollimine ning vastavus Gigusaktidele ja asjakohastele
standarditele.

6 Euroopa Pangandusjirelevalve suunised usaldusvairse tasustamispoliitika kohta kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 74 |18ikega 3
ja artikli 75 18ikega 2 ning avalikustamise kohta kooskdlas maaruse (EL) nr 575/2013 artikliga 450 (EBA/GL/2015/22).

7Vt ka Euroopa Vaartpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve (hised suunised juhtorgani liikkmete ja vétmeisikute
sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.

8 Vt ka Euroopa Vaartpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve (hised suunised juhtorgani liikkmete ja vétmeisikute
sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.
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Juhtorgan peab teostama jarelevalvet avalikustamise ning valiste sidusriihmade ja padevate asutustega
teabe vahetamise ile.

Juhtorgani koik liikmed peaksid olema kursis krediidiasutuse voi investeerimisiihingu Uldise tegevusega,
finantsseisundi ja riskiolukorraga konkreetses majanduskeskkonnas ning otsustega, millel on
markimisvaarne moju krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu aritegevusele.

Juhtorgani liige vOib olla vastutav V jaotise jaos 19.1 viidatud sisekontrolli funktsiooni eest eeldusel, et
liilkmel ei ole teisi volitusi, mis vGiksid ohustada liikme sisekontrolli tegevusi ja sisekontrolli funktsiooni
sOltumatust.

27. Juhtorgan peaks jalgima ning korrapdraselt |abi vaatama ja lahendama |Gigetes 23 ja 24 loetletud

28.

29.

30.

31.

32.

kohustustega seotud protsesside, strateegiate ja poliitikate rakendamisega seoses tuvastatud mis tahes
puudused. Sisejuhtimise raamistikku ja selle rakendamist tuleks perioodiliselt labi vaadata ja
ajakohastada, vottes arvesse | jaotises Uksikasjalikumalt selgitatud proportsionaalsuse pdhimdétet. Kui
krediidiasutust vG&i investeerimisiihingut mdjutavad olulised muudatused, tuleks teha p&hjalikum
[abivaatus.

Juhtorgani juhtimisfunktsioon

Juhtimisfunktsiooni taitev juhtorgan peaks osalema aktiivselt krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
dritegevuses ning langetama usaldusvaarseid ja teadlikke otsuseid.

Juhtimisfunktsiooni taitev juhtorgan peaks vastutama juhtorgani maaratletud strateegiate rakendamise
eest ning arutama vastavate strateegiate rakendamist ja sobivust regulaarselt jarelevalve funktsiooni
taitva juhtorganiga. Operatiivse rakendamisega voib tegeleda krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
juhtkond.

Juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan peaks arvamuste kujundamisel ja otsuste tegemisel esitama
konstruktiivseid vastuvaiteid laekunud ettepanekute, selgituste ja teabe kohta ning neid kriitiliselt 13bi
vaatama. Juhtimisfunktsiooni taitev juhtorgan peaks andma jarelevalve funktsiooni tditvale juhtorganile
pohjalikult aru ning teda regulaarselt ja vajaduse korral pdhjendamatu viivituseta teavitama
asjakohastest aspektidest, mis on vajalikud krediidiasutust voi investeerimisiihingut (potentsiaalselt)
mojutava olukorra, riski ja arengu hindamiseks (naiteks aritegevusega seotud olulised otsused ja voetud
riskid) ning krediidiasutuse vGi investeerimistihingu majandus- ja arikeskkonna, likviidsuse, tugeva
kapitalibaasi ja oluliste riskipositsioonide anallitisimiseks.

Juhtorgani jarelevalve funktsioon

Jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani liikmete roll peaks holmama krediidiasutuse vai
investeerimislihingu strateegia jalgimist ja selle konstruktiivset anallilisimist.

Ilma et see piiraks riiklike Gigusaktide kohaldamist, peaksid jarelevalve funktsiooni taitvasse juhtorganisse
kuuluma soéltumatud liikkmed, nagu on satestatud Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve ja Euroopa
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Pangandusjarelevalve (ihiste suuniste jaos 9.3 juhtorgani liikmete ja vOtmeisikute sobivuse hindamise
kohta kooskdlas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.

33. llma et see piiraks kohaldatavast riiklikust aritihingudigusest tulenevaid kohustusi, peaks jarelevalve
funktsiooni taitev juhtorgan:

a. teostama jarelevalvet ja kontrolli juhtkonna otsustusprotsessi ja tegevuse lile ning tagama t6husa
jarelevalve juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani lle, muu hulgas jalgima ja kontrollima selle
liikmete individuaalseid ja kollektiivseid to6tulemusi ning krediidiasutuse véi investeerimisiihingu
strateegia ja eesmarkide rakendamist;

b. esitama konstruktiivseid vastuvaiteid nii juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikkmete esitatud
ettepanekutele ja teabele kui ka otsustele ning neid kriitiliselt 1dbi vaatama;

c. |jaotises kasitletud proportsionaalsuse pohimotet arvesse vottes tditma nduetekohaselt
riskikomitee, tootasukomitee ja ametisse nimetamise komitee Ulesandeid ja rolli, kui vastavad
komiteed ei ole loodud;

d. tagama krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu sisejuhtimise raamistiku tdhususe, seda
korraparaselt hindama ning vOtma asjakohased meetmed tuvastatud puudujaakide
kdrvaldamiseks;

e. teostama jarelevalvet ja kontrolli krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu strateegiliste
eesmarkide, organisatsioonilise tlesehituse ja riskistrateegia (muu hulgas riskiisu ja riskijuhtimise
raamistiku) ning muu poliitika (nditeks tasustamispoliitika) ja avalikustamise raamistiku
jarjepideva rakendamise lle;

f. kontrollima krediidiasutuse vGi investeerimisihingu riskikultuuri jarjepidevat rakendamist;

g. teostama jdrelevalvet tegevusjuhendi vGi sarnase instrumendi ning tegelike ja potentsiaalsete
huvide konfliktide kindlakstegemist, juhtimist ja maandamist vdimaldavate poliitikate
rakendamise ja haldamise lle;

h. teostama jarelevalvet finantsteabe ja aruandluse terviklikkuse ning sisekontrolli raamistiku (muu
hulgas tohusa ja usaldusvaarse riskijuhtimise raamistiku) Ule;

i. tagama, et sisekontrolli funktsioonide juhid oleks suutelised soltumatult tegutsema ning saaksid
teistele siseliksustele voi ariliinidele voi -liksustele aruandmise kohustusest olenemata vajaduse
korral tostatada probleeme ja hoiatada jarelevalve funktsiooni taitvat juhtorganit, kui ilmnevad
negatiivsed riskisuundumused, mis krediidiasutust véi investeerimisiihingut ohustavad v&i voivad
ohustada;

j. kontrollima siseauditi kava rakendamist parast riskikomitee ja auditikomitee kaasamist, kui
vastavad komiteed on loodud.

11
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4 Juhtorgani esimehe roll

34. Juhtorgani esimees peaks juhtima juhtorganit, edendama tdhusat teabevahetust juhtorganis ning
juhtorgani ja selle komiteede vahel (kui need on loodud) ning vastutama juhtorgani efektiivse Uldise
toimimise eest.

35. Esimees peaks toetama ja edendama avatud ja kriitilist arutelu ning tagama, et otsustusprotsessi kaigus
saaks valjendada ja arutada lahknevaid arvamusi.

36. Uldjuhul ei tohiks juhtorgani esimees kuuluda tegevjuhtkonda. Kui esimehel on lubatud vdtta
tdidesaatvaid kohustusi, peaks krediidiasutus voi investeerimisiihing rakendama meetmeid, mis
maandavad mis tahes negatiivset mdju krediidiasutuse voi investeerimisiihingu kontrollidele ja
tasakaalule (nditeks nimetades ametisse ndukogu juhi voi sdltumatu kdrgema astme juhi voi kaasates
jarelevalve funktsiooni taitvasse juhtorganisse rohkem tegevjuhtkonda mittekuuluvaid liikkmeid). Eeskatt
ei tohiks direktiivi 2013/36/EL artikli 88 16ike 1 punkti e kohaselt krediidiasutuse voi investeerimisihingu
jarelevalve funktsiooni tditva juhtorgani esimees tdita samaaegselt samas krediidiasutuses voi
investeerimistihingus tegevjuhi funktsiooni, vélja arvatud juhul, kui see on krediidiasutuse vai
investeerimislihingu seisukohast pdhjendatud ja padevate asutuste poolt lubatud.

37. Esimees peaks maddrama kindlaks koosolekute paevakorra ning votma aruteludel prioriteediks
strateegilised kiisimused. Ta peaks tagama, et juhtorgani tehtavad otsused oleksid usaldusvaarsed ja
teadlikud, ning hoolitsema selle eest, et dokumendid ja teave j6uaksid enne koosolekut digeaegselt
adressaatideni.

38. Juhtorgani esimees peaks aitama kaasa sellele, et llesanded oleksid juhtorgani liikkmete vahel selgelt
jaotatud ning teabevahetus oleks tGhus, et jarelevalve funktsiooni tditva juhtorgani liikkmed saaksid
aruteludel anda konstruktiivse panuse ning haadletada usaldusvaarselt ja teadlikult.

5 Jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani komiteed

5.1 Komiteede loomine

39. Direktiivi 2013/36/EL artikli 109 16ike 1 kohaselt koosmdjus direktiivi 2013/36/EL artikli 76 |dikega 3,
artikli 88 16ikega 2 ja artikli 95 16ikega 1 peavad kd&ik individuaalsel, allkonsolideeritud ja konsolideeritud
tasandil olulised krediidiasutused ja investeerimistihingud looma riskikomitee, ametisse nimetamise
komitee® ning tédtasukomitee®, mis ndustavad jarelevalve funktsiooni tiitvat juhtorganit ja valmistavad
ette selle organi voetavad otsused. Vastavaid komiteesid ei ole pea looma vaheolulised krediidiasutused
ja investeerimisiihingud, sealhulgas juhul, kui nad kuuluvad allkonsolideeritud vdi konsolideeritud
olukorra alusel olulise krediidiasutuse voi investeerimisiihingu usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse.

9Vt ka Euroopa Vaartpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve (ihised suunised juhtorgani liikmete ja vtmeisikute
sobivuse hindamise kohta kooskdlas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.

10 Ta6tasukomitee kohta vt Euroopa Pangandusjirelevalve suunised usaldusviirsete tasustamistavade kohta.
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Kui riskikomiteed voi ametisse nimetamise komiteed ei looda, tuleks kdesolevates suunistes sisalduvaid
viiteid vastavatele komiteedele pidada kohalduvaks jarelevalve funktsiooni tditvale juhtorganile, vottes
arvesse | jaotises kasitletud proportsionaalsuse péhimdotet.

Krediidiasutused ja investeerimistihingud voivad kdesolevate suuniste | jaotises satestatud kriteeriume
arvestades luua teisi komiteesid (nditeks eetikakomitee, hea 4&ritava jargimist tagav komitee,
vastavuskomitee).

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid tagama kohustuste ja llesannete selge jagamise ja
jaotuse juhtorgani eriotstarbeliste komiteede vahel.

Igal komiteel peaks olema jarelevalve funktsiooni taitvalt juhtorganilt saadud dokumenteeritud volitus
(sealhulgas tegevusulatuse kohta) ja kindlaksmaaratud asjakohane té6kord.

Komiteed peaksid toetama jarelevalve funktsiooni konkreetsetes valdkondades ning edendama
usaldusvaarse sisejuhtimise raamistiku arendamist ja rakendamist. Komiteede delegeerimine ei vabasta
jarelevalve funktsiooni taitvat juhtorganit mingil moel oma llesannete ja kohustuste kollektiivse taitmise
ndudest.

5.2 Komiteede koosseis

Kbigi komiteede eesistujaks peaks olema tegevjuhtkonda mittekuuluv juhtorgani liige, kes on suuteline
tegema objektiivseid otsuseid.

Jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani sdltumatud liikkmed?'? peaksid olema aktiivselt komiteede tédsse
kaasatud.

Kui komiteed tuleb direktiivi 2013/36/EL v&i riiklike digusaktide kohaselt luua, peaksid need koosnema
vahemalt kolmest liikkmest.

Krediidiasutused ja investeerimisithingud peaksid juhtorgani suurust ning jarelevalve funktsiooni tditva
juhtorgani soltumatute lilkkmete arvu arvestades tagama, et komiteedesse ei kuuluks sama riihm liikkmeid,
kes moodustavad mdne teise komitee.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kaaluma komiteede esimeeste ja liikkmete perioodilist
rotatsiooni, ldhtudes vastavate komiteede jaoks individuaalselt voi kollektiivselt nd&utavatest
valdkonnaspetsiifilistest kogemustest, teadmistest ja oskustest.

Riskikomitee ja ametisse nimetamise komitee tuleks moodustada asjaomase krediidiasutuse voi
investeerimistihingu tegevjuhtkonda mittekuuluvatest jarelevalve funktsiooni taditva juhtorgani

11 Selle jaoga tutvudes tuleks paralleelselt jargida Euroopa Vairtpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve ihiseid
suuniseid juhtorgani liikmete ja votmeisikute sobivuse hindamise kohta kooskdlas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.

12 Nagu on maéératletud Euroopa Vairtpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve iihiste suuniste jaos 9.3 juhtorgani
liikmete ja votmeisikute sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.
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likmetest. Auditikomitee tuleks moodustada kooskdlas direktiivi 2006/43/EU artikliga 41 ** .
Tootasukomitee tuleks moodustada kooskdlas Euroopa Pangandusjarelevalve suuniste jaoga 2.4.1
usaldusvairse tasustamispoliitika kohta®?.

Globaalsete slisteemselt oluliste ettevotjate ja muude sisteemselt oluliste ettevotjate puhul peaks
ametisse nimetamise komiteesse kuuluvate liikmete enamus olema séltumatu ning esimeheks tuleks
maarata sbltumatu liige. Muude paddevate asutuste voi riiklike Gigusaktide alusel oluliseks peetavate
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute ametisse nimetamise komiteesse peaks kuuluma piisav hulk
soltumatuid liikmeid; heaks tavaks voiks sellistes krediidiasutustes ja investeerimisiihingutes olla ka see,
et ametisse nimetamise komitee esimees on sdltumatu.

Ametisse nimetamise komitee liikmetel peaksid individuaalselt ja kollektiivselt olema valikuprotsessi ja
sobivusnduete alased asjakohased teadmised, oskused ja asjatundlikkus.

Globaalsete slisteemselt oluliste ettevotjate ja muude sisteemselt oluliste ettevétjate puhul peaks
riskikomiteesse kuuluvate liikkmete enamus olema séltumatu. Globaalsete silisteemselt oluliste
ettevotjate ja muude slisteemselt oluliste ettevotjate riskikomitee esimees peaks olema séltumatu liige.
Muude pddevate asutuste voi riiklike Oigusaktide alusel olulisteks peetavate krediidiasutuste ja
investeerimisiihingute riskikomiteesse peaks kuuluma piisav hulk séltumatuid liikkmeid ning véimalusel
tuleks riskikomitee esimeheks mairata sdltumatu liige. Uheski krediidiasutuses v&i investeerimisiihingus
ei tohiks riskikomitee esimeheks olla juhtorgani esimees ega lihegi teise komitee esimees.

Riskikomitee liikkmetel peaksid individuaalselt ja kollektiivselt olema asjakohased teadmised, oskused ja
asjatundlikkus riskide ohjamise ja juhtimise tavade valdkonnas.

5.3 Komiteede protsessid
Komiteed peaksid jarelevalve funktsiooni taitvale juhtorganile korraparaselt aru andma.

Komiteed peaksid omavahel asjakohaselt suhtlema. Iima et see piiraks |Gike 48 kohaldamist, vdib vastav
suhtlus toimuda labi vastastikuse osaluse nii, et Gihe komitee esimees vdi liige on omakorda ka mdne teise
komitee liige.

Komiteede liikmete arutelud peaksid olema avatud ja kriitilised ning lahknevaid arvamusi tuleks arutada
konstruktiivselt.

Komiteed peaksid dokumenteerima komitee koosolekute paevakorra ning nende peamised tulemused ja
jareldused.

13 Eyroopa Parlamendi ja ndukogu 17.mai 2006. aasta direktiiv 2006/43/EU, mis késitleb raamatupidamise aastaaruannete ja
konsolideeritud aruannete kohustuslikku auditit ning millega muudetakse ndukogu direktiive 78/660/EMU ja 83/349/EMU ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 84/253/EMU (ELT L 157, 9.6.2006, lk 87), mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja
n&ukogu 16. aprilli 2014. aasta direktiiviga 2014/56/EL.

1 Euroopa Pangandusjirelevalve suunised usaldusvairse tasustamispoliitika kohta kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 74 |18ikega 3
ja artikli 75 I13ikega 2 ning avalikustamise kohta kooskdlas maaruse (EL) nr 575/2013 artikliga 450 (EBA/GL/2015/22).
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59. Riskikomitee ja ametisse nimetamise komitee peaksid miinimumndudena:

a. omama ligipadsu oma rolli tditmiseks vajalikule asjakohasele teabele ja andmetele, muu hulgas
arifunktsioone ja kontrollifunktsioone taitvatelt (ksustelt (naiteks juriidiliselt Uksuselt,
finantsliksuselt, personaliosakonnast, IT-osakonnast, riskijuhtimise Uksuselt, vastavuskontrolli
Uksuselt, siseauditi liksuselt jne) parinevale teabele ja andmetele;

b. saama sisekontrolli funktsioonide juhtidelt regulaarseid aruandeid, sihtotstarbelist teavet,
teavitusi ja arvamusi nii krediidiasutuse voi investeerimisiihingu praeguse riskiprofiili, riskikultuuri
ning riskilimiitide kui ka vdimalike oluliste rikkumiste kohta koos (iksikasjaliku teabe ning
soovitustega probleemi lahendamiseks vdetud, vGetavate voéi valjapakutud parandusmeetmete
kohta;

c. vaatama korraparaselt labi saadud riskiteabe sisu, vormi ja sageduse ning nende kohta otsuseid
tegema;

d. vajadusel tagama sisekontrolli funktsioonide ja muude asjakohaste funktsioonide taitjate
(personaliosakonna, juriidilise (iksuse, finantsiiksuse) néuetekohase kaasatuse vastavates
valdkondades ja/v&i kiisima ndu valiseksperdilt.

5.4 Riskikomitee roll

60. Riskikomitee loomisel peaks see miinimumndudena:

a. nodustama ja toetama jarelevalve funktsiooni tditvat juhtorganit seoses krediidiasutuse vdi
investeerimistihingu Uldise, tegeliku ja tulevase riskiisu ja strateegia jarelevalve teostamisega,
vottes arvesse koiki riskitlitipe, et need oleksid kooskdlas krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
dristrateegia, eesmarkide, dritavade ja vaartustega;

b. abistama jarelevalve funktsiooni tditvat juhtorganit, teostades jarelevalvet krediidiasutuse voi
investeerimistihingu riskistrateegia ja vastavate limiitide rakendamise lle;

c. teostama jarelevalvet nii kapitali ja likviidsuse juhtimise kui ka krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu koigi muude asjaomaste riskide (naiteks tururiski, krediidiriski,
operatsiooniriski (sealhulgas juriidilise ja IT-riski) ning maineriski) juhtimise strateegiate
rakendamise (le, et hinnata nende adekvaatsust heakskiidetud riskiisu ning strateegia
seisukohast;

d. andma jarelevalve funktsiooni taitvale juhtorganile soovitusi riskistrateegia kohandamiseks, mis
vOib muu hulgas tuleneda muutustest krediidiasutuse voi investeerimisiihingu arimudelis,
turuarengutest voi riskijuhtimise funktsiooni taitja antud soovitustest;

e. andma ndu seoses valiskonsultantide varbamisega, keda jarelevalve funktsiooni taitjad
otsustavad n6u voi toetuse saamiseks kaasata;
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f. kaaluma mitmeid vdimalikke stsenaariume (sealhulgas stressistsenaariume), et hinnata, kuidas
krediidiasutuse vo&i investeerimisthingu riskiprofiil valistele ja asutusesisestele siindmustele
reageerib;

g. teostama jarelevalvet koigi klientidele pakutavate oluliste finantstoodete ja teenuste ning
krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu drimudeli ja riskistrateegia kooskdla iile®®. Riskikomitee
peaks hindama pakutavate finantstoodete ja teenustega seotud riske ning vGtma arvesse
vastavatele toodetele ja teenustele maadratud hindade ning vastavatest toodetest ja teenustest
saadud kasumi vahelist kooskola;

h. hindama sise- v6i vélisaudiitorite antud soovitusi ning tegema voetud meetmete asjakohase
rakendamise jarelkontrolli.

Riskikomitee peaks tegema koostood teiste komiteedega, mille tegevus voib riskistrateegiat mdjutada
(nditeks auditikomitee ja tootasukomitee), ning suhtlema korraparaselt krediidiasutuse vGi
investeerimistihingu sisekontrolli funktsioonide taitjatega, eeskatt riskijuhtimise funktsiooni taitjatega.

Riskikomitee loomisel peaks see tootasukomitee Ulesandeid piiramata kontrollima, kas
tasustamispoliitika ja -tavadega pakutavates stiimulites vOetakse arvesse krediidiasutuse voi
investeerimisthingu riski, kapitali ja likviidsust ning tulude tdendosust ja ajastust.

5.5 Auditikomitee roll

Direktiivi 2006/43/EU kohaselt peaks auditikomitee selle loomisel muu hulgas:

a. jalgima sdéltumatuse nduet rikkumata krediidiasutuse voi investeerimislihingu sisemiste
kvaliteedikontrolli- ja riskijuhtimissiisteemide efektiivsust ning vajaduse korral ka siseauditi
funktsiooni tbhusust, ldahtudes auditeeritud krediidiasutuse v&i investeerimistihingu
finantsaruandlusest;

b. tegema jarelevalvet krediidiasutuse vo6i investeerimisiihingu raamatupidamiseeskirjade
kehtestamise (le;

c. jalgima finantsaruandluse protsessi ja esitama selle terviklikkuse tagamiseks soovitusi;

d. hindama ja jalgima vannutatud audiitorite vdi audiitoriihingute soltumatust kooskdlas
direktiivi 2006/43/EU artiklitega 22, 22a, 22b, 24a ja 24b ning maaruse (EL) nr537/2014

15 vt ka Euroopa Pangandusjirelevalve suunised jaepangandustoodete jirelevalve- ja juhtimiskorra kohta, mis on aadressil
http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/consumer-protection-and-financial-innovation/guidelines-on-product-oversight-

and-governance-arrangements-for-retail-banking-products.

16 Eyroopa Parlamendi ja ndukogu 17.mai2006. aasta direktiiv 2006/43/EU, mis késitleb raamatupidamise aastaaruannete ja
konsolideeritud aruannete kohustuslikku auditit ning millega muudetakse ndukogu direktiive 78/660/EMU ja 83/349/EMU ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 84/253/EMU (ELT L 157, 9.6.2006, lk 87), mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 16. aprilli 2014. aasta direktiiviga 2014/56/EL.
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artikliga 67 ning eeskatt analiilisima auditeeritavale krediidiasutusele v&i investeerimisiihingule
auditivaliste teenuste osutamise asjakohasust kooskdlas mainitud maaruse artikliga 5;

jalgima raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannete
kohustuslikku auditit, eeskatt selle tulemuslikkust, vottes arvesse padeva asutuse leide ja
jareldusi vastavalt maaruse (EL) nr 537/2014 artikli 26 I6ikele 6;

vastutama valiste vannutatud audiitorite vdi audiitoriihingute valimismenetluse eest ning andma
krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu padevale organile soovitusi nende ametisse
nimetamiseks (koosk&las maaruse (EL) nr537/2014 artikliga 16, kui ei kohaldu maéaruse (EL)
nr 537/2014 artikli 16 IGige 8), tasustamiseks ja tagasikutsumiseks;

vaatama Ule auditi ulatuse ning raamatupidamise aastaaruannete v6i konsolideeritud aruannete
kohustusliku auditi sageduse;

kooskdlas direktiivi 2006/43/EU artikli 39 I8ike 6 punktigaa teavitama auditeeritud iiksuse
haldusorganit voi jarelevalveasutust kohustusliku auditi tulemustest ning andma lilevaate sellest,
kuidas kohustuslik audit edendas finantsaruandluse terviklikkust ja milline oli auditikomitee roll
selles protsessis;

vOtma auditi aruandeid vastu ja nendega arvestama.

5.6 Uhendkomiteed

64. Kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 76 18ikega 3 vdivad padevad asutused lubada krediidiasutusel voi

65.

investeerimisiihingul, keda ei peeta oluliseks, {ihendada oma riskikomitee direktiivi 2006/43/EU
artiklis 39 osutatud auditikomiteega, kui see on loodud.

Vaheolulistes krediidiasutustes ja investeerimisiihingutes riskikomitee ja ametisse nimetamise komitee
loomisel vdib komiteed Ghendada. Sel juhul peaksid vastavad krediidiasutused ja investeerimistihingud
dokumenteerima, miks nad otsustasid komiteed tUhendada ning kuidas véimaldab see ldahenemine
komiteede eesmarke saavutada.

66. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kindlasti tagama, et ihendkomiteede liikkmetel oleksid

individuaalselt ja kollektiivselt asjakohased teadmised, oskused ja asjatundlikkus, et taielikult mdista
tihendkomitee tiidetavaid tilesandeid®®,

Il jaotis. Juhtimisraamistik

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta maarus (EL) nr 537/2014, mis késitleb avaliku huvi tiksuste kohustusliku auditi
erindudeid ning millega tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2005/909/EU (ELT L 158, 27.5.2014, |k 77).

18Vt ka Euroopa Vaartpaberiturujdrelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve tihised suunised juhtorgani liikmete ja vdtmeisikute
sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.
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Organisatsiooniline raamistik ja Glesehitus

6.1 Organisatsiooniline raamistik

Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtorgan peaks kavandama vastava krediidiasutuse voi
investeerimistihingu jaoks sobiva ja labipaistva organisatsioonilise ja tegevusstruktuuri ning esitama selle
kirjaliku kirjelduse. Struktuur peaks toetama krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtimist ning
téendama selle tGhusust ja usaldusvaarsust individuaalsel, allkonsolideeritud ja konsolideeritud tasandil.
Juhtorgan peaks tagama, et sisekontrolli funktsioonide taitjad oleksid sdltumatud ariliinidest, mida nad
juhivad. Muu hulgas tuleks tagada piisav Ulesannete lahusus, asjakohase to6tajate ja finantsvahendite
olemasolu ning volitused vastava rolli efektiivseks taitmiseks. Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
aruandlusahelad ja Ulesannete jaotus (eeskdtt votmeisikute vahel) peaks olema selge, tadpselt
maaratletud, Uhtne, jOustatav ja nGuetekohaselt dokumenteeritud. Dokumentatsiooni tuleks vastavalt
vajadusele ajakohastada.

Krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu struktuur ei tohiks takistada juhtorgani jarelevalvet
krediidiasutusele voi investeerimisiihingule voi konsolideerimisgrupile avalduvate riskide le ja nende
efektiivset juhtimist ega padevate asutuste t8husat jarelevalvet krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu
dle.

Juhtorgan peaks hindama, kas ja kuidas md&jutavad konsolideerimisgrupi olulised muudatused (naiteks
uute tltarettevotjate loomine, Ghinemised ja omandamised, konsolideerimisgrupi Gksuste miilimine vGi
likvideerimine voi valised arengud) krediidiasutuse voi investeerimisiihingu organisatsioonilise raamistiku
usaldusvaarsust. Puuduste tuvastamisel peaks juhtorgan kiiresti tegema vajalikud kohandused.

6.2 Struktuuri tundmine

Juhtorgan peaks tundma ja tdielikult mdistma krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu juriidilist,
organisatsioonilist ja tegevusstruktuuri ning tagama selle kooskola heakskiidetud ari- ja riskistrateegia
ning riskiisuga.

Juhtorgan vastutab uute struktuuride loomisel usaldusvaarsete strateegiate ja pohimotete heakskiitmise
eest. Kui krediidiasutus v&i investeerimisiihing loob konsolideerimisgrupi raames palju juriidilisi isikuid, ei
tohiks nende hulk ja eeskatt nendevahelised seosed ja tehingud ohustada selle sisejuhtimise Ulesehitust
ega konsolideerimisgrupile kui tervikule avalduvate riskide efektiivset juhtimist ja jarelevalvet. Juhtorgan
peaks tagama, et krediidiasutuse voi investeerimisiihingu struktuur ja konsolideerimisgrupisisesed
struktuurid, kui see on asjakohane, oleksid krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu tootajatele,
aktsionaridele ning muudele sidusriihmadele ja padevatele asutustele selged, tdhusad ja labipaistvad,
vOttes arvesse jao 7 kriteeriumeid.

Juhtorgan peaks suunama krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu struktuuri, selle arengut ja piiranguid
ning tagama, et struktuur oleks Gigustatud ja efektiivne ega oleks pdhjendamatult vGi ebasobivalt
keeruline.
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73. Konsolideeriva krediidiasutuse vdi investeerimistihingu juhtorgan peaks lisaks konsolideerimisgrupi
juriidilisele, organisatsioonilisele ja tegevusstruktuurile mdistma ka erinevate liksuste eesmarke ja
tegevusi ning nendevahelisi seoseid ja suhteid. See hdlmab arusaama konsolideerimisgrupi spetsiifilistest
operatsiooniriskidest, konsolideerimisgrupisisestest riskipositsioonidest ning sellest, kuidas need voivad
mdjutada konsolideerimisgrupi rahastamist, kapitali, likviidsust ja riskiprofiile tavalistes ja erakorralistes
oludes. Juhtorgan peaks tagama, et krediidiasutus vG&i investeerimisiihing oleks suuteline jagama
Oigeaegselt teavet konsolideerimisgrupi koigi juriidiliste isikute tllbi, eripdra, organisatsiooniskeemi,
omandistruktuuri ja aritegevuse kohta ning et konsolideerimisgrupi k&ik krediidiasutused ja
investeerimisiihingud jargiksid k&iki jarelevalve- ning aruandlusndudeid individuaalsel, allkonsolideeritud
ja konsolideeritud tasandil.

74. Konsolideeriva krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtorgan peaks tagama, et konsolideerimisgrupi
erinevad Uksused (sealhulgas konsolideeriv krediidiasutus v&i investeerimisiihing ise) omaks piisavalt
teavet, et saada selge ettekujutus konsolideerimisgrupi Uldistest eesmarkidest, strateegiatest ja
riskiprofiilist ning sellest, kuidas on asjaomane konsolideerimisgrupi Uksus integreeritud
konsolideerimisgrupi struktuuri ja to0sse. Vastav teave ja selle versioonid tuleks dokumenteerida ning
teha kattesaadavaks vastavate funktsioonide tditjatele, muu hulgas juhtorganile, ariliinidele ja
sisekontrolli funktsioonide taditjatele. Konsolideeriva krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtorgani
lilkmed peaksid olema kursis konsolideerimisgrupi struktuurist tingitud riskidega, vottes arvesse suuniste
jaos 7 tapsustatud kriteeriumeid. See tahendab Uhtlasi, et saadakse:

a. teavet oluliste riskitegurite kohta;

b. regulaarseid aruandeid, milles hinnatakse krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu Gldstruktuuri
ning konkreetsete (ksuste tegevuse kooskdla konsolideerimisgrupitlese heakskiidetud
strateegiaga;

c. regulaarseid aruandeid valdkondades, kus digusraamistik nduab vastavuskontrolli individuaalsel,
allkonsolideeritud ja konsolideeritud tasandil.

6.3 Keerukad struktuurid ja ebastandardsed voi mittelabipaistvad
tegevused

75. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid valtima keerukate ja potentsiaalselt mitteldabipaistvate
struktuuride loomist. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid otsuste tegemisel votma arvesse
teostatud riskihindamise tulemusi, et maarata kindlaks, kas vastavaid struktuure vdidakse kasutada
rahapesu vOi muude finantskuritegudega seotud eesmargil ning kas kehtestatud on asjakohased
kontrollimeetmed ja digusraamistik®®. Selles kontekstis peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud
arvesse votma vahemalt jargmist:

19 Riigispetsiifilise riski ning konkreetsete toodete ja klientidega seotud riski hindamist kisitleva liksikasjaliku teabe saamiseks peaksid
krediidiasutused ja investeerimisiihingud tutvuma ka riskitegureid puudutavate Uhiste suuniste (avaldatava) IGppversiooniga:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-e-money/guidelines-on-risk-factors-and-simplified-
and-enhanced-customer-due-diligence/-/regulatory-activity/consultation-paper.
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a. kui suures ulatuses vastab jurisdiktsioon, kus struktuur luuakse, maksustamise labipaistvust ning
rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamist kdasitlevatele Euroopa Liidus kehtestatud ja
rahvusvahelistele standarditele;

b. kuisuures ulatuses teenib struktuur ilmset majanduslikku ja digusparast eesmarki;

c. kui suures ulatuses vdidakse struktuuri kasutada tegelikult tulusaava omaniku isiku varjamiseks;

d. kui suures ulatuses annab kliendi soov potentsiaalse struktuuri loomiseks alust kahtlusteks;

e. kas struktuur voiks takistada krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtorgani poolset
jarelevalvet vGi vahendada krediidiasutuse vodi investeerimisiihingu suutlikkust seotud riski
juhtida;

f. kas struktuur komplitseerib padevate asutuste poolset téhusat jarelevalvet.

Mingil juhul ei tohiks krediidiasutused ja investeerimisiihingud luua mitteldbipaistvaid voi tarbetult
keerukaid struktuure, millel puudub selge majanduslik digustus vdi diguspadrane otstarve, ega struktuure,
mis tekitavad krediidiasutuses voi investeerimisiihingus kahtlust, et neid vdidakse kasutada
finantskuritegudega seotud eesmargil.

Struktuuride loomisel peaks juhtorgan neid mdistma, omama (levaadet nende otstarbest ja seotud
konkreetsetest riskidest ning tagama, et need hdlmaksid nduetekohaseid sisekontrolli funktsioone.
Vastavaid struktuure tohib heaks kiita ja alal hoida vaid siis, kui nende otstarve on selgelt maaratletud ja
moistetav ning kui juhtorgan on veendunud, et kdik olulised riskid (sealhulgas maineriskid) on kindlaks
tehtud, koiki riske saab téhusalt juhtida ja neist nduetekohaselt aru anda ning tagatud on efektiivne
jarelevalve. Mida keerukam ja labipaistmatum on organisatsiooniline ja tegevusstruktuur ning mida
suuremad on riskid, seda intensiivsem peaks olema struktuuri jarelevalve.

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid oma otsused dokumenteerima ning olema suutelised
otsuseid padevatele asutustele pdhjendama.

Juhtorgan peaks tagama, et viOetakse asjakohaseid meetmeid, et valtida véi maandada selliste
struktuuride sisetegevusest tulenevaid riske. See tahendab, et muu hulgas on tagatud jargmine:

a. krediidiasutuses vG&i investeerimisiihingus on kehtestatud adekvaatsed pdhimd&tted ja
menetlused ning dokumenteeritud protsessid (naiteks kohaldatavad piirangud, teabenduded)
vastavate tegevuste kaalumiseks, nGuetele vastavuse tagamiseks, heakskiitmiseks ja seotud
riskide juhtimiseks, vOttes arvesse tagajargi konsolideerimisgrupi organisatsioonilisele ja
tegevusstruktuurile, riskiprofiilile ja maineriskile;

b. vastavate tegevuste ja seotud riskide teave on kattesaadav konsolideerivale krediidiasutusele voi
investeerimisiihingule ning asutusesisestele audiitoritele ja valisaudiitoritele ning nende kohta
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antakse aru jarelevalve funktsiooni taitvale juhtorganile ja tegevusloa andnud péadevale
asutusele;

c. krediidiasutus voi hindab korraparaselt vastavate struktuuride alalhoidmise jatkuvat vajadust.

Vastavaid struktuure ja tegevusi (muu hulgas nende vastavust Gigusaktide ning kutsestandardite
nouetele) peaks regulaarselt (ile vaatama siseauditi funktsiooni taitja, rakendades riskipdhist
[ahenemisviisi.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid rakendama krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu
dritegevuses kasutatavaid riskijuhtimismeetmeid, kui nad osutavad klientidele ebastandardseid voi
mitteldbipaistvaid teenuseid (nditeks aitavad klientidel luua vahendeid offshore-jurisdiktsioonides,
arendavad keerukaid struktuure, rahastavad nende jaoks tehinguid véi osutavad usaldusisiku teenuseid),
mis katkevad endas sarnaseid sisejuhtimisega seotud valjakutseid ning toovad kaasa markimisvaarseid
operatsiooni- ja maineriske. Eeskatt peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud analllisima
pohjuseid, miks klient konkreetset struktuuri luua soovib.

Konsolideerimisgrupi organisatsiooniline raamistik

Direktiivi 2013/36/EL artikli 109 I6ike 2 kohaselt peaksid mainitud direktiivi reguleerimisalasse kuuluvad
emaettevodtjad ja tlitarettevdtjad tagama juhtimiskorra, -protsesside ja -mehhanismide jarjepidevuse ja
Uhtsuse konsolideeritud ja allkonsolideeritud tasandil. Selles kontekstis peaksid usaldatavusnéuete
kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvad emaettevétjad ja tiitarettevGtjad kehtestama
vastava korra, protsessid ja mehhanismid nende tltarettevotjate jaoks, kellele ei kohaldu
direktiiv 2013/36/EL, et tagada usaldusvairne juhtimiskord konsolideeritud ja allkonsolideeritud tasandil.
Konsolideeriva krediidiasutuse voi investeerimisiihingu ja selle titarettevotjate padevad funktsioonid
peaksid omavahel asjakohaselt suhtlema ning andmeid ja teavet vahetama. Juhtimiskord, -protsessid ja -
mehhanismid peaksid tagama selle, et konsolideerival krediidiasutusel vdi investeerimisihingul oleks
piisavalt andmeid ja teavet ning ta saaks hinnata konsolideerimisgrupililest riskiprofiili, nagu on
kirjeldatud jaos 6.2.

Direktiivi 2013/36/EL kohaldamisalasse kuuluva titarettevdtja juhtorgan peaks vdtma vastu ja
rakendama konsolideeritud voi allkonsolideeritud tasandil kehtestatud konsolideerimisgrupitilest
juhtimispoliitikat individuaalsel tasandil nii, et tididetud oleks k&ik liidu Giguses ja riiklikes digusaktides
kehtestatud konkreetsed nduded.

Konsolideeriv krediidiasutus vai investeerimisiihing peaks konsolideeritud ja allkonsolideeritud tasanditel
tagama, et konsolideerimisgrupitlest juhtimispoliitikat jargiksid koik usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvad krediidiasutused ja investeerimisiihingud ning muud
Uksused, sealhulgas nende tiitarettevétjad, kellele ei kohaldu direktiiv 2013/36/EL. Juhtimispoliitika
rakendamisel peaks konsolideeriv krediidiasutus voi investeerimisiihing tagama, et kdigi tltarettevotjate
jaoks oleks kehtestatud usaldusvdarne juhtimiskord, ning kaaluma spetsiifilist korda, protsesse ja

21



SUUNISED SISEJUHTIMISE KOHTA

85.

86.

87.

88.

89.

90.

EUROPEAN
BANKING

mehhanisme, kui aritegevuse korraldamiseks ei kasutata eraldiseisvaid juriidilisi isikuid, vaid mitut
juriidilist isikut hdlmavate ariliinide maatriksit.

Konsolideeriv krediidiasutus v8i investeerimisiihing peaks arvesse votma koigi tlitarettevGtjate huve ning
hindama, kuidas strateegiad ja poliitikad toetavad pikas perspektiivis kdigi tiitarettevdtjate huvide ja
konsolideerimisgrupi kui terviku huvide saavutamist.

Emaettevotjad ja nende tiitarettevotjad peaksid tagama, et konsolideerimisgruppi kuuluvad
krediidiasutused ja investeerimisiihingud ning U(ksused tdidavad kdiki asjaomase jurisdiktsiooni
erindudeid.

Konsolideeriv krediidiasutus voi investeerimisiihing peaks tagama, et tiitarettevotjad, mis on loodud
kolmandates riikides ja kuuluvad usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse,
kehtestaksid korra, protsessid ja mehhanismid, mis on koosk&las konsolideerimisgrupililese
juhtimispoliitikaga ning vastavad direktiivi 2013/36/EL artiklites 74 kuni 96 ja kdesolevates suunistes
satestatud nduetele, kui see ei ole kolmanda riigi Gigusaktide alusel seadusevastane.

Direktiivis 2013/36/EL  ja kdesolevates suunistes satestatud juhtimisndudeid kohaldatakse
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute suhtes olenemata sellest, kas nad on kolmandas riigis tegutseva
emaettevotja tltarettevGtjad. Kui kolmandas riigis tegutseva emaettevGtja Euroopa Liidus asuv
tltarettevotja on konsolideeriv krediidiasutus voi investeerimisihing, ei hélma usaldatavusnduete
kohane konsolideerimine kolmandas riigis asuva emaettevitja tasandit ega sama emaettevotja teisi
otseseid tlitarettevdtjaid. Konsolideeriv krediidiasutus vdi investeerimisiihing peaks tagama, et
kolmandas riigis asuva emaettevdtjana tegutseva krediidiasutuse vG&i investeerimisiihingu
konsolideerimisgrupitilest juhtimispoliitikat vGetakse asutuse enda juhtimispoliitikas arvesse, kui see ei
ole vastuolus asjaomases liidu diguses (sealhulgas direktiivis 2013/36/EL ja k&desolevates suunistes)
satestatud nduetega.

Poliitika kehtestamisel ning juhtimiskorra dokumenteerimisel peaksid krediidiasutused ja
investeerimistihingud votma arvesse suuniste |lisas loetletud aspekte. Kuigi poliitikat ja
dokumentatsiooni vOib kajastada eraldiseisvates dokumentides, peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud kaaluma nende koondamist v&i neile juhtimisraamistikku kasitlevas dokumendis
viitamist.

Tegevuse edasiandmise poliitika?®

Juhtorgan peaks kinnitama krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu tegevuse edasiandmise poliitika ning
seda korraparaselt lle vaatama ja ajakohastama, et tagatud oleks asjakohaste muudatuste Gigeaegne
rakendamine.

20 K3esolevad suunised kisitlevad iildist tegevuse edasiandmise poliitikat; tegevuse edasiandmise konkreetseid aspekte kajastatakse
redigeeritavates Euroopa Pangandusjarelevalve Komitee suunistes tegevuse edasiandmise kohta. Vastavad suunised on veebilehel
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing.
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Tegevuse edasiandmise poliitikas tuleks arvesse votta tegevuse edasiandmise mdju krediidiasutuse voi
investeerimislihingu aritegevusele ning avalduvaid riske (naditeks operatsiooniriski, sealhulgas juriidilist ja
IT-riski, maineriski ning kontsentratsiooniriski). Poliitika peaks h6lmama tegevuse edasiandmise lepingu
algusest I6puni rakendatavat aruandlus- ja jarelevalvekorda (sealhulgas tegevuse edasiandmise kirjelduse
koostamist, tegevuse edasiandmise lepingu sOlmimist, lepingu tditmist kuni selle aegumiseni,
situatsiooniplaane ning lepingu |Gpetamise strateegiaid). Krediidiasutus vdi investeerimisiihing on
taielikult vastutav koikide tegevuse edasiandmise korras tellitud teenuste ja toimingute ning seonduvate
juhtimisotsuste eest. Sellest tulenevalt tuleks tegevuse edasiandmise poliitikas selgelt maaratleda, et
tegevuse edasiandmine ei vabasta krediidiasutust voi investeerimisiihingut seadustest tulenevatest
kohustustest ja vastutusest klientide ees.

Poliitikas tuleks satestada, et tegevuse edasiandmise kord ei tohiks takistada krediidiasutuse vai
investeerimisihingu thusat kohapealset voi valist jarelevalvet ega rikkuda teenustele ja toimingutele
kehtivaid jarelevalvepiiranguid. Poliitika peaks kasitlema ka konsolideerimisgrupisisest tegevuse
edasiandmist (st krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu konsolideerimisgruppi kuuluva juriidilise isiku
pakutavaid teenuseid) ning arvestama konkreetse konsolideerimisgrupi eriparaga.

Poliitikas tuleks satestada, et oluliste véliste teenuseosutajate valimisel vGi tegevuse edasiandmisel peaks
krediidiasutus vGi investeerimisiihing hindama, kas teenuseosutaja on kehtestanud asjakohased
eetikastandardid vGi tegevusjuhendi.

Il jaotis. Riskikultuur ja hea aritava

9

94.

95.

96.

97.

Riskikultuur

Krediidiasutuse voi investeerimistihingu tohusa riskijuhtimise pdhielement on usaldusvaarne ja jarjepidev
riskikultuur, mis peaks voimaldama krediidiasutusel voi investeerimislihingul teha usaldusvaarseid ja
teadlikke otsuseid.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid valja to6tama tervikliku ja kogu krediidiasutust voi
investeerimistihingut holmava riskikultuuri, mis tugineb tdielikul arusaamal avalduvatest riskidest ning
nende juhtimisest, vottes arvesse krediidiasutuse voi investeerimisihingu riskiisu.

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid riskikultuuri valja té6tamisel kasutama meetmeid,
teavitust6od ning tootajate koolitamist krediidiasutuse voi investeerimistihingu tegevuse, strateegia ja
riskiprofiili valdkonnas. Teavitust6os ja tootajate koolitamisel tuleks arvestada tootajate kohustusi, mis
on seotud riskide votmise ja riskijuhtimisega.

Tootajad peaks olema taielikult teadlikud riskijuhtimisega seotud kohustustest. Riskijuhtimine ei tohiks
piirduda riskispetsialistide voi sisekontrolli funktsioonidega. Eelkdige &ariliksused peaksid juhtorgani
jarelevalve all vastutama riskide igapdevase juhtimise eest kooskdlas krediidiasutuse voi
investeerimistihingu poliitika, menetluste ja kontrollmeetmetega, vottes arvesse krediidiasutuse voi
investeerimislihingu riskiisu ja riskitaluvust.
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98. Tugev riskikultuur peaks muu hulgas h6lmama jargmisi aspekte:

a. Juhtkonna roll ja eeskuju: juhtorgan peaks olema vastutav krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu pohivaartuste ja ootuste kujundamise ning edastamise eest. Juhtorgani
liikmete kaitumine peaks peegeldama omaksvGetud vaartusi. Krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu juhtkonna lilkkmed (sealhulgas votmeisikud) peaksid andma oma panuse
pohivaartuste ja ootuste tootajatele edasiandmisse. Tootajad peaksid tegutsema kooskdlas kdigi
kohaldatavate digusaktide ja eeskirjadega ning teatama tdheldatud mittevastavusest koheselt
krediidiasutuse vGi investeerimisihingu siseselt vai valiselt (andes sellest teada naiteks padevale
asutusele rikkumisest teatamise menetluse kaudu). Juhtorgan peaks jooksvalt edendama, jalgima
ja hindama krediidiasutuse voi investeerimistihingu riskikultuuri, votma arvesse riskikultuuri moju
krediidiasutuse vdi investeerimistihingu finantsstabiilsusele, riskiprofiilile ja usaldusvaarsele
juhtimisele ning vajaduse korral viima sisse vastavad muudatused.

b. Aruandekohustus: kdigi tasandite asjakohased to6tajad peaks teadma ja mdistma krediidiasutuse
vOi investeerimistihingu pohivaartuseid ning oma konkreetse rolli ulatuses ka asutuse riskiisu ja
riskitaluvust. Tootajad peaksid olema suutelised tditma oma rolli ning olema teadlikud
vastutusest oma tegude eest seoses krediidiasutuse voi investeerimisihingu riskikultuuriga.

c. Tohus teabevahetus ja seisukohtade esitamine: nduetekohane riskikultuur peaks edendama
avatud teabevahetust ja efektiivset vastuvdidete esitamist, kus otsustusprotsessid toetavad
vaadete mitmekesisust, panevad proovile praeguseid tavasid, stimuleerivad tbootajate
konstruktiivset ja kriitilist hoiakut ning soosivad avatud ja konstruktiivselt kaasavat keskkonda
kogu organisatsioonis.

d. Stiimulid: asjakohastel stiimulitel peaks olema vétmeroll kooskdla tagamisel riskikultuuri ning
krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu riskiprofiili ja pikaajaliste huvide vahel®..

10 Krediidiasutuste ja investeerimisihingute vaartused ning
tegevusjuhend

99. Juhtorgan peaks tootama vadlja, votma vastu, jargima ning edendama kdrgeimaid eetika- ja
kutsestandardeid, vottes arvesse krediidiasutuse voi investeerimisiihingu konkreetseid vajadusi ja
eripara, ning tagama vastavate standardite rakendamise (tegevusjuhendi voi mdne sarnase instrumendi
abil). Lisaks peaks juhtorgan teostama standardite t66tajate poolse jargimise jarelevalvet. Kui see on
asjakohane, voib juhtorgan votta vastu ja rakendada krediidiasutuse voi investeerimisihingu
konsolideerimisgrupitilesed standardeid voi Ghingu véi muu asjaomase organisatsiooni viljastatud
Uhisstandardeid.

100. Standardite rakendamise eesmark peaks olema vahendada krediidiasutusele v&i investeerimisiihingule
avalduvaid riske (eeskatt operatsiooniriski ja maineriski), millel voib trahvide, kohtukulude, padevate
asutuste kehtestatud piirangute, muude rahatrahvide ja kriminaalkaristuste ning kaubamargi vaartuse ja

21 Vit ka Euroopa Pangandusjirelevalve suunised usaldusvaiarse tasustamispoliitika kohta kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 74
|6ikega 3 ja artikli 75 16ikega 2 ning avalikustamise kohta koosk&las maaruse (EL) nr 575/2013 artikliga 450 (EBA/GL/2015/22), mis on
veebilehel https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration.
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tarbijate kindlustunde kaotamise tottu olla markimisvaarne negatiivne mdju krediidiasutuse voi
investeerimistihingu kasumlikkusele ja jatkusuutlikkusele.

Juhtorganil peaksid olema selged ja dokumenteeritud péhimdtted, kuidas neid standardeid tuleb taita.
Need pbhimotted peaksid:

a. tuletama lugejatele meelde, et krediidiasutuse voi investeerimisiihingu kogu aritegevus peab
olema kooskdlas kohaldatavate Oigusaktide ja krediidiasutuse vd&i investeerimisiihingu
vaartustega;

b. edendama tugeva riskikultuuri abil riskiteadlikkust kooskdlas suuniste jaoga 9 ning peegeldama
juhtorgani ootusi, et dritegevuses jargitakse krediidiasutuse voi investeerimisiihingu maaratletud
riskiisu, riskilimiite ja tootajate vastavaid kohustusi;

c. kehtestama pdhimdtted ja tooma naiteid, milline on aktsepteeritav ja lubamatu kditumine seoses
nouetele mittevastava finantsaruandluse, lileastumiste ning majandus- ja finantskuritegudega
(sealhulgas  pettused, rahapesu ja  trustidevastase seadusandluse rikkumised,
finantssanktsioonid, altkdemaks ja korruptsioon, turu manipuleerimine, kuritahtlik mitgitegevus
ning tarbijakaitseseaduste muud rikkumised);

d. selgitama, et lisaks seadustest tulenevate ja regulatiivsete nduete ning sise-eeskirjade jargimisele
oodatakse tOotajatelt ausat ja vadarikat kaitumist ning oma Ulesannete oskuslikku ja hoolikat
taitmist;

e. tagama, et tootajad oleksid teadlikud voimalikest asutusesisestest ja valistest
distsiplinaarmeetmetest, Giguslikest meetmetest ning sanktsioonidest, mis vdivad jargneda
Gleastumistele ja lubamatule kditumisele.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid tegema vastavate standardite jargimise jarelevalvet
ning tagama tootajate teadlikkuse (naiteks asjakohaste koolitustega). Krediidiasutused ja
investeerimistihingud peaksid maarama funktsiooni taitja, kes vastutab tegevusjuhendi vdi muu sarnase
instrumendi jargimise jalgimise, vastavate rikkumiste hindamise ning nduete eiramisega seotud
probleemide lahendamise eest. Tulemustest tuleks juhtorganile korraparaselt aru anda.

Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tasandil kehtestatud huvide
konflikti poliitika

Juhtorgan peaks vastutama selliste t6husate pohimotete kehtestamise, kinnitamise, rakendamise ja
nende alalhoidmise jarelevalve eest, mis kasitlevad krediidiasutuse voi investeerimisithingu tasandil
tegelike ja potentsiaalsete huvide konfliktide tuvastamist, hindamist, juhtimist ja maandamist. Siin
peetakse silmas huvide konflikte, mis voivad tekkida naiteks seoses krediidiasutuse vGi
investeerimistihingu, usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvate erinevate
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute, krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu erinevate ariliinide voi
-Uksuste voi valiste sidusriihmade mitmesuguste tegevuste ja rollidega.
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Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid oma organisatsioonilises ja halduskorralduses votma
asjakohased meetmed, et valtida klientide huve kahjustavaid huvide konflikte.

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid dokumenteerima huvide konfliktide juhtimiseks voi
maandamiseks voetavad meetmed, mis peaksid muu hulgas hdlmama jargmist:

a. Ulesannete asjakohane lahusus, nt konfliktse tegevuse usaldamine tehingute vdi teenuste ahelas
eri isikutele voi konfliktse tegevuse jarelevalve- ja aruandluskohustuste usaldamine eri isikutele;

b. teabebarjaaride loomine, nditeks teatavate ériliinide voi -lksuste fllsilise eraldamisega;

c. adekvaatsete menetluste kehtestamine seotud osapooltega tehingute tegemiseks, nditeks
tehingute turutingimustel tegemise noude abil.

12 Tootajatele kohaldatav huvide konflikti poliitika??

106.

107.

108.

109.

Juhtorgan on vastutav selliste t6husate pohimotete kehtestamise, kinnitamise, rakendamise ja nende
alalhoidmise jarelevalve eest, mis kasitlevad krediidiasutuse voi investeerimisihingu huvide ja té6tajate
(sealhulgas juhtorgani) isiklike huvide tegelike ja potentsiaalsete konfliktide tuvastamist, hindamist,
juhtimist ja maandamist, mis vdivad kahjustada tootajate Ulesannete ja kohustuste taitmist.
Konsolideeriv  krediidiasutus  v&i investeerimisiihing peaks huvide konflikti  kasitlevates
konsolideerimisgrupitilestes pohimotetes votma arvesse huvisid konsolideeritud voi allkonsolideeritud
tasandil.

PShimsGtete eesmark peaks olema tootajate (sealhulgas nende Iahimate pereliikmete) véimalike huvide
konfliktide tuvastamine. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid arvestama sellega, et huvide
konfliktid voivad tuleneda mitte Uksnes praegustest, vaid ka varasematest isiklikest voi tooalastest
suhetest. Huvide konfliktide tekkimisel peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud hindama nende
olulisust, valima asjakohased maandamismeetmed ja neid rakendama.

Varasematest suhetest tuleneda vdivate huvide konfliktide jaoks peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud madrama asjakohase ajaraami, mille jooksul peaksid t66tajad vastavatest huvide
konfliktidest teada andma eeldusel, et need voéivad jatkuvalt mdjutada tootajate kaitumist ja osalemist
otsustusprotsessis.

PShimétted peaksid kdsitlema vahemalt allpool kirjeldatud olukordi v&i suhteid, kus vdib tekkida huvide
konflikt:

a. majandushuvid (naiteks aktsiad, muud omandidigused ja liikkmesused, finantsosalused ja muud
ariklientidega seotud majandushuvid, intellektuaalomandidigused, to6tajate omandisse

22 Selle jaoga tutvumisel tuleks paralleelselt jirgida Euroopa Vaartpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve Ghiseid
suuniseid juhtorgani liikmete ja vtmeisikute sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.
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kuuluvale ettevottele antud krediidiasutuse voi investeerimisiihingu laenud, organi liikkmesus voi
vastuoluliste huvidega organi v&i Giksuse omamine);

b. isiklikud voi téoalased suhted krediidiasutuses voi investeerimisiihingus olulist osalust omavate
isikutega;

c. isiklikud voi tooalased suhted usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse
kuuluvate krediidiasutuste vG&i investeerimisiihingute vOi Uksuste tooOtajatega (naiteks
peresuhted);

d. muu téosuhe ja varasemad to66suhted (nditeks viimase viie aasta jooksul);

e. isiklikud voi todalased suhted asjaomaste viliste sidusriihmadega (nditeks sidemed oluliste
tarnijate, konsultantide v6i muude teenuseosutajatega);

f. poliitiline mdjuvéim voi poliitilised suhted.

Eeloeldust olenemata peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud arvestama, et krediidiasutuse voi
investeerimisithingu aktsionariks olemine, krediidiasutuses voi investeerimisiihingus erakontode
omamine, krediidiasutuselt vG&i investeerimisiihingult laenude vo6tmine voi krediidiasutuse vGi
investeerimistihingu muude teenuste kasutamine ei tohiks tekitada olukordi, kus to6tajaid peetakse
huvide konflikti omavaks, kui asjakohasest piirmaarast on kinni peetud.

Pohimdtetes tuleks satestada vastutavale funktsiooni tditjale aru andmise ja temaga suhtlemise
protsessid. ToOtajate kohustus on teavitada krediidiasutust voi investeerimistihingut viivitamatult igast
kiisimusest, mis vaib tekitada v&i on juba tekitanud huvide konflikti.

Pohimdotetes tuleks eristada pisivaid huvide konflikte, mida tuleb alaliselt juhtida, ning huvide konflikte,
mis tekivad ootamatult seoses (ihe konkreetse slindmusega (naiteks seoses mone tehinguga,
teenuseosutaja valimisega jne) ja on lldjuhul lahendatavad thekordse meetmega. Kdigis olukordades
tuleks otsuste tegemisel seada kesksele kohale krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu huvid.

Pohimdstetes tuleks sdtestada huvide konfliktide tuvastamise ja ennetamise, huvide konfliktide olulisuse
hindamise ning maandamismeetmete votmise menetlused, meetmed, dokumenteerimisnduded ja
kohustused. Vastavad menetlused, nduded, kohustused ja meetmed peaksid hGlmama jargmist:

a. konfliktsete toimingute vGi tehingute erinevatele isikutele usaldamine;

b. meetmete vOtmine, et tootaja, kes on tegev ka valjaspool krediidiasutust vGi
investeerimisiihingut, ei mdjutaks asutust ebasobival viisil seoses sellise tegevusega;

c. juhtorgani lilkkme kohustus hoiduda haddletamisest kiisimuses, mis v8ib tekitada liikkmel huvide
konflikti voi muul viisil kompromiteerida lilkkme objektiivsust vai suutlikkust tdita nduetekohaselt
oma kohustusi asutuse ees;
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d. asjakohaste menetluste kehtestamine seotud osapooltega tehingutele (krediidiasutused ja
investeerimistihingud vdivad muu hulgas otsustada kehtestada vastavate tehingute jaoks
turutingimustel tegemise, koigi sisekontrolli menetluste taieliku kohaldamise, juhtorgani
soltumatutelt liikkmetelt siduva konsultatiivse ndu kiisimise ndude ning kdige olulisemate
tehingute jaoks aktsionaride heakskiidu kiisimise ja vastavate tehingute piiramise ndude);

e. olukorra valistamine, kus juhtorgani liikmetel vdiks olla juhtkonnakoht konkureerivas
krediidiasutuses v&i investeerimistihingus, valja arvatud juhul, kui nad té6tavad maaruse (EL)
nr575/2013 artikli 113 13ikes 7 osutatud sama krediidiasutuste ja investeerimisihingute
kaitseskeemi alla kuuluvas krediidiasutuses vGi investeerimistihingus, pisivalt keskasutusega
seotud krediidiasutuses, millele on osutatud maaruse (EL) nr575/2013 artiklis 10, voi
usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvas krediidiasutuses voi
investeerimisiihingus.

114. P6himotetes tuleks konkreetselt kasitleda juhtorgani tasandil tekkida véivate huvide konfliktide riski ning
anda piisavalt suuniseid selliste huvide konfliktide tuvastamiseks ja juhtimiseks, mis voiksid kahjustada
juhtorgani liikkmete suutlikkust langetada krediidiasutuse voi investeerimisiihingu parimaid huve
teenivaid objektiivseid ja erapooletuid otsuseid. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid votma
arvesse ka seda, et huvide konfliktid v8ivad mdjutada juhtorgani liikkmete sdltumatust.?

115. Krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu vastutava funktsiooni taitjale avaldatud tegelikke vGi
potentsiaalseid huvide konflikte tuleks nduetekohaselt hinnata ja juhtida. Tootajate huvide konflikti
tuvastamisel peaks krediidiasutus vai investeerimisiihing tehtud otsuse dokumenteerima, eeskatt siis, kui
huvide konflikt ja seotud riskid leiavad kinnitust, ning huvide konflikti kinnitamisel tuleks
dokumenteerida, kuidas see rahuldaval maaral maandati voi korvaldati.

116. Koik juhtorgani tasandil individuaalselt voi kollektiivselt avalduvad tegelikud ja potentsiaalsed huvide
konfliktid tuleks adekvaatselt dokumenteerida, neist tuleks juhtorganit teavitada ning juhtorgan peaks
neid arutama, tegema otsuse ja huvide konflikti nduetekohaselt juhtima.

13 Oigusrikkumistest teavitamise kord

117. Krediidiasutused ja investeerimisithingud peaksid kehtestama ja alal hoidma asjakohased
Oigusrikkumistest teavitamise p6himodtted ja menetlused, mis vGimaldavad tdo6tajatel anda konkreetse,
sOltumatu ja autonoomse kanali kaudu teada regulatiivsete vOi asutusesiseste nduete (sealhulgas
madruse (EL) nr 575/2013 nduete ja direktiivi 2013/36/EL levétvate riiklike sdtete) vdi sisejuhtimiskorra
potentsiaalsest voi tegelikust rikkumisest. Teavitaval tootajal ei pea tingimata olema rikkumisest
tdendeid, kuid ndutav on teatud kindlustase, mis annab uurimise algatamiseks piisava aluse.

118. Huvide konfliktide valtimiseks peaks tootajatel olema voéimalik teatada rikkumistest valjaspool
tavaparaseid aruandlusahelaid (naiteks vastavuskontrolli voi siseauditi funktsiooni kaudu vdi s6ltumatu
asutusesisese rikkumisest teatamise menetluse teel). Teavituskord peaks tagama nii rikkumisest teatava

23Vt ka Euroopa Véaartpaberiturujirelevalve ja Euroopa Pangandusjirelevalve ihised suunised juhtorgani liikmete ja vétmeisikute
sobivuse hindamise kohta kooskélas direktiiviga 2013/36/EL ning direktiiviga 2014/65/EL.
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isiku kui ka vdidetavalt rikkumise toimepanemise eest vastutava flusilise isiku isikuandmete kaitse
kooskdlas direktiiviga 95/46/EU.

119. Teavituskord peaks olema kattesaadav kdikidele krediidiasutuse voi investeerimisiihingu té6tajatele.

120. Kui see on asjakohane, tuleks to6taja poolt teavituskorra alusel edastatud teave teha kattesaadavaks
juhtorganile ja asutusesisese teavitamise pdhimotetes maaratletud muude vastutavate funktsioonide
taitjatele. Kui rikkumisest teatanud t66taja seda nduab, tuleks teave juhtorganile ja muude vastutavate
funktsioonide taitjatele edastada anontilmselt. Krediidiasutused ja investeerimisihingud vdivad
kehtestada ka sellise rikkumisest teatamise korra, mis véimaldab teavet edastada anoniiimselt.

121. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid tagama, et rikkumisest teataja oleks asjakohaselt
kaitstud mis tahes negatiivse tagajarje, naiteks kattemaksu, diskrimineerimise voi muud laadi ebavordse
kohtlemise eest. Krediidiasutus vOi investeerimisiihing peaks tagama, et Ukski krediidiasutuse vai
investeerimisiihingu kontrolli alla kuuluv isik ei ohvristaks rikkumisest teatajat, ning vétma asjakohaseid
meetmeid iga ohvristamise eest vastutava isiku suhtes.

122.Samuti peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud kaitsma mis tahes negatiivse tagajarje eest
isikuid, kellest on teatatud, kui uurimisel ei leita tdendeid, mis digustaksid vastava isiku suhtes meetmete
vOtmist. Meetmete vGtmisel peaks krediidiasutus vGi investeerimisiihing neid rakendama nii, et
asjassepuutuv isik oleks kaitstud soovimatute negatiivsete tagajargede eest, mis lletavad meetme
eesmargi.

123. Eeskatt peaks digusrikkumistest teavitamise kord:

a. olema dokumenteeritud (naiteks tootajate kdsiraamatutes);

b. kehtestama selged reeglid, mis tagavad teavitamist, teatatud isikuid ja rikkumist puudutavate
andmete konfidentsiaalse tédtlemise kooskdlas direktiiviga 95/46/EU, vilja arvatud juhud, kui
tdiendavate uurimiste voi jargnevate kohtumenetluste raames on riiklike Gigusaktide alusel
ndutav avalikustamine;

c. kaitsma kahtlustest teatanud tootajat rikkumise avalikustamisest tingitud ohvristamise eest;

d. tagama tOstatatud potentsiaalsete voi tegelike rikkumiste hindamise ja neist teatamise (vajaduse
korral muu hulgas asjaomasele padevale asutusele voi diguskaitseorganile);

e. vOimalusel tagama, et potentsiaalsetest voi tegelikest rikkumistest teatanud too6taja saaks
kinnituse teabe kattesaamise kohta;

f. tagama teatatud rikkumise uurimise tulemuste jalgimise;

g. tagama nduetekohase aruandluse.
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Padevate asutuste teavitamine rikkumistest

Pdadevad asutused peaksid looma téhusad ja usaldusvddrsed mehhanismid, mis vdimaldavad
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute too6tajatel teavitada pddevaid asutusi asjakohastest
regulatiivsete nduete (sealhulgas méaaruse (EL) nr 575/2013 nduete ja direktiivi 2013/36/EL ulevotvate
riiklike satete) potentsiaalsetest voi tegelikest rikkumistest. Need mehhanismid peaksid hélmama
vahemalt jargmist:

a. rikkumisteadete vastuvotmise erimenetlused ja nende jarelkontroll (nditeks rikkumisest
teatamise osakond, liksus vai talitus);

b. jaos 13 viidatud asjakohane kaitse;

c. nii rikkumisest teatava fuusilise isiku kui ka vaidetavalt rikkumise toimepaneku eest vastutava
futsilise isiku isikuandmete kaitse kooskdlas direktiiviga 95/46/EU;

d. |0ikes 123 satestatud selged eeskirjad.
lIma et see piiraks padevate asutuste mehhanismide kaudu rikkumistest teatamise vdimalust, véivad

padevad asutused julgustada tootajaid jargima esmalt krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
Oigusrikkumistest teavitamise korda.

V jaotis. Sisekontrolli raamistik ja mehhanismid

15

126.

127.

Sisekontrolli raamistik

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid edendama ning alal hoidma kultuuri, mis toetab
positiivset hoiakut riskikontrolli suhtes, nduete jargimist krediidiasutuses voi investeerimisiihingus ning
usaldusvaarset ja terviklikku sisekontrolli raamistikku. Selle raamistiku kontekstis peaksid
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute driliinid vastutama oma tegevuses ettetulevate riskide
juhtimise eest ning kehtestama kontrollmeetmed, mille eesmark on tagada vastavus asutusesisestele ja
valisnGuetele. Raamistiku osana peaksid krediidiasutustes ja investeerimisiihingutes olema sisekontrolli
funktsioonide taitjad, kellel on oma kohustuste tditmiseks asjakohane ja piisav voim, kaal ja juurdepdaas
juhtorganile, ning riskijuhtimise raamistik.

Krediidiasutuse vdi investeerimistihingu sisekontrolli raamistikku tuleks individuaalselt kohandada,
lahtudes aritegevuse spetsiifikast, keerukusest ja seotud riskidest ning vGttes arvesse
konsolideerimisgruppi tervikuna. Asjaomased krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid
korraldama vajaliku teabevahetuse nii, et k&ik juhtorganid, ariliinid ning siselksused (sealhulgas
sisekontrolli funktsioonide taitjad) saaksid oma Ulesandeid taita. Nditeks tdhendab see asjakohase teabe
vahetamist ariliinide ja konsolideerimisgrupi tasandil tegutseva vastavuskontrolli funktsiooni taitja vahel
ning konsolideerimisgrupi tasandil tegutsevate sisekontrolli funktsioonide juhtide ja krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu juhtorgani vahel.

30



SUUNISED SISEJUHTIMISE KOHTA

128.

129.

16

130.

131.

132.

133.

EUROPEAN
BANKING

Sisekontrolli raamistik peaks h&élmama kogu organisatsiooni, sealhulgas juhtorgani kohustusi ja
Ulesandeid, ning koigi ariliinide ja siseliksuste tegevust, sealhulgas sisekontrolli funktsioone, edasiantud
tegevusi ja turustuskanaleid.

Krediidiasutuse vdi investeerimistihingu sisekontrolli raamistik peaks tagama:

a. toimingute efektiivsuse ja tulemuslikkuse;

b. aritegevuse usaldusvaarsuse;

c. riskide nGuetekohase tuvastamise, hindamise ja maandamise;

d. asutusesiseselt ja véliselt jagatava finantsteabe ning muude andmete usaldusvaarsuse;
e. haldus- ja raamatupidamistava nduetekohasuse;

f. kooskdla 0Oigusaktide, eeskirjade ja jarelevalvealaste nduete ning krediidiasutuse voi
investeerimistihingu sise-eeskirjade, protsesside, normide ja otsustega.

Sisekontrolli raamistiku rakendamine

Juhtorgan on vastutav nii sisekontrolli raamistiku, protsesside ja mehhanismide kehtestamise ning nende
adekvaatsuse ja tohususe seire kui ka kdigi ariliinide ja siselksuste, sealhulgas sisekontrolli funktsioonide
taitjate (naiteks riskijuhtimise, vastavuskontrolli ja siseauditi funktsioonide) lle jarelevalve teostamise
eest. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama, alal hoidma ning korrapéaraselt
ajakohastama kirjalikke sisekontrolli pohimotteid, mehhanisme ja menetlusi, mille juhtorgan siis heaks
kiidab.

Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu sisekontrolli raamistikus peaks olema esitatud selge, labipaistev
ja dokumenteeritud otsustusprotsess ning selge lilesannete ja volituste jaotus (ka ariliinide, siseliksuste
ja sisekontrolli funktsioonide vahel).

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid vastavad pdohim&tted, mehhanismid ja menetlused
tootajatele teatavaks tegema ning teavitama t66tajaid olulistest muudatustest.

Sisekontrolli raamistiku rakendamisel peaksid krediidiasutused ja investeerimistihingud tagama
Ulesannete asjakohase lahususe (nditeks méaarates tehingute to6tlemisel voi teenuste osutamisel
konfliktsete toimingute tegemise erinevatele isikutele voi usaldades konfliktse tegevuse jarelevalve- ja
aruandluskohustused eri isikutele) ning looma teabebarjaarid (naiteks teatavate osakondade fliisilise
eraldamisega).
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AUTHORITY

Sisekontrolli funktsioonide tditjad peaksid kontrollima, kas sisekontrolli raamistikus satestatud
pohimotteid, mehhanisme ja menetlusi rakendatakse nende vastutusalasse kuuluvates valdkondades
nduetekohaselt.

Sisekontrolli funktsioonide téditjad peaksid esitama juhtorganile korraparaselt kirjalikke aruandeid
tuvastatud oluliste puuduste kohta. Vastavad aruanded peaksid hdlmama iga uue tuvastatud olulise
puudusega kaasuvaid asjaomaseid riske, m&juhinnangut ja soovitusi vGetavate parandusmeetmete
kohta. Juhtorgan peaks tegema sisekontrolli funktsioonide taitjate leidude Oigeaegset ja tdhusat
jarelkontrolli ning ndudma adekvaatsete parandusmeetmete votmist. Kehtestada tuleks leidude ja
vOetud parandusmeetmete jarelkontrolli ametlik kord.

Riskijuhtimise raamistik

Uldise sisekontrolli raamistiku osana peaks krediidiasutustel ja investeerimisiihingutel olema terviklik
ettevéttedlene riskijuhtimise raamistik, mis hélmab koiki ariliine ja siseliksuseid, sealhulgas sisekontrolli
funktsioone, ning kasitleb pohjalikult kéigi riskipositsioonide majanduslikku sisu. Riskijuhtimise raamistik
peaks voimaldama krediidiasutusel vGi investeerimisiihingul teha riskide votmise kohta teadlikke
otsuseid. Riskijuhtimise raamistik peaks h6lmama nii bilansilisi ja bilansivaliseid riske kui ka tegelikke ja
tulevasi riske, millega krediidiasutus voi investeerimisiihing vdib silmitsi seista. Riske tuleks hinnata alt
Ulespoole ja llevalt allapoole kdiki ariliine arvestades, kasutades jarjepidevat terminoloogiat ning
Uhilduvaid meetodeid krediidiasutuse voi investeerimistihingu kui terviku 16ikes ja ka konsolideeritud voi
allkonsolideeritud tasandil. Riskijuhtimise raamistik peaks kajastama kdiki asjakohaseid riske ning piisavat
tdhelepanu tuleks poodrata nii finantsriskidele kui ka muudele riskidele, muu hulgas krediidiriskile,
tururiskile, likviidsusriskile, kontsentratsiooniriskile, tegevusriskile, IT-riskile, maineriskile, juriidilisele
riskile, kaitusriskile, nduetele vastavusega seotud riskile ja strateegilistele riskidele.

Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskijuhtimise raamistik peaks hGlmama p&himotteid, menetlusi,
riskilimiite ja riskikontrolle, mis voimaldavad a&riliini, krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu ja
konsolideeritud voi allkonsolideeritud tasandil riske adekvaatselt, digeaegselt ja pidevalt tuvastada,
ma06ta voi hinnata, jalgida, juhtida ning maandada ja neist teatada.

Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskijuhtimise raamistik peaks sisaldama erisuunised
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu strateegiate rakendamise kohta. Asjakohal juhul tuleks nende
suunistega kehtestada ja alal hoida asutusesisesed limiidid, mis on kooskdlas krediidiasutuse voi
investeerimislihingu riskiisuga ning proportsionaalsed selle usaldusvaidrse toimimise, majandusliku
tugevuse, kapitalibaasi ja strateegiliste eesmarkidega. Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskiprofiil
peaks olema kehtestatud limiitidega vastavuses. Riskijuhtimise raamistikus tuleks maaratleda protsess,
mis tagab riskilimiitide rikkumise korral neist teavitamise, nende kdasitlemise ja asjakohase
jarelkontrollimenetluse.

Riskijuhtimise raamistik tuleks asutusesiseselt, naiteks siseauditi funktsiooni poolt séltumatult Iabi
vaadata ning seda tuleks asutuse riskiisu alusel korraparaselt uuesti hinnata, vottes arvesse riskikontrolli
funktsiooni ja vajaduse korral riskikomitee esitatud teavet. Tegurid, millega tuleks kaaluda, hélmavad
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asutusesiseseid ja valiseid arengusuundi (sealhulgas bilansi ja tulu muutusi), krediidiasutuse vGi
investeerimistihingu aritegevuse, riskiprofiili voi tegevusstruktuuri suurenevat keerukust, geograafilist
laienemist, Ghinemisi ja omandamisi ning uute toodete voi ariliinide loomist.

Riskide tuvastamiseks ja nende modtmiseks vdi hindamiseks peaks krediidiasutus voi investeerimisiihing
toéotama vialja asjakohased meetodid, muu hulgas nii tulevikku kui ka minevikku suunatud vahendid.
Meetodid peaksid vdimaldama riskipositsioonide koondamist &riliinide 16ikes ning toetama riskide
kontsentreerumise kindlakstegemist. Vahendid peaksid hélmama tegeliku riskiprofiili hindamist
krediidiasutuse voi investeerimisihingu riskiisu suhtes ning véimaldama kindlaks teha ja hinnata
potentsiaalseid ja stressiolukorra riskipositsioone erinevates negatiivsetes stsenaariumides
krediidiasutuse voi investeerimistihingu taluvust arvesse vottes. Vahendid peaksid andma teavet
riskiprofiili voimalike vajalike kohanduste kohta. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid
stressistsenaariumide loomisel tuginema piisavalt konservatiivsetele eeldustele.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid arvestama, et kvantitatiivsete hindamiste tulemused ja
stressikatsed soltuvad suuresti mudelite piirangutest ja eeldustest (sh Soki raskusastmest ja kestusest
ning aluseks olevatest riskidest. Kui mudel naitab naiteks vaga suurt tulu majanduslikult kapitalilt, voib
see tuleneda mudeli puudustest (naiteks mdne olulise riski valjajatmisest), mitte krediidiasutuse vGi
investeerimistihingu paremast strateegiast voi strateegia suureparasest elluviimisest. Seetdttu ei tohiks
vOetava riskitaseme kindlaksmadramisel tugineda Uksnes kvantitatiivsetele andmetele voi mudeli
valjunditele; see peaks hélmama ka kvalitatiivset lahenemist (sealhulgas eksperthinnanguid ja kriitilist
anallisi). Eraldi tuleks kasitleda asjakohaseid makromajanduslikke suundumusi ja andmeid, et teha
kindlaks nende potentsiaalne mdju riskipositsioonidele ning portfellidele.

Riskihindamise eest vastutab 16ppkokkuvdttes ainuisikuliselt krediidiasutus vdi investeerimisihing, kes
peaks hindama riske kriitiliselt ega tohiks tugineda Uksnes vilistele hindamistele. Naiteks peaks
krediidiasutus vGi investeerimisiihing ostetud riskimudelit kontrollima ning kalibreerima selle
individuaalsetele oludele vastavaks, et mudel véimaldaks riski tapselt ja pohjalikult kajastada ning
analiisida.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid olema teadlikud mudelite ja parameetrite piirangutest
ning kasutama mitte Uksnes kvantitatiivseid, vaid ka kvalitatiivseid riskihindamise vahendeid (sealhulgas
eksperthinnanguid ja kriitilist analiilsi).

Lisaks krediidiasutuste ja investeerimisiihingute endi tehtavatele hindamistele vGivad krediidiasutused ja
investeerimisiihingud kasutada ka valiseid riskihinnanguid (sealhulgas valiseid krediidireitinguid vGi
sisseostetud riskimudeleid). Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid olema teadlikud selliste
hindamiste ulatusest ja piirangutest.

Kehtestada tuleks korraparased ja labipaistvad aruandlusmehhanismid, et krediidiasutuse voi
investeerimistihingu juhtorgan, riskikomitee, kui see on loodud, ning kdik asjakohased Uksused saaksid
aruanded Oigeaegselt, need oleksid tdpsed, sisutihedad, arusaadavad ja otstarbekad ning et k&ik
osapooled saaksid jagada asjakohast teavet riskide tuvastamise, mddtmise vOi hindamise, jalgimise ja
juhtimise kohta. Aruandlusraamistik peaks olema tapselt maaratletud ja dokumenteeritud.
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Riskide ja riskistrateegia teabe tdhus edastamine ning riskiteadlikkus on kriitilise tahtsusega kogu
riskijuhtimise protsessi (sealhulgas ldbivaatus- ja otsustusprotsesside) seisukohast ning aitab valtida
otsuseid, mis vOiksid kogemata riski suurendada. Efektiivne riskiaruandlus hdlmab riskistrateegia ja
asjakohaste riskiandmete (naiteks riskipositsioonide ja peamiste riskinditajate) usaldusvadarset
asutusesisest kaalumist ning nendest teatamist nii horisontaalselt kogu krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu IGikes kui ka juhtimisahelas Ules ja alla.

Uued tooted ja olulised muudatused

Krediidiasutuses vOi investeerimisiihingus tuleks kehtestada nduetekohaselt dokumenteeritud ja
juhtorgani kinnitatud uute toodete heakskiitmise poliitika, mis kasitleb uute turgude, toodete ja teenuste
arendamist ja olulisi muudatusi olemasolevates ning erandlikke tehinguid. Poliitika peaks h6lmama ka
olulisi muudatusi seotud protsessides (naiteks tegevuse edasiandmise kord) ja sUsteemides (naiteks
infotehnoloogia valjavahetamise protsessid). Uute toodete heakskiitmise poliitika peaks tagama
heakskiidetud toodete ja muudatuste kooskdla krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskistrateegia ja
riskiisu ning vastavate limiitidega vGi vajalike paranduste tegemise.

Olulised muudatused vo6i erandlikud tehingud véivad hdlmata Uhinemisi ja omandamisi, muu hulgas
ebapiisava nduetekohase hoolsuse voimalikke tagajargi, kui Ghinemisjargsed riskid ja kohustused jaavad
kindlaks ma&aramata, struktuuride (nditeks uute tiltarettevotjate vOi teatud tegevuseesmargi
saavutamiseks loodavate arilihingute) asutamist, uusi tooteid, slisteemide voi riskijuhtimise raamistiku
voi menetluste muudatusi ning krediidiasutuse voi investeerimisiihingu organisatsioonilisi muudatusi.

Krediidiasutus voi investeerimisiihing peaks kehtestama konkreetsed menetlused vastava poliitikaga
vastavuse hindamiseks, vottes arvesse riskijuhtimise funktsiooni tditja andmeid. Kui tegu on uute toodete
vOi olemasolevate toodete markimisvdaarsete muudatustega, peaksid need menetlused hdlmama
slistemaatilist eelhindamist ja vastavuskontrolli funktsiooni taitjalt dokumenteeritud arvamuse kiisimist.

Krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu uute toodete heakskiitmise poliitika peaks kasitlema koiki
kaalutlusi, mida tuleb arvesse votta uutele turgudele sisenemist, uute toodetega kauplemist, uue teenuse
pakkumist vi olemasolevates toodetes voi teenustes oluliste muudatuste tegemist puudutavate otsuste
vastuvGtmisel. Uute toodete heakskiitmise poliitika peaks hélmama ka organisatsioonis kasutatavat
terminite ,uus toode/turg/tegevus” ja ,olulised muudatused” madratlust ning otsustusprotsessi
kaasatavaid asutusesiseseid funktsioone.

Uute toodete heakskiitmise poliitikas tuleks satestada peamised kiisimused, mida on vaja enne otsuse
tegemist arutada. Arutatavate kisimuste hulka peaksid kuuluma regulatiivnduete taitmine,
raamatupidamine, hinnakujunduse mudelid, mdju riskiprofiilile, kapitali adekvaatsus ja kasumlikkus,
piisavate front office’i, back office’i ja middle office’i ressursside kattesaadavus ning ressursside ja
padevuse olemasolu seotud riskide moistmiseks ja jalgimiseks. Uue tegevuse alustamise otsuses tuleks

24\t ka Euroopa Pangandusjirelevalve suunised jaepangandustoodete tootjatele ja levitajatele jarelevalve- ja juhtimisnduete kohta,

mis

on veebilehel https://www.eba.europa.eu/-/eba-publishes-final-product-oversight-and-governance-requirements-for-

manufactures-and-distributors-of-retail-banking-products.
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selgelt maaratleda ariliksus ja selle eest vastutavad Uksikisikud. Uut tegevust ei tohiks alustada enne, kui
on piisavalt ressursse seotud riskide mdistmiseks ja juhtimiseks.

Uute toodete vGi olemasolevates toodetes, protsessides ja slsteemides oluliste muudatuste
heakskiitmisse tuleks kaasata riskijuhtimise funktsiooni taitja ning vastavuskontrolli funktsiooni taitja.
Muu hulgas peaksid nad taielikult ja objektiivselt hindama uuest tegevusest tulenevaid riske erinevate
stsenaariumide alusel, mis tahes vd&imalikke puudusi krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu
riskijuhtimise ja sisekontrolli raamistikes ning krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu suutlikkust
vOimalikke uusi riske tohusalt juhtida. Lisaks peaks riskijuhtimise funktsiooni taitjal olema selge llevaade
uute toodete arendamisest (vOi olemasolevates toodetes, protsessides ja slsteemides oluliste
muudatuste tegemisest) erinevate ariliinide ja portfellide 16ikes ning Gigus nduda, et olemasolevate
toodete muutmine toimuks uute toodete heakskiitmise protsessi kaudu.

Sisekontrolli funktsioonid

Sisekontrolli funktsioonid peaksid hélmama riskijuhtimise funktsiooni (vt jagu 20), vastavuskontrolli
funktsiooni (vt jagu21) ja siseauditi funktsiooni (vt jagu 22). Riskijuhtimise ja vastavuskontrolli
funktsiooni peaks kontrollima siseauditi funktsioon.

Sisekontrolli funktsioonide lilesannete taitmise voib | jaotises loetletud proportsionaalsuse kriteeriumeid
arvesse vOttes asjaomaste krediidiasutuste voi investeerimisihingute juhtorganite ndusolekul edasi anda
konsolideerivale krediidiasutusele voi investeerimisiihingule v6i muule konsolideerimisgrupi sisesele voi
valisele Uksusele. Ka siis, kui sisekontrolli (ilesannete tditmine antakse osaliselt voi taielikult edasi, on
vastavate tegevuste ja krediidiasutuse vai investeerimisiihingu sisekontrolli funktsiooni alal hoidmise eest
vastutavad siiski vastava sisekontrolli funktsiooni juht ja juhtorgan.

19.1 Sisekontrolli funktsioonide juhid

Sisekontrolli funktsioonide juhid tuleks ametisse madrata sobival hierarhiatasemel, mis annab
kontrollifunktsiooni juhile kohustuste tditmiseks asjakohase véimu ja kaalu. Juhtorgani (ldisest
vastutusest olenemata peaksid sisekontrolli funktsioonide juhid olema juhitavatest ariliinidest voi -
Uksustest soltumatud. Selles kontekstis peaksid riskijuhtimise, vastavuskontrolli ja siseauditi
funktsioonide juhid andma aru juhtorganile ja olema juhtorgani ees otseselt vastutavad ning juhtorgan
peaks vaatama lle nende t66tulemused.

Vajaduse korral peaks sisekontrolli funktsioonide juhtidel olema vGimalus padseda ligi ja otseselt aru anda
jarelevalve funktsiooni taitvale juhtorganile, et osutada probleemidele ja hoiatada jarelevalve funktsiooni
taitjat, kui krediidiasutust voi investeerimisiihingut ohustavad voi vdivad ohustada teatud suundumused.
Seejuures peaksid sisekontrolli funktsioonide juhid saama siiski kasutada aruandmiseks ka tavaparaseid
aruandlusahelaid.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid olema kehtestanud dokumenteeritud protsessid
sisekontrolli funktsiooni juhi ametisse maaramiseks ja tema volituste tiihistamiseks. Uhelgi juhul ei tohiks
sisekontrolli funktsioonide juhte ja direktiivi 2013/36/EL artikli 76 |6ike 5 kohaselt ka riskijuhtimise
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funktsiooni juhti ametist kdrvaldada jarelevalve funktsiooni tditva juhtorgani eelneva heakskiiduta. Kui
tegu on oluliste krediidiasutuste ja investeerimisiihingutega, tuleks padevaid asutusi viivitamatult
teavitada sisekontrolli funktsiooni juhi kdrvaldamise kinnitamisest ja selle peamistest p&hjustest.

19.2 Sisekontrolli funktsioonide soltumatus

158. Et sisekontrolli funktsioone saaks pidada sdltumatuks, peaksid olema taidetud jargmised tingimused:

a. nende tootajad ei tohiks tdita Uhtegi Ulesannet, mis kuulub valdkonda, mida sisekontrolli
funktsioonid peavad jalgima ja kontrollima;

b. sisekontrolli funktsioonid peaksid olema organisatsiooniliselt lahutatud tegevusest, mida nad on
madratud jalgima ja kontrollima;

c. krediidiasutuse vGi investeerimisihingu juhtorgani lilkkmete Uldisest vastutusest olenemata ei
tohiks sisekontrolli funktsiooni juht olla allutatud isikule, kes vastutab sisekontrolli funktsioonide
jalgitava ja kontrollitava tegevuse juhtimise eest;

d. sisekontrolli funktsioonide tootajate tasustamine ei tohiks olla seotud selle tegevuse
tulemuslikkusega, mida sisekontrolli funktsioon jalgib ja kontrollib, ning see ei tohiks ka muul viisil
nende objektiivsust ohustada?®.

19.3 Sisekontrolli funktsioonide kombineerimine

159. Riskijuhtimise funktsiooni ja vastavuskontrolli funktsiooni vGib | jaotises sdtestatud proportsionaalsuse
kriteeriumeid arvestades kombineerida. Siseauditi funktsiooni ei tohiks teiste sisekontrolli
funktsioonidega kombineerida.

19.4 Sisekontrolli funktsioonide ressursid

160. Sisekontrolli funktsioonide kadsutuses peaksid olema piisavad ressursid. Sisekontrolli funktsioonidel peaks
olema piisavalt kvalifitseeritud téo6tajaid (nii emaettevotja kui ka tltarettevotja tasandil). Personali
kvalifikatsioon peaks olema jarjepidevalt tagatud ja personalile tuleks vastavalt vajadusele pakkuda
asjakohaseid koolitusi.

161. Sisekontrolli funktsioonidel peaksid olema asjakohased IT-slisteemid, nende kdsutuses peaks olema
vastav tugi ning neil peaks olema juurdepaas kohustuste taitmiseks vajalikule asutusesisesele ja vilisele
teabele. Sisekontrolli funktsioonidel peaks olema juurdepaés vajalikule teabele kdigi ariliinide ja vastavate
riskantsete titarettevotjate kohta, eeskdtt kui need vdivad pohjustada krediidiasutusele vai
investeerimisiihingule olulisi riske.

2>Vt ka Euroopa Pangandusjirelevalve suunised usaldusvddrse tasustamispoliitika kohta, mis on veebilehel
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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Riskijuhtimise funktsioon

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid looma riskijuhtimise funktsiooni, mis hdlmab kogu
krediidiasutust voi investeerimisihingut. Riskijuhtimise funktsiooni tditjal peaks |jaotises loetletud
proportsionaalsuse kriteeriumeid arvesse vottes olema piisavalt vdimu, kaalu ja vahendeid riskipoliitika
ning jaos 17 tapsustatud riskijuhtimise raamistiku rakendamiseks.

Vajaduse korral peaks riskijuhtimise funktsiooni taitjal olema otsene ligipdas jarelevalve funktsiooni
taitvale juhtorganile ja selle komiteedele, kui need on loodud (eeskatt riskikomiteele).

Riskijuhtimise funktsiooni tditjal peaks olema juurdepaas kodigile ariliinidele ja muudele riske tekitada
vOivatele siselksustele, samuti asjakohastele tiitarettevotjatele ja sidusettevotjatele.

Riskijuhtimise funktsiooni tootajatel peaksid olema piisavad teadmised, oskused ja asjatundlikkus
riskijuhtimistehnikate ja -menetluste ning turgude ja toodete alal ning to6tajatele tuleks véimaldada
regulaarseid koolitusi.

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks olema séltumatu ariliinidest ja -tUksustest, mille riske ta kontrollib,
kuid nendega suhtlemine ei tohiks olla vilistatud. Arifunktsioonide ja riskijuhtimise funktsiooni vaheline
suhtlemine peaks aitama saavutada eesmarki, et k&ik krediidiasutuse voi investeerimisiihingu t66tajad
kannaksid vastutust riskide juhtimise eest.

Riskijuhtimise funktsioon peaks olema krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu keskne organisatoorne
Uksus, mis on Ules ehitatud nii, et selle abil saaks rakendada riskipoliitikat ja kontrollida riskijuhtimise
raamistikku. Riskijuhtimise funktsiooni taitjal peaks olema pdhiroll selle tagamises, et krediidiasutuses voi
investeerimistihingus oleksid kehtestatud t6husad riskijuhtimise protsessid. Riskijuhtimise funktsiooni
taitja peaks olema aktiivselt kaasatud kdigisse olulistesse riskijuhtimise otsustesse.

Olulised krediidiasutused ja investeerimistihingud vdivad kaaluda iga olulise ariliini jaoks sihtotstarbelise
riskijuhtimise funktsiooni loomist. Sellegipoolest tuleks konsolideerivas krediidiasutuses v@i
investeerimisihingus luua keskne riskijuhtimise funktsioon (muu hulgas konsolideerimisgrupi
riskijuhtimise funktsioon), mis annab asutus- ja konsolideerimisgrupitilese tervikliku Glevaate koigist
riskidest ning tagab riskistrateegia jargimise.

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks esitama asjakohase séltumatu teabe, anallilsid ja eksperthinnangu
riskipositsioonide kohta, andma ndu ariliinide voi siseliksuste tehtud ettepanekute ja riskidega seotud
otsuste kohta ning teavitama juhtorganit sellest, kas need on kooskdlas krediidiasutuse voi
investeerimisihingu riskiisu ja strateegiaga. Riskijuhtimise funktsiooni taitja vOib anda soovitusi
riskijuhtimise raamistiku  tdiustuste kohta ning  pakkuda  vilja parandusmeetmeid
riskipoliitikate, -menetluste ja -limiitide rikkumiste kdrvaldamiseks.
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20.1 Riskijuhtimise funktsiooni taitja roll riskistrateegias ja otsustes

Riskijuhtimise funktsiooni taditja peaks aktiivselt osalema krediidiasutuse vd&i investeerimisiihingu
riskistrateegia valjatootamise varajases etapis ning tGhusate riskijuhtimise protsesside kehtestamise
tagamisel. Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks esitama juhtorganile kogu vajaliku riskidega seotud
teabe, et juhtorganil saaks kindlaks maarata krediidiasutuse vGi investeerimistihingu riskiisu taseme.
Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks hindama riskistrateegia ja riskiisu usaldusvaarsust ning
jatkusuutlikkust. Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks tagama, et riskiisu kajastuks nouetekohaselt
konkreetsetes riskilimiitides. Lisaks peaks riskijuhtimise funktsiooni tditja hindama &rilksuste
riskistrateegiaid, sealhulgas aritiksuste kavandatud eesmarke, ning tema arvamust tuleks kiisida enne, kui
juhtorgan vGtab vastu riskistrateegiaid puudutava otsuse. Eesmargid peaksid olema usaldusvaarsed ja
kooskdlas krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskistrateegiaga.

171. Riskijuhtimise funktsiooni taitja osalemine otsustusprotsessides peaks tagama asjakohase

172.

173.

174.

175.

riskiteguritega arvestamise. Sellegipoolest peaksid vastuvdetud otsuste eest vastutama ariliksused ja
siseliksused ning I0ppkokkuvéttes juhtorgan.

20.2 Riskijuhtimise funktsiooni taitja roll olulistes muudatustes

Kooskdlas jaoga 18 tuleks enne olulisi muudatusi puudutavate otsuste vastuvdtmist voi erandlike
tehingute tegemist hinnata riskijuhtimise funktsiooni taitja osalusel vastavate muudatuste voi erandlike
tehingute mdju krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu voi konsolideerimisgrupi tldriskile ning vastavad
tulemused tuleks enne otsuse vastuvétmist juhtorganile ette kanda.

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks hindama, kuidas vdivad tuvastatud riskid mdjutada krediidiasutuse
vOi investeerimisiihingu voi konsolideerimisgrupi suutlikkust hallata oma riskiprofiili, likviidsust ja tugevat
kapitalibaasi tavalistes ja erakorralistes tingimustes.

20.3 Riskijuhtimise funktsiooni taitja roll riskide tuvastamisel,
mootmisel, hindamisel, juhtimisel, maandamisel, jalgimisel ja
aruandluses

Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks tagama koigi riskide tuvastamise, hindamise, m66tmise, jalgimise
ja juhtimise ning neist krediidiasutuse voi investeerimisiihingu asjakohaseid Uksusi nduetekohase
teavitama.

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks tagama, et riskide tuvastamine ja hindamine ei tugineks lksnes
kvantitatiivsetele andmetele vdi mudelivaljunditele, ning votma arvesse ka kvalitatiivseid meetodeid.
Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks teavitama juhtorganit riskimudelites ja anallisis kasutatud
eeldustest ja véimalikest puudustest.
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Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks tagama, et tehingud seotud osapooltega vaadatakse labi, et
tehakse kindlaks neist krediidiasutusele voi investeerimisiihingule tulenevad tegelikud voi véimalikud
riskid ja neid riske hinnatakse adekvaatselt.

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks tagama, et ariliksused seiravad tohusalt k&iki tuvastatud riske.

178. Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks korraparaselt jalgima krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu

179.

180.

181.

182.

183.

184.

tegelikku riskiprofiili ning kontrollima seda krediidiasutuse vo&i investeerimisiihingu strateegiliste
eesmarkide ja riskiisu seisukohalt, et juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan saaks teha otsuseid ning
jarelevalve funktsiooni tditev juhtorgan saaks neid kontrollida.

Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks anallilisima suundumusi ning tuvastama muutuvatest oludest ja
tingimustest tulenevaid uusi vdi suurenevaid riske. Lisaks peaks ta korraparaselt Ule vaatama tegelikud
riskitulemused, vérreldes neid varasemate hinnangutega (st jareltestimine), et hinnata ning taiustada
riskijuhtimise protsessi tdpsust ja téhusust.

Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks hindama véimalikke riskimaandamise viise. Juhtorganile edastatav
aruandlus peaks sisaldama kavandatavaid asjakohaseid riskimaandusmeetmeid.

20.4 Riskijuhtimise funktsiooni taitja roll heakskiitmata
riskipositsioonides

Riskijuhtimise funktsiooni taitja peaks séltumatult hindama riskiisu v&i riskilimiitide rikkumisi (sealhulgas
selgitama valja pdhjuse ning vordlema riskipositsiooni |6petamise, vahendamise vd6i maandamise
oiguslikke ja majanduslikke tagajargi selle sailitamise voimaliku kuluga). Riskijuhtimise funktsiooni téitja
peaks teavitama asjassepuutuvaid aritksuseid ja juhtorganit ning andma soovitusi vdimalike
parandusmeetmete kohta. Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks andma aru jarelevalve funktsiooni
taitvale juhtorganile, kui rikkumine on oluline, ilma et see piiraks riskijuhtimise funktsiooni taitja
kohustust anda aru teistele asutusesisestele funktsioonidele ja komiteedele.

Riskijuhtimise funktsiooni tditja peaks tagama, et tema soovituse alusel tehakse asjakohasel tasandil
otsus, mida vastavad daritksused jargivad, ning millest teavitatakse nduetekohaselt juhtorganit ja
riskikomiteed, kui see on asutatud.

20.5 Riskijuhtimise funktsiooni juht

Riskijuhtimise funktsiooni juht peaks vastutama pohjaliku ja arusaadava riskiteabe esitamise ning
juhtorgani ndustamise eest, vdimaldades juhtorganil mdista krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
aldist riskiprofiili. Sama kehtib emaettevétja riskijuhtimise funktsiooni juhi kohta konsolideeritud
olukorraga seonduvalt.

Riskijuhtimise funktsiooni juhil peaks olema piisavalt asjatundlikkust, iseseisvust ja volitusi, et vaidlustada
otsuseid, mis mojutavad krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskipositsiooni. Kui riskijuhtimise
funktsiooni juht ei ole juhtorgani liige, peaksid olulised krediidiasutused ja investeerimisihingud
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maarama ametisse riskijuhtimise funktsiooni séltumatu juhi, kellel ei ole juhtorgani ees teiste
funktsioonidega seotud vastutust ega otsest aruandluskohustust. Kui |jaotises kasitletud
proportsionaalsuse pdhimd&tet arvesse vottes ei ole proportsionaalne ametisse madrata Uksnes
riskijuhtimise funktsiooni juhi rolli taitvat isikut, voib selle funktsiooni kombineerida vastavuskontrolli
funktsiooni juhi ametikohaga voi maarata llesannete taitjaks moéne teise kdrgema astme too6taja, kui
kombineeritavate funktsioonide vahel puudub huvide konflikt. Igal juhul peaks vastaval isikul olema
piisavalt voimu, kaalu ja soltumatust (naiteks juriidilise iksuse juht).

Riskijuhtimise  funktsiooni juht peaks olema suuteline vaidlustama krediidiasutuse V@i
investeerimisiihingu juhtkonna ja juhtorgani voetud otsuseid ning vastuvdidete alused tuleks ametlikult
dokumenteerida. Kui krediidiasutus voi investeerimisiihing soovib anda riskijuhtimise funktsiooni juhile
juhtorganist madalama tasandi otsustele (nditeks krediidi- voi investeerimisotsus voi limiidi
kehtestamine) veto panemise Oiguse, tuleks maarata vastava vetodiguse ulatus, eskalatsiooni- voi
apellatsioonimenetlus ning see, kuidas kaasatakse juhtorgan.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama tugevdatud menetlused selliste otsuste
heakskiitmiseks, mille suhtes riskijuhtimise funktsiooni juht on avaldanud negatiivset arvamust.
Jarelevalve funktsiooni tditev juhtorgan peaks saama riskijuhtimise funktsiooni juhiga vahetult suhelda
olulistes riskidega seotud kisimustes, sealhulgas juhul, kui suundumused ei ole kooskodlas krediidiasutuse
vOi investeerimislhingu riskiisu ja -strateegiaga.

21 Vastavuskontrolli funktsioon

187.

188.

189.

190.

191.

Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid nGuetele vastavusega seotud riskide juhtimiseks looma
alalise ja t6husa vastavuskontrolli funktsiooni ning nimetama ametisse kogu asutuses selle funktsiooni
eest vastutava isiku (vastavuskontrolli to6taja vai juhi).

Kui | jaotises kasitletud proportsionaalsuse péhimodtet arvesse vottes ei ole proportsionaalne ametisse
maarata Uksnes vastavuskontrolli funktsiooni juhi rolli taitvat isikut, vGib selle funktsiooni kombineerida
riskijuhtimise funktsiooni juhi ametikohaga voi maarata lilesannete tditjaks mone teise kdrgema astme
tootaja (naiteks juriidilise Uksuse juhi), kui kombineeritavate funktsioonide vahel puudub huvide konflikt.

Vastavuskontrolli funktsiooni taitja (sealhulgas vastavuskontrolli funktsiooni juht) peaks olema séltumatu
ariliinidest ja siselksustest, mida ta kontrollib, ning tal peaks olema piisavalt véimu, kaalu ja vahendeid.
| jaotises satestatud proportsionaalsuse kriteeriumeid arvesse vottes voib seda funktsiooni abistada
riskijuhtimise funktsioon voi vBib selle kombineerida riskijuhtimise funktsiooni v6i muude asjaomaste
funktsioonidega (naiteks juriidilise liksuse voi personaliosakonnaga).

Vastavuskontrolli funktsiooni tootajatel peaksid olema piisavad teadmised, oskused ja asjatundlikkus
vastavuskontrolli ja asjaomaste menetluste alal ning to6tajatele tuleks voimaldada regulaarseid koolitusi.

Jarelevalve funktsiooni taitev juhtorgan peaks teostama nouetekohaselt dokumenteeritud
vastavuskontrolli phimdtete rakendamise jarelevalvet ning need pdhimdtted tuleks teha teatavaks

40



SUUNISED SISEJUHTIMISE KOHTA

192.

193.

194.

195.

196.

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

koigile tootajatele. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama protsessi, et hinnata
korraparaselt muudatusi oma tegevust reguleerivates digusaktides ja eeskirjades.

Vastavuskontrolli funktsioon peaks ndustama juhtorganit seoses meetmetega, mis tuleks votta
kehtivatele digusaktidele, eeskirjadele, maarustele ja standarditele vastavuse tagamiseks, ning hindama
Oigusliku vo6i regulatiivkeskkonna mis tahes muudatuste vdimalikku mdju krediidiasutuse voi
investeerimislihingu tegevusele ja vastavuskontrolli raamistikule.

Vastavuskontrolli funktsioon peaks tagama, et vastavusseireks kasutatakse struktureeritud ja tapselt
maaratletud vastavusseireprogrammi, ning hoolitsema vastavuskontrolli péhimdtete jargimise eest.
Vastavuskontrolli funktsioon peaks juhtorganile aru andma ja riskijuhtimise funktsiooni tditjaga
asjakohaselt suhtlema seoses krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu nduetele vastavusega seotud riski
ja selle juhtimisega. Vastavuskontrolli funktsiooni ja riskijuhtimise funktsiooni taitjad peaksid oma
Ulesannete taitmiseks tegema koost66d ning vahetama asjakohast teavet. Juhtorgan ja riskijuhtimise
funktsiooni taitja peaksid vastavuskontrolli funktsiooni taitja jareldusi otsuste tegemisel arvesse vétma.

Kooskdlas kaesolevate suuniste jaoga 18 peaks vastavuskontrolli funktsiooni tditja tihedas koostd0s
riskijuhtimise funktsiooni taitja ja juriidilise Uksusega kontrollima ka seda, et uued tooted ja uued
menetlused oleksid vastavuses kehtiva Oigusraamistikuga ning Oigusaktide, eeskirjade ja
jarelevalvenduete teadaolevate eelseisvate muudatustega, kui see on asjakohane.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid vOtma asutusesiseste ja -vdliste pettuste ning
distsiplinaarrikkumiste (nditeks sisemenetluste rikkumiste ja limiitide eiramise) vastu asjakohaseid
meetmeid.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid tagama, et nende titarettevotjad ja filiaalid vGtaksid
vajalikud meetmed, et tagada oma tegevuse vastavus kohalikele Gigusaktidele ja eeskirjadele. Kui
kohalikud digusaktid ja eeskirjad takistavad konsolideerimisgrupi rakendatud rangemate menetluste ja
vastavuskontrolli stisteemide kohaldamist, eeskatt kui need tdokestavad vajaliku teabe avalikustamist ja
vahetamist konsolideerimisgrupi Uksuste vahel, peaksid titarettevotjad ning filiaalid sellest teatama
konsolideeriva krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu vastavuskontrolliametnikule voi vastavuskontrolli
funktsiooni juhile.

22 Siseauditi funktsioon

197.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid looma séltumatu ja t6husa siseauditi funktsiooni,
vOttes arvesse | jaotises sdtestatud proportsionaalsuse kriteeriumeid, ning nimetama ametisse kogu
krediidiasutuses voi investeerimisiihingus selle funktsiooni eest vastutava isiku. Siseauditi funktsiooni
taitja peaks olema séltumatu ning tal peaks olema piisavalt véimu, kaalu ja vahendeid. Eeskatt peaks
krediidiasutus vGi investeerimistihing tagama, et siseauditi funktsiooni taitvate tdotajate kvalifikatsioon
ja  funktsiooni ressursid (eeskdtt auditeerimisvahendid ja riskianalGisimeetodid) oleksid
proportsionaalsed krediidiasutuse voi investeerimisiihingu suuruse ja tegevuskohtadega ning selle
arimudeli, tegevuse, riskikultuuri ja riskiisuga seotud riskide olemuse, mastaabi ja keerukusega.
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198. Siseauditi funktsiooni tditja peaks olema séltumatu auditeeritavatest tegevustest. Seetdttu ei tohiks
siseauditi funktsiooni kombineerida tUhegi teise funktsiooniga.

199.Siseauditi funktsiooni taitja peaks riskipshist ldhenemisviisi rakendades erapooletult hindama
krediidiasutuse voi investeerimisihingu kdigi tegevuste ja Uksuste (sealhulgas edasiantavate tegevuste)
vastavust nii krediidiasutuse voi investeerimisiihingu pdhimotetele ja menetlustele kui ka valistele
nduetele ning seda objektiivselt kinnitama. Siseauditifunktsioon peaks hélmama konsolideerimisgrupi
koiki Uksusi.

200. Siseauditi funktsiooni taitja ei tohiks olla seotud konkreetsete sisekontrolli p&himdotete,
mehhanismide ja menetluste ega riskilimiitide kujundamise, valimise, kehtestamise ning rakendamisega.
Seejuures peaks juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan siiski saama poorduda siseauditi funktsiooni taitja
poole riski, sisekontrolli ja nduetele vastavusega seotud kiisimustes.

201. Siseauditi funktsiooni tditja peaks hindama, kas jaos15 tdpsustatud krediidiasutuse voi
investeerimislihingu sisekontrolli raamistik on tShus ja toimiv. Eeskatt peaks siseauditi funktsiooni taitja
hindama alljargnevat:

a. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu juhtimisraamistiku sobivus;

b. kas olemasolevad pShimé&tted ja menetlused on jatkuvalt adekvaatsed ning vastavuses nii
seadustest tulenevate ja regulatiivsete nGuetega kui ka krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu
riskiisu ja strateegiaga;

c. kas menetlused on kooskdlas kohaldatavate Oigusaktide ja eeskirjadega ning juhtorgani
otsustega;

d. kas menetlusi rakendatakse Oigesti ja efektiivselt (nditeks tehingute nduetele vastavus,
riskitaseme tShus haldamine jne);

e. kas kaitsefunktsiooni tditvate aritksuste ning vastavuskontrolli funktsiooni ja riskijuhtimise
funktsiooni taitjate tehtud kontrollid ja aruandlus on adekvaatsed, kvaliteetsed ja mdjusad.

202.Siseauditi funktsiooni tditja peaks eelkdige kontrollima krediidiasutuse voi investeerimistihingu
meetodite ja tehnikate usaldusvaarsust tagavate protsesside ning sisemudelites kasutatavate eelduste ja
andmeallikate (naiteks riskimodelleerimise ja raamatupidamise andmete) terviklikkust. Lisaks tuleks
hinnata kvalitatiivsete riskituvastuse ja -hindamise vahendite ning vdetud riskimaandusmeetmete
kvaliteeti ja kasutamist.

203. Siseauditi funktsiooni taitjal peaks olema asutuselilene vaba juurdepaas koigile aruannetele,
dokumentidele, teabele ning krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu hoonetele. See peaks hélmama
ligipaasu juhtkonna infoslisteemidele ning kdigi komiteede ja otsuseid tegevate organite protokollidele.
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204. Siseauditi funktsiooni taitja peaks jargima riiklikke ja rahvusvahelisi kutsestandardeid. Siin viidatud
kutsestandardite ndidete hulka kuuluvad Siseaudiitorite Instituudi kehtestatud standardid.

205. Siseaudit tuleks teha kooskdlas auditi kava ja Uksikasjaliku auditi programmiga, jargides riskipOhist
[ahenemisviisi.

206. Siseauditi kava tuleks koostada vahemalt (iks kord aastas iga-aastase siseauditi kontrolleesmarkide alusel.
Siseauditi kava peaks kinnitama juhtorgan.

207. Koigile auditi soovitustele tuleks kohaldada juhtkonna asjakohastel tasanditel ametlikku jarelkontrolli, et
tagada soovituste t6hus ja Gigeaegne jargimine ning vastav aruandlus.

VI jaotis. Talitluspidevuse juhtimine

208. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama nduetekohase talitluspidevuse juhtimise
kava, et tagada pidev tegevussuutlikkus ja piirata kahjusid tOsise tegevuskatkestuse korral.

209. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud voivad luua ka spetsiifilise séltumatu talitluspidevuse
funktsiooni, naiteks riskijuhtimise funktsiooni osana?®.

210. Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu &ritegevus pohineb mitmel olulisel ressursil (nditeks
IT-slisteemid, sealhulgas pilveteenused, sidesiisteemid ja hooned). Talitluspidevuse juhtimise eesmérk on
vahendada tegevuslikke, rahalisi, diguslikke, mainega seotud ja muid olulisi tagajargi, mis tulenevad
nende ressursside hdvimisest vOi kestvatest hdiretest ning sellest tingitud hdiretest asutuse
tavategevuses. Kasutada vGib teisigi riskijuhtimismeetmeid, et vdhendada selliste vahejuhtumite
téendosust voi kanda nende finantsmdju lle kolmandatele isikutele (naiteks kindlustuse kaudu).

211.Usaldusvaarse  talitluspidevuse  juhtimise kava kehtestamiseks peaks krediidiasutus vai
investeerimislihing hoolikalt anallilisima tdsiste tegevushdirete riski ning hindama (kvantitatiivselt ja
kvalitatiivselt) nende vdimalikku mdju, kasutades asutusesiseseid ja/vdi viliseid andmeid ning
stsenaariumianallisi. Vastav analiitis peaks hdlmama kaoiki ariliine ja siseliksusi (sealhulgas riskijuhtimise
funktsiooni) ning votma arvesse nende vastastikust soltuvust. Anallilsi tulemused aitavad kindlaks
maarata krediidiasutuse vOi investeerimistihingu taastumisprioriteedid ja -eesmargid.

212.Eelkirjeldatud analiiiisi alusel peaks krediidiasutus vG&i investeerimisiihing kehtestama jargmised
meetmed:

a. eriolukorra- ja talitluspidevuse kavad, et tagada krediidiasutuse v&i investeerimistihingu
asjakohane reageerimine hadaolukordades ning suutlikkus jatkata kdige olulisemat tegevust, kui
esinevad haired tavalises aritegevuses;

26 \/t ka méaaruse (EL) nr 575/2013 artikkel 312.
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b. oluliste ressursside taastekavad, et oleks vdimalik naasta piisava aja jooksul tavaparase
dritegevuse juurde. Voimalikest tegevushdiretest tulenev mis tahes jaakrisk peaks vastama
asutuse riskiisule.

Nii eriolukorra- ja talitluspidevuse kavad kui ka taastekavad peaksid olema dokumenteeritud ning neid
tuleks hoolikalt rakendada. Dokumentatsioon peaks olema kattesaadav ariliinidele, tugitiksustele ning
riskikontrolli funktsioonile ning see peaks olema talletatud slisteemides, mis asetsevad fiiUsiliselt eraldi
ja on eriolukorras holpsasti kadttesaadavad. Korraldada tuleks asjakohaseid koolitusi. Kavasid tuleks
korrapdraselt testida ning ajakohastada. Testimise kadigus tuvastatud kéik probleemid voi torked tuleks
dokumenteerida, neid tuleks analiiisida ning kavad tuleks vastavalt lile vaadata.

VIl jaotis. Labipaistvus

214.

215.

216.

217.

Strateegiatest, p6himdtetest ja menetlustest tuleks teavitada krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
koiki asjassepuutuvaid tootajaid. Krediidiasutuse vo6i investeerimisiihingu tootajad peaksid oma
Ulesannete ja kohustuste seisukohast olulisi pdhimdtteid ja menetlusi mdistma ja jargima.

Sellest tulenevalt peaks juhtorgan asjakohaseid tootajaid krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
strateegiatest ja pGhimdGtetest teavitama ning hoidma to6tajaid nendega kursis selgel ja jarjepideval viisil
ning vahemalt tasemel, mis on vajalik konkreetsete Ulesannete tditmiseks. Seda voib teha kirjalike
suuniste, kasiraamatute voi muude vahendite abil.

Kui padevad asutused on direktiivi2013/36/EL artikli 106 10ike 2 alusel volitatud ndudma, et
emaettevodtja avaldaks igal aastal oma juriidilise struktuuri ning krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
konsolideerimisgrupi Uldjuhtimise ja organisatsioonilise Ulesehituse kirjelduse, peaks vastav teave
hélmama kdiki direktiivis 2013/34/EL?” maaratletud konsolideerimisgrupi tlesehitusse kuuluvaid tiksusi
riikide 18ikes.

Avaldatav teave peaks h6lmama vahemalt jargmist:

a. Ulevaade krediidiasutuste ja investeerimisiihingute sisemisest tdokorraldusest ja
konsolideerimisgrupi struktuurist, nagu on maaratletud direktiivis 2013/34/EL ja seda muutvates
Oigusaktides (sealhulgas peamised aruandlusahelad ja kohustused);

b. parast eelmist teabe avaldamist aset leidnud mis tahes olulised muudatused ja olulise muudatuse
tegemise kuupaey;

c. uus juriidiline, juhtimis- voi organisatsiooniline struktuur;

27 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevdtjate aruandeaasta finantsaruannete,
konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta, millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.6.2013, Ik 19).
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teave juhtorgani struktuuri, tookorralduse ja liikmete (sealhulgas liikkmete arvu ja sGltumatuteks
kvalifitseeruvate liikmete arvu) kohta ning llevaade juhtorgani koigi lilkkmete soost ja volituste
kehtivusajast;

juhtorgani peamised kohustused;
jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani komiteede loend ja nende koosseis;

krediidiasutustele ja investeerimisiihingutele ning juhtorganile kohaldatava huvide konflikti
poliitika Ulevaade;

sisekontrolli raamistiku tlevaade;

talitluspidevuse juhtimise raamistiku llevaade.

| lisa. Sisejuhtimise pohimotete
valjatéotamisel arvestatavad aspektid

Kooskdlas Il jaotisega peaksid krediidiasutused ja investeerimistihingud sisejuhtimise pdhimdtete ja korra

dokumenteerimisel vétma arvesse jargmisi aspekte:

1. Aktsionaride struktuur

2. Konsolideerimisgrupi struktuur (juriidiline ja funktsionaalne struktuur), kui asjakohane

3. Juhtorgani koosseis ja toimimine

a) Valikukriteeriumid
b) Arv, volituste kehtivusaeg, rotatsioon, vanus
¢) Juhtorgani séltumatud liikmed
d) Juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani lilkkmed
e) Jarelevalve funktsiooni taitva juhtorgani liikmed
f)  Ulesannete sisemine jaotus, kui asjakohane
4. Juhtimisstruktuur ja organisatsiooniskeem (koos konsolideerimisgrupile avalduva mdjuga, kui
asjakohane)
a) Komiteed
Koosseis
Toimimine

b)

Taitevkomitee, kui on loodud

Koosseis
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ii.  Toimimine
5. Votmeisikud
a) Riskijuhtimise funktsiooni juht
b) Vastavuskontrolli funktsiooni juht
c) Siseauditi funktsiooni juht
d) Finantsjuht
e) Muud votmeisikud
6. Sisekontrolli raamistik
a) Koigi funktsioonide (sealhulgas korralduse, ressursside, kaalu ja voimu) kirjeldus
b) Riskijuhtimise raamistiku (sealhulgas riskistrateegia) kirjeldus
7. Organisatsiooniline struktuur (koos konsolideerimisgrupile avalduva méjuga, kui asjakohane)
a) Tegevusstruktuur, ariliinid ning padevuste ja kohustuste jaotus
b) Tegevuse edasiandmine
c) Pakutavad tooted ja teenused
d) Aritegevuse geograafiline ulatus
e) Teenuste tasuta osutamine
f)  Filiaalid
g) Tutarettevotjad, Ghisettevotted jne
h)  Offshore-rahanduskeskuste kasutamine
8. Tegevus- ja kditumisjuhend (koos konsolideerimisgrupile avalduva mojuga, kui asjakohane)
a) Strateegilised eesmargid ja ettevotte vaartused
b) Asutusesisesed koodeksid ja eeskirjad, ennetuspoliitika
c¢) Huvide konflikte kasitlev poliitika
d) Rikkumistest teatamine
9. Sisejuhtimise pdhimotete staatus koos kuupdevaga
a) Viljatéétamine
b) Viimane parandus
c) Viimane hindamine

d) Juhtorganipoolne kinnitamine




	a. suurus, lähtudes krediidiasutuse või investeerimisühingu ja selle usaldatavusnõuete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvate tütarettevõtjate kogubilansi mahust;
	b. krediidiasutuse või investeerimisühingu geograafiline kohalolek ning tehingute maht igas jurisdiktsioonis;
	c. krediidiasutuse või investeerimisühingu õiguslik vorm, lähtudes muu hulgas sellest, kas krediidiasutus või investeerimisühing kuulub mõnda konsolideerimisgruppi, ja kui jah, siis konsolideerimisgrupi proportsionaalsuse hinnangust;
	d. kas krediidiasutus või investeerimisühing on börsil noteeritud või mitte;
	e. kas krediidiasutusel või investeerimisühingul on lubatud kasutada omavahendite nõuete hindamiseks sisemudeleid (näiteks sisereitingute meetodit);
	f. krediidiasutuse või investeerimisühingu lubatud tegevuse ja osutatavate teenuste tüüp (vt ka direktiivi 2013/36/EL I lisa ja direktiivi 2014/65/EL I lisa);
	g. ärimudel ja strateegia, äritegevuse laad ja keerukus ning krediidiasutuse või investeerimisühingu organisatsiooniline ülesehitus;
	h. krediidiasutuse või investeerimisühingu riskistrateegia, riskiisu ja tegelik riskiprofiil, võttes arvesse ka järelevalvealase läbivaatamise ja hindamise protsessil põhinevaid kapitali ja likviidsuse hindamise tulemusi;
	i. krediidiasutuse või investeerimisühingu omandiline kuuluvus ja rahastamisstruktuur;
	j. klientide klassifikatsioon (näiteks jaekliendid, ärikliendid, institutsioonid, väikeettevõtted, avaliku sektori asutused) ning toodete või lepingute keerukus;
	k. edasiantavad tegevused ja turustuskanalid;
	l. olemasolevad infotehnoloogiasüsteemid, muu hulgas talitluspidevust tagavad süsteemid ja edasiantavad tegevused selles valdkonnas.
	a. krediidiasutuse või investeerimisühingu üldine äristrateegia ning aluspõhimõtted kehtiva õigus- ja regulatiivraamistiku raames, võttes arvesse krediidiasutuse või investeerimisühingu pikaajalisi finantshuve ja maksevõimelisust;
	b. üldine riskistrateegia, muu hulgas krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiisu ja riskijuhtimise raamistik ning meetmed, mis tagavad, et juhtorgan ohjab piisavalt riske;
	c. asjakohane ja efektiivne sisejuhtimise ja sisekontrolli raamistik, mis hõlmab selget organisatsioonilist ülesehitust ning ülesannete täitmiseks piisavalt võimu, kaalu ja vahendeid omavaid hästi toimivaid sõltumatuid riskijuhtimise, vastavuskontroll...
	d. krediidiasutuse või investeerimisühingu riskide katmiseks piisava sisemise kapitali ja regulatiivse kapitali hulk, liigid ja jaotus;
	e. krediidiasutuse või investeerimisühingu likviidsuse juhtimise eesmärgid;
	f. tasustamispoliitika, mis on kooskõlas direktiivi 2013/36/EL artiklites 92–95 sätestatud tasustamispõhimõtetega ning Euroopa Pangandusjärelevalve suunistega usaldusväärse tasustamispoliitika kohta kooskõlas direktiivi 2013/36/EL artikli 74 lõikega 3...
	g. kord, mille eesmärk on tagada juhtorgani liikmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse tõhus hindamine, juhtorgani koosseisu ja ametikohtade ülemineku kavandamise asjakohasus ning juhtorgani funktsioonide tõhus täitmine6F ;
	h. võtmeisikute valimise ja sobivuse hindamise protsess7F ;
	i. kord, millega tagatakse iga juhtorgani komitee sisemine toimimine, täpsustades alljärgneva:
	i. vastava komitee roll, koosseis ja ülesanded;
	ii. asjakohane teabevahetus, muu hulgas soovituste ja järelduste dokumenteerimine ning iga komitee ja juhtorgani, pädevate asutuste ja muude osapoolte vahelised aruandlusahelad;
	j. käesolevate suuniste jao 9 kohane riskikultuur, mis käsitleb krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiteadlikkust ja riskide võtmist;
	k. jao 10 kohased äritavad ja väärtused, mis toetavad vastutustundlikku ja eetilist käitumist, muu hulgas tegevusjuhend või sarnane instrument;
	l. jao 11 kohane institutsiooni tasandil kehtiv huvide konflikti poliitika ja jao 12 kohane personalipoliitika;
	m. kord, mille eesmärk on tagada raamatupidamis- ja finantsaruandlussüsteemide terviklikkus, sealhulgas finantskontroll ja tegevuse kontrollimine ning vastavus õigusaktidele ja asjakohastele standarditele.
	a. teostama järelevalvet ja kontrolli juhtkonna otsustusprotsessi ja tegevuse üle ning tagama tõhusa järelevalve juhtimisfunktsiooni täitva juhtorgani üle, muu hulgas jälgima ja kontrollima selle liikmete individuaalseid ja kollektiivseid töötulemusi ...
	b. esitama konstruktiivseid vastuväiteid nii juhtimisfunktsiooni täitva juhtorgani liikmete esitatud ettepanekutele ja teabele kui ka otsustele ning neid kriitiliselt läbi vaatama;
	c. I jaotises käsitletud proportsionaalsuse põhimõtet arvesse võttes täitma nõuetekohaselt riskikomitee, töötasukomitee ja ametisse nimetamise komitee ülesandeid ja rolli, kui vastavad komiteed ei ole loodud;
	e. teostama järelevalvet ja kontrolli krediidiasutuse või investeerimisühingu strateegiliste eesmärkide, organisatsioonilise ülesehituse ja riskistrateegia (muu hulgas riskiisu ja riskijuhtimise raamistiku) ning muu poliitika (näiteks tasustamispoliit...
	f. kontrollima krediidiasutuse või investeerimisühingu riskikultuuri järjepidevat rakendamist;
	g. teostama järelevalvet tegevusjuhendi või sarnase instrumendi ning tegelike ja potentsiaalsete huvide konfliktide kindlakstegemist, juhtimist ja maandamist võimaldavate poliitikate rakendamise ja haldamise üle;
	h. teostama järelevalvet finantsteabe ja aruandluse terviklikkuse ning sisekontrolli raamistiku (muu hulgas tõhusa ja usaldusväärse riskijuhtimise raamistiku) üle;
	i. tagama, et sisekontrolli funktsioonide juhid oleks suutelised sõltumatult tegutsema ning saaksid teistele siseüksustele või äriliinidele või -üksustele aruandmise kohustusest olenemata vajaduse korral tõstatada probleeme ja hoiatada järelevalve fun...
	j. kontrollima siseauditi kava rakendamist pärast riskikomitee ja auditikomitee kaasamist, kui vastavad komiteed on loodud.
	a. omama ligipääsu oma rolli täitmiseks vajalikule asjakohasele teabele ja andmetele, muu hulgas ärifunktsioone ja kontrollifunktsioone täitvatelt üksustelt (näiteks juriidiliselt üksuselt, finantsüksuselt, personaliosakonnast, IT-osakonnast, riskijuh...
	b. saama sisekontrolli funktsioonide juhtidelt regulaarseid aruandeid, sihtotstarbelist teavet, teavitusi ja arvamusi nii krediidiasutuse või investeerimisühingu praeguse riskiprofiili, riskikultuuri ning riskilimiitide kui ka võimalike oluliste rikku...
	c. vaatama korrapäraselt läbi saadud riskiteabe sisu, vormi ja sageduse ning nende kohta otsuseid tegema;
	d. vajadusel tagama sisekontrolli funktsioonide ja muude asjakohaste funktsioonide täitjate (personaliosakonna, juriidilise üksuse, finantsüksuse) nõuetekohase kaasatuse vastavates valdkondades ja/või küsima nõu väliseksperdilt.
	a. nõustama ja toetama järelevalve funktsiooni täitvat juhtorganit seoses krediidiasutuse või investeerimisühingu üldise, tegeliku ja tulevase riskiisu ja strateegia järelevalve teostamisega, võttes arvesse kõiki riskitüüpe, et need oleksid kooskõlas ...
	b. abistama järelevalve funktsiooni täitvat juhtorganit, teostades järelevalvet krediidiasutuse või investeerimisühingu riskistrateegia ja vastavate limiitide rakendamise üle;
	c. teostama järelevalvet nii kapitali ja likviidsuse juhtimise kui ka krediidiasutuse või investeerimisühingu kõigi muude asjaomaste riskide (näiteks tururiski, krediidiriski, operatsiooniriski (sealhulgas juriidilise ja IT-riski) ning maineriski) juh...
	d. andma järelevalve funktsiooni täitvale juhtorganile soovitusi riskistrateegia kohandamiseks, mis võib muu hulgas tuleneda muutustest krediidiasutuse või investeerimisühingu ärimudelis, turuarengutest või riskijuhtimise funktsiooni täitja antud soov...
	e. andma nõu seoses väliskonsultantide värbamisega, keda järelevalve funktsiooni täitjad otsustavad nõu või toetuse saamiseks kaasata;
	f. kaaluma mitmeid võimalikke stsenaariume (sealhulgas stressistsenaariume), et hinnata, kuidas krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiprofiil välistele ja asutusesisestele sündmustele reageerib;
	g. teostama järelevalvet kõigi klientidele pakutavate oluliste finantstoodete ja teenuste ning krediidiasutuse või investeerimisühingu ärimudeli ja riskistrateegia kooskõla üle14F . Riskikomitee peaks hindama pakutavate finantstoodete ja teenustega se...
	h. hindama sise- või välisaudiitorite antud soovitusi ning tegema võetud meetmete asjakohase rakendamise järelkontrolli.
	a. jälgima sõltumatuse nõuet rikkumata krediidiasutuse või investeerimisühingu sisemiste kvaliteedikontrolli- ja riskijuhtimissüsteemide efektiivsust ning vajaduse korral ka siseauditi funktsiooni tõhusust, lähtudes auditeeritud krediidiasutuse või in...
	b. tegema järelevalvet krediidiasutuse või investeerimisühingu raamatupidamiseeskirjade kehtestamise üle;
	c. jälgima finantsaruandluse protsessi ja esitama selle terviklikkuse tagamiseks soovitusi;
	d. hindama ja jälgima vannutatud audiitorite või audiitorühingute sõltumatust kooskõlas direktiivi 2006/43/EÜ artiklitega 22, 22a, 22b, 24a ja 24b ning määruse (EL) nr 537/2014 artikliga 616F  ning eeskätt analüüsima auditeeritavale krediidiasutusele ...
	e. jälgima raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannete kohustuslikku auditit, eeskätt selle tulemuslikkust, võttes arvesse pädeva asutuse leide ja järeldusi vastavalt määruse (EL) nr 537/2014 artikli 26 lõikele 6;
	f. vastutama väliste vannutatud audiitorite või audiitorühingute valimismenetluse eest ning andma krediidiasutuse või investeerimisühingu pädevale organile soovitusi nende ametisse nimetamiseks (kooskõlas määruse (EL) nr 537/2014 artikliga 16, kui ei ...
	g. vaatama üle auditi ulatuse ning raamatupidamise aastaaruannete või konsolideeritud aruannete kohustusliku auditi sageduse;
	h. kooskõlas direktiivi 2006/43/EÜ artikli 39 lõike 6 punktiga a teavitama auditeeritud üksuse haldusorganit või järelevalveasutust kohustusliku auditi tulemustest ning andma ülevaate sellest, kuidas kohustuslik audit edendas finantsaruandluse tervikl...
	i. võtma auditi aruandeid vastu ja nendega arvestama.
	a. teavet oluliste riskitegurite kohta;
	b. regulaarseid aruandeid, milles hinnatakse krediidiasutuse või investeerimisühingu üldstruktuuri ning konkreetsete üksuste tegevuse kooskõla konsolideerimisgrupiülese heakskiidetud strateegiaga;
	c. regulaarseid aruandeid valdkondades, kus õigusraamistik nõuab vastavuskontrolli individuaalsel, allkonsolideeritud ja konsolideeritud tasandil.
	a. kui suures ulatuses vastab jurisdiktsioon, kus struktuur luuakse, maksustamise läbipaistvust ning rahapesu ja terrorismi rahastamise tõkestamist käsitlevatele Euroopa Liidus kehtestatud ja rahvusvahelistele standarditele;
	b. kui suures ulatuses teenib struktuur ilmset majanduslikku ja õiguspärast eesmärki;
	c. kui suures ulatuses võidakse struktuuri kasutada tegelikult tulusaava omaniku isiku varjamiseks;
	d. kui suures ulatuses annab kliendi soov potentsiaalse struktuuri loomiseks alust kahtlusteks;
	e. kas struktuur võiks takistada krediidiasutuse või investeerimisühingu juhtorgani poolset järelevalvet või vähendada krediidiasutuse või investeerimisühingu suutlikkust seotud riski juhtida;
	f. kas struktuur komplitseerib pädevate asutuste poolset tõhusat järelevalvet.
	a. krediidiasutuses või investeerimisühingus on kehtestatud adekvaatsed põhimõtted ja menetlused ning dokumenteeritud protsessid (näiteks kohaldatavad piirangud, teabenõuded) vastavate tegevuste kaalumiseks, nõuetele vastavuse tagamiseks, heakskiitmis...
	b. vastavate tegevuste ja seotud riskide teave on kättesaadav konsolideerivale krediidiasutusele või investeerimisühingule ning asutusesisestele audiitoritele ja välisaudiitoritele ning nende kohta antakse aru järelevalve funktsiooni täitvale juhtorga...
	c. krediidiasutus või hindab korrapäraselt vastavate struktuuride alalhoidmise jätkuvat vajadust.
	a. Juhtkonna roll ja eeskuju: juhtorgan peaks olema vastutav krediidiasutuse või investeerimisühingu põhiväärtuste ja ootuste kujundamise ning edastamise eest. Juhtorgani liikmete käitumine peaks peegeldama omaksvõetud väärtusi. Krediidiasutuse või in...
	b. Aruandekohustus: kõigi tasandite asjakohased töötajad peaks teadma ja mõistma krediidiasutuse või investeerimisühingu põhiväärtuseid ning oma konkreetse rolli ulatuses ka asutuse riskiisu ja riskitaluvust. Töötajad peaksid olema suutelised täitma o...
	c. Tõhus teabevahetus ja seisukohtade esitamine: nõuetekohane riskikultuur peaks edendama avatud teabevahetust ja efektiivset vastuväidete esitamist, kus otsustusprotsessid toetavad vaadete mitmekesisust, panevad proovile praeguseid tavasid, stimuleer...
	d. Stiimulid: asjakohastel stiimulitel peaks olema võtmeroll kooskõla tagamisel riskikultuuri ning krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiprofiili ja pikaajaliste huvide vahel20F .
	a. tuletama lugejatele meelde, et krediidiasutuse või investeerimisühingu kogu äritegevus peab olema kooskõlas kohaldatavate õigusaktide ja krediidiasutuse või investeerimisühingu väärtustega;
	b. edendama tugeva riskikultuuri abil riskiteadlikkust kooskõlas suuniste jaoga 9 ning peegeldama juhtorgani ootusi, et äritegevuses järgitakse krediidiasutuse või investeerimisühingu määratletud riskiisu, riskilimiite ja töötajate vastavaid kohustusi;
	c. kehtestama põhimõtted ja tooma näiteid, milline on aktsepteeritav ja lubamatu käitumine seoses nõuetele mittevastava finantsaruandluse, üleastumiste ning majandus- ja finantskuritegudega (sealhulgas pettused, rahapesu ja trustidevastase seadusandlu...
	d. selgitama, et lisaks seadustest tulenevate ja regulatiivsete nõuete ning sise-eeskirjade järgimisele oodatakse töötajatelt ausat ja väärikat käitumist ning oma ülesannete oskuslikku ja hoolikat täitmist;
	e. tagama, et töötajad oleksid teadlikud võimalikest asutusesisestest ja välistest distsiplinaarmeetmetest, õiguslikest meetmetest ning sanktsioonidest, mis võivad järgneda üleastumistele ja lubamatule käitumisele.
	a. majandushuvid (näiteks aktsiad, muud omandiõigused ja liikmesused, finantsosalused ja muud äriklientidega seotud majandushuvid, intellektuaalomandiõigused, töötajate omandisse kuuluvale ettevõttele antud krediidiasutuse või investeerimisühingu laen...
	b. isiklikud või tööalased suhted krediidiasutuses või investeerimisühingus olulist osalust omavate isikutega;
	c. isiklikud või tööalased suhted usaldatavusnõuete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvate krediidiasutuste või investeerimisühingute või üksuste töötajatega (näiteks peresuhted);
	d. muu töösuhe ja varasemad töösuhted (näiteks viimase viie aasta jooksul);
	e. isiklikud või tööalased suhted asjaomaste väliste sidusrühmadega (näiteks sidemed oluliste tarnijate, konsultantide või muude teenuseosutajatega);
	f. poliitiline mõjuvõim või poliitilised suhted.
	a. konfliktsete toimingute või tehingute erinevatele isikutele usaldamine;
	b. meetmete võtmine, et töötaja, kes on tegev ka väljaspool krediidiasutust või investeerimisühingut, ei mõjutaks asutust ebasobival viisil seoses sellise tegevusega;
	c. juhtorgani liikme kohustus hoiduda hääletamisest küsimuses, mis võib tekitada liikmel huvide konflikti või muul viisil kompromiteerida liikme objektiivsust või suutlikkust täita nõuetekohaselt oma kohustusi asutuse ees;
	d. asjakohaste menetluste kehtestamine seotud osapooltega tehingutele (krediidiasutused ja investeerimisühingud võivad muu hulgas otsustada kehtestada vastavate tehingute jaoks turutingimustel tegemise, kõigi sisekontrolli menetluste täieliku kohaldam...
	e. olukorra välistamine, kus juhtorgani liikmetel võiks olla juhtkonnakoht konkureerivas krediidiasutuses või investeerimisühingus, välja arvatud juhul, kui nad töötavad määruse (EL) nr 575/2013 artikli 113 lõikes 7 osutatud sama krediidiasutuste ja i...
	a. olema dokumenteeritud (näiteks töötajate käsiraamatutes);
	b. kehtestama selged reeglid, mis tagavad teavitamist, teatatud isikuid ja rikkumist puudutavate andmete konfidentsiaalse töötlemise kooskõlas direktiiviga 95/46/EÜ, välja arvatud juhud, kui täiendavate uurimiste või järgnevate kohtumenetluste raames ...
	c. kaitsma kahtlustest teatanud töötajat rikkumise avalikustamisest tingitud ohvristamise eest;
	d. tagama tõstatatud potentsiaalsete või tegelike rikkumiste hindamise ja neist teatamise (vajaduse korral muu hulgas asjaomasele pädevale asutusele või õiguskaitseorganile);
	e. võimalusel tagama, et potentsiaalsetest või tegelikest rikkumistest teatanud töötaja saaks kinnituse teabe kättesaamise kohta;
	f. tagama teatatud rikkumise uurimise tulemuste jälgimise;
	g. tagama nõuetekohase aruandluse.
	a. rikkumisteadete vastuvõtmise erimenetlused ja nende järelkontroll (näiteks rikkumisest teatamise osakond, üksus või talitus);
	b. jaos 13 viidatud asjakohane kaitse;
	c. nii rikkumisest teatava füüsilise isiku kui ka väidetavalt rikkumise toimepaneku eest vastutava füüsilise isiku isikuandmete kaitse kooskõlas direktiiviga 95/46/EÜ;
	d. lõikes 123 sätestatud selged eeskirjad.
	a. toimingute efektiivsuse ja tulemuslikkuse;
	b. äritegevuse usaldusväärsuse;
	c. riskide nõuetekohase tuvastamise, hindamise ja maandamise;
	d. asutusesiseselt ja väliselt jagatava finantsteabe ning muude andmete usaldusväärsuse;
	e. haldus- ja raamatupidamistava nõuetekohasuse;
	f. kooskõla õigusaktide, eeskirjade ja järelevalvealaste nõuete ning krediidiasutuse või investeerimisühingu sise-eeskirjade, protsesside, normide ja otsustega.
	a. nende töötajad ei tohiks täita ühtegi ülesannet, mis kuulub valdkonda, mida sisekontrolli funktsioonid peavad jälgima ja kontrollima;
	b. sisekontrolli funktsioonid peaksid olema organisatsiooniliselt lahutatud tegevusest, mida nad on määratud jälgima ja kontrollima;
	c. krediidiasutuse või investeerimisühingu juhtorgani liikmete üldisest vastutusest olenemata ei tohiks sisekontrolli funktsiooni juht olla allutatud isikule, kes vastutab sisekontrolli funktsioonide jälgitava ja kontrollitava tegevuse juhtimise eest;
	d. sisekontrolli funktsioonide töötajate tasustamine ei tohiks olla seotud selle tegevuse tulemuslikkusega, mida sisekontrolli funktsioon jälgib ja kontrollib, ning see ei tohiks ka muul viisil nende objektiivsust ohustada24F .
	a. krediidiasutuse või investeerimisühingu juhtimisraamistiku sobivus;
	b. kas olemasolevad põhimõtted ja menetlused on jätkuvalt adekvaatsed ning vastavuses nii seadustest tulenevate ja regulatiivsete nõuetega kui ka krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiisu ja strateegiaga;
	c. kas menetlused on kooskõlas kohaldatavate õigusaktide ja eeskirjadega ning juhtorgani otsustega;
	d. kas menetlusi rakendatakse õigesti ja efektiivselt (näiteks tehingute nõuetele vastavus, riskitaseme tõhus haldamine jne);
	e. kas kaitsefunktsiooni täitvate äriüksuste ning vastavuskontrolli funktsiooni ja riskijuhtimise funktsiooni täitjate tehtud kontrollid ja aruandlus on adekvaatsed, kvaliteetsed ja mõjusad.
	a. eriolukorra- ja talitluspidevuse kavad, et tagada krediidiasutuse või investeerimisühingu asjakohane reageerimine hädaolukordades ning suutlikkus jätkata kõige olulisemat tegevust, kui esinevad häired tavalises äritegevuses;
	b. oluliste ressursside taastekavad, et oleks võimalik naasta piisava aja jooksul tavapärase äritegevuse juurde. Võimalikest tegevushäiretest tulenev mis tahes jääkrisk peaks vastama asutuse riskiisule.



