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1. Atitiktis gairéms ir informavimo
pareiga

Siy gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010' 16 straipsnj parengtos
gairés. Pagal Reglamento Nr.1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoneé dél tinkamos prieziliros praktikos Europos finansy prieZidros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr.1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZiliros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés
pirmiausia yra skiriamos jstaigoms.

Pranesimo reikalavimai

3. Pagal Reglamento Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki
21/05/2018. privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo prieZastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateiks jokio
pranesimo, EBI laikys, kad jos gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti adresu
compliance@eba.europa.eu uzpildzius EBI interneto svetainéje pateiktg formg ir jrasius

nuorodg ,,EBA/GL/2017/11. Prane$imus turéty teikti asmenys, turinys jgaliojimus pranesti
apie gairiy laikymasi savo kompetentingy institucijy vardu. Apie visus gairiy laikymosi
pasikeitimus taip pat batina pranesti EBI.

4. PraneSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkric¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
prieziGros institucija (Europos bankininkystés institucija), i dalies kei¢iamas Sprendimas Nr.716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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2. Dalykas, taikymo sritis ir sgvoky
apibreztys

Dalykas

5. Siose gairése nustatytos vidaus valdymo priemonés, procesai ir mechanizmai, kuriuos kredito
jstaigos ir investicinés jmonés privalo jgyvendinti pagal Direktyvos 2013/36/ES? 74 straipsnio
1 dalj, siekdamos uztikrinti veiksmingg ir pagrjstg jstaigos valdyma.

Adresatai

6. Sios gairés skirtos Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 40 punkte apibréZtoms
kompetentingoms institucijoms, jskaitant Europos Centrinj Banka, kai Sis sprendzia klausimus,
susijusius su jam Reglamentu (ES) Nr. 1024/2013 pavestomis uzduotimis, ir Reglamento (ES)
Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte apibréZztoms jstaigoms.

Taikymo sritis

7. Sios gairés taikomos jstaigy valdymo priemonéms, jskaitant jy organizacine struktirg ir
atitinkamga atsakomybe, rizikos, su kuria jstaiga susiduria arba gali susidurti, nustatymo,
valdymo, stebésenos ir pranesimo apie tokig rizikg procesus, ir vidaus kontrolés sistema.

8. Siomis gairémis siekiama aprepti visas esamas valdybos struktiiras neteikiant pirmenybeés
jokiai konkreciai struktdrai. Gairémis nesikiSama j bendrajj kompetencijy paskirstyma pagal
nacionaline bendroviy teise. Tad jos turéty bati taikomos neatsizvelgiant j pasirinktg valdybos
struktdrg (monistine ir (arba) dualistine valdybos struktlirg ir (arba) kitokig struktiirg) visose
valstybése narése. Valdymo organas, kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio
1dalies 7 ir 8 punktuose, turéty bati suprantamas kaip organas, vykdantis valdymo
(vykdomasias) ir prieZiaros (nevykdomasias) funkcijas®.

9. Terminai ,valdymo funkcijg vykdantis valdymo organas” ir ,priezidros funkcijg vykdantis
valdymo organas” vartojami visame $Siy gairiy tekste neatsizvelgiant j jokig konkrecig valdymo
struktdrg, o nuorodas j valdymo (vykdomosios) ar prieZitros (nevykdomosios) funkcijos
vykdytojus reikéty suprasti kaip taikomas uz tg funkcijg pagal nacionaline teise atsakingiems
valdymo organams arba jy nariams. Jgyvendindamos Sias gaires kompetentingos institucijos

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy prieZitros, kuria i3 dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

32013 m. birZelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito
jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OL L 176, 2013 6 27, p. 1-
337).

4 Taip pat Zr. Direktyvos 2013/36/ES 56 konstatuojamaja dalj.
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turéty atsizvelgti j nacionaline bendroviy teise ir prireikus patikslinti, kuriam valdymo organui
arba kuriems valdymo organo nariams turéty bati taikomos tos funkcijos.

10. Valstybése narése, kuriose valdymo organas visas arba kai kurias vykdomasias funkcijas paveda
asmeniui ar vidaus vykdomajam organui (pvz., generaliniam direktoriui, valdymo grupei ar
vykdomajam komitetui), pagal tg pavedimg tas vykdomasias funkcijas atliekantys asmenys
turéty bati suprantami kaip valdymo organo valdymo funkcijos vykdytojai. Siose gairése bet
kokig nuorodg j valdymo organg reikéty suprasti kaip apimancig vykdomojo organo narius arba
generalinj direktoriy, kaip apibrézta Siose gairése, net jeigu jie nebuvo pasidlyti arba paskirti
pagal nacionaline teise kaip oficialls jstaigos valdymo organo ar organy nariai.

11. Valstybése narése, kuriose kai kurias pareigas vietoj valdymo organo tiesiogiai vykdo jstaigos
akcininkai, nariai ar savininkai, jstaigos turéty uztikrinti, kad tokios pareigos ir su jomis susije
sprendimai, kiek jmanoma, atitikty valdymo organui taikytinas gaires.

12. Siose gairése vartojamos generalinio direktoriaus, vyriausiojo finansininko ir pagrindines
uzduotis atliekanciy asmeny apibréztys yra tik funkcinio pobidZio ir néra pagrindas paskirti
pareiglinus ar sukurti pareigybes arba kurti ty pareigy, nebent tai blty numatyta taikytinuose
ES ar nacionalinés teisés aktuose.

13. Jstaigos turéty laikytis, o kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigos
individualiai, i$ dalies konsoliduotai ir konsoliduotai laikytysi Siy gairiy pagal jy taikymo lygj,
kaip numatyta Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnyje.

Sgvoky apibréztys

14. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje 2013/36/ES vartojamos ir apibréztos sgvokos Siose gairése
turi tokig pat reikSme. Be to, gairése vartojamos Sios sgvokos:

Priimtina rizika bendrasis rizikos, kurig siekdama savo strateginiy tiksly jstaiga
nori prisiimti, lygis ir tipai, atsizvelgiant j jstaigos pajéguma
prisiimti rizikg ir verslo modelj.

Pajégumas prisiimti rizikg didZiausias rizikos, kurig jstaiga gali prisiimti, lygis, atsizvelgiant j
jstaigos kapitalo baze, pajégumus valdyti ir kontroliuoti rizikg ir
reguliavimo apribojimus.

Rizikos kultura jstaigos normos, nuostatos ir elgesys, susije su rizikos suvokimu,
rizikos prisiemimu ir rizikos valdymu, taip pat kontrolés
priemoneés, lemiancios su rizika susijusius sprendimus. Rizikos
kultira daro jtaka vadovybés ir darbuotojy sprendimams
kasdienéje veikloje ir turi poveikj jy prisiimamai rizikai.

Jstaigos kredito jstaigos ir investicinés jmonés, kaip apibrézta atitinkamai
Reglamento (ES) Nr.575/2013 4 straipsnio 1dalies 1 ir
2 punktuose.
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Darbuotojai visi jstaigos ir j konsolidavimg jtraukty patronuojamuyjy jmoniy
darbuotojai, jskaitant patronuojamasias jmones, kurioms
netaikoma Direktyva 2013/36/ES, ir visi valdymo funkcijg ir
priezitros funkcijg vykdancio valdymo organo nariai.

Generalinis direktorius asmuo, atsakingas uz bendra jstaigos veiklos vadybg ir valdyma.

Vyriausiasis finansininkas asmuo, kuriam tenka visa atsakomybé uz tokios veiklos valdyma:
finansiniy istekliy valdymga, finansy planavimg ir finansine
atskaitomybe.

Vidaus kontrolés funkcijy auksciausio hierarchijos lygmens asmenys, atsakingi uz veiksminga
vadovai kasdienés nepriklausomo rizikos valdymo, atitikties ir vidaus
audito funkcijy veiklos valdyma.

Pagrindines uzduotis asmenys, kurie turi reikSmingg jtaka jstaigos valdymui, bet kurie

atliekantys asmenys néra valdymo organo nariai ir generalinis direktorius. Tai vidaus
kontrolés funkcijy vadovai ir vyriausiasis finansininkas, jeigu jie
néra valdymo organo nariai, ir kiti pagrindines uzduotis atliekantys
asmenys, jeigu jstaigos juos nustaté remdamosi rizikos vertinimu
grindZiamu pozilriu.

Kiti pagrindines uzduotis atliekantys asmenys gali bati svarbiy
verslo linijy, Europos ekonominés erdvés ir (arba) Europos
laisvosios prekybos asociacijos padaliniy, treciyjy Saliy
patronuojamuyjy jmoniy ir kity vidaus funkcijy vadovai.

Rizikos ribojimu pagrjstas prudenciniy taisykliy, iSdéstyty Direktyvoje 2013/36/ES ir

konsolidavimas Reglamente (ES) Nr. 575/2013, taikymas konsoliduotu arba i$
dalies konsoliduotu lygmeniu pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013
1 dalies 2 antrastinés dalies 2 skyriy. Rizikos ribojimu pagrjstas
konsolidavimas taikomas visoms patronuojamosioms jmonémes,
kurios yra jstaigos arba finansy jstaigos, kaip atitinkamai apibrézta
Reglamento (ES) Nr.575/2013 4 straipsnio 3 ir 26 punktuose, ir
taip pat gali bati taikomas ES viduje ir ne ES jsteigtoms papildomas
paslaugas teikian¢ioms jmonéms, kaip apibréZta to reglamento
2 straipsnio 18 punkte.

Konsoliduojancioji jstaiga jstaiga, kuri privalo laikytis prudenciniy reikalavimy pagal
Reglamento (ES) 575/2013 1 dalies 2 antrastinés dalies 2 skyriy,
remiantis konsoliduota bikle.

Svarbios jstaigos Direktyvos 2013/36/ES 131 straipsnyje nurodytos jstaigos
(pasaulinés sisteminés svarbos jstaigos (angl. G-Sll) ir kitos
sisteminés svarbos jstaigos (angl. O-Sll)) ir, atitinkamais atvejais,
kitos kompetentingos institucijos arba nacionalinés teisés aktuose
nurodytos jstaigos, jvertinus jstaigos dydj, vidaus organizacine
struktlirg, veiklos pobdj, mastg ir sudétinguma.
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BirZos prekybos sarase esanti  jstaigos, kuriy finansinémis  priemonémis  prekiaujama

KRD jstaiga reguliuojamoje rinkoje arba daugiasaléje prekybos sistemoje, kaip
apibrézta Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 21 ir 22 punktuose,
vienoje ar keliose valstybése narése®.

Akcininkas asmuo, kuriam priklauso jstaigos akcijos arba, priklausomai nuo
jstaigos teisinés formos, kiti jstaigos savininkai arba nariai.

Direktoriaus pareigos jstaigos arba kito juridinio subjekto valdymo organo nario
pareigos.

3. Jgyvendinimas

Taikymo data

15. Sios gairés taikomos nuo 2018 m. birzelio 30 d.

Panaikinimas

16. 2011 m.rugséjo 27 d. EBI gairés dél vidaus valdymo (GL 44) panaikinamos nuo 2018 m. birzelio
30d.

52014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky, kuria i3
dalies kei¢iamos Direktyva 2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES (OL L 173, 2014 6 12, p. 349).
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4. Gaireés

| antrastiné dalis. Proporcingumas

17.

18.

19.

Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 2 dalyje jtvirtintu proporcingumo principu siekiama
uztikrinti, kad vidaus valdymo priemonés deréty su konkrecios jstaigos rizikos pobddziu ir
veiklos modeliu, kad reguliavimo reikalavimy tikslai baty veiksmingai pasiekti.

Rengdamos ir jgyvendindamos vidaus valdymo priemones, jstaigos turéty atsizvelgti j savo dydj
ir organizacine vidaus struktira, veiklos pobudj, mastg ir sudétinguma. Svarbios jstaigos turéty
jsidiegti sudétingesnes valdymo priemones, o mazos ir maZiau sudeétingos jstaigos gali
jgyvendinti paprastesnes valdymo priemones.

Siekdamos taikyti proporcingumo principg ir uztikrinti tinkamg reikalavimy jgyvendinimg,
jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j Siuos kriterijus:

a. ] bendra jstaigos ir j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtraukty patronuojamuyjy
jmoniy balanso dydj;

b. jstaigos geografines veiklos sritis ir veiklos kiekvienoje jurisdikcijoje mastg;

c. jstaigos teisine formg ir tai, ar jstaiga priklauso grupei ir, jei taip, grupés lygmeniu
atliktg proporcingumo jvertinima;

d. arjstaiga jtraukta j birZos prekybos sgrasus, ar ne;

e. ar jstaigai leidZiama naudoti vidaus modelius kapitalo reikalavimams matuoti (pvz.,
vidaus reitingais pagrjstg metod3);

f. jstaigos vykdomos leidZiamos veiklos ir paslaugy tipg (taip pat Zr., pvz., Direktyvos
2013/36/ES 1 priedg ir Direktyvos 2014/65/ES 1 pried3);

g. pagrindinés veiklos model;j ir strategija, verslo veiklos pobudj ir sudétinguma ir jstaigos
organizacine struktdrg;

h. jstaigos rizikos strategija, priimting rizikg ir faktinj rizikos pobudij, taip pat atsizvelgiant
j SREP kapitalo ir SREP likvidumo vertinimo rezultatg;

i. jstaigos nuosavybés ir finansavimo struktirg;

j- klienty tipa (pvz., maimeninés prekybos jmonés, bendrovés, institucijos, maZosios
jmoneés, viesosios jstaigos) ir produkty ar sutarciy sudétinguma;
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k. uzsakomasias paslaugas ir platinimo kanalus ir

I.  turimas informaciniy technologijy (IT) sistemas, jskaitant testinumo sistemas ir
uzsakomasias paslaugas Sioje srityje.

Il antrastiné dalis. Valdymo organo ir komitety vaidmuo ir sudétis

1 Valdymo organo vaidmuo ir atsakomybé

20. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnio 1 dalj valdymo organas privalo prisiimti visiskg ir
bendrg atsakomybe uz jstaigg ir nustato, priziari ir yra atsakingas uz valdymo priemoniy,
kuriomis uztikrinamas veiksmingas ir rizikg ribojantis jstaigos valdymas, jgyvendinima jstaigoje.

21. Valdymo organo pareigos taip pat turéty bati aiSkiai nustatytos, atskiriant valdymo
(vykdomosios) funkcijos vykdytojy pareigas nuo priezidros (nevykdomosios) funkcijos
vykdytojy pareigy. Valdymo organo atsakomybé ir pareigos turéty bati apibtdintos rastiSkame
dokumente ir tinkamai patvirtintos valdymo organo.

22. Visi valdymo organo nariai turéty gerai iSmanyti valdymo organo struktilirg ir atsakomybe ir
jvairiy valdymo organo ir jo komitety funkcijy vykdytojy uZzduociy pasidalijimg. Siekiant
uztikrinti tinkama kontrole ir pusiausvyrg, priimant sprendimus neturéty dominuoti vienas
narys arba nedidelé nariy grupé. Priezitros funkcijg vykdantis valdymo organas ir valdymo
funkcijg vykdantis valdymo organas turéty veiksmingai sgveikauti. Abiejy funkcijy vykdytojai
turéty vieni kitiems teikti pakankamga informacijg, kad galéty atlikti savo atitinkamus
vaidmenis.

23. Valdymo organas turéty bati atsakingas uz toliau iSvardyty priemoniy nustatyma, tvirtinima ir
jgyvendinimo priezitra:

a. bendrg verslo strategija ir pagrindine jstaigos politika pagal taikyting teisine ir
reguliavimo sistema, atsizvelgiant j jstaigos ilgalaikius finansinius interesus ir mokumg;

b. bendra rizikos strategijg, jskaitant jstaigai priimting rizikg ir rizikos valdymo sistema bei
priemones, uztikrinant, kad valdymo organas skirty pakankamai laiko rizikos
klausimams;

c. pakankama ir veiksmingg vidaus valdymo ir vidaus kontrolés sistemg, turincig aiskia
organizacine struktdrg ir gerai veikianc¢ias nepriklausomas vidaus rizikos valdymo,
atitikties ir audito funkcijas, kurias atliekantys asmenys buty pakankamai autoritetingi
ir svarbs, turéty istekliy savo funkcijoms vykdyti;

d. irvidaus kapitalo, ir reguliuojamo kapitalo sumas, tipus ir paskirstyma siekiant tinkamai
padengti jstaigos rizikg;
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e. jstaigos likvidumo valdymo tikslus;

f. atlygio politika, derancig su atlyginimy nustatymo principais, nustatytais Direktyvos
2013/36/ES 92-95 straipsniuose ir EBI gairése dél patikimos atlygio politikos pagal
Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 3 dalj ir 75 straipsnio 2 dalj®;

g. priemones, kuriomis siekiama uztikrinti, kad bity veiksmingai atlikti individualaus ir
kolektyvinio valdymo organo tinkamumo vertinimai, kad valdymo organo sudétis ir
testinumo planavimas baty tinkami ir kad valdymo organas veiksmingai atlikty savo
funkcijas’;

h. pagrindines uZduotis atliekanciy asmeny atrankos ir tinkamumo vertinimo procesa?;

i. priemones, kuriomis siekiama uZtikrinti kiekvieno valdymo organo komiteto vidaus
veikima jj jsteigus, konkreciai nustatant:

i. kiekvieno i$ jy vaidmenj, sudétj ir uzduotis;

ii. tinkamg informacijos srauty, jskaitant rekomendacijy ir iSvady
dokumentavima, ir kiekvieno komiteto atskaitomybés rySius su valdymo
organu, kompetentingomis institucijomis ir kitomis Salimis;

j. rizikos kultlra pagal Siy gairiy 9 skirsnj, kuriame démesys sutelkiamas j jstaigos rizikos
suvokima ir rizikos prisiémima;

k. jstaigos kultlrg ir vertybes pagal 10 skirsnj, kuriuo skatinamas atsakingas ir etiSkas
elgesys, jskaitant elgesio kodeksg ar panasig priemone;

. jstaigos lygmens interesy konflikty sprendimo politikg, atitinkancig 11 skirsnj, ir
darbuotojy politikg pagal 12 skirsnj ir

m. priemones, kuriomis siekiama uztikrinti apskaitos ir finansinés atskaitomybés sistemy
vientisumg, jskaitant finansy ir veiklos kontrolés priemones ir jstatymy ir taikytiny
standarty laikymasi.

24. Valdymo organas turi priziGréti informacijos atskleidimo procesg ir bendravimg su iSorés
suinteresuotaisiais subjektais ir kompetentingomis institucijomis.

6 EBI gairés dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 3 dalj ir 75 straipsnio 2 dalj ir
informacijos atskleidimo pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnj (EBA/GL/2015/22).

7 Taip pat Zr. bendras ESMA ir EBI gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekan¢iy asmeny tinkamumo
vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.

8 Taip pat Zr. bendras ESMA ir EBI gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekan&iy asmeny tinkamumo
vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.
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Visi valdymo organo nariai turéty bati informuojami apie bendrg veiklg, jstaigos finansine ir su
rizika susijusig padétj, atsizvelgiant j ekonomine aplinkg, ir apie priimamus sprendimus, kurie
gali turéti didelj poveikj jstaigos veiklai.

Valdymo organo narys gali bati atsakingas uz vidaus kontrolés funkcijg, kaip numatyta
V antrastinés dalies 19.1 skirsnyje, jeigu tas narys neturi kity jgaliojimy, dél kuriy nukentéty
nario veikla vidaus kontrolés srityje ir vidaus kontrolés funkcijos nepriklausomumas.

27. Valdymo organas turéty stebéti, reguliariai perzitréti ir istaisyti bet kokius nustatytus

28.

29.

30.

31.

32.

33.

trikumus dél procesy, strategijy ir politikos, susijusiy su 23 ir 24 punktuose numatytomis
atsakomybeés sritimis. Vidaus valdymo struktirg ir jos jgyvendinima reikéty reguliariai
perzilréti ir atnaujinti atsizvelgiant j proporcingumo principa, kaip paaiskinta | antrastinéje
dalyje. Jei jstaigoje vyksta svarbis pokyciai, reikéty atlikti nuodugnesne perzidra.

Valdymo organo valdymo funkcija

Valdymo funkcijg vykdantis valdymo organas turéty aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje ir
priimti tinkamus ir pagrjstus sprendimus.

Valdymo funkcijg vykdantis valdymo organas turéty atsakyti uZ jo nustatyty strategijy
jgyvendinimg ir reguliariai aptarti jy jgyvendinimg ir tinkamuma su priezZiGros funkcijg
vykdanciu valdymo organu. Praktinj jgyvendinima gali uztikrinti jstaigos vadovybé.

Atlikdamas vertinima ir priimdamas sprendimus, valdymo funkcijg vykdantis valdymo organas
turéty konstruktyviai nagrinéti ir kritiSkai vertinti gautus pasillymus, paaiSkinimus ir
informacijg. Valdymo funkcijg vykdantis valdymo organas turéty teikti iSsamias ataskaitas,
reguliariai ir prireikus nepagrjstai nedelsdamas informuoti priezilros funkcijg vykdantj
valdymo organg apie svarbius padéties vertinimo aspektus, rizikg ir pokycius, turincius arba
galinCius turéti poveikj jstaigai, pvz., svarbius sprendimus dél verslo veiklos ir prisiimamos
rizikos, jstaigos ekonominés ir verslo aplinkos, likvidumo ir patikimos kapitalo bazés,
reikSmingy rizikos pozicijy vertinima.

Valdymo organo prieziuros funkcija

Priezitros funkcijg vykdantis valdymo organo narys turéty atlikti jstaigos strategijos stebéseng
ir konstruktyvy vertinima.

NepaZeidZiant nacionalinés teisés akty, prieziros funkcijg vykdancio valdymo organo sudétyje
turéty bati nepriklausomi nariai, kaip numatyta bendry ESMA ir EBI gairiy dél valdymo organo
nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo 9.3 skirsnyje, remiantis
direktyvomis 2013/36/ES ir 2014/65/ES.

Nepazeisdamas pagal taikytinus nacionalinés bendroviy teisés aktus jam priskirty
atsakomybés sriciy, priezilros funkcijg vykdantis valdymo organas turéty:
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a. prizidréti ir stebéti valdymo sprendimy priémima ir veiksmus ir veiksmingai prizidréti
valdymo funkcijg vykdantj valdymo organg, jskaitant jo individualaus ir kolektyvinio
veiksmingumo ir jstaigos strategijos bei tiksly stebéseng ir vertinimg;

b. konstruktyviai vertinti ir kritiSkai perzitréti valdymo funkcijg vykdancio valdymo
organo nariy teikiamus pasitlymus ir informacijg ir to organo sprendimus;

c. atsizvelgdamas j |antrastinéje dalyje jtvirtintg proporcingumo principg, tinkamai
vykdyti rizikos komiteto, atlygio komiteto ir skyrimo komiteto pareigas ir atlikti jy
vaidmenis, jeigu tokiy komitety nejsteigta;

d. uztikrinti ir reguliariai vertinti jstaigos vidaus valdymo sistemos veiksmingumg ir imtis
tinkamy veiksmy nustatytiems trikumams pasalinti;

e. vykdyti priezilrg ir stebéseng, kad bity nuosekliai jgyvendinami jstaigos strateginiai
tikslai, organizaciné struktira ir rizikos strategija, jskaitant priimtinos rizikos ir rizikos
valdymo sistemg, ir kita politika (pvz., atlygio politika) ir informacijos atskleidimo
sistema;

f. stebeéti, kad bty nuosekliai laikomasi jstaigos rizikos kultdros;

g. priziareéti elgesio kodekso ar panasios ir veiksmingos politikos, kuria siekiama nustatyti,
valdyti ir mazinti esamus ir galimus interesy konfliktus, jgyvendinima ir laikymasi;

h. priziaréti finansinés informacijos ir teikiamy ataskaity ir vidaus kontrolés sistemos,
jskaitant veiksmingg ir patikima rizikos valdymo sistemg, vientisuma;

i. uztikrinti, kad vidaus kontrolés funkcijy vadovai galéty veikti nepriklausomai ir,
neatsizvelgiant j prievole teikti ataskaitas kitiems vidaus organams, verslo linijoms ar
padaliniams, galéty isreiksti susirlpinimg ir prireikus tiesiogiai perspéti priezitros
funkcija vykdantj valdymo organg, kai neigiami rizikos veiksniai turi arba gali turéti
poveikj jstaigai; ir

j. stebéti vidaus audito plano, kurj rengiant dalyvavo rizikos ir audito komitetai (jei tokie
jsteigti), jgyvendinima.

4 Valdymo organo pirmininko vaidmuo

34. Valdymo organo pirmininkas turéty vadovauti valdymo organui, uZtikrinti veiksmingg
informacijos srautg valdymo organe ir tarp valdymo organo ir jo komitety, jei jie jsteigti, ir
atsakyti uz veiksminga veikimg apskritai.

35. Pirmininkas turéty remti ir skatinti atviras ir kritiSkas diskusijas, uZztikrinti, kad sprendimy
priémimo procese blty galima iSsakyti ir aptarti prieSingas nuomones.
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36. Apskritai valdymo organo pirmininkas turéty buti nevykdomasis narys. Jeigu pirmininkui
leidziama prisiimti vykdomasias pareigas, jstaiga turéty jdiegti priemones bet kokiam
neigiamam poveikiui jstaigos stabdzZiy ir atsvary sistemai sumaZinti (pvz., paskirdama
vadovaujantj valdybos narj ar vyresnjjj nepriklausoma valdybos narj arba j priezitros funkcijg
vykdantj valdymo organg jtraukdama didesnj nevykdomuyjy nariy skaiciy). Visy pirma, pagal
Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnio 1 dalies e punktg jstaigos prieZiGros funkcijg vykdancio
valdymo organo pirmininkas negali tuo pat metu eiti tos pacios jstaigos vykdomojo
direktoriaus pareigy, nebent jstaiga tai pagrjsty ir bty gautas kompetentingy valdZios
institucijy leidimas.

37. Pirmininkas turéty rengti posédziy darbotvarkes ir uztikrinti, kad visy pirma bty aptariami
strateginiai klausimai. Jis turéty uztikrinti, kad valdymo organo sprendimai bity priimami
tinkamai ir pagrjstai ir kad dokumentai ir informacija baty gaunami likus pakankamai laiko iki
posédzio.

38. Valdymo organo pirmininkas turéty padéti aiskiai paskirstyti pareigas valdymo organo nariams
ir uztikrinti veiksmingg informacijos srautg tarp jy, kad priezitiros funkcijg vykdancio valdymo
organo nariai galéty konstruktyviai dalyvauti diskusijose, tinkamai ir pagrjstai balsuoti.

5 Prieziuros funkcijg vykdancio valdymo organo komitetai

5.1 Komitety steigimas

39. Remiantis Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 1 dalimi, taip pat Direktyvos 2013/36/ES
76 straipsnio 3 dalimi, 88 straipsnio 2 dalimi ir 95 straipsnio 1 dalimi, visos jstaigos, kurios yra
svarbios individualiu, i$ dalies konsoliduotu ir konsoliduotu lygmenimis, privalo jsteigti rizikos,
skyrimo? ir atlygio® komitetus, kurie patarty prieZitros funkcijg vykdan&iam valdymui organui
ir rengty sprendimus, kuriuos turi priimti tas organas. Jstaigos, kurios néra svarbios, jskaitant
atvejus, kai atsizvelgiant j rizikos ribojimo principus jos konsoliduotos su jstaiga, kuri yra svarbi
i$ dalies konsoliduotu ar konsoliduotu lygmeniu, tokiy komitety steigti neprivalo.

40. Jeigu rizikos ar skyrimo komitetas néra jsteigtas, nuorodas j tuos komitetus Siose gairése
reikéty aiskinti kaip taikytinas priezitros funkcijg vykdanciam valdymo organui, atsizvelgiant j
| antrastinéje dalyje jtvirtintg proporcingumo principa.

41. Atsizvelgdamos j Siy gairiy | antrastinéje dalyje nustatytus kriterijus, jstaigos gali jsteigti kitus
komitetus (pvz., etikos, elgesio ir atitikties komitetus).

42. |staigos turéty uztikrinti aiSky pareigy ir uzduociy skyrimg ir paskirstyma specializuotiems
valdymo organo komitetams.

° Taip pat Zr. bendras ESMA ir EBI gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanéiy asmeny tinkamumo
vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.

10 Dé| atlygio komiteto 7r. EBI gaires dél patikimos atlygio praktikos.
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43. Kiekvienam komitetui priezitros funkcijg vykdantis valdymo organas turéty parengti
dokumentais jformintus jgaliojimus, jskaitant jo atsakomybés sritj, ir numatyti reikiamas darbo
proceduras.

44. Komitetai turéty padéti priezitros funkcijos vykdytojams konkreciose srityse ir padéti kurti ir
jgyvendinti patikimg vidaus valdymo sistema. Pareigas ir atsakomybe pavedant komitetams,
priezitros funkcijg vykdantis valdymo organas jokiu bidu neatleidZiamas nuo kolektyvinio ty
pareigy vykdymo.

5.2 Komitety sudeétis®

45. Visiems komitetams turéty pirmininkauti nevykdomasis valdymo organo narys, kuris sugeba
objektyviai vertinti padétj.

46. Nepriklausomi prieZidros funkcija vykdancio valdymo organo nariai? turéty aktyviai dalyvauti
komitety veikloje.

47. Kai pagal Direktyvg 2013/36/ES arba nacionaline teise reikia jsteigti komitetus, jy sudétyje
turéty bati bent trys nariai.

48. Atsizvelgdamos j valdymo organo dydj ir nepriklausomy priezidros funkcijg vykdancio valdymo
organo nariy skaiciy, jstaigos turéty uztikrinti, kad komitety sudétyje nebity ta pati nariy
grupé, kuri sudaro kitg komiteta.

49. |staigos turéty apsvarstyti galimybe kartais vykdyti komitety pirmininky ir nariy rotacija,
atsizvelgdamos j konkrecig patirtj, Zinias ir jgtdzZius, kuriy individualiai ar kolektyviai reikia
tiems komitetams.

50. Rizikos ir skyrimo komitetus turéty sudaryti atitinkamos jstaigos priezitros funkcijg vykdancio
valdymo organo nevykdomieji nariai. Audito komitetas turéty bati sudarytas pagal Direktyvos
2006/43/EB 41 straipsnj '®. Atlygio komitetas turéty bati sudarytas pagal EBI gairiy dél
patikimos atlygio politikos* 2.4.1 skirsnj.

51. G-Sll ir O-Sll jstaigy skyrimo komitetuose turéty bati dauguma nepriklausomy nariy, ir jiems
turéty pirmininkauti nepriklausomas narys. Kitose kompetentingy institucijy arba pagal
nacionalinés teisés aktus nustatytose svarbiose jstaigose skyrimo komiteto sudétyje turéty

115} skirsnj reikety taikyti kartu su bendromis ESMA ir EBI gairémis dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis
atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.

12 Kaip apibrézta bendry ESMA ir EBI gairiy dél valdymo organo nariy ir pagrindines uZduotis atliekan&iy asmeny
tinkamumo vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES 9.3 skirsnyje.

13 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB dél teisés akty nustatyto metinés
finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito, iS dalies keiCianti Tarybos direktyvas
78/660/EEB ir 83/349/EEB bei panaikinanti Tarybos direktyvg 84/253/EEB (OL L 157, 2006 6 9, p. 87), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/56/ES.

14 EBI gairés dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 3 dalj ir 75 straipsnio 2 dalj ir
informacijos atskleidimo pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnj (EBA/GL/2015/22).
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bati pakankamai nepriklausomy nariy; tokiose jstaigose gera praktika taip pat galéty bati
laikoma nepriklausomo skyrimo komiteto pirmininko buvimas.

52. Skyrimo komiteto nariai individualiai ir kolektyviai turéty turéti reikiamy Ziniy, jgtdziy ir
patirties atrankos proceso ir tinkamumo reikalavimy srityje.

53. G-Sll ir O-Sll jstaigy rizikos komitete turéty bati dauguma nepriklausomy nariy. G-SllI ir O-SlI
jstaigy rizikos komiteto pirmininkas turéty bati nepriklausomas narys. Kitose kompetentingy
institucijy arba pagal nacionalinés teisés aktus nustatytose svarbiose jstaigose rizikos komiteto
sudétyje turéty biti pakankamai nepriklausomy nariy ir, jei jmanoma, rizikos komitetui turéty
pirmininkauti nepriklausomas narys. Visose jstaigose rizikos komiteto pirmininkas neturéty
bati nei valdymo organo pirmininkas, nei kurio nors kito komiteto pirmininkas.

54. Rizikos komiteto nariai individualiai ir kolektyviai turéty turéti reikiamy Ziniy, jgldziy ir
patirties rizikos valdymo ir kontrolés priemoniy srityje.

5.3 Komitety procesai
55. Komitetai turéty reguliariai teikti ataskaitas priezitiros funkcijg vykdancéiam valdymo organui.

56. Komitetai turéty atitinkamai sgveikauti vienas su kitu. NepaZeidziant 48 punkto, tokia sgveika
galéty vykti kaip dalyvavimas vienas kito veikloje, kai komiteto pirmininkas ar narys gali bati ir
kito komiteto narys.

57. Komitety nariai turéty dalyvauti atvirose ir kritiSkose diskusijose, kuriose konstruktyviai
aptariamos priesingos nuomonés.

58. Komitetai turéty dokumentais jforminti komitety posédziy darbotvarkes ir pagrindinius
rezultatus bei iSvadas.

59. Rizikos ir skyrimo komitetai turéty bent:

a. turéti galimybe susipazinti su visa svarbia informacija ir duomenimis, batinais jy
vaidmeniui atlikti, jskaitant atitinkamy jstaigos ir kontrolés funkcijy (pvz., teiseés,
finansy, Zmogiskuyjy istekliy, IT, rizikos, atitikties, audito ir kt.) vykdytojy informacija ir
duomenis;

b. reguliariai gauti ataskaitas, ad hoc informacijg, pranesSimus ir nuomones i$ vidaus
kontrolés funkcijy vadovy apie esamg jstaigos rizikos pobudij, rizikos kulttirg ir rizikos
ribas, taip pat apie reikSmingus paZeidimus, kurie galéjo biti padaryti, pateikiant
iSsamig informacijg apie taisomasias priemones, kuriy imtasi, turéty bati imamasi arba
siiloma imtis tiems paZeidimams iStaisyti, ir su tomis priemonémis susijusias
rekomendacijas;

c. reguliariai atlikti perZilrg ir priimti sprendimus dél rizikos, apie kurig jiems turi bati
praneSama, informacijos turinio, formato ir pateikimo daznio; ir
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d. prireikus uZztikrinti, tinkama vidaus kontrolés funkcijy ir kity svarbiy funkcijy
(zmogiskyjy istekliy, teisés, finansy) vykdytojy dalyvavimg veikloje atitinkamose jy
kompetencijos srityse ir (arba) stengtis gauti iSorés eksperty patarimuy.

5.4 Rizikos komiteto vaidmuo

60. Rizikos komitetas (jei toks yra jsteigtas) turéty bent:

a. teikti patarimus ir parama priezitros funkcijg vykdanciam valdymo organui dél jstaigos
esamos ir blsimos priimtinos rizikos ir strategijos stebésenos apskritai, atsizvelgdamas
j visy rasiy rizikg, kad ji deréty su veiklos strategija, tikslais, jstaigos kultdra ir
vertybémis;

b. padéti prieZiros funkcija vykdanciam valdymo organui priZitréti jstaigos rizikos
strategijos jgyvendinimg ir atitinkamas nustatytas ribas;

C. priziréti kapitalo ir likvidumo valdymo, taip pat visy kity svarbiy rasiy jstaigos rizikos,
kaip antai rinkos, kredito, veiklos (jskaitant teisine ir IT rizikg) ir reputacijai kylancios
rizikos strategijy jgyvendinimg, siekdamas jvertinti jy pakankamumg atsizvelgiant j
patvirtintg priimting rizikg ir strategija;

d. teikti prieziGros funkcijg vykdanciam valdymo organui rekomendacijas dél batiny
rizikos strategijos pakeitimy, susijusiy, be kita ko, su jstaigos verslo modelio poky¢iais,
rinkos pokyciais ar rizikos valdymo funkcijos vykdytojy teikiamomis rekomendacijomis;

e. teikti patarimus dél iSorés konsultanty, kuriuos priezidros funkcijos vykdytojai gali
nuspresti pasitelkti konsultacijoms ar paramai, paskyrimo;

f. perziuréti kelis galimus scenarijus, jskaitant nepalankius scenarijus, siekdamas
jvertinti, kaip jstaigos rizikos pobudis reaguoty j iSorés ir vidaus jvykius;

g. priziuréti visy klientams sitlomy pagrindiniy finansiniy produkty ir paslaugy
suderinima su jstaigos verslo modeliu ir rizikos strategija’®. Rizikos komitetas turéty
vertinti su sitlomais finansiniais produktais ir paslaugomis susijusig rizika ir atsizvelgti
j tiems produktams ir paslaugoms nustatyty kainy ir is jy gaunamo pelno atitiktj; ir

h. vertinti vidaus ar iSorés auditoriy rekomendacijas ir stebéti tinkama priemoniy, kuriy
imamasi, jgyvendinima.

61. Rizikos komitetas turéty bendradarbiauti su kitais komitetais, kuriy veikla gali turéti poveikj
rizikos strategijai (pvz., audito ir atlygio komitetais), ir reguliariai bendrauti su jstaigos vidaus
kontrolés funkcijy vykdytojais, visy pirma rizikos valdymo funkcijos vykdytojais.

15 Taip pat Zr. EBlI maimeninés bankininkystés produkty prieZiGros ir valdymo gaires, paskelbtas adresu
http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/consumer-protection-and-financial-innovation/guidelines-on-
product-oversight-and-governance-arrangements-for-retail-banking-products.
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62. Rizikos komitetas, jei toks yra jsteigtas, nedarydamas poveikio atlygio komiteto uzduotims,
privalo nagrinéti, ar atlygio politikoje ir praktikoje numatant skatinimo priemones atsizvelgta j
jstaigos rizika, kapitalg, likviduma ir uzdarbio tikimybe bei laikg.

5.5 Audito komiteto vaidmuo

63. Remiantis Direktyva 2006/43/EB¢, audito komitetas, jei toks yra jsteigtas, be kita ko, turéty:

a. stebéti jstaigos vidaus kokybés kontrolés ir rizikos valdymo sistemy ir, jei taikytina,
vidaus audito funkcijos vykdytojy veiksmingumg, susijusj su audituojamos jstaigos
finansine atskaitomybe, nepazZeidziant jos nepriklausomumo;

b. prizilréti jstaigos apskaitos politikos rengimg;

c. stebéti finansinés atskaitomybés procesg ir teikti rekomendacijas, skirtas uztikrinti jo
vientisumg;

d. perzilrétiir stebéti teisés akty nustatytg auditg atliekanciy auditoriy ar audito jmoniy
nepriklausomuma pagal Direktyvos 2006/43/ES 22, 22a, 22b, 24a ir 24b straipsnius ir
Reglamento (ES) Nr. 537/2014' 6 straipsnj, visy pirma su auditu nesusijusiy paslaugy
teikimo audituojamai jstaigai tinkamumg pagal to reglamento 5 straipsnj;

e. stebétiteisés akty nustatytg metiniy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg, visy
pirma jo atlikimg, atsizvelgdamas j kompetentingos institucijos nustatytus faktus ir
iSvadas pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 26 straipsnio 6 dalj;

f. atsakyti uZ teisés akty nustatytg auditg atliekancio (-iy) iSorés auditoriaus (-iy) arba
audito jmonés (-iy) atrankos procedirg ir rekomenduoti jstaigos kompetentingam
organui patvirtinti jo (jy) paskyrima (pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 16 straipsnj,
isskyrus atvejus, kai taikoma Reglamento (ES) Nr.537/2014 16 straipsnio 8 dalis),
atlygj ir atleidimg;

g. perziureti teisés akty nustatyto metiniy ar konsoliduotyjy ataskaity audito apimt;j ir
dazinj;

h. remdamasis Direktyvos 2006/43/ES 39 straipsnio 6 dalies a punktu, informuoti
audituojamos jstaigos administracinj ar prieZilros organg apie teisés akty nustatyto
audito rezultatus ir paaiskinti, kaip teisés akty nustatytas auditas prisidéjo prie

16 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB dél teisés akty nustatyto metinés
finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito, iS dalies keiCianti Tarybos direktyvas
78/660/EEB ir 83/349/EEB bei panaikinanti Tarybos direktyvg 84/253/EEB (OL L 157, 2006 6 9, p. 87), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/56/ES.

172014 m. balandzZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkre&iy vie3ojo intereso
jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB (OL L 158,
2014 5 27, p. 77).
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finansinés atskaitomybés vientisumo ir koks tame procese buvo audito komiteto
vaidmuo; ir

i. gauti audito ataskaitas ir j jas atsizvelgti.

5.6 Bendri komitetai

64. Remdamosi Direktyvos 2013/36/ES 76 straipsnio 3 dalimi, kompetentingos institucijos
svarbiomis nelaikomoms jstaigoms gali leisti sujungti rizikos komitetg su audito komitetu (jei
toks yra jsteigtas), kaip numatyta Direktyvos 2006/43/EB 39 straipsnyje.

65. Jeigu nesvarbiose jstaigose jsteigti rizikos ir skyrimo komitetai, jie gali bati sujungti. Tokiu
atveju tos jstaigos turéty dokumentais jforminti priezastis, dél kuriy jos nusprendé sujungti
komitetus, ir kaip taikant tokj pozitrj jgyvendinami komitety tikslai.

66. Jstaigos turéty visada uztikrinti, kad bendro komiteto nariai individualiai ir kolektyviai turéty
batiny Ziniy, jgtdZiy ir patirties, kad visidkai suvokty bendro komiteto vykdomas pareigas®®.

lIl antrastiné dalis. Valdymo sistema
6 Organizaciné sistema ir struktura

6.1 Organizaciné sistema

67. |staigos valdymo organas turéty uztikrinti tinkama ir skaidrig organizacine ir veiklos strukttrg
ir parengti rastiska jos aprasa. Ta struktdra turéty bati skatinamas ir jrodomas veiksmingas
prudencinis jstaigos valdymas individualiu, i$ dalies konsoliduotu ir konsoliduotu lygmenimis.
Valdymo organas turéty uztikrinti, kad vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai bty nepriklausomi
nuo jy kontroliuojamy verslo linijy, jskaitant tai, kad pareigos bity tinkamai atskirtos ir kad jie
turéty pakankamus finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius ir jgaliojimus veiksmingai savo
vaidmeniui atlikti. Atskaitomybés rySiai ir atsakomybés pasiskirstymas, visy pirma tarp
pagrindines uZduotis atliekanciy asmeny jstaigoje turéty bati aiSkds, gerai apibreézti,
nuoseklds, jmanomi ir tinkamai jforminami dokumentais. Dokumentai turéty bati atitinkamai
atnaujinami.

68. Jstaigos struktira neturéty kliudyti valdymo organo gebéjimui veiksmingai priziaréti ir valdyti
rizikg, su kuria susiduria jstaiga ar grupé, arba kompetentingos institucijos gebéjimui
veiksmingai vykdyti jstaigos prieziura.

69. Valdymo organas turéty jvertinti, ar ir kaip svarbls grupés struktiros pokyciai (pvz., naujy
patronuojamuyjy jmoniy jsteigimas, grupés daliy susijungimas ir jsigijimas, pardavimas ar

18 Taip pat zr. bendras ESMA ir EBI gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uZduotis atliekan¢iy asmeny tinkamumo
vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.
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likvidavimas arba iSorés pokyciai) daro poveikj jstaigos organizacinés sistemos patikimumui.
Nustaciusi trikumy, valdymo jstaiga turéty sparciai imtis bGtiny taisomyjy veiksmy.

6.2 Savo strukturos pazinimas

70. Valdymo organas turéty puikiai pazinti ir suvokti jstaigos teisine, organizacine ir veiklos
struktdrg (,,savo struktlros pazinimas”) ir uztikrinti, kad ji deréty su patvirtinta verslo ir rizikos
strategija ir priimtina rizika.

71. Valdymo organas turéty atsakyti uz patikimos naujy struktiry kdrimo strategijos ir politikos
patvirtinima. Jeigu savo grupéje jstaiga sukuria daug juridiniy subjekty, dél jy skaiciaus ir, visy
pirma, tarpusavio rysSiy ir sandoriy neturéty kilti sunkumy vidaus valdymo sistemai ir
veiksmingam visos grupés rizikos valdymui ir priezitrai. Valdymo organas turéty uztikrinti, kad
jstaigos struktdra ir, jei taikoma, struktlros grupés viduje, remiantis 7 skirsnyje nustatytais
kriterijais, bty aiskios, veiksmingos ir skaidrios jstaigos darbuotojams, akcininkams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams ir kompetentingai institucijai.

72. Valdymo organas turéty valdyti jstaigos struktlrg, jos raidg ir apribojimus ir turéty uztikrinti,
kad struktira bty pagrjsta ir veiksminga ir neblty nepagrjstai ar netinkamai sudétinga.

73. Konsoliduojanciosios jstaigos valdymo organas turéty suvokti ne tik grupés teising,
organizacine ir veiklos struktdrg, bet ir jvairiy jos subjekty tikslg ir veiklg bei jy rySius ir
santykius. Tai reiskia, kad reikia suvokti konkreciai su grupe susijusig operacine rizika, grupés
vidaus pozicijas ir poveikj, kuris galéty bati padarytas grupés finansavimui, kapitalui, likvidumui
ir rizikos pobldzZiui jprastomis ir nepalankiomis aplinkybémis. Valdymo organas turéty
uztikrinti, kad jstaiga galéty laiku rengti grupés informacijg apie kiekvieno juridinio subjekto
tipg, charakteristikas, organizacine schemg, nuosavybés struktiirg ir verslo veiklg ir kad grupés
jstaigos laikytysi visy priezilros ataskaity teikimo reikalavimy individualiu, i$ dalies
konsoliduotu ir konsoliduotu lygmenimis.

74. Konsoliduojanciosios jstaigos valdymo organas turéty uztikrinti, kad jvairds grupés subjektai
(jskaitant pacia konsoliduojanciaja jstaigg) gauty pakankamai informacijos, kad aiskiai suvokty
bendruosius grupés tikslus, strategijas ir rizikos pobudj ir tai, kaip atitinkamas grupés subjektas
jterpiamas j grupés struktdrg ir operacinj veikima. Tokia informacija ir jos atnaujintos versijos
turéty bati jforminamos dokumentais ir pateikiamos atitinkamy funkcijy vykdytojams,
jskaitant valdymo organg, verslo linijas ir vidaus kontrolés funkcijy vykdytojus.
Konsoliduojanciosios jstaigos valdymo organo nariai turéty bati informuoti apie rizika, kurig
kelia grupés struktira, atsizvelgdami j gairiy 7 skirsnyje nustatytus kriterijus. Tai reiskia, kad
turéty bati gaunama:

a. informacija apie pagrindinius rizikos veiksnius;

b. reguliarios ataskaitos, kuriose vertinama bendroji jstaigos struktidra ir individualiy
subjekty veiklos atitiktis patvirtintai visos grupés strategijai; ir

18



VIDAUS VALDYMO GAIRES

EUROPEAN
BANKING

c. reguliarios ataskaitos srityse, kuriose pagal reguliavimo sistema reikalaujama, kad baty
laikomasi reikalavimy individualiu, i$ dalies konsoliduotu ir konsoliduotu lygmenimis.

6.3 Sudétingos strukturos ir nestandartiné ar neskaidri veikla

75. Jstaigos turéty vengti kurti sudétingas ir galimai neskaidrias struktliras. Priimdamos
sprendimus jstaigos turéty atsizvelgti j rezultatus, gautus atliekant rizikos vertinimg, kuriuo
siekiama nustatyti, ar tokias strukttras galima panaudoti su pinigy plovimu ar kitais finansiniais
nusikaltimais susijusiais tikslais, ir atitinkamas kontrolés priemones bei galiojancia teisine
sistema’®. Tam jstaigos turéty atsizvelgti bent j tai:

a. kiek jurisdikcija, kurioje bus sukurta struktira, veiksmingai laikosi ES ir tarptautiniy
mokesciy skaidrumo ir kovos su pinigy plovimu ir terorizmo finansavimu standarty;

b. kiek struktlra naudinga siekiant akivaizdaus ekonominio ir teiséto tikslo;
c. kiek struktdra galima pasinaudoti siekiant nuslépti galutinio tikrojo savininko tapatybe;
d. kiek kliento prasymas, dél kurio gali bati sukurta struktdra, kelia susiripinimg;

e. ar struktdra gali kliudyti tinkamai jstaigos valdymo organo vykdomai priezitirai arba
jstaigos gebéjimui valdyti susijusig rizika; ir

f. arstruktdra kliudo veiksmingai kompetentingy institucijy vykdomai priezitrai.

76. Bet kuriuo atveju jstaigos neturéty kurti neaiskiy arba nepagrjstai sudétingy strukttry, kurios
neturi aiSkaus ekonominio pagrindimo ar teisinio tikslo, arba jeigu jstaigos yra susirtpinusios,
kad tomis struktiromis galima pasinaudoti su finansiniais nusikaltimais susijusiu tikslu.

77. Steigdamas tokias struktiiras, valdymo organas turéty suvokti jas ir jy tikslg ir su jomis susijusig
konkrecig rizikg ir uztikrinti, kad tame procese tinkamai dalyvauty vidaus kontrolés funkcijy
vykdytojai. Tokios struktiros turéty bati patvirtinamos ir palaikomos tik jeigu aiSkiai apibréztas
ir suvokiamas jy tikslas ir jeigu valdymo organas yra tikras, kad nustatyta visa reikSminga rizika,
jskaitant reputacijai kylancig rizika, kad visg rizikg galima veiksmingai valdyti ir tinkamai apie jg
pranesti ir kad uztikrinama veiksminga prieziira. Kuo sudétingesné ir neaiSkesné yra
organizaciné ir veiklos struktdra ir kuo didesné rizika, tuo intensyvesné turéty bati struktdros
priezilira.

78. |staigos turéty dokumentais jforminti savo sprendimus ir galéti juos pagrjsti kompetentingoms
institucijoms.

19 |3samiau apie 3alies rizikos ir su individualiais produktais ir klientais susijusios rizikos vertinima jstaigos gali suZinoti
galutinése (kai jos bus paskelbtos) bendrose gairése dél rizikos veiksniy: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/anti-money-laundering-and-e-money/guidelines-on-risk-factors-and-simplified-and-enhanced-customer-due-
diligence/-/regulatory-activity/consultation-paper.
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79. Valdymo organas turéty uztikrinti, kad bity imamasi tinkamy veiksmy siekiant iSvengti ar
sumatzinti tokiy struktdry veiklos rizikg. Tam reikéty uztikrinti, kad:

a. jstaigoje buty jgyvendinta tinkama politika ir procediros, dokumentais jforminti tokios
veiklos rizikos nagrinéjimo, atitikties uztikrinimo, patvirtinimo ir valdymo procesai
(pvz., taikytinos ribos, informacijos reikalavimai), atsizvelgiant j pasekmes grupés
organizacinei ir veiklos struktirai, rizikos pobQdziui ir reputacijai kylanciai rizikai;

b. informacija apie tokig veiklg ir su ja susijusig rizikg baty prieinama konsoliduojanciajai
jstaigai, vidaus ir iSorés auditoriams, ir bty teikiama prieZiGros funkcijg vykdanciam
valdymo organui ir leidimg iSdavusiai kompetentingai institucijai; ir

c. jstaiga reguliariai vertinty testinj poreikj iSlaikyti tokias struktdras.

80. Remdamiesi rizika pagrjstu metodu, vidaus audito funkcijos vykdytojai turéty reguliariai
perziiréti tokias struktlras ir veiklg, jskaitant jy atitiktj teisés aktams ir profesiniams
standartams.

81. Kaijstaigos klienty vardu vykdo nestandartine ar neskaidrig veiklg (pvz., padeda klientams kurti
priemones lengvatinio apmokestinimo jurisdikcijose, kurti sudétingas struktiras, finansuoti su
jomis susijusius sandorius arba teikti patikétiniy paslaugas), dél kurios kyla panasiy vidaus
valdymo problemy ir kyla didelé veiklos ir su reputacija susijusi rizika, jos turéty imtis tokiy pat
rizikos valdymo priemoniy, kaip jstaigai vykdant savo verslo veiklg. Jstaigos turéty visy pirma
jvertinti priezastj, dél kurios klientas pageidauja jsteigti tam tikrg strukttra.

7 Organizaciné sistema grupéje

82. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 2 dalj patronuojancioji jmoné ir patronuojamosios
jmonés, kurioms taikoma ta direktyva, turéty uztikrinti, kad valdymo priemonés, procesai ir
mechanizmai blty nuoseklls ir gerai integruoti konsoliduotu ir iS dalies konsoliduotu
lygmenimis. Tam patronuojanciosios jmonés ir j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima
jtrauktos patronuojamosios jmonés turéty jgyvendinti tokias priemones, procesus ir
mechanizmus savo patronuojamosiose jmonése, kurioms Direktyva 2013/36/ES netaikoma,
kad uztikrinty patikimas valdymo priemones konsoliduotu ir i$ dalies konsoliduotu lygmenimis.
Kompetentingi funkcijy vykdytojai konsoliduojanciojoje jstaigoje ir jos patronuojamosiose
jmonése prireikus turéty saveikauti ir keistis duomenimis ir informacija. Valdymo
priemonémis, procesais ir mechanizmais turéty bati uztikrinama, kad konsoliduojancioji jstaiga
turéty pakankamai duomeny ir informacijos ir galéty jvertinti visos grupés rizikos pobudj, kaip
aprasyta 6.2 skirsnyje.

83. Patronuojamosios jmoneés, kuriai taikoma Direktyva 2013/36/ES, valdymo organas turéty
priimti ir individualiu lygmeniu jgyvendinti visos grupés valdymo politika, parengta
konsoliduotu ar i$ dalies konsoliduotu lygmeniu, taip, kad ji atitikty visus specialiuosius
reikalavimus pagal ES ir nacionaline teise.
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84. Konsoliduotu ir iS dalies konsoliduotu lygmenimis konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti,
kad visos jstaigos ir kiti j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtraukti subjektai, jskaitant jy
patronuojamasias jmones, kurioms Direktyva 2013/36/ES netaikoma, laikytysi visos grupés
valdymo politikos. Jgyvendindama valdymo politikg, konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti,
kad kiekvienai patronuojamajai jmonei bity jdiegtos patikimos valdymo priemonés, ir
apsvarstyti konkrecias priemones, procesus ir mechanizmus, jeigu verslo veikla organizuota ne
atskiruose juridiniuose subjektuose, o verslo linijy matricoje, kuri aprépia daugel;j juridiniy
asmenuy.

85. Konsoliduojancioji jstaiga turéty atsizvelgti j visy jos patronuojamuyjy jmoniy interesus ir j tai,
kaip strategija ir politika ilgainiui prisidedama prie kiekvienos patronuojamosios jmonés ir visos
grupés interesy.

86. Patronuojanciosios jmoneés ir jy patronuojamosios jmonés turéty uztikrinti, kad grupés jstaigos
ir subjektai laikytysi visy specialiyjy reikalavimy bet kokioje svarbioje jurisdikcijoje.

87. Konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti, kad treciosiose Salyse jsteigtose patronuojamosiose
jmonése, jtrauktose j rizikos ribojimu pagrjsta konsolidavimg, blty jdiegtos valdymo
priemoneés, procesai ir mechanizmai, atitinkantys visos grupés politika, ir kad jos laikytysi
Direktyvos 2013/36/ES 74-96 straipsniy ir Siy gairiy reikalavimy, jeigu tai néra neteiséta pagal
treciosios Salies jstatymus.

88. Direktyvos 2013/36/ES valdymo reikalavimai ir Sios gairés jstaigoms taikomi, nepriklausomai
nuo to, ar jstaigos yra treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jmonés patronuojamosios
jmoneés. Jeigu treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jmonés ES patronuojamoji jmoné
yra konsoliduojancioji jstaiga, treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jmonés lygmuo ir
kitos tos patronuojanciosios jmoneés tiesioginés patronuojamosios jmonés j rizikos ribojimu
pagrjstg konsolidavima nejtraukiami. Konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti, kad jos pacios
valdymo politikoje baty atsizvelgta j treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jmonés
grupés valdymo politika, jei tai neprieStarauja atitinkamuose ES arba nacionalinés teisés
aktuose, jskaitant Direktyvg 2013/36/ES ir Sias gaires, nustatytiems reikalavimames.

89. Rengdamos politikg ir dokumentais jformindamos valdymo priemones, jstaigos turéty
atsizvelgti j gairiy | priede iSvardytus aspektus. Nors politikg ir dokumentus galima jforminti
atskirais dokumentais, jstaigos turéty apsvarstyti galimybe juos sujungti arba nurodyti
viename valdymo sistemos dokumente.

8 Uzsakomujy paslaugy politika?®

90. Valdymo organas turéty patvirtinti, reguliariai perzitréti ir atnaujinti jstaigos uzsakomuyjy
paslaugy politika, uztikrindamas, kad baty laiku diegiami reikiami pakeitimai.

20 Sjose gairése kalbama tik apie bendraja uzsakomuyjy paslaugy politika; konkretiis uZsakomuyjy paslaugy klausimo
aspektai aptariami EBPIK gairése dél uzsakomuyjy paslaugy, kurias numatoma perzilréti. Tos gairés paskelbtos adresu
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing.
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91. UiZsakomuyjy paslaugy politikoje turéty bati atsizvelgiama j uzsakomuyjy paslaugy poveikj
jstaigos veiklai ir jai kylanciai rizikai (kaip antai veiklos rizikai, jskaitant teisine ir IT rizikg,
reputacijai kylandiai rizikai ir koncentracijos rizikai). | politikg turéty bdati jtrauktos ataskaity
teikimo ir stebésenos priemonés, kurias reikéty jgyvendinti nuo uzsakomuyjy paslaugy sutarties
vykdymo pradZios iki pabaigos (jskaitant uZsakomuyjy paslaugy pagrindimo parengima,
uZzsakomuyjy paslaugy sutarties sudarymg, sutarties vykdyma iki jos galiojimo pabaigos,
nenumatyty atvejy planus ir pasitraukimo strategijas). staiga iSlieka visiskai atsakinga uz visas
uZsakomasias paslaugas ir veiklg ir su jomis susijusius valdymo sprendimus. UZsakomuyjy
paslaugy politikoje atitinkamai turéty bati aiskiai nustatyta, kad uzsakomosios paslaugos
neatleidZia jstaigos nuo jos norminiy jpareigojimy ir atsakomybés savo klientams.

92. Politikoje turéty bati nustatyta, kad uZsakomuyjy paslaugy priemonés neturéty kliudyti
veiksmingai jstaigos veiklos jos patalpose ir kitur prieZidrai ir neturéty priesStarauti jokiems su
priezidra susijusiems paslaugy ir veiklos apribojimams. Politika taip pat turéty apimti
uZsakomasias paslaugas grupés viduje (t. y. paslaugas, kurias jstaigos grupés viduje teikia
atskiras juridinis subjektas) ir atsizvelgti j konkrecias grupés aplinkybes.

93. Politikoje turéty bati reikalaujama, kad, atrinkdama svarbius iSorés paslaugy teikéjus arba
uisisakydama iSorés paslaugas, jstaiga atsiZvelgty j tai, ar paslaugy teikéjas yra jsidieges
tinkamus etikos standartus ar elgesio kodeksa.

IV antrastiné dalis. Rizikos kultura ir profesinis elgesys

9 Rizikos kultura

94. Patikima ir nuosekli rizikos kultdra turéty bati veiksmingo jstaigy rizikos valdymo pagrindas ir
turéty suteikti jstaigoms galimybe priimti pagrjstus sprendimus.

95. |Jstaigos turéty sukurti integruotg visos jstaigos rizikos kultlrg, sukurtg visiSkai suvokiant rizika,
su kuria jos susiduria, ir jos valdyma, ir vadovaujantis visaapimanciu pozidriu j jg, atsizvelgiant
j istaigai priimting rizika.

96. |staigos turéty kurti rizikos kultiirg per politikg, bendravimg ir darbuotojy mokyma jstaigy
veiklos, strategijos ir rizikos pobudzio srityse ir turéty pritaikyti bendravima ir darbuotojy
mokymg taip, kad buty atsizvelgiama j darbuotojy atsakomybe rizikos prisi€mimo ir rizikos
valdymo srityse.

97. Darbuotojai turéty visiskai suvokti savo su rizikos valdymu susijusig atsakomybe. Rizikos
valdymu turéty uzsiimti ne tik rizikos specialistai arba vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai. Uz
kasdienj rizikos valdyma pagal jstaigos politikg, proceddras ir kontrolés priemones pirmiausia
atsako jstaigos padaliniai, priziGrimi valdymo organo, atsizvelgiant j jstaigai priimting rizikg ir
pajéguma prisiimti rizika.

98. Tvirta rizikos kultdra turéty apimti (bet nebatinai tik) toliau nurodytus aspektus.
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a. Zemynkryptis poZidris: valdymo organas turéty bati atsakingas uz pagrindiniy jstaigos
vertybiy ir ldkesCiy nustatymg ir paskelbima. Jo nariy elgesys turéty atspidéti
remiamas vertybes. Jstaigy vadovybé, jskaitant pagrindines uzduotis atliekancius
asmenis, turéty padéti vidaus lygmeniu skleisti pagrindines vertybes ir IGkesCius
darbuotojams. Darbuotojai turéty veikti laikydamiesi visy taikytiny jstatymy ir normy,
nedelsdami pranesti aukstesnio lygio atstovams apie pastebétg reikalavimy
nesilaikyma jstaigos viduje arba uz jos riby (pvz., kompetentingai institucijai pagal
informavimo apie paZeidimus procedirg). Valdymo organas turéty nuolat skatinti,
stebéti ir vertinti jstaigos rizikos kulttrg, vertinti rizikos kultiros poveikj jstaigos
finansiniam stabilumui, rizikos pobldziui ir patikimam valdymui, prireikus atlikti
pakeitimus.

b. Atskaitomybé: atitinkami darbuotojai visais lygmenimis turéty Zinoti ir suvokti
pagrindines jstaigos vertybes ir, kiek tai btina jy pareigoms vykdyti, jai priimting rizika
ir pajéguma prisiimti rizikg. Jie turéty gebéti eiti savo pareigas ir suvokti, kad bus
laikomi atsakingais uz savo veiksmus, susijusius su jstaigos elgesiu prisiimant rizika.

c. Veiksmingas bendravimas ir kritinis mastymas: patikima rizikos kultdra turéty bati
skatinama atviro bendravimo ir kritinio mastymo aplinka, kurioje vykstant sprendimy
priéemimo procesams remiama didelé nuomoniy jvairové, sudaromos galimybés
iSbandyti galiojancig praktika, skatinamas darbuotojy konstruktyvus kritinis pozidris ir
kuriama atviro ir konstruktyvaus dalyvavimo aplinka visoje organizacijoje.

d. Paskatos: tinkamos paskatos turéty vaidinti pagrindinj vaidmenj derinant rizikos
prisiemimo elgesj su jstaigos rizikos pobudziu ir ilgalaikiais interesais??.

10 Jstaigos vertybés ir elgesio kodeksas

99. Valdymo organas turéty parengti, priimti ir skatinti aukstus etikos ir profesinius standartus ir
jy laikytis, atsizvelgdamas j konkrecius jstaigos poreikius ir charakteristikas, ir turéty uztikrinti
tokiy standarty jgyvendinimg (taikant elgesio kodeksg ar panasig priemone). Jis taip pat turety
prizitreéti, kaip ty standarty laikosi darbuotojai. Tam tikrais atvejais valdymo organas gali
priimti ir jgyvendinti visos jstaigos grupés standartus ar bendrus standartus, kurias paskelbia
asociacijos ar kitos svarbios organizacijos.

100. Jgyvendintais standartais turéty bati siekiama sumazinti jstaigai kylancia rizika, visy pirma
veiklos ir su reputacija susijusig rizikg, kuri gali turéti didelj neigiamg poveikj jstaigos
pelningumui ir tvarumui dél baudy, bylinéjimosi islaidy ir kompetentingy institucijy nustatomy
apribojimy, kity finansiniy ir baudziamuyjy nuobaudy ir vardo vertés bei prarasto vartotojy
pasitikéjimo.

101. Valdymo organas turéty bati parenges ir dokumentais jformines politikg, kaip reikéty laikytis
ty standarty. Tokia politika turéty bati:

21 Taip pat Zr. EBI gaires dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 3 dalj ir 75 straipsnio
2 dalj ir informacijos atskleidimo pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnj (EBA/GL/2015/22), paskelbtas adresu
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration.
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a. primenama skaitytojams, kad visa jstaigos veikla turéty bati vykdoma laikantis
taikytiny jstatymuy ir jstaigos vertybiy;

b. skatinamas rizikos suvokimas diegiant tvirtg rizikos kultlrg pagal Siy gairiy 9 skirsnj,
kurioje atsispindi valdymo organo lukesCiai, jog veikla bus vykdoma nevirsijant
nustatytos priimtinos rizikos, jstaigos nustatyty riby ir atitinkamy darbuotojy
atsakomybés sriciy;

c. nustatomi priimtino ir nepriimtino elgesio principai ir pateikiami pavyzdziai, visy pirma
susije su netinkamy finansiniy ataskaity teikimu ir netinkamu elgesiu, ekonominiais ir
finansiniais nusikaltimais (jskaitant sukciavimg, pinigy plovimg ir antimonopoline
praktikg, finansines sankcijas, kySininkavimg ir korupcijg, manipuliavimg rinka,
netinkama pardavima ir kitus vartotojy apsaugos jstatymy pazeidimus);

d. patikslinama, kad, be teisés akty ir normy reikalavimy ir vidaus politikos laikymosi,
tikimasi, kad darbuotojai elgsis sazZiningai ir vykdys savo pareigas pakankamai
profesionaliai, ripestingai ir stropiai; ir

e. uztikrinama, kad darbuotojai Zinoty apie galimas vidaus ir iSorés drausmines
priemones, teisinius veiksmus ir sankcijas, kuriy gali bGti imamasi netinkamo ir
nepriimtino elgesio atvejais.

102. Jstaigos turéty stebéti tokiy standarty laikymasi ir uztikrinti, kad darbuotojai bity su jais
susipazine, pvz., rengdamos mokyma. Jstaigos turéty apibrézti funkcija, kurios vykdytojas
atsakyty uz reikalavimy laikymosi stebéseng ir vertinty elgesio kodekso ar panasios priemonés
pazeidimus ir reikalavimy nesilaikymo problemy sprendimo procesg. Apie rezultatus turéty
bati reguliariai praneSama valdymo organui.

11 Jstaigos lygmens interesy konflikty politika

103. Valdymo organas turéty bati atsakingas uz veiksmingos faktiniy ir galimy jstaigos lygmens
interesy konflikty nustatymo, vertinimo, valdymo ir maZinimo ar prevencijos politikos
rengima, tvirtinimag ir prieziarg, pvz., vykdant jvairig veiklg ir funkcijas jstaigoje, jvairiose j
rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtrauktose jstaigose arba jvairiose jstaigos verslo
linijose ar padaliniuose arba iSorés suinteresuotyjy subjekty atzvilgiu.

104. Savo organizacinéje ir administracinéje sistemoje jstaigos turéty imtis pakankamy priemoniy,
kad uzkirsty kelig neigiamam interesy konflikty poveikiui jy klienty interesams.

105. Jstaigy jgyvendinamos interesy konflikty valdymo arba tam tikrais atvejais mazinimo
priemoneés turéty bati jformintos dokumentais, jomis nustatant, be kita ko:

a. tinkamga pareigy atskyrimg, pvz., pavedant nesuderinamas sandoriy apdorojimo ar
paslaugy teikimo uZduotis skirtingiems asmenims arba pavedant priezitiros ir ataskaity
teikimo uzduotis nesuderinamose veiklos srityse skirtingiems asmenims;
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b. informacijos klittis, pvz., fiziSkai atskiriant tam tikras verslo linijas ar padalinius; ir

c. pakankamas sandoriy su susijusiomis Salimis procediras, pvz., reikalaujant, kad
sandoriai buty vykdomi laikantis jprasty rinkos salygy principo.

12 Interesy konflikty politika darbuotojams??

106. Valdymo organas turéty atsakyti uz veiksmingos faktiniy ir galimy jstaigos interesy ir privaciy
darbuotojy, jskaitant valdymo organo narius, interesy konflikty, kurie gali turéti neigiama
poveikj jy pareigy vykdymui ir atsakomybei, nustatymo, vertinimo, valdymo ir mazinimo ar
prevencijos politikos rengima, tvirtinimg ir priezilrg. Konsoliduojancioji jstaiga turéty
atsizvelgti j interesus pagal visos grupés interesy konflikty politikg konsoliduotu ar is dalies
konsoliduotu lygmeniu.

107. Tokia politika turéty bati siekiama nustatyti darbuotojy interesy konfliktus, jskaitant jy
artimiausiy Seimos nariy interesus. Jstaigos turéty atsizvelgti j tai, kad interesy konflikty gali
kilti ne tik dél dabartiniy, bet ir dél ankstesniy asmeniniy ar profesiniy santykiy. Kilus interesy
konfliktui, jstaigos turéty jvertinti jo reikSminguma ir priimti sprendima dél tinkamy mazinimo
priemoniy ir jas jgyvendinti.

108. Kalbant apie interesy konfliktus, kuriy gali kilti dél ankstesniy santykiy, jstaigos turéty numatyti
tinkama laikotarpj, per kurj jos noréty, kad darbuotojai pranesty apie tokius interesy
konfliktus, kai jie dar gali turéti poveikj darbuotojy elgesiui ir dalyvavimui sprendimy priémimo
procese.

109. Politika turéty aprépti bent Sias situacijas ar santykius, kuriuose gali kilti interesy konfliktai:

a. ekonominius interesus (pvz., akcijas, kitas nuosavybés teises ir narystés rysius, finansy
kontrole ir kitus komerciniy klienty ekonominius interesus, intelektinés nuosavybés
teises, jstaigos paskolas, suteiktas darbuotojams priklausanciai jmonei, naryste
nesuderinamy interesy turin¢iame organe arba tokio organo ar subjekto nuosavybe);

b. asmeninius ar profesinius santykius su jstaigos kvalifikuotojo akcijy paketo savininkais;

c. asmeninius ar profesinius santykius su jstaigos ar | rizikos ribojimu pagrjsta
konsolidavima jtraukty subjekty darbuotojais (pvz., Seimos santykius);

d. kitg darbg ir ankstesnj darbg (pvz., per pastaruosius penkerius metus);

2 §j skirsnj reikéty taikyti kartu su bendromis ESMA ir EBI gairémis dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis
atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.
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e. asmeninius ar profesinius santykius su atitinkamais iSorés suinteresuotaisiais
subjektais (pvz., susijusiais su medziagy tiekéjais, konsultacijy jmonémis ar kity
paslaugy teikéjais); ir

f. politine jtakg arba politinius santykius.

110. Neatsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta pirmiau, jstaigos turéty atsizvelgti j tai, kad esant jstaigos
akcininku arba turint privaciy saskaity ar paskoly arba naudojantis kitomis jstaigos
paslaugomis nesusiklostyty padétis, kurioje darbuotojai laikomi turinciais interesy konflikta,
jeigu nevirsija tinkamos de minimis ribos.

111. Politikoje turéty bati jtvirtinti ataskaity teikimo politikoje nustatytam atsakingam asmeniui ir
bendravimo su juo procesai. Darbuotojai turéty bdti jpareigoti nedelsdami vidaus lygmeniu
atskleisti bet kokj dalyka, dél kurio gali kilti arba jau kilo interesy konfliktas.

112. Pagal politikg nuolatiniai interesy konfliktai, kurie islieka ir kuriuos reikia nuolat valdyti, turéty
bati atskirti nuo interesy konflikty, iSkylanciy netikétai dél vieno jvykio (pvz., sandorio,
paslaugy teikéjo pasirinkimo ir kt.), kuriuos paprastai galima iSspresti jgyvendinus vienkartine
priemone. Visais atvejais priimant sprendimus turéty bati pirmiausia paisoma jstaigos
interesy.

113. Politikoje turéty bati nustatytos proceddros, priemonés, dokumentams keliami reikalavimai ir
atsakomybé uz interesy konflikty nustatyma ir prevencija, jy reikSmingumo vertinimg ir
mazinimo priemoniy jgyvendinima. Tokiose procedirose, reikalavimuose, atsakomybéje ir
priemonése turéty bati numatyta:

a. pavesti nesuderinamg veiklg ar sandorius skirtingiems asmenims;

b. stengtis, kad ne jstaigoje veiklg vykdantiems darbuotojams bity uzkirstas kelias daryti
netinkama su tokia kita veikla susijusig jtaka jstaigos viduje;

c. nustatyti valdymo organo nariy atsakomybe, kad tokie nariai nebalsuoty dél visy
klausimy, dél kuriy kyla arba gali kilti interesy konfliktas, arba kai tokiy nariy
objektyvumas ir gebéjimas tinkamai eiti savo pareigas jstaigoje gali sumazéti dél kity
priezasciy;

d. sukurti pakankamas proceddras, taikomas sandoriams su susijusiomis salimis (jstaigos
gali, be kita ko, apsvarstyti galimybe reikalauti, kad sandoriai buty vykdomi laikantis
jprasty rinkos salygy principo, reikalauti, kad tokiems sandoriams buty iSsamiai
taikomos visos atitinkamos vidaus kontrolés proceduros, reikalauti, kad nepriklausomi
valdymo organo nariai teikty privalomus patarimus, reikalauti, kad akcininkai
patvirtinty dauguma svarbiy sandoriy, ir riboti su tokiais sandoriais susijusig rizika); ir

e. neleisti valdymo organo nariams eiti direktoriaus pareigas konkuruojanciose jstaigose,
nebent tai bty tai paciai institucinei uztikrinimo sistemai priklausancios jstaigos, kaip
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numatyta Reglamento (ES) Nr.575/2013 113 straipsnio 7 dalyje, centrinés jstaigos
nuolat kontroliuojamos kredito jstaigos, kaip numatyta Reglamento (ES) Nr. 575/2013
10 straipsnyje, arba j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtrauktos jstaigos.

114. Politikoje turéty biti konkreciai numatyta interesy konflikty rizika valdymo organo lygmeniu
ir turéty bati pateiktos gairés, kaip nustatyti ir valdyti interesy konfliktus, dél kuriy gali
sumazéti valdymo organo nariy gebéjimas priimti objektyvius ir nesaliSkus sprendimus, kuriais
siekiama apsaugoti jstaigos interesus. |staigos taip pat turéty atsizvelgti j interesy konfliktus,
kurie gali turéti poveikj valdymo organo nariy nuomonés nepriklausomumui?3.

115. Faktiniai ar galimi interesy konfliktai, apie kuriuos pranesama jstaigos atsakingam asmeniui,
turéty bati tinkamai vertinami ir valdomi. Nustacius darbuotojy interesy konfliktg, jstaiga
turéty dokumentais jforminti priimtg sprendimg, visy pirma, jeigu interesy konfliktas ir su juo
susijusi rizika pripazinta ir jeigu priimtas sprendimas, kaip tas interesy konfliktas tinkamai
sumazintas arba panaikintas.

116. Visi faktiniai ir galimi interesy konfliktai valdymo organo lygmeniu individualiai ir kolektyviai
turéty bati tinkamai jforminti dokumentais, apie juos turéty biti pranesta valdymo organui ir
valdymo organas turéty juos aptarti, priimti dél jy sprendima ir tinkamai juos valdyti.

13 Vidaus perspéjimo proceduros

117. staigos turéty jgyvendinti ir ripintis tinkama vidaus perspéjimo politika ir procedtromis, pagal
kurias darbuotojai specialiu, nepriklausomu ir savarankisku kanalu pranesty apie galimus ar
faktinius reguliavimo ar vidaus reikalavimy, jskaitant (bet ne tik) reikalavimus, nustatytus
Reglamente (ES) Nr. 575/2013 ir nacionalinés teisés nuostatose, kuriomis j nacionaline teise
perkeliama Direktyva 2013/36/ES, arba vidaus valdymo tvarkos pazeidimus. Apie pazeidima
pranesSantys darbuotojai neprivalo turéti jrodymuy, taciau jie turéty bati pakankamai jsitikine,
kad galima pagrjstai pradéti tyrima.

118.Siekiant iSvengti interesy konflikty, darbuotojai turéty turéti galimybe pranesti apie
pazeidimus ne per jprastus atskaitomybés rysius (pvz., per atitikties uztikrinimo funkcijos
vykdytojus, vidaus audito funkcijos vykdytojus arba nepriklausomg vidaus informavimo apie
pazeidimus procedirg). Perspéjimo procedira turéty uztikrinti asmens, kuris pranesa apie
pazeidimg, ir fizinio asmens, kuris tariamai atsako uZ paZzeidima, duomeny apsauga, kaip
numatyta Direktyvoje 95/46/EB.

119. Perspéjimo procediros turéty bati prieinamos viesiems jstaigos darbuotojams.

120. Pagal perspéjimo procediras darbuotojy teikiama informacija atitinkamais atvejais turéty bati
perduodama valdymo organui ir kitiems atsakingiems asmenims, kaip apibrézta vidaus
perspéjimo politikoje. Jeigu to reikalauja apie pazeidimg pranesantis darbuotojas, informacija
valdymo organui ir kitiems atsakingiems asmenims turéty bati teikiama anonimiskai. Jstaigos

23 Taip pat zr. bendras ESMA ir EBI gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanéiy asmeny tinkamumo
vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES ir 2014/65/ES.
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taip pat gali numatyti informavimo apie paZzeidimus procesa, pagal kurj informacijg galima
teikti anonimiskai.

121. Jstaigos turéty uztikrinti, kad apie pazeidimg pranesantis asmuo bity tinkamai apsaugotas nuo
bet kokio neigiamo poveikio, pvz., kersto, diskriminacijos ar kitokio nesgziningo elgesio. Jstaiga
turéty uztikrinti, kad né vienas jstaigos kontroliuojamas asmuo nedalyvauty persekiojant apie
pazeidimg pranesusj asmenj, ir turéty imtis tinkamy priemoniy pries tuos, kurie vykdo tokj
persekiojima.

122. Jstaigos taip pat turéty apsaugoti asmenis, apie kuriuos pranesama, nuo bet kokio neigiamo
poveikio, nes vykdant tyrimg gali bti nerasta jokiy jrodymuy, kuriais remiantis pries tg asmenj
blty galima pagrjstai imtis priemoniy. Jeigu priemoniy imamasi, jstaiga turéty jy imtis taip,
kad apsaugoty atitinkamg asmenj nuo nepageidaujamo neigiamo poveikio, neatitinkancio
jgyvendinamos priemonés tikslo.

123. Vidaus perspéjimo procediros turéty, visy pirma:

a. bdati jformintos dokumentais (pvz., darbuotojy vadovas);

b. nustatyti aiSkias taisykles, kuriomis bity uztikrinama, kad informacija apie pranesant;j
asmenj, asmenj, apie kurj praneSama, ir pazeidimg buty tvarkoma konfidencialiai,
pagal Direktyvg 95/46/EB, nebent informacijg reikia atskleisti pagal nacionalinés teisés
aktus siekiant vykdyti paskesnius tyrimus arba nagrinéti bylg teisme;

c. apsaugoti susirlpinima iSreiSkiancius darbuotojus nuo persekiojimo, susijusio su tuo,
kad jie atskleidé paZeidimus, apie kuriuos turi biti praneSama;

d. uztikrinti, kad galimi ar faktiniai pazeidimai, apie kuriuos pranesta, bty vertinami ir
perduodami j aukStesnj lygmenj, be kita ko, atitinkamais atvejais tam tikrai
kompetentingai ar teisésaugos institucijai;

e. jei jmanoma, uztikrinti, kad darbuotojams, kurie pranesé apie galimus ar faktinius
pazeidimus, bty praneSama apie informacijos gavima;

f. uztikrinti, kad bty stebimas paZeidimo, apie kurj pranesta, tyrimo rezultatas; ir
g. uztikrinti tinkamg duomeny saugojima.

14 PraneSimas apie pazeidimus kompetentingoms institucijoms

124. Kompetentingos institucijos turéty sukurti veiksmingus ir patikimus mechanizmus, kad jstaigy
darbuotojai galéty kompetentingoms institucijoms pranesti apie galimus ar faktinius norminiy
reikalavimy paZeidimus, jskaitant (bet ne tik) reikalavimus pagal Reglamentg (ES) Nr. 575/2013
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ir nacionalines nuostatas, kuriomis j nacionaline teise perkeliama Direktyva 2013/36/ES.
Tokiuose mechanizmuose turéty biti numatyta bent:

a. konkrecios pranesimy apie paZeidimus gavimo ir paskesniy veiksmy procediros,
pavyzdZiui, specialus informavimo apie paZeidimus departamentas, padalinys ar
funkcijos vykdytojai;

b. tinkama apsauga, kaip numatyta 13 skirsnyje;

c. fizinio asmens, kuris pranesa apie pazeidimg, ir fizinio asmens, kuris tariamai atsako uz
pazeidimg, duomeny apsauga, kaip numatyta Direktyvoje 95/46/EB; ir

d. aiskios procediros, kaip numatyta 123 punkte.

125. Nepazeisdamos galimybés pranesti apie pazeidimus pasinaudojant kompetentingy institucijy
mechanizmais, kompetentingos institucijos gali raginti darbuotojus pirma pabandyti
pasinaudoti jstaigos vidaus perspéjimo procediromis.

V antrastiné dalis. Vidaus kontrolés sistema ir mechanizmai

15 Vidaus kontrolés sistema

126. Jstaigos turéty jdiegti ir palaikyti kulttrg, kuri jstaigoje skatina teigiamg poziirj j rizikos kontrole
ir reikalavimy laikymasi, ir tvirtg ir iSsamig vidaus kontrolés sistema. Toje sistemoje jstaigy
verslo linijos turéty atsakyti uz rizikos, su kuria jos susiduria vykdydamos savo veiklg, valdyma
ir jose turéty bati jdiegtos kontrolés priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti vidaus ir iSorés
reikalavimy laikymasi. Toje sistemoje jstaigose turéty veikti vidaus kontrolés funkcijy
vykdytojai, kurie buty pakankamai autoritetingi ir svarbdas ir turéty galimybe kreiptis j valdymo
organg savo uzduotims vykdyti, ir baty sukurta rizikos valdymo sistema.

127. Atitinkamos jstaigos vidaus kontrolés sistema turéty bati individualiai pritaikyta atsizvelgiant j
jstaigos veiklos ypatumus, sudétingumg ir su ja susijusig rizikg bei grupés konteksta.
Atitinkamos jstaigos turi organizuoti bltinos informacijos mainus taip, kad kiekvienas valdymo
organas, verslo linija ir vidaus padalinys, jskaitant kiekvienos vidaus kontrolés funkcijos
vykdytojus, galéty eiti savo pareigas. Tai reiSkia, pavyzdziui, kad batina keistis pakankama
informacija tarp verslo linijy ir atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojy grupés lygmeniu ir tarp
vidaus kontrolés funkcijy vadovy ir jstaigos valdymo organo grupés lygmeniu.

128.Vidaus kontrolés sistema turéty aprépti visg organizacijg, jskaitant valdymo organo
atsakomybe ir uzduotis bei visy verslo linijy ir vidaus padaliniy veiklg, jskaitant vidaus kontrolés
funkcijas, uzsakomasias paslaugas ir platinimo kanalus.

129. Jstaigos vidaus kontrolés sistemoje turéty bati uztikrinama:
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a. veiksmingos ir efektyvios operacijos;
b. apdairus veiklos vykdymas;
c. tinkamas rizikos nustatymas, vertinimas ir mazinimas;

d. finansinés ir nefinansinés informacijos, teikiamos ir vidaus, ir iSorés lygmeniu,
patikimumas;

e. pagrjstos administracinés ir apskaitos proceduros; ir

f. jstatymuy, kity teisés akty ir prieZitiros reikalavimy bei jstaigos vidaus politikos, procesy,
taisykliy ir sprendimy laikymasis.

16 Vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimas

130.Valdymo organas turéty atsakyti uz vidaus kontrolés sistemos, procesy ir mechanizmy
suklrima ir jy pakankamumo ir veiksmingumo stebéseng bei uzZ visy verslo linijy ir vidaus
padaliniy, jskaitant vidaus kontrolés funkcijas (kaip antai rizikos valdymo, atitikties uztikrinimo
ir vidaus audito funkcijas), priezilirg. Jstaigos turéty rengti, ripintis ir reguliariai atnaujinti
tinkama rasytine vidaus kontrolés politikg, mechanizmus ir procediras, kurias turéty tvirtinti
valdymo organas.

131. staigoje turéty bati aiSkus, skaidrus ir dokumentais jformintas sprendimy priémimo procesas
ir aiSkus atsakomybés ir jgaliojimy paskirstymas vidaus kontrolés sistemoje, jskaitant jos verslo
linijas, vidaus padalinius ir vidaus kontrolés funkcijas.

132. staigos turéty skelbti tokig politika, mechanizmus ir procediras visiems darbuotojams, taip
pat kiekvieng sykj, kai padaryta svarbiy pakeitimy.

133.gyvendindamos vidaus kontrolés sistemg, jstaigos turéty tinkamai atskirti pareigas, pvz.,
patikédamos nesuderinamg veiklg sandoriy tvarkymo ar paslaugy teikimo srityje skirtingiems
asmenims arba patikédamos prieZitiros ir ataskaity teikimo pareigas nesuderinamose veiklos
srityse skirtingiems asmenims, ir sukurti informacijos klidtis, pvz., fiziskai atskirdamos tam
tikrus departamentus.

134. Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai turéty tikrinti, ar vidaus kontrolés sistemoje nustatyta
politika, mechanizmai ir procediros tinkamai jgyvendinamos atitinkamose jy kompetencijos
srityse.

135. Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai turéty reguliariai teikti valdymo organui rasytines
ataskaitas dél pagrindiniy nustatyty trikumy. Dél kiekvieno svarbaus naujai nustatyto
trikumo tose ataskaitose turéty buti apibldinta su juo susijusi rizika, poveikio vertinimas,
rekomendacijos ir taisomosios priemonés, kuriy reikéty imtis. Valdymo organas turéty laiku ir
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veiksmingai stebéti vidaus kontrolés funkcijy vykdytojy nustatytus faktus ir reikalauti imtis
reikiamy taisomuyjy veiksmy. Turéty bati jdiegta oficiali su nustatytais faktais ir taisomosiomis
priemonémis susijusi procedura.

17 Rizikos valdymo sistema

136. Bendroje vidaus kontrolés sistemoje jstaigos turéty jdiegti visg jstaigg apimancia rizikos
valdymo sistema, kuri bty taikoma visoms verslo linijoms ir vidaus padaliniams, jskaitant
vidaus kontrolés funkcijas, visiskai atsizvelgiant j visy jos rizikos pozicijy ekonomine esme.
Rizikos valdymo sistema turéty sudaryti galimybe jstaigai priimti visiSkai pagrjstus sprendimus
deél rizikos prisiemimo. Rizikos valdymo sistemoje turéty bati atsizvelgta j balansine ir
nebalansine rizikg, faktine rizikg ir basima rizikg, kuri galéty kilti jstaigai. Rizika turéty bati
vertinama taikant auksStynkryptj ir Zemynkryptj poZzilrius, verslo linijy viduje ir tarp jy,
nuosekliai vartojant terminus ir taikant suderinamg metodikg visoje jstaigoje ir konsoliduotu
ar i$ dalies konsoliduotu lygmeniu. Visa svarbi rizika turéty bati jtraukta j rizikos valdymo
sistemg, tinkamai atsizvelgiant j finansine ir nefinansine rizikg, jskaitant rizikg, susijusig su
kreditais, rinka, likvidumu, koncentracija, veikla, IT, reputacija, teisés aspektais, elgesiu,
atitiktimi ir strateginiais aspektais.

137. ] jstaigos rizikos valdymo sistema turéty bati jtraukta politika, procedaros, rizikos ribos ir rizikos
kontrolés priemonés, uZztikrinant tinkamg ir nuosekly rizikos nustatyma, matavimg ar
vertinima, stebéseng, valdymg, mazZinimg ir praneSima apie jg laiku verslo linijoje, jstaigoje ir
konsoliduotu arba is dalies konsoliduotu lygmeniu.

138. Jstaigos rizikos valdymo sistemoje turéty bati teikiamos konkrecios gairés dél jos strategijy
jgyvendinimo. Tam tikrais atvejais tokiose gairése turéty bati nustatytos ir palaikomos vidaus
ribos, atitinkancios jstaigai priimting rizikg ir suderinamos su jos patikima veikla, finansine
galia, kapitalo baze ir strateginiais tikslais. Jstaigos rizikos pobdidis turéty islikti tarp ty
nustatyty riby. Rizikos valdymo sistemoje turéty bati uztikrinama, kad paZeidus rizikos ribas
bty taikomas nustatytas tokios rizikos perkélimo j auksStesnj lygj ir tvarkymo procesas taikant
tinkama paskesniy veiksmy proceddra.

139. Turéty bati atliekama nepriklausoma rizikos valdymo sistemos vidaus perZiGra, pvz., kurig
atlieka vidaus audito funkcijos vykdytojai, ir ji turéty bdti reguliariai vertinama i$ naujo
atsizvelgiant j jstaigai priimting rizikg ir rizikos valdymo funkcijos vykdytojy ir rizikos komiteto
(jei toks yra jsteigtas) pateiktg informacijg. Veiksniai, j kuriuos reikéty atsizvelgti, — vidaus ir
iSorés pokyciai, jskaitant balanso ir jplauky pokycius, padidéjes jstaigos veiklos, rizikos
pobidzZio ar veiklos struktiros sudétingumas, geografiné plétra, susijungimas ir jsigijimas ir
naujy produkty ar verslo linijy atsiradimas.

140. Nustatydama ir matuodama ar vertindama rizika, jstaiga turéty parengti tinkamg metodikg,
kurig sudaryty ir perspektyvios, ir retrospektyvios priemonés. Taikant metodikg turéty buti
jmanoma sujungti verslo linijy rizikos pozicijas, ji turéty padéti nustatyti rizikos koncentracijas.
| Sias priemones turéty bati jtrauktas faktinés rizikos pobldzio vertinimas atsizvelgiant j jstaigai
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priimting rizikg, nustatytos ir vertinamos galimos ir nepalankiomis sglygomis kylancios rizikos
pozicijos jvairiomis numanomomis neigiamomis aplinkybémis, palyginti su jstaigos pajégumu
prisiimti rizikg. Priemonémis turéty bati jmanoma gauti informacijg apie bet kokj biting rizikos
pobldZzio koregavima. Kurdamos nepalankiy salygy scenarijus, jstaigos turéty daryti
pakankamai konservatyvias prielaidas.

141. Jstaigos turéty atsizvelgti j tai, kad kiekybinio vertinimo metodiky, jskaitant bandymus
nepalankiausiomis sglygomis, rezultatai labai priklauso nuo modeliy apribojimy ir prielaidy
(jskaitant sukrétimo sunkumg ir trukme ir pagrindines rizikos rasis). PavyzdZziui, modelius,
susijusius su labai didele ekonominio kapitalo graza, gali paskatinti atsirasti modeliy trikumai
(pvz., jei nejtraukta tam tikra svarbi rizika), o ne puiki jstaigos strategija arba iSskirtinis jos
jgyvendinimas jstaigoje. Taigi nustatant prisiimtos rizikos lygj nereikéty vadovautis tik
kiekybine informacija arba modeliy iSvediniais; reikéty taikyti ir kokybinj pozilrj (jskaitant
eksperty nuomones ir kritine analize). Reikéty aiskiai atsiZvelgti j svarbias makroekonominés
aplinkos tendencijas ir duomenis, siekiant nustatyti jy galimg poveikj pozicijoms ir portfeliams.

142. Pagrindiné atsakomybé uz rizikos vertinimg tenka tik jstaigai, kuri atitinkamai turéty kritiskai
vertinti savo rizikg ir neturéty vadovautis vien iSorés vertinimais. Pavyzdziui, jstaiga turéty
patvirtinti jsigytg rizikos modelj ir pritaikyti jj savo individualioms aplinkybéms siekdama
uztikrinti, kad modelis padéty tiksliai ir iSsamiai nustatyti ir analizuoti rizika.

143. Jstaigos turéty puikiai iSmanyti modeliy apribojimus ir rodiklius, naudoti ne tik kiekybinio, bet
ir kokybinio rizikos vertinimo priemones (jskaitant eksperty nuomones ir kritine analize).

144. Be nuosavo vertinimo, jstaigos gali naudotis iSorés rizikos vertinimais (jskaitant iSorés kredito
reitingus arba jsigytus iSorés rizikos modelius). Jstaigos turéty visiSkai suvokti tikslig tokiy
vertinimy taikymo sritj ir apribojimus.

145. Reikéty sukurti skaidrius reguliariy ataskaity teikimo mechanizmus, kad valdymo organas, jo
rizikos komitetas (jei toks yra jsteigtas) ir visi svarbis jstaigos padaliniai laiku gauty tikslias,
glaustas, suprantamas ir prasmingas ataskaitas, taip pat galéty dalytis svarbia informacija apie
rizikos nustatymg, matavimg ar vertinima, stebéseng ir valdyma. Ataskaity teikimo sistema
turéty bati aiSkiai apibrézta ir jforminta dokumentais.

146. Visam rizikos valdymo procesui, jskaitant perziGros ir sprendimy priémimo procesus, itin
svarbus veiksmingas bendravimas ir rizikos bei rizikos strategijos suvokimas, kurie padeda
iSvengti sprendimy, dél kuriy gali netycCia padidéti rizika. Kad ataskaitos apie rizikg bity
teikiamos veiksmingai, bitina nuodugniai vidaus lygmeniu apsvarstyti rizikos strategijg ir
svarbius duomenis apie rizikg (pvz., pozicijos ir pagrindinius rizikos rodiklius) bei jais dalintis
horizontaliai visoje jstaigoje ir vertikaliai valdymo grandinéje.
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18 Nauji produktai ir svarbus pokyciai»

147. Jstaigoje turéty bati jdiegta aiSkiai dokumentais jforminta naujy produkty tvirtinimo politika
(NPTP), kurig tvirtina valdymo organas ir kuria atsiZzvelgiama j su naujomis rinkomis, produktais
ir paslaugomis susijusius pokycius ir svarbius su jau turimomis rinkomis, produktais ir
paslaugomis susijusius pokycius, taip pat j iSimtinius sandorius. Politikoje taip pat turéty bati
atsizvelgta j svarbius pokycius susijusiuose procesuose (pvz., naujus uzsakomuyjy paslaugy
susitarimus) ir sistemose (pvz., IT raidos procesus). NPTP turéety bati uztikrinama, kad
patvirtinti produktai ir pokyciai atitikty jstaigos rizikos strategijg ir priimting rizikg bei
atitinkamas ribas arba kad bty atlikta batina perzidra.

148. Esminiai pokyciai arba iSimtiniai sandoriai gali bGti susijungimas ir jsigijimas, jskaitant galimas
nepakankamai stropaus deramo patikrinimo pasekmes, kai nebuvo nustatyta rizika ir
atsakomybé po susijungimo, struktliry steigimas (pvz., naujy patronuojamyjy jmoniy arba
vienintelj tikslg turinciy valstybés jmoniy steigimas), nauji produktai, sistemy arba rizikos
valdymo sistemos ar procediry pokyciai ir jstaigos organizavimo pokyciai.

149. Jstaigoje turéty bati jdiegtos specialios procediiros, pagal kurias vertinamas tos politikos
laikymasis, atsizvelgiant j rizikos valdymo funkcijos vykdytojy teikiamus duomenis. Jose turéty
bdti numatytas sistemingas iSankstinis vertinimas ir dokumentais jforminamos atitikties
uztikrinimo funkcijos vykdytojy nuomonés dél naujy produkty arba svarbiy turimy produkty

pokyciy.

150. Jstaigos NPTP turéty bati atsizvelgiama j viska, j kg batina atsiZvelgti prie$ nusprendziant eiti j
naujas rinkas, prekiauti naujais produktais, pradéti teikti naujg paslaugg arba is esmés pakeisti
turimus produktus ar paslaugas. NPTP taip pat turéty bati apibréztos jstaigoje ir vidaus funkcijy
vykdytojy, kurie turi dalyvauti sprendimy priémimo procese, vartojamos sgvokos ,naujas
produktas (rinka, verslas)“ ir ,svarbis pokyciai®.

151. NPTP turéty bati nustatytos pagrindinés problemos, kurias reikia iSspresti prie$ priimant
sprendima. Tai galéty bati teisés akty laikymasis, apskaita, kainodaros modeliai, poveikis
rizikos pobtdziui, kapitalo pakankamumui ir pelningumui, pakankamy sandorius vykdancio,
netiesioginio aptarnavimo ir rizikos valdymo skyriy iStekliy buvimas ir pakankamy vidaus
priemoniy ir Ziniy turéjimas siekiant suprasti ir stebéti susijusig rizikg. Sprendime pradéti naujg
veiklg turéty bati aiskiai nurodytas uz jg atsakingas padalinys ir asmenys. Nauja veikla neturéety
bati vykdoma, kol nebus pakankamy istekliy su ja susijusiai rizikai suprasti ir valdyti.

152. Rizikos valdymo funkcijos ir atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojai turéty dalyvauti
tvirtinant naujus produktus arba svarbius turimy produkty, procesy ir sistemy pokycius. Jie
turéty pareiksti savo nuomone iSsamiai ir objektyviai jvertine su nauja veikla susijusig rizikg
jvairiy scenarijy aplinkybémis, bet kokius galimus jstaigos rizikos valdymo ir vidaus kontrolés

24 Taip pat Zr. EBI gaires dél maZmeninés bankininkystés produkty gamintojy ir platintojy prieZiiros ir valdymo
reikalavimy, paskelbtas adresu https://www.eba.europa.eu/-/eba-publishes-final-product-oversight-and-governance-
requirements-for-manufactures-and-distributors-of-retail-banking-products.
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sistemy trakumus ir jstaigos gebéjima veiksmingai valdyti bet kokig naujg rizika. Rizikos
valdymo funkcijos vykdytojai taip pat turéty aiskiai apzvelgti naujy produkty karimg (arba
svarbius turimy produkty, procesy ir sistemy pokycius) jvairiose verslo linijose ir portfeliuose
ir teise reikalauti, kad turimy produkty pokyc¢iams buty taikoma oficiali NPTP procedira.

19 Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai

153. Vidaus kontrolés funkcijos turéty apimti rizikos valdymo funkcijg (Zr. 20 skirsnj), atitikties
uztikrinimo funkcijg (Zr. 21 skirsnj) ir vidaus audito funkcijg (Zr. 22 skirsnj). Rizikos valdymo ir
atitikties uztikrinimo funkcijas turéty perZzidréti vidaus audito funkcijos vykdytojai.

154. Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojy uzduotims vykdyti, atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje
iSvardytus proporcingumo kriterijus, galima naudotis uzsakomosiomis paslaugomis, kurias
teikia konsoliduojancioji jstaiga arba kitas grupei priklausantis ar nepriklausantis subjektas
gavus dalyvaujanciy jstaigy valdymo organy pritarima. Net kai tam tikros arba visos vidaus
kontrolés uzduotys vykdomos uZsakant paslaugas, atitinkamos vidaus kontrolés funkcijos
vadovas ir valdymo organas vis tiek atsako uz tg veiklg ir uz vidaus kontrolés funkcijos vykdyma
jstaigoje.

19.1 Vidaus kontrolés funkcijy vadovai

155. Vidaus kontrolés funkcijy vadovai turéty bati tinkamo hierarchijos lygmens, kad kontrolés
funkcijos vadovas baty pakankamai autoritetingas ir svarbus, kad galéty eiti savo pareigas.
Neatsizvelgiant j bendrg valdymo organo atsakomybe, vidaus kontrolés funkcijy vadovai turéty
bati nepriklausomi nuo jy kontroliuojamy verslo linijy ar padaliniy. Tam rizikos valdymo,
atitikties uztikrinimo ir vidaus audito funkcijy vadovai turéty teikti ataskaitas ir tiesiogiai
atsiskaityti valdymo organui, o valdymo organas turéty perzitréti jy veiklos rezultatus.

156. Kai bltina, vidaus kontrolés funkcijy vadovai turéty turéti galimybe kreiptis j priezitros funkcija
vykdantj valdymo organg ir tiesiogiai jam atsiskaityti, iSreiksti susirGpinimg ir atitinkamais
atvejais perspéti priezitros funkcijos vykdytojus, kai tam tikri jvykiai turi arba gali turéti poveikj
jstaigai. Tai neturéty trukdyti vidaus kontrolés funkcijy vadovams teikti ataskaitas ir jprastais
atskaitomybés kanalais.

157. Jstaigose turéty buti dokumentais jforminti procesai, pagal kuriuos vidaus kontrolés funkcijos
vadovas skiriamas j pareigas ir isS jy atleidziamas. Bet kuriuo atveju vidaus kontrolés funkcijy
vadovai turéty (ir pagal Direktyvos 2013/36/ES 76 straipsnio 5 dalj rizikos valdymo funkcijos
vadovas privalo) bati nusalinami tik gavus iSankstinj priezitros funkcija vykdancio valdymo
organo patvirtinimg. Dél svarbiy jstaigy kompetentingos institucijos turéty bati nedelsiant
informuojamos apie vidaus kontrolés funkcijos vadovo paskyrimg ir pagrindines jo nusalinimo
priezastis.
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19.2 Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojy nepriklausomumas

158. Kad vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai bty laikomi nepriklausomais, turéty bati jvykdytos
Sios sglygos:

a. jy darbuotojai neatlieka jokiy uzduociy ty veiklos sri¢iy, kurias vidaus kontrolés
funkcija turi stebéti ir kontroliuoti, ;

b. organizaciniu pozilriu jie atskirti nuo veiklos, kurig jiems pavesta stebéti ir kontroliuoti;

C. neatsizvelgiant j bendrg jstaigos valdymo organo nariy atsakomybe, vidaus kontrolés
funkcijos vadovas neturéty buti pavaldus asmeniui, atsakingam uz veiklos, kurig stebi
ir kontroliuoja vidaus kontrolés funkcijos vykdytojai, valdyma; ir

d. vidaus kontrolés funkcijy vykdytojy atlygis neturéty bati susietas su veiklos, kurig stebi
ir kontroliuoja vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai, vykdymu ir kitaip neturéty mazinti
jy objektyvumo?®.

19.3 Vidaus kontrolés funkcijy sujungimas

159. Atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje nustatytus proporcingumo kriterijus, rizikos valdymo
funkcijg ir atitikties uztikrinimo funkcijg galima sujungti. Vidaus audito funkcijos nereikéty
jungti su jokia kita vidaus kontrolés funkcija.

19.4 Vidaus kontrolés funkcijy istekliai

160. Vidaus kontrolés funkcijoms turéty buti skiriami pakankami istekliai. Jas turéty vykdyti
pakankamai kvalifikuoty darbuotojy (ir patronuojanciosios, ir patronuojamosios jmonés
lygmeniu). Darbuotojai turéty nuolat islikti kvalifikuotais ir prireikus turéty bati mokomi.

161. Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojams turéty bati skirtos tinkamos IT sistemos ir pagalba
sudarant galimybe susipaZinti su vidaus ir iSorés informacija, kuri yra bdtina jy pareigoms
vykdyti. Jie turéty turéti galimybe susipazinti su visa bltina informacija apie visas verslo linijas
ir atitinkamas rizikg prisiimancias patronuojamasias jmones, visy pirma tas, kurios gali kelti
didele rizika jstaigai.

20 Rizikos valdymo funkcija

162. Jstaigose turéty biti sukurta visoje jstaigoje taikoma rizikos valdymo funkcija (RVF).
Atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje iSvardytus proporcingumo kriterijus, RVF vykdytojai turéty

%5 Taip pat Zr. EBI gaires dél patikimos atlygio politikos, paskelbtas adresu https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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bati pakankamai autoritetingi ir svarbds ir turéty turéti pakankamai istekliy, kad jgyvendinty
rizikos politika ir rizikos valdymo sistemg, kaip nustatyta 17 skirsnyje.

163. Prireikus RVF vykdytojai turéty turéti galimybe tiesiogiai kreiptis j prieZiGros funkcijg vykdantj
valdymo organg ir jos komitetus (jeigu jie jsteigti), visy pirma rizikos komiteta.

164. RVF vykdytojai turéty tureéti galimybe kreiptis j visas verslo linijas ir kitus vidaus padalinius, dél
kuriy gali kilti rizika, taip pat j atitinkamas patronuojamasias ir asocijuotgsias jmones.

165. RVF darbuotojai turéty turéti pakankamy Ziniy, jgudziy ir patirties, susijusios su rizikos valdymo
metodais ir procediromis, rinkomis ir produktais, ir turéty turéti galimybe reguliariai mokytis.

166. RVF vykdytojai turéty bati nepriklausomi nuo verslo linijy ir padaliniy, kuriy rizikg jie
kontroliuoja, bet jiems neturéty bati draudziama su jais palaikyti rySius. Veiklos funkcijy
vykdytojy ir RVF vykdytojy rysiai turéty padéti pasiekti tikslg, kad uz rizikos valdymg baty
atsakingi visi jstaigos darbuotojai.

167.RVF turéty bati pagrindiné jstaigos organizacijos dalis, sukurta taip, kad joje buty galima
jgyvendinti rizikos politikg ir kontroliuoti rizikos valdymo sistema. RVF vykdytojai turéty atlikti
pagrindinj vaidmenj uztikrinant, kad jstaigoje bty jdiegti veiksmingi rizikos valdymo procesai.
RVF vykdytojai turéty aktyviai dalyvauti priimant visus svarbius rizikos valdymo sprendimus.

168. Svarbios jstaigos gali apsvarstyti galimybe jsteigti atskirg RVF kiekvienai svarbiai verslo linijai.
Vis délto turéty bati centriné RVF, jskaitant grupés RVF konsoliduojanciojoje jstaigoje, kad bty
bendrai stebima visa visos jstaigos ir visos grupés rizika ir uztikrinama, kad laikomasi rizikos
strategijos.

169. RVF vykdytojai turéty teikti svarbig nepriklausomg informacija, analize ir eksperty nuomones
apie rizikos pozicijas ir patarimus dél verslo linijy ar vidaus padaliniy pasitlymy ir su rizika
susijusiy sprendimy ir turéty informuoti valdymo organg, ar jie atitinka jstaigai priimting rizikg
ir strategijg. RVF vykdytojai gali teikti rekomendacijas dél rizikos valdymo sistemos tobulinimo
ir taisomuyjy priemoniy, kuriomis siekiama pasalinti rizikos politikos, proceddry ir apribojimy
pazeidimus.

20.1 RVF vaidmuo rizikos strategijos ir sprendimy srityje

170. RVF vykdytojai turéty aktyviai dalyvauti rengiant jstaigos rizikos strategijag nuo ankstyvy to
proceso etapy ir uztikrinant, kad jstaigoje bity jdiegti veiksmingi rizikos valdymo procesai. RVF
turéty teikti valdymo organui visg svarbig su rizika susijusig informacija, kad jis galéty nustatyti
jstaigai priimtinos rizikos lygj. RVF vykdytojai turéty vertinti rizikos strategijos ir priimtinos
rizikos patikimuma ir tvaruma. Jie turéty uztikrinti, kad nustatant konkrecias rizikos ribas baty
tinkamai atsizvelgiama j priimting rizikg. RVF vykdytojai taip pat turéty vertinti padaliniy rizikos
strategijas, jskaitant padaliniy siGlomus tikslus, ir turéty dalyvauti procese prieS valdymo
organui priimant sprendimg dél rizikos strategijy. Tikslai turéty bati pasiekiami ir atitikti
jstaigos rizikos strategija.
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171. RVF vykdytojy dalyvavimas sprendimy priémimo procese turéty uztikrinti, kad baty
tinkamai atsizvelgiama j rizikos aspektus. Vis délto uz priimamus sprendimus ir toliau turéty
atsakyti jstaigos vidaus padaliniai ir galiausiai valdymo organas.

20.2 RVF vaidmuo jgyvendinant svarbius pokycius

172. Remiantis 18 skirsniu, pries priimant sprendimus dél svarbiy pokyciy ar iSimtiniy sandoriy, RVF
vykdytojai turéty dalyvauti vertinant tokiy pokyciy ir iSimtiniy sandoriy poveikj bendrai jstaigos
ir grupés rizikai ir apie nustatytus faktus pranesti tiesiogiai valdymo organui pries priimant
sprendima.

173. RVF vykdytojai turéty vertinti, kaip nustatyta rizika galéty paveikti jstaigos ar grupés gebéjimag
valdyti savo rizikos pobudj, likvidumg ir tvirtg kapitalo baze normaliomis ir nepalankiomis
aplinkybémis.

20.3 RVF vaidmuo nustatant, matuojant, vertinant, valdant,
mazinant ir stebint rizikg ir pranesant apie j3

174. RVF vykdytojai turéty uztikrinti, kad atitinkami jstaigos padaliniai nustatyty, vertinty, matuoty,
stebéty ir valdyty visg rizika ir tinkamai apie jg pranesty.

175. RVF vykdytojai turéty uztikrinti, kad rizika bty nustatoma ir vertinama ne tik remiantis
kiekybine informacija arba modeliy iSvediniais, bet ir atsizvelgiant j kokybinius metodus. RVF
vykdytojai turéty nuolat informuoti valdymo organg apie rizikos modeliuose ir analizéje
naudojamas prielaidas ir jy galimus trikumus.

176. RVF vykdytojai turéty uztikrinti, kad blty perZitrimi sandoriai su susijusiomis Salimis ir kad
blty nustatoma ir tinkamai vertinama jy jstaigai keliama rizika.

177. RVF vykdytojai turéty uztikrinti, kad padaliniai veiksmingai stebéty visg nustatyta rizika.

178. RVF vykdytojai turéty reguliariai stebéti tikrgjj jstaigos rizikos pobudj ir jj vertinti
atsizvelgdami j jstaigos strateginius tikslus ir priimting rizikg, kad valdymo funkcijg vykdantis
valdymo organas galéty priimti sprendimus ir kad priezitros funkcijg vykdantis valdymo
organas galéty juos uzgincyti.

179.RVF vykdytojai turéty analizuoti tendencijas ir atpaZinti naujg ar kylancia rizikg ir rizikos
padidéjimg dél pasikeitusiy aplinkybiy ir sglygy. Jie taip pat turéty reguliariai perzitréti
tikruosius su rizika susijusius rezultatus palyginti su ankstesniais jverciais (t. y. atlikti grjztamajj
patikrinima) siekiant jvertinti ir padidinti rizikos valdymo proceso tikslumg ir veiksminguma.

180. RVF vykdytojai turéty jvertinti galimus rizikos maZinimo bldus. Teikiant ataskaitas valdymo
organui turéty bati teikiami ir pasilymai dél tinkamy rizikos mazinimo veiksmuy.

20.4 RVF vaidmuo nepatvirtinty pozicijy srityje
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181. RVF vykdytojai turéty nepriklausomai vertinti priimtinos rizikos ar riby pazeidimus (be kita ko,
nustatyti priezastj ir atlikti teisine ir ekonomine faktiniy pozicijos uzdarymo, sumazinimo ar
apsidraudimo iSlaidy analize, palyginti su galimomis pozicijos iSlaikymo islaidomis). RVF
vykdytojai turéty informuoti atitinkamus padalinius ir valdymo organg ir rekomenduoti
galimas taisomasias priemones. RVF vykdytojai turéty bati tiesiogiai atskaitingi prieziGros
funkcijg vykdanciam valdymo organui, kai pazeidimas yra reikSmingas, nepaZeidZiant RVF
vykdytojy galimybiy teikti ataskaitas kity vidaus funkcijy vykdytojams ir komitetams.

182.RVF vykdytojai turéty atlikti svarby vaidmenj uztikrinant, kad sprendimas dél jy
rekomendacijos buty priimtas atitinkamu lygmeniu, kad atitinkami padaliniai jo laikytysi ir
tinkamai atsiskaityty valdymo organui ir rizikos komitetui, jei jis jsteigtas.

20.5 Rizikos valdymo funkcijos vadovas

183. RVF vadovas turéty atsakyti uz iSsamios ir suprantamos informacijos apie rizikg pateikimg ir
valdymo organo konsultavimg, kad Sis suprasty bendrg jstaigos rizikos pobidj. Kalbant apie
konsoliduotg padétj, tas pats pasakytina apie patronuojanciosios jstaigos RVF vadova.

184. RVF vadovas turéty biti pakankamai patyres ir nepriklausomas ir eiti pakankamai auksto lygio
pareigas, kad galéty uzgincyti sprendimus, turincius poveikj jstaigos rizikos pozicijai. Jeigu RVF
vadovas néra valdymo organo narys, svarbios jstaigos turéty paskirti nepriklausomg RVF
vadovy, kuris neatsako uz kitas funkcijas ir yra tiesiogiai atskaitingas valdymo organui. Jeigu,
atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje nustatytg proporcingumo principg, baty neproporcinga
paskirti asmenj, kuris atlikty tik RVF vadovo vaidmenj, Sig funkcijg galima sujungti su atitikties
uztikrinimo funkcijos vadovo darbu arba jg gali atlikti kitas pakankamai aukstas pareigas
einantis asmuo, jeigu tarp sujungiamy funkcijy néra interesy konflikto. Bet kuriuo atveju tas
asmuo turéty biti pakankamai autoritetingas, svarbus ir nepriklausomas (pvz., teisés skyriaus
vadovas).

185. RVF vadovas turéty turéti galimybe uzgincyti jstaigos vadovybés ir valdymo organo priimtus
sprendimus, o prieStaravimy pagrindai turéty bati oficialiai jforminami dokumentais. Jeigu
jstaiga nori suteikti RVF vadovui teise vetuoti sprendimus (pvz., sprendimg dél kredito ar
investicijos arba ribos nustatymo), priimtus Zemesniais nei valdymo organo lygmenimis, ji
turéty nustatyti tokios veto teisés taikymo sritj, klausimo iskélimo auksStesniame lygmenyje
arba apskundimo proceddras ir kaip dalyvaus valdymo organas.

186. Jstaigos turéty sukurti sustiprintus sprendimy, dél kuriy RVF vadovas iSreiSké neigiamg
nuomone, tvirtinimo procesus. PriezZilros funkcijg vykdantis valdymo organas turéty turéti
galimybe tiesiogiai bendrauti su RVF vadovu pagrindiniais rizikos klausimais, jskaitant pokycius,
kurie gali neatitikti jstaigai priimtinos rizikos ir strategijos.
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21 Atitikties uztikrinimo funkcija

187. Jstaigos turéty jsteigti nuolatine ir veiksmingg atitikties uztikrinimo funkcijg atitikties rizikai
valdyti ir paskirti asmenj, kuris baty atsakingas uZz tg funkcijg visoje jstaigoje (atitikties
pareigling arba atitikties uztikrinimo funkcijos vadova).

188. Jeigu, atsizvelgiant | |antrastinéje dalyje nustatytg proporcingumo principg, buty
neproporcinga paskirti asmenj, kuris atlikty tik atitikties uZtikrinimo funkcijos vadovo
vaidmenj, Sig funkcijg galima sujungti su RVF vadovo darbu arba jg gali atlikti kitas pakankamai
aukstas pareigas einantis asmuo (pvz., teisés skyriaus vadovas), jeigu tarp sujungiamy funkcijy
néra interesy konflikto.

189. Atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojai, jskaitant atitikties uztikrinimo funkcijos vadova,
turéty bati nepriklausomi nuo jy kontroliuojamy verslo linijy ir vidaus padaliniy, pakankamai
autoritetingi ir svarbds ir turéti pakankamai iStekliy. Atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje
nustatytus proporcingumo kriterijus, Sios funkcijos vykdytojams galéty padéti RVF vykdytojai
arba jg galima sujungti su RVF ar kitomis tinkamomis funkcijomis, pvz., teisés skyriumi ar
zmogiskyjy istekliy skyriumi.

190. Atitikties uztikrinimo funkcijos darbuotojai turéty turéti pakankamy ziniy, jgudziy ir patirties,
susijusios su atitikties uztikrinimo ir kitomis svarbiomis procedlromis, ir turéty turéti galimybe
reguliariai mokytis.

191. Priezitros funkcijg vykdantis valdymo organas turéty priZiaréti dokumentais tinkamai
jformintos atitikties politikos, apie kurig turéty bati praneSta visiems darbuotojams,
jgyvendinima. Jstaigos turéty jdiegti procesa, pagal kurj reguliariai vertinty jy veiklai taikytiny
jstatymy ir kity teisés akty pakeitimus.

192. Atitikties uZztikrinimo funkcijos vykdytojai turéty teikti valdymo organui patarimus dél
priemoniy, kuriy reikia imtis siekiant uztikrinti taikytiny jstatymy, normy, reglamenty ir
standarty laikymasi, ir turéty vertinti galima bet kokiy teisinés ar reguliavimo aplinkos pokyciy
poveikj jstaigos veiklai ir atitikties uztikrinimo sistemai.

193. Atitikties uZztikrinimo funkcijos vykdytojai turéty uZztikrinti, kad atitikties stebésena bty
vykdoma pagal geros struktdros ir aisSkiai apibrézty atitikties stebésenos programg ir kad baty
laikomasi atitikties politikos. Atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojai turéty atsiskaityti
valdymo organui ir tam tikrais atvejais bendrauti su RVF vykdytojais jstaigos atitikties rizikos ir
jos valdymo klausimais. Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir RVF vykdytojai turéty tinkamai
bendradarbiauti ir keistis informacijg, kad atlikty jiems patikétas uzduotis. Valdymo organas ir
RVF vykdytojai sprendimy priémimo procesuose turéty atsizvelgti j atitikties uZztikrinimo
funkcijos vykdytojy nustatytus faktus.

194. Remiantis Siy gairiy 18 skirsniu, atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojai, glaudziai
bendradarbiaudami su RVF ir teisés skyriumi, taip pat turéty patikrinti, kad nauji produktai ir
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naujos procediros atitikty galiojancig teisine sistemg ir tam tikrais atvejais bet kokius Zinomus
planuojamus jstatymy ir kity teisés akty ir prieziGros reikalavimy pakeitimus.

195. Jstaigos turéty imtis tinkamy veiksmy pries sukciavimg ar drausmeés pazeidimus vidaus ar
iSorés lygmeniu (pvz., vidaus procedary, riby pazeidimus).

196. Jstaigos turéty uztikrinti, kad jy patronuojamosios jmonés ir padaliniai imtysi veiksmy siekdami
uztikrinti, kad jy veikla atitikty vietos jstatymus ir kitus teisés aktus. Jeigu pagal vietos jstatymus
ir kitus teisés aktus negalima taikyti grieztesniy procedury ir grupéje jgyvendinty atitikties
uztikrinimo sistemy, ypac jeigu pagal juos grupés subjektams draudziama atskleisti biting
informacija ir ja keistis, patronuojamosios jmoneés ir padaliniai turéty apie tai pranesti atitikties
uztikrinimo pareigtinui arba konsoliduojanciosios jstaigos atitikties uztikrinimo vadovui.

22 Vidaus audito funkcija

197. staigos turéty jsteigti nepriklausomg ir veiksmingg vidaus audito funkcijg (VAF),
atsizvelgdamos j | antrastinéje dalyje nustatytus proporcingumo kriterijus, ir turéty paskirti
asmenj, atsakingg uz Sig funkcijg visoje jstaigoje. VAF vykdytojai turéty bati nepriklausomi,
pakankamai autoritetingi ir svarbls, turéty pakankamai iStekliy. Jstaiga turéty visy pirma
uztikrinti, kad VAF darbuotojy kvalifikacijos ir VAF iStekliai, visy pirma jos audito priemonés ir
rizikos analizés metodai, blty pakankami atsizvelgiant j jstaigos dydj ir vietas, su jstaigos
veiklos modeliu susijusios rizikos pobudj, mastg ir sudétinguma, veiklg, rizikos kultlrg ir
priimting rizika.

198. VAF vykdytojai turéty bati nepriklausomi nuo audituojamos veiklos. Taigi VAF nereikéty jungti
su kitomis funkcijomis.

199. Remdamiesi rizika pagrjstu metodu, VAF vykdytojai turéty nepriklausomai perzitréti ir pateikti
objektyvy patikinimg dél visos jstaigos veiklos ir padaliniy, jskaitant uzsakomasias paslaugas,
atitikties jstaigos politikai ir procedtroms bei iSorés reikalavimams. VAF veiklos sriciai turéty
bati priskirtas kiekvienas grupés subjektas.

200. VAF vykdytojai neturéty dalyvauti rengiant, atrenkant, nustatant ir jgyvendinant konkrecig
vidaus kontrolés politikg, mechanizmus ir procediras bei rizikos ribas. Taciau tai neturéty
trukdyti valdymo funkcijg vykdancdiam valdymo organui prasyti vidaus audito funkcijos
vykdytojy pateikti nuomone su rizika, vidaus kontrolés priemonémis ir taikytiny taisykliy
laikymusi susijusiais klausimais.

201. VAF vykdytojai turéty vertinti, ar 15 skirsnyje numatyta jstaigos vidaus kontrolés sistema yra
veiksminga ir efektyvi. Visy pirma, VAF vykdytojai turéty vertinti:

a. jstaigos valdymo sistemos tinkamumg;

b. ar galiojanti politika ir procediros vis dar pakankamos ir atitinka jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimus bei jstaigai priimting rizikg ir strategija;
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c. procediry atitiktj taikytiniems jstatymams ir kitiems teisés aktams ir valdymo organo
sprendimy laikymasi;

d. ar procediros jgyvendinamos tinkamai ir veiksmingai (pvz., sandoriy atitiktj, faktiskai
patiriamos rizikos lygj ir kt.); ir

e. gynybos padaliniy ir rizikos valdymo ir atitikties uztikrinimo funkcijy darbuotojy
taikomy kontrolés priemoniy ir teikiamy ataskaity pakankamumg, kokybe ir
veiksminguma.

202. VAF vykdytojai turéty, visy pirma, tikrinti procesy, kuriais uztikrinamas jstaigos metody ir
technikos patikimumas, vientisumg ir vidaus modeliuose (pvz., rizikos modeliavimo ir
apskaitiniy jvertinimy srityje) naudojamas prielaidas ir informacijos saltinius. Jie taip pat turéty
vertinti jgyvendinamy kokybinés rizikos nustatymo ir vertinimo priemoniy ir rizikos mazinimo
priemoniy kokybe ir naudojima.

203. VAF vykdytojai turéty turéti galimybe visoje jstaigoje nekliudomai susipazinti su visais jrasais,
dokumentais ir informacija, patekti j visas jstaigos patalpas. Tai pasakytina apie prieigg prie
valdymo informacijos sistemy ir visy komitety ir sprendimus priimanciy organy posédziy
protokoly.

204. VAF vykdytojai turéty laikytis nacionaliniy ir tarptautiniy profesiniy standarty. Cia minimy
profesiniy standarty pavyzdys bity Vidaus auditoriy instituto parengti standartai.

205. Vidaus audito darbas turéty biti vykdomas pagal audito plang ir iSsamig audito programa pagal
rizika pagrjsta metoda.

206. Vidaus audito planas turéty bati rengiamas kartg per metus atsiZzvelgiant j metinius vidaus
audito kontrolés tikslus. Vidaus audito plang turéty tvirtinti valdymo organas.

207.Visoms audito rekomendacijoms tinkamais vadovybés lygmenimis turéty bti taikoma oficiali
paskesniy veiksmy procedira siekiant uZztikrinti ty rekomendacijy veiksmingg jgyvendinima
laiku ir apie jj pranesti.

VI antrastiné dalis. Veiklos testinumo valdymas

208. Jstaigos turéty parengti patikima veiklos testinumo valdymo plang siekdamos uztikrinti savo
gebéjima nuolat vykdyti veiklg ir apriboti nuostolius veiklai rimtai sutrikus.

209. Jstaigos gali jsteigti specialig nepriklausomg veiklos testinumo funkcija, pvz., kaip RVF daljZ.

210. Jstaigos veikla vykdoma naudojant kelis itin svarbius isteklius (pvz., IT sistemas, jskaitant
debesijos paslaugas, rysiy sistemas ir pastatus). Veiklos testinumo valdymo tikslas — sumaZzinti
veiklos, finansines, teisines, su reputacija susijusias ir kitas svarbias pasekmes, kuriy atsiranda

26 Taip pat 7r. Reglamento (ES) Nr. 575/2013 312 straipsnj.
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dél nelaimés arba ilgalaikio iStekliy sutrikimo ir paskesnio jprastos jstaigos veiklos procesy
sutrikimo. Kitomis rizikos valdymo priemonémis gali bati siekiama sumazinti tokiy incidenty
tikimybe arba perkelti jy finansinj poveikj treciosioms salims (pvz., draudimo priemonémis).

211.Siekdama parengti patikimg veiklos testinumo valdymo plang, jstaiga turéty kruopsciai
galima jy poveikj, remdamasi vidaus ir (arba) iSorés duomenimis ir scenarijy analize. Tokioje
analizéje turéty bati atsizvelgta j visas verslo linijas ir vidaus padalinius, jskaitant RVF, ir taip
pat j jy tarpusavio priklausomybe. Analizés rezultatais reikéty remtis nustatant jstaigos
atsigavimo prioritetus ir tikslus.

212. Remdamasi tokia analize, jstaiga turéty parengti:

a. nenumatyty atvejy ir veiklos testinumo planus, kuriais siekiama uZztikrinti, kad jstaiga
tinkamai reaguoty j ekstremaligsias situacijas ir galéty uztikrinti didZigja dalj savo
veiklos, jeigu sutrikty jprastos veiklos procediros; ir

b. svarbiausiy istekliy gaivinimo planus, kad jstaiga galéty grjzti prie jprasty veiklos
procediry per tinkama laika. Bet kokia likutiné rizika dél galimy veiklos trikdziy turéty
atitikti jstaigai priimting rizika.

213. Nenumatyty atvejy, veiklos testinumo ir gaivinimo planai turéty bati jforminti dokumentais ir
kruopsciai jgyvendinami. Dokumentai turéty bati prieinami verslo linijose, vidaus padaliniuose
ir RVF, turéty bati saugomi sistemose, kurios bty fiziSkai atskirtos ir lengvai prieinamos
nenumatytais atvejais. Turéty bati uZtikrinamas tinkamas mokymas. Planai turéty bati
reguliariai bandomi ir atnaujinami. Bet kokie sunkumai ar trikdziai vykdant bandymus turéty
bati jforminami dokumentais ir nagrinéjami atitinkamai perzidrint planus.

VIl antrastiné dalis. Skaidrumas

214. Su strategijomis, politika ir procedlromis turéty bati supaZzindinti visi atitinkami visos jstaigos
darbuotojai. Jstaigos darbuotojai turéty suprasti su jy pareigomis ir atsakomybe susijusig
politika ir proceddras ir jy laikytis.

215. Valdymo organas turéty aiskiai ir nuosekliai informuoti atitinkamus darbuotojus apie jstaigos
strategijas ir politikg, bent tuo lygmeniu, kuris yra batinas, kad jie galéty eiti savo pareigas. Tai
gali bati daroma parengiant rasytines gaires, vadovus ar kitas priemones.

216. Jeigu pagal Direktyvos 2013/36/ES 106 straipshio 2 dalj kompetentingos institucijos reikalauja,
kad patronuojanciosios jmonés kasmet skelbty savo teisinés struktiros ir valdymo bei jstaigy
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grupés organizacinés struktlros aprasg, j tokig informacijg turéty bati jtraukti visi grupés
struktlros subjektai, kaip apibrézta Direktyvoje 2013/34/ES%, pagal 3alis.

217. Turéty bati skelbiama bent tokia informacija:

a. jstaigy ir grupés struktiros, kaip apibrézta Direktyvoje 2013/34/ES, vidaus
organizacijos ir jos pokycCiy apzvalga, jskaitant pagrindinius atskaitomybés rySius ir
atsakomybeés sritis;

b. bet kokie svarbis pokyciai po ankstesnio informacijos paskelbimo ir svarbiy pokyciy
datos;

C. naujos teisinés, valdymo ar organizacinés strukturos;

d. informacija apie valdymo organo struktlirg, organizacijg ir narius, jskaitant nariy
skaiciy ir nepriklausomais laikomy nariy skaiciy, nurodant kiekvieno valdymo organo
nario lytj ir kadencijos trukme;

e. pagrindinés valdymo organo atsakomybés sritys;

f.  priezidros funkcijg vykdancio valdymo organo komitety sgrasas ir jy sudétis;
g. jstaigoms ir valdymo organui taikytinos interesy konflikty politikos apzvalga;
h. vidaus kontrolés sistemos apzvalga ir

i. veiklos testinumo valdymo sistemos apzvalga.

| priedas. Aspektai, j kuriuos butina
atsizvelgti rengiant vidaus valdymo
politika

Remdamosi lll antrastine dalimi, dokumentais jformindamos vidaus valdymo politika ir priemones,
jstaigos turéty atsizvelgti j toliau nurodytus aspektus:

1. Akcininky struktdra

2. Grupés struktdra, jei taikytina (teisiné ir funkcineé struktira)

272013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES dél tam tikry rGsiy jmoniy metiniy
finansiniy ataskaity, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir susijusiy pranesimy, kuria iS dalies kei¢iama Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB ir panaikinamos Tarybos direktyvos 78/660/EEB ir 83/349/EEB (OL L 182,
2013 6 29, p. 19).
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3. Valdymo organo sudétis ir veikimas
a) atrankos kriterijai
b) skaicius, kadencijos trukmé, rotacija, amzZius
c) nepriklausomi valdymo organo nariai
d) vykdomieji valdymo organo nariai
e) nevykdomieji valdymo organo nariai
f)  vidinis uzduociy paskirstymas, jei taikytina
4. Valdymo struktdros ir organizaciné schema (nurodant poveikj grupei, jei taikytina)
a) specialieji komitetai
i.  sudeétis
ii.  veikimas
b) vykdomasis komitetas, jei yra
i.  sudeétis
ii.  veikimas
5. Pagrindines uzduotis atliekantys asmenys
a) rizikos valdymo funkcijos vadovas
b) atitikties uztikrinimo funkcijos vadovas
¢) vidaus audito funkcijos vadovas
d) vyriausiasis finansininkas
e) kiti pagrindines uzduotis atliekantys asmenys
6. Vidaus kontrolés sistema

a) kiekvienos funkcijos aprasymas, jskaitant organizacija, iSteklius, svarbg ir
autoritetinguma

b) rizikos valdymo sistemos aprasymas, jskaitant rizikos strategijg
7. Organizacineé struktlra (nurodant poveikj grupei, jei taikytina)

a) veiklos struktdra, verslo linijos ir kompetencijy bei atsakomybés paskirstymas

b) uZsakomosios paslaugos

c¢) produkty ir paslaugy asortimentas

d) geografiné veiklos apréptis

e) nemokamas paslaugy teikimas

f)  padaliniai

g) patronuojamosios jmonés, bendrosios jmoneés ir kt.

h) lengvatinio apmokestinimo centry naudojimas
8. Elgesio kodeksas (nurodant poveikj grupei, jei taikytina)

a) strateginiai tikslai ir jstaigos vertybés
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b) vidaus kodeksai ir normos, prevencijos politika
c) interesy konflikty politika

d) informavimas apie pazeidimus

Vidaus valdymo politikos statusas, nurodant datg
a) parengta

b) paskutinj kartg pakeista

¢) paskutinj kartg vertinta

d) patvirtinta valdymo organo
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	a. į bendrą įstaigos ir į rizikos ribojimu pagrįstą konsolidavimą įtrauktų patronuojamųjų įmonių balanso dydį;
	b. įstaigos geografines veiklos sritis ir veiklos kiekvienoje jurisdikcijoje mastą;
	c. įstaigos teisinę formą ir tai, ar įstaiga priklauso grupei ir, jei taip, grupės lygmeniu atliktą proporcingumo įvertinimą;
	d. ar įstaiga įtraukta į biržos prekybos sąrašus, ar ne;
	e. ar įstaigai leidžiama naudoti vidaus modelius kapitalo reikalavimams matuoti (pvz., vidaus reitingais pagrįstą metodą);
	f. įstaigos vykdomos leidžiamos veiklos ir paslaugų tipą (taip pat žr., pvz., Direktyvos 2013/36/ES 1 priedą ir Direktyvos 2014/65/ES 1 priedą);
	g. pagrindinės veiklos modelį ir strategiją, verslo veiklos pobūdį ir sudėtingumą ir įstaigos organizacinę struktūrą;
	h. įstaigos rizikos strategiją, priimtiną riziką ir faktinį rizikos pobūdį, taip pat atsižvelgiant į SREP kapitalo ir SREP likvidumo vertinimo rezultatą;
	i. įstaigos nuosavybės ir finansavimo struktūrą;
	j. klientų tipą (pvz., mažmeninės prekybos įmonės, bendrovės, institucijos, mažosios įmonės, viešosios įstaigos) ir produktų ar sutarčių sudėtingumą;
	k.  užsakomąsias paslaugas ir platinimo kanalus ir
	l. turimas informacinių technologijų (IT) sistemas, įskaitant tęstinumo sistemas ir užsakomąsias paslaugas šioje srityje.
	a. bendrą verslo strategiją ir pagrindinę įstaigos politiką pagal taikytiną teisinę ir reguliavimo sistemą, atsižvelgiant į įstaigos ilgalaikius finansinius interesus ir mokumą;
	b. bendrą rizikos strategiją, įskaitant įstaigai priimtiną riziką ir rizikos valdymo sistemą bei priemones, užtikrinant, kad valdymo organas skirtų pakankamai laiko rizikos klausimams;
	c. pakankamą ir veiksmingą vidaus valdymo ir vidaus kontrolės sistemą, turinčią aiškią organizacinę struktūrą ir gerai veikiančias nepriklausomas vidaus rizikos valdymo, atitikties ir audito funkcijas, kurias atliekantys asmenys būtų pakankamai autori...
	d. ir vidaus kapitalo, ir reguliuojamo kapitalo sumas, tipus ir paskirstymą siekiant tinkamai padengti įstaigos riziką;
	e. įstaigos likvidumo valdymo tikslus;
	f. atlygio politiką, derančią su atlyginimų nustatymo principais, nustatytais Direktyvos 2013/36/ES 92–95 straipsniuose ir EBI gairėse dėl patikimos atlygio politikos pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnio 3 dalį ir 75 straipsnio 2 dalį5F ;
	g. priemones, kuriomis siekiama užtikrinti, kad būtų veiksmingai atlikti individualaus ir kolektyvinio valdymo organo tinkamumo vertinimai, kad valdymo organo sudėtis ir tęstinumo planavimas būtų tinkami ir kad valdymo organas veiksmingai atliktų savo...
	h. pagrindines užduotis atliekančių asmenų atrankos ir tinkamumo vertinimo procesą7F ;
	i. priemones, kuriomis siekiama užtikrinti kiekvieno valdymo organo komiteto vidaus veikimą jį įsteigus, konkrečiai nustatant:
	i. kiekvieno iš jų vaidmenį, sudėtį ir užduotis;
	ii. tinkamą informacijos srautą, įskaitant rekomendacijų ir išvadų dokumentavimą, ir kiekvieno komiteto atskaitomybės ryšius su valdymo organu, kompetentingomis institucijomis ir kitomis šalimis;
	j. rizikos kultūrą pagal šių gairių 9 skirsnį, kuriame dėmesys sutelkiamas į įstaigos rizikos suvokimą ir rizikos prisiėmimą;
	k. įstaigos kultūrą ir vertybes pagal 10 skirsnį, kuriuo skatinamas atsakingas ir etiškas elgesys, įskaitant elgesio kodeksą ar panašią priemonę;
	l. įstaigos lygmens interesų konfliktų sprendimo politiką, atitinkančią 11 skirsnį, ir darbuotojų politiką pagal 12 skirsnį ir
	m. priemones, kuriomis siekiama užtikrinti apskaitos ir finansinės atskaitomybės sistemų vientisumą, įskaitant finansų ir veiklos kontrolės priemones ir įstatymų ir taikytinų standartų laikymąsi.
	a. prižiūrėti ir stebėti valdymo sprendimų priėmimą ir veiksmus ir veiksmingai prižiūrėti valdymo funkciją vykdantį valdymo organą, įskaitant jo individualaus ir kolektyvinio veiksmingumo ir įstaigos strategijos bei tikslų stebėseną ir vertinimą;
	b. konstruktyviai vertinti ir kritiškai peržiūrėti valdymo funkciją vykdančio valdymo organo narių teikiamus pasiūlymus ir informaciją ir to organo sprendimus;
	c. atsižvelgdamas į I antraštinėje dalyje įtvirtintą proporcingumo principą, tinkamai vykdyti rizikos komiteto, atlygio komiteto ir skyrimo komiteto pareigas ir atlikti jų vaidmenis, jeigu tokių komitetų neįsteigta;
	e. vykdyti priežiūrą ir stebėseną, kad būtų nuosekliai įgyvendinami įstaigos strateginiai tikslai, organizacinė struktūra ir rizikos strategija, įskaitant priimtinos rizikos ir rizikos valdymo sistemą, ir kita politika (pvz., atlygio politika) ir info...
	f. stebėti, kad būtų nuosekliai laikomasi įstaigos rizikos kultūros;
	g. prižiūrėti elgesio kodekso ar panašios ir veiksmingos politikos, kuria siekiama nustatyti, valdyti ir mažinti esamus ir galimus interesų konfliktus, įgyvendinimą ir laikymąsi;
	h. prižiūrėti finansinės informacijos ir teikiamų ataskaitų ir vidaus kontrolės sistemos, įskaitant veiksmingą ir patikimą rizikos valdymo sistemą, vientisumą;
	i. užtikrinti, kad vidaus kontrolės funkcijų vadovai galėtų veikti nepriklausomai ir, neatsižvelgiant į prievolę teikti ataskaitas kitiems vidaus organams, verslo linijoms ar padaliniams, galėtų išreikšti susirūpinimą ir prireikus tiesiogiai perspėti ...
	j. stebėti vidaus audito plano, kurį rengiant dalyvavo rizikos ir audito komitetai (jei tokie įsteigti), įgyvendinimą.
	a. turėti galimybę susipažinti su visa svarbia informacija ir duomenimis, būtinais jų vaidmeniui atlikti, įskaitant atitinkamų įstaigos ir kontrolės funkcijų (pvz., teisės, finansų, žmogiškųjų išteklių, IT, rizikos, atitikties, audito ir kt.) vykdytoj...
	b. reguliariai gauti ataskaitas, ad hoc informaciją, pranešimus ir nuomones iš vidaus kontrolės funkcijų vadovų apie esamą įstaigos rizikos pobūdį, rizikos kultūrą ir rizikos ribas, taip pat apie reikšmingus pažeidimus, kurie galėjo būti padaryti, pat...
	c. reguliariai atlikti peržiūrą ir priimti sprendimus dėl rizikos, apie kurią jiems turi būti pranešama, informacijos turinio, formato ir pateikimo dažnio; ir
	d. prireikus užtikrinti, tinkamą vidaus kontrolės funkcijų ir kitų svarbių funkcijų (žmogiškųjų išteklių, teisės, finansų) vykdytojų dalyvavimą veikloje atitinkamose jų kompetencijos srityse ir (arba) stengtis gauti išorės ekspertų patarimų.
	a. teikti patarimus ir paramą priežiūros funkciją vykdančiam valdymo organui dėl įstaigos esamos ir būsimos priimtinos rizikos ir strategijos stebėsenos apskritai, atsižvelgdamas į visų rūšių riziką, kad ji derėtų su veiklos strategija, tikslais, įsta...
	b. padėti priežiūros funkciją vykdančiam valdymo organui prižiūrėti įstaigos rizikos strategijos įgyvendinimą ir atitinkamas nustatytas ribas;
	c. prižiūrėti kapitalo ir likvidumo valdymo, taip pat visų kitų svarbių rūšių įstaigos rizikos, kaip antai rinkos, kredito, veiklos (įskaitant teisinę ir IT riziką) ir reputacijai kylančios rizikos strategijų įgyvendinimą, siekdamas įvertinti jų pakan...
	d. teikti priežiūros funkciją vykdančiam valdymo organui rekomendacijas dėl būtinų rizikos strategijos pakeitimų, susijusių, be kita ko, su įstaigos verslo modelio pokyčiais, rinkos pokyčiais ar rizikos valdymo funkcijos vykdytojų teikiamomis rekomend...
	e. teikti patarimus dėl išorės konsultantų, kuriuos priežiūros funkcijos vykdytojai gali nuspręsti pasitelkti konsultacijoms ar paramai, paskyrimo;
	f. peržiūrėti kelis galimus scenarijus, įskaitant nepalankius scenarijus, siekdamas įvertinti, kaip įstaigos rizikos pobūdis reaguotų į išorės ir vidaus įvykius;
	g. prižiūrėti visų klientams siūlomų pagrindinių finansinių produktų ir paslaugų suderinimą su įstaigos verslo modeliu ir rizikos strategija14F . Rizikos komitetas turėtų vertinti su siūlomais finansiniais produktais ir paslaugomis susijusią riziką ir...
	h. vertinti vidaus ar išorės auditorių rekomendacijas ir stebėti tinkamą priemonių, kurių imamasi, įgyvendinimą.
	a. stebėti įstaigos vidaus kokybės kontrolės ir rizikos valdymo sistemų ir, jei taikytina, vidaus audito funkcijos vykdytojų veiksmingumą, susijusį su audituojamos įstaigos finansine atskaitomybe, nepažeidžiant jos nepriklausomumo;
	b. prižiūrėti įstaigos apskaitos politikos rengimą;
	c. stebėti finansinės atskaitomybės procesą ir teikti rekomendacijas, skirtas užtikrinti jo vientisumą;
	d. peržiūrėti ir stebėti teisės aktų nustatytą auditą atliekančių auditorių ar audito įmonių nepriklausomumą pagal Direktyvos 2006/43/ES 22, 22a, 22b, 24a ir 24b straipsnius ir Reglamento (ES) Nr. 537/201416F  6 straipsnį, visų pirma su auditu nesusij...
	e. stebėti teisės aktų nustatytą metinių ir konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą, visų pirma jo atlikimą, atsižvelgdamas į kompetentingos institucijos nustatytus faktus ir išvadas pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 26 straipsnio 6 dalį;
	f. atsakyti už teisės aktų nustatytą auditą atliekančio (-ių) išorės auditoriaus (-ių) arba audito įmonės (-ių) atrankos procedūrą ir rekomenduoti įstaigos kompetentingam organui patvirtinti jo (jų) paskyrimą (pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 16 str...
	g. peržiūrėti teisės aktų nustatyto metinių ar konsoliduotųjų ataskaitų audito apimtį ir dažnį;
	h. remdamasis Direktyvos 2006/43/ES 39 straipsnio 6 dalies a punktu, informuoti audituojamos įstaigos administracinį ar priežiūros organą apie teisės aktų nustatyto audito rezultatus ir paaiškinti, kaip teisės aktų nustatytas auditas prisidėjo prie fi...
	i. gauti audito ataskaitas ir į jas atsižvelgti.
	a. informacija apie pagrindinius rizikos veiksnius;
	b. reguliarios ataskaitos, kuriose vertinama bendroji įstaigos struktūra ir individualių subjektų veiklos atitiktis patvirtintai visos grupės strategijai; ir
	c. reguliarios ataskaitos srityse, kuriose pagal reguliavimo sistemą reikalaujama, kad būtų laikomasi reikalavimų individualiu, iš dalies konsoliduotu ir konsoliduotu lygmenimis.
	a. kiek jurisdikcija, kurioje bus sukurta struktūra, veiksmingai laikosi ES ir tarptautinių mokesčių skaidrumo ir kovos su pinigų plovimu ir terorizmo finansavimu standartų;
	b. kiek struktūra naudinga siekiant akivaizdaus ekonominio ir teisėto tikslo;
	c. kiek struktūra galima pasinaudoti siekiant nuslėpti galutinio tikrojo savininko tapatybę;
	d. kiek kliento prašymas, dėl kurio gali būti sukurta struktūra, kelia susirūpinimą;
	e. ar struktūra gali kliudyti tinkamai įstaigos valdymo organo vykdomai priežiūrai arba įstaigos gebėjimui valdyti susijusią riziką; ir
	f. ar struktūra kliudo veiksmingai kompetentingų institucijų vykdomai priežiūrai.
	a. įstaigoje būtų įgyvendinta tinkama politika ir procedūros, dokumentais įforminti tokios veiklos rizikos nagrinėjimo, atitikties užtikrinimo, patvirtinimo ir valdymo procesai (pvz., taikytinos ribos, informacijos reikalavimai), atsižvelgiant į pasek...
	b. informacija apie tokią veiklą ir su ja susijusią riziką būtų prieinama konsoliduojančiajai įstaigai, vidaus ir išorės auditoriams, ir būtų teikiama priežiūros funkciją vykdančiam valdymo organui ir leidimą išdavusiai kompetentingai institucijai; ir
	c. įstaiga reguliariai vertintų tęstinį poreikį išlaikyti tokias struktūras.
	a. Žemynkryptis požiūris: valdymo organas turėtų būti atsakingas už pagrindinių įstaigos vertybių ir lūkesčių nustatymą ir paskelbimą. Jo narių elgesys turėtų atspidėti remiamas vertybes. Įstaigų vadovybė, įskaitant pagrindines užduotis atliekančius a...
	b. Atskaitomybė: atitinkami darbuotojai visais lygmenimis turėtų žinoti ir suvokti pagrindines įstaigos vertybes ir, kiek tai būtina jų pareigoms vykdyti, jai priimtiną riziką ir pajėgumą prisiimti riziką. Jie turėtų gebėti eiti savo pareigas ir suvok...
	c. Veiksmingas bendravimas ir kritinis mąstymas: patikima rizikos kultūra turėtų būti skatinama atviro bendravimo ir kritinio mąstymo aplinka, kurioje vykstant sprendimų priėmimo procesams remiama didelė nuomonių įvairovė, sudaromos galimybės išbandyt...
	d. Paskatos: tinkamos paskatos turėtų vaidinti pagrindinį vaidmenį derinant rizikos prisiėmimo elgesį su įstaigos rizikos pobūdžiu ir ilgalaikiais interesais20F .
	a. primenama skaitytojams, kad visa įstaigos veikla turėtų būti vykdoma laikantis taikytinų įstatymų ir įstaigos vertybių;
	b. skatinamas rizikos suvokimas diegiant tvirtą rizikos kultūrą pagal šių gairių 9 skirsnį, kurioje atsispindi valdymo organo lūkesčiai, jog veikla bus vykdoma neviršijant nustatytos priimtinos rizikos, įstaigos nustatytų ribų ir atitinkamų darbuotojų...
	c. nustatomi priimtino ir nepriimtino elgesio principai ir pateikiami pavyzdžiai, visų pirma susiję su netinkamų finansinių ataskaitų teikimu ir netinkamu elgesiu, ekonominiais ir finansiniais nusikaltimais (įskaitant sukčiavimą, pinigų plovimą ir ant...
	d. patikslinama, kad, be teisės aktų ir normų reikalavimų ir vidaus politikos laikymosi, tikimasi, kad darbuotojai elgsis sąžiningai ir vykdys savo pareigas pakankamai profesionaliai, rūpestingai ir stropiai; ir
	e. užtikrinama, kad darbuotojai žinotų apie galimas vidaus ir išorės drausmines priemones, teisinius veiksmus ir sankcijas, kurių gali būti imamasi netinkamo ir nepriimtino elgesio atvejais.
	a. ekonominius interesus (pvz., akcijas, kitas nuosavybės teises ir narystės ryšius, finansų kontrolę ir kitus komercinių klientų ekonominius interesus, intelektinės nuosavybės teises, įstaigos paskolas, suteiktas darbuotojams priklausančiai įmonei, n...
	b. asmeninius ar profesinius santykius su įstaigos kvalifikuotojo akcijų paketo savininkais;
	c. asmeninius ar profesinius santykius su įstaigos ar į rizikos ribojimu pagrįstą konsolidavimą įtrauktų subjektų darbuotojais (pvz., šeimos santykius);
	d. kitą darbą ir ankstesnį darbą (pvz., per pastaruosius penkerius metus);
	e. asmeninius ar profesinius santykius su atitinkamais išorės suinteresuotaisiais subjektais (pvz., susijusiais su medžiagų tiekėjais, konsultacijų įmonėmis ar kitų paslaugų teikėjais); ir
	f. politinę įtaką arba politinius santykius.
	a. pavesti nesuderinamą veiklą ar sandorius skirtingiems asmenims;
	b. stengtis, kad ne įstaigoje veiklą vykdantiems darbuotojams būtų užkirstas kelias daryti netinkamą su tokia kita veikla susijusią įtaką įstaigos viduje;
	c. nustatyti valdymo organo narių atsakomybę, kad tokie nariai nebalsuotų dėl visų klausimų, dėl kurių kyla arba gali kilti interesų konfliktas, arba kai tokių narių objektyvumas ir gebėjimas tinkamai eiti savo pareigas įstaigoje gali sumažėti dėl kit...
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