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A szerz6dés tipusa szerz6déses alkalmazott?
Besorolasi csoport és fokozat FG IV
A szerz6dés idGtartama 3 év, meghosszabbitasi lehetdséggel
A munkavégzés helye London, Egyesiilt Kiralysag

Az EBH varhatdan Parizsba koltdzik majd at.?
Jelentkezési hataridé 2018.03.15, londoni id6 szerint déli 12.00 6ra.
A tartaléklista érvényessége: 2019. december 31.

A Hatdsag

Az Eurdpai Bankhatésag (,EBH”) egy fliggetlen eurdpai unids hatdsag, amelyet 2011. januar 1-jén
hoztak létre a 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel®.

Kuldetés

Az EBH az eurdpai unios belsé piac miikodésének javitasat szem el6tt tartva sajat hataskori tertiletén
koézremUkodik a j6 mindségli, eredményes és kdvetkezetes szabalyozas és felligyelet biztositdsaban.
Emellett olyan k6z0s értékeket mozdit el6, mint a pénzligyi rendszer stabilitdsa, a piacok és pénzigyi
termékek atlathatdsaga, valamint a betétesek és befekteték védelme.

Azon munkdlkodik, hogy megel6zze a szabdlyozdsi arbitrdzst és garantadlja az egyenld
versenyfeltételeket, er6siti a nemzetkozi felUgyeleti koordindcidt, el6mozditja a felligyeleti
konvergenciat, és tandccsal latja el az unids intézményeket a banki, pénzforgalmi és az elektronikus
pénzzel kapcsolatos szabdlyozas és felligyelet, valamint a kapcsolédé vdllalatiranyitas, ellenérzés és
pénziigyi beszamolas terlletén.

Az EBH az eurdpai pénziigyi feliigyeleti rendszer (PFER) szerves részeként szorosan egyiittmiikodik a
tarshatdsagokkal, azaz az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsaggal (EIOPA), az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatésaggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsaggal és az Eurdpai Rendszerkockazati
testilettel (ERKT).

Az EBH-rdl az EBH weboldalan talal tovabbi tajékoztatast: www.eba.europa.eu.

1 Ez az allashirdetés az Eurdpai Unid valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre &ll. Eltérés esetén az angol nyelvi véltozat az eredeti és a

mérvadd, a tobbi nyelvi valtozat csak tajékoztatds céljabdl biztositott forditas.

2 Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 3. cikkének a) pontja szerint.

2 Lasd ,,A munkavégzés helye” cim(i 5.4. részt.

4 HLL56. 1968.3.4.,, 1. 0. A legutdbb a 2013. oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (HL L 287.,
2013.10.29., 15. 0.) médositott rendelet.
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Az EBH palyazatok benyujtasara hiv fel, hogy tartaléklistat hozhasson létre a kovetkez6 szerz6déses
alkalmazotti profil tekintetében: statisztikus

Munkakori leiras

Legfontosabb cél

Kozrem(ikodés az EBH felligyeleti adatokat tartalmazd adatbdzisainak fejlesztésében és
karbantartdsaban, valamint részvétel a kovetkezd feladatok kozil egy vagy tobb feladatban: i.
kockdzatelemzési eredménytdblak és mds elemzési eszkozok, ii. felmérések és adatgydjtések
koordindlasa, iii. a szabalyozasi keret szamszer( értékeléseiben valé kdzremiikodés.

Legfontosabb feladatok:

® az EBH-adatbazisok fejlesztésének és karbantartasdnak el6mozditdsa;

® az EBH kockazatértékelésekhez és eredménytablakhoz hasznalt bemeneti adatainak javitasa;

e felmérések és adatgylijtések koordindldsa, folyamatok kidolgozasa az adatok pontossdgdanak,
kovetkezetességének és 6sszehasonlithatésaganak ellenérzéséhez;

® az EBH tevékenységeit tdmogatd végfelhasznaldi IT-megoldasok fejlesztésének és bevezetésének
irdnyitasa;

e részvétel jelentések elkészitésében statisztikai elemzésekkel, korszer( statisztikai technikak
alkalmazasaval;

e kozremUkodés az EBH egyéb tevékenységeiben, ideértve a hatdsvizsgdlatokat, a bels6 modellek
Osszehasonlité teljesitményértékelését és a stresszteszteket;

® sziikség esetén adminisztrativ feladatok ellatasa.

Kovetelmények

1. Részvételi feltételek

A palyazok akkor tekinthet6k alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének id6pontjaban
eleget tesznek az alabb felsorolt szempontoknak.

1.1 Altaldnos rendelkezések

® az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagdllamanak
(Izland, Liechtenstein, Norvégia) allampolgara;

e jogosult dllampolgari jogai teljes kérii gyakorlasara;®

® eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek;

5 Kinevezés el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutasson be biintetlen el6életét igazold, a rendérség altal kiallitott dokumentumot.
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® az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvébdl alapos® és egy masikbdl kielégitd ismeretekkel
rendelkezik;
® a munkakér betdltéséhez sziikséges, megfelel§ egészségi allapot.”

1.2 Kulonleges feltételek

1.2.1 Képesitések

Ahhoz, hogy a palydzé alkalmas legyen, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld, oklevéllel
igazolt végzettséggel® kell rendelkeznie, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év,
valamint legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

1.2.2 Szakmai tapasztalat

Ahhoz, hogy a pdlyazd alkalmas legyen a beosztdsra, a fentieken tulmenéen legalabb 2 év bizonyitott
teljes munkaidGs szakmai tapasztalatra kellett szert tennie a munkakéri leirdsban szereplé egyes
terileteken vagy valamennyi teriileten az 1.2.1. pontban emlitett végzettség megszerzését kovetben.

1.2.3 Nyelvtudas

Mivel az EBH munkanyelve az angol,® a munkavégzéshez az angol nyelv kivald ismerete sziikséges mind
frasban, mind széban.'°

Az angol anyanyelvi palydzék esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljik, az 1.1. pont szerint.

2. Kivalasztasi feltételek

A fentieken tulmenden a kdvetkezd kivalasztasi kritériumokat fogjuk alkalmazni:

® 3 statisztikai elmélet és technikdk széles kord ismerete, kilonds tekintettel a banki és pénzigyi
adatokra vald alkalmazasra;

® az MS Office hasznalataban vald jartassag és a Visual Basic for Applications (VBA) kivalo ismerete;

® jartassdg a statisztikai szoftvercsomagok, elsGsorban a Statistical Analysis Software (SAS)
hasznalataban.

El6nyt jelent, ha a palyazo

® bizonyitott ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezik a bankfelligyelet vagy a bankszektor
elemzése terén;

6 Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgér, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

7 Kinevezés el6tt a sikeres palyazot az egyik unids egészségligyi kzpont orvosa megvizsgalja annak megerdgsitése érdekében, hogy a palyazéd
megfelel a Eurdpai Unidé egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban el&irt
kovetelményeknek.

8 Csak az unids tagallamok hatdsdgai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsdagai dltal kiadott képesitések vagy az érintett hatésagok
altal egyenértékiként elismert képesitések vehetdk figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kivil kerilt sor, a palyazo
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagallama altal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példdul a nemzeti oktatasi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a palyazat hataridejéig a palyazattal egyutt be kell nydjtani.

® Az EBH igazgatdtanacsanak EBA DC 003. sz. hatarozata a belsS nyelvi szabélyokrdl.

10 egalabb B2-es szintnek megfelelS nyelvismeret sziikséges. A B2-es szint értékelését a kozos eurdpai nyelvi referenciakerettel 6sszhangban
kell elvégezni (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf).

3
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® ismeria szamviteli és felligyeleti standardokat.

A pélyazatok értékelése az 1. és 2. részben meghatarozott alkalmassagi és kivalasztasi kritériumok
alapjan torténik.

E beosztds tekintetében a palydzéknak a kovetkez6é kompetencidkkal kell rendelkeznilik, amelyeket az
interjuk soran fognak elbiralni:

erds felelGsségérzet, elkdtelezettség és egylttmikodés;

a sajat munkamennyiség kezelésére és szoros felligyelet nélkiili munkavégzésre vald képesség;
kivalod interperszonalis készségekkel rendelkezé, jo csapatjatékos;

hatékony munkavégzésre vald képesség az id6 szoritasaban is.

w

Esélyegyenlfség

Az EBH mint eurdpai unids hatdsag az esélyegyenlGség elvét alkalmazza, és ligyel arra, hogy munkaeré-
felvételi eljarasai soran elkerilje a megkiilonboztetés barmely formajat.

4. Kivalasztasi eljaras
A kivdlasztdsi eljaras a kovetkez6ket foglalja magaban:

4.1. A kivalasztdsi eljards lebonyolitasara kivalasztasi bizottsagot hozunk Iétre. Azokat a palyazdkat,
akiket meghivunk, hogy irasbeli vizsgan és interjun vegyenek részt, a meghivasban tajékoztatjuk a
kivalasztdsi bizottsag 6sszetételérdl.

4.2. A kivalasztasi bizottsdg az alkalmassagi és a kivalasztasi szempontok alapjan elemzi a palydzoék
palyazati dokumentumait (6néletrajz, motivacios levél, alkalmassagi kritériumok tablazata), és
meghatdroz egy szlkitett listat. A szlkitett listdn szerepld palyazokat felkérhetik, hogy irasbeli
vizsgakon vegyenek részt.

Az irasbeli vizsgakra angol nyelven kerlil sor, és azok az allashelyhez kapcsolédnak, céljuk pedig az irott
angol nyelven valé kommunikaciéra valdé képesség, az alldshelyhez kapcsolédd ismeretek és
kompetencidk és a fogalmazasi készségek tesztelése. Az irdsbeli vizsga Osszpontszama: 10. A
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam: 6.

Csak az irasbeli vizsgat sikerrel teljesité palyazokat kérjik fel, hogy vegyenek részt interjtin.

Az interju célja a palydzé feladatok elldtdsdra valé alkalmassaganak, szakmai tudasanak és
motivacidjanak az értékelése. Az interju angol nyelven zajlik. Az interju Osszpontszama: 10. A
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam: 6.

A legalabb 12 pontot elérg sikeres palyazok felkerilnek a tartaléklistara, amely 2019. december 31-ig
lesz érvényes. A tartaléklista érvényessége meghosszabbithatd. A tartaléklistdn vald szereplés nem
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garantdlja a felvételt. A sikeres palyazé(ka)t az elkészilt tartaléklistardl fogjak kivalasztani, amely az
EBH igényeit6l fliggGen hasonld allas betoltésére is felhasznalhato.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 11. és 81. cikkének megfeleléen a sikeres palydazénak a felvétele el6tt
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Az EBH ligyvezetd igazgatdja meg fogja vizsgalni, hogy
a sikeres palyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely gyengitheti fliggetlenségét, vagy
fennall-e barmilyen egyéb Osszeférhetetlenség a felkinalt beosztassal kapcsolatban, és meghozza a
szlikséges intézkedéseket. A sikeres palyazé e célbdl egy kiilon formanyomtatvany segitségével
tdjékoztatja az Ugyvezetd igazgatot a tényleges vagy lehetséges 0sszeférhetetlenségekrél.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a kivalasztdsi bizottsag bels6 eljarasai szigordan bizalmasak, és
szigoruan tilos kapcsolatba Iépni a tagjaival. A kivalasztasi eljarasbdl valé kizardst vonja maga utan, ha
a palyazoék vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a felvételi bizottsag tagjaival, hogy
a kivalasztas tekintetében befolyasoljak 6ket.

5. Kinevezés és alkalmazasi feltételek

5.1 Aszerz6dés tipusa, id6tartama és kezdési ddtuma:

A sikeres palydzénak haroméves hatarozott id6ére sz619, szerz6déses alkalmazottit szerz6dést ajanlunk
fel kilenc hénapos prébaidével és a meghosszabbitds lehetdségével.

A palyazo varhatdan az EBH irasbeli ajanlatdnak beérkezése utdn két-harom hénappal kezdheti meg a
munkat.

5.2 Besorolasi csoport és fokozat:

A sikeres pdlydzét a IV. besorolasi csoportba tartozé szerz6déses alkalmazottként veszik fel. A varhaté
havi alapilletmény 3404,15 eurdétdél kezd6dik.

A teljes javadalmazasi csomag részleteit a személyzeti szabalyzat 62—70. cikkében és VII. mellékletében
foglalt rendelkezések hatarozzak meg. Tovabbi informaciokért Idtogasson el az EBH karrieroldalara:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

e az illetmények utan nem kell nemzeti adét fizetni, hanem azok egy uniés forrdsadd hatdlya ald
esnek;

® aszemélyzeti szabalyzat 64. cikke alapjan az Egyesiilt Kirdlysag tekintetében a tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak javadalmazasara alkalmazandd korrekcidos egyltthatot kell alkalmazni; az EBH
koltozését kovetben az EBH U helyére alkalmazandd korrekcids egyitthatét kell majd alkalmazni;

® a személyzet tagja egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl figg6en jogosult lehet a
kovetkez6kre: kilfoldi munkavégzési tamogatds, haztartdsi tamogatds, eltartott gyermek utan

111asd a 1. labjegyzetet.
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nyujtott tdmogatds, iskolaztatdsi tdmogatas, beilleszkedési tdmogatas és a koltozési koltségek
megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok;

® ¢éves szabadsdg: naptari hédnaponként két nap plusz a kor és a fokozat alapjan, valamint 2,5 nap
kiegészit6 hazautazasi szabadsag a kiilféldi munkavégzési tdmogatasra és a kilfoldi tartdzkodasi
tdmogatasra jogosult munkatarsak szamara;

® unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

e ko6z0s unios betegségbiztositdsi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas, allaskeresési
és rokkantsagi tdmogatas;

® utasbiztositdas kikiildetésre valé utazaskor.

5.4 A munkavégzés helye

Az Eurdpai Bankhatdsag jelenlegi irodainak cime: Floors 45 — 46, One Canada Square, Canary Wharf,
London E14 5AA — Egyesiilt Kiralysag.

Az EBH Uj székhelye Parizsban (Franciaorszag) lesz. Az EBH és munkatdrsai az EBH székhelyét
hivatalosan megvaltoztaté jogszabdly elfogaddsat kovetGen koltdznek at az 4j helyre.

6. A pdlydzatok benyujtasa

A keltezéssel és aldirassal ellatott palydzatokat, amelyek egy Europass onéletrajzi formatumban
elkészitett onéletrajzbd6l*?, motivacids levélbél és az alkalmassagi kritériumok kitoltétt tablazatabél
allnak, angol nyelven kell benyujtani a kovetkez6 cimre: EBA-Applications@eba.europa.eu,
2018.03.15, londoni id6 szerint déli 12.00 ora. Kérjiik, az e-mail targyaban tiintesse fel a kivalasztasi
eljaras hivatkozasi szamat, valamint vezeték- és uténevét.

Az EBH a hatarid6 utan beérkez6 pdlyazatokat figyelmen kivil hagyja. A palyazéknak melegen ajanljuk,
hogy ne vdrjanak az utolsé napig a pdlyazat benyujtasaval, mert az internet tulterheltsége vagy az
internetkapcsolat hibdja megnehezitheti a benyujtast. Az EBH nem vonhatd felel6sségre az ilyen
nehézségekbdl ereds késedelmekeért.

Csak hidnytalan palyazatok fogadhatdok be és vehetdk figyelembe. Ahhoz, hogy a pdlyazatot
hidanytalannak lehessen tekinteni, a palydzéknak minden dokumentumot be kell kiildenilik: az Europass
formatumu o6néletrajzot, a motivacios levelet és az alkalmassagi kritériumok tablazatdt, mindezt a
hataridé el6tti keltezéssel és aldirdssal ellatva.

A palyazéknak palyazatuk benyujtasa el6tt értékelniik és ellendriznilk kell, hogy az allashirdetésben
meghatdrozott valamennyi kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilonésen a képesitést és a szakmai
tapasztalatot illet6en.

Az 6néletrajzban feltlintetett szakmai tapasztalat csak attdl az id6ponttdl szamit, amikor a palyazo
megszerezte az allas betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomat, és ha az fizetett munka volt
(ideértve a tanulmanyi 6sztondijat vagy gyakornoki tamogatdsokat is). A doktori képzés beszamithatd
szakmai tapasztalatként, ha a palydzé a doktori képzés id6tartama alatt tanulmanyi 6sztondijat vagy
fizetést kapott. A doktori képzés tekintetében beszamithatd maximalis id6tartam harom év, feltéve

12 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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hogy a doktori képzést sikeresen elvégezték a kivalasztasi eljaras keretében benyujtott pdlyazatok
hataridejéig.

Az 6néletrajzban fel kell tiintetni minden kordbbi munkakor belépési és kilépési datumat, valamint
hogy teljes vagy részmunkaid8s allasrol volt-e szd. A szabaduszé vagy onfoglalkoztatd palydzéknak az
érintett kereskedelmi nyilvantartasba valé felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat kell
benyujtaniuk (példaul addbevallas), amely vildgosan jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat hosszat. A
szakmai tapasztalat, képzés, kutatas vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell
megadni. A palyazéknak kérésre at kell tudniuk adni az aldtdamaszté dokumentumok fénymadsolatait,
amelyekbdl vildagosan kitlinik a tapasztalat idGtartama és jellege.

Azon helyként, ahonnan az interjura behivott palyazok utaznak, az 6néletrajzban feltiintetett cimet
hasznaljak fel.

Kérjik, e szakaszban ne kildjon be aldtamaszté dokumentumokat (személyazonositd igazolvany,
utlevél, diplomak stb. masolata).

7. Adatvédelem

Az EBH biztositja, hogy a palyazok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok
szabad aramldsardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
megfelel6en kezeljék. Ez kiilonosen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és biztonsagéra
vonatkozik.

8.  Jogorvoslati eljaras

Azok a palyazok, akik gy vélik, hogy a kivalasztasi eljdrassal kapcsolatos barmely hatdrozat sérti az
érdekeiket, a kovetkez6 intézkedéseket tehetik:

8.1 A kivalasztasi bizottsag altal hozott dontések felllvizsgalatanak kérelmezése

A palyazoé a kivalasztasi bizottsag altal hozott hatarozatrdl a palyazot értesits levél keltétdl szamitott
tiz napon belil irdsbeli kérelmet nyujthat be a hatdrozat fellilvizsgdlata irant, amelyben megadja a
kérelem indokait, a kovetkez6 e-mail-cimre: EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.2 Fellebbezések

a) A palydzé panaszt nyljthat be a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatdrozott hataridén belil, a kévetkez6 cimen:

Ugyvezet6 igazgatd
Eurdpai Bankhatdsag
Kivalasztasi eljaras: Hiv. szam: DOV RA STAT CAFG IV RL
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Floor 45 — 46, One Canada Square,
Canary Wharf, London E14 5AA
Egyesult Kiralysag

b) A palyazé az Eurdpai Unid m(ikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat 91.
cikke alapjan birdsagi fellebbezést nyujthat be a Toérvényszéknek.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nydjthaté be fellebbezés, kérjiik, tanulmdnyozza a
Torvényszék weboldalat: http://curia.europa.eu/

8.3 Panasz benyujtasa az eurdpai ombudsmannak

Arra is lehet8ség van, hogy a palyazé az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerz6dés 228. cikkének (1)
bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozd szabalyokrél és altalanos
feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatdrozattal®® 6sszhangban panaszt nyujtson
be az eurépai ombudsmannak.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté be panasz, kérjik, tanulmanyozza az eurdpai
ombudsman weboldalat: http://www.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a panasz az eurépai ombudsmannak torténé benyujtasa nem fliggeszti
fel a panasz vagy fellebbezés Torvényszéknek torténd benyljtdsa tekintetében a személyzeti
szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megallapitott id6szakot. Tovabba, az
ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkozd szabdlyok és altaldnos feltételek 2. cikkének (4)
bekezdése szerint az eurépai ombudsmannak cimzett barmely panasz az érintett intézménynél vagy
szervnél tett megfelel6 kozigazgatasi [épések megtételét kovetSen nyujthatd be.
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