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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA!
EKSPERTAS
NUORODA: RES PE TA AD6 RL

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas?
Pareigy grupé ir kategorija AD 6
Sutarties trukmé 3 metai (gali b{ti pratesta)
Darbo vieta Londonas, Jungtiné Karalysteé
Numatoma, kad EBI bus perkelta j Paryziy®
ParaiSky pateikimo terminas 2018-03-15 12.00 val. (vidudienis) Londono laiku.
Rezervo sgrasas galioja iki 2019 m. gruodZio 31 d.
Institucija

Europos bankininkystés institucija (EBI) yra nepriklausoma Europos Sagjungos institucija, 2011 m.
sausio 1d. jsteigta 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1093/2010.*

Misija

Siekdama gerinti Europos Sgjungos vidaus rinkos veikimg, EBI padeda uztikrinti kokybiskg, veiksmingg
ir nuosekly reguliavimg ir priezidros lygj savo kompetencijos srityse. Be to, ji padeda stiprinti viesgsias
vertybes, kaip antai finansy sistemos stabilumg, rinky ir finansiniy produkty skaidrumg ir indélininky
bei investuotojy apsauga.

Jos veikla siekiama iSvengti reguliacinio arbitraZo ir visiems uztikrinti vienodas sglygas, stiprinamas
tarptautinés priezitros koordinavimas, skatinama priezitros konvergencija, taip pat ji konsultuoja
Sajungos institucijas bankininkystés, mokéjimy, elektroniniy pinigy reguliavimo ir priezitros srityse,
taip pat susijusiais jmoniy valdymo, audito ir finansinés atskaitomybés klausimais.

Kaip neatsiejama Europos finansy priezitros institucijy sistemos (EFPIS) dalis, EBI glaudziai
bendradarbiauja su giminingomis institucijomis, Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
(EIOPA) ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA), taip pat su Jungtiniu komitetu ir
Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV).

Daugiau informacijos apie EBI galima rasti EBI interneto svetainéje www.eba.europa.eu.

1 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta skelbiamas oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis. Jei nustatoma kokiy nors neatitikimy, angly
kalba yra dokumento originalo kalba ir redakcijai angly kalba yra teikiama pirmenybé, o vertimai j kitas kalbas yra pateikiami tik
informaciniais tikslais.

2 pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f dalj.

3554 skirsnj ,,Darbo vieta”

4 0LL56, 19683 4, p. 1, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES,
Euratomas) Nr. 1023/2013, OL L 287, 2013 10 29, p. 15.
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EBI kviecia teikti paraiSkas laikinyjy darbuotojy rezervo sgrasui sudaryti: ekspertas turi turéti gery
techniniy jgldziy ir jgldziy reguliavimo ar prieZilros srityje, taip pat patirties vienoje ar keliose
prudencinio reguliavimo srityse. Atrinktasis (-ieji) kandidatas (-ai) bus atsakingas (-i) uz tam tikrus
politikos klausimus, kuriems visy pirma taikomas Kapitalo reikalavimy reglamentas ir (arba) Kapitalo
reikalavimy direktyva.

Darbo aprasymas

Pagrindinis tikslas

Padéti vykdyti EBI reguliavimo veiklg, kuriai taikomas Kapitalo reikalavimy reglamentas ir (arba)
Kapitalo reikalavimy direktyva, be kita ko, tokiose srityse: kredito rizika, rinkos rizika, veiklos rizika,
pakeitimas vertybiniais popieriais, padengtosios obligacijos, nuosavos léSos, likvidumas, didelés
pozicijos, sverto koeficientas.

Pagrindinés funkcijos

e Padeti vykdyti EBI reguliavimo veiklg atrinkto eksperto kompetencijos srityje (-yse);

e padeéti formuluoti politikos kryptis ir teikti politikos konsultacijas atrinkto eksperto kompetencijos
ir susijusio prudencinio reguliavimo srityje;

e teikti pagalbg vidaus komitetams ir pogrupiams, taip pat jy pirmininkams;

® techniniu lygmeniu uZ organizacijos riby atstovauti EBI savo kompetencijos srityje;

® padéti rengti su atitinkamomis gairémis ir jpareigojanciais techniniais standartais susijusias
iSorines konsultacijas, jgyvendinimo studijas, mokymg ir poveikio vertinima;

® veiksmingai bendradarbiauti su kitomis Europos prieZitros institucijomis ir Europos sisteminés
rizikos valdyba, ypac kuriant koordinuotas ir galbit bendras politikos kryptis, gaires ir standartus;

e kai reikia, atlikti administracines uzduotis.

Reikalavimai

1. Tinkamumo kriterijai

Kad kandidatai baty laikomi tinkamais, iki paraisky pateikimo termino jie turi atitikti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus.

1.1 Bendrosios nuostatos

® B{ti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés Saliy (Islandijos,
Lichtensteino, Norvegijos) pilietis;

® naudotis visomis pilie¢io teisémis>;

® bati jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;

5 Prie$ jdarbinant, atrinkty kandidaty bus prasoma pateikti policijos iSduotg neteistuma patvirtinancia pazyma.
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e labai gerai mokéti vieng i$ Europos Sajungos kalby® ir pakankamai gerai mokéti dar vieng Europos
Sajungos kalbg;
e bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uZzduotims vykdyti’.

1.2 Konkretus kriterijai

1.2.1 Kvalifikacija

Kad kandidatas buty laikomas tinkamu, jis privalo turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam
prilygstantj issilavinima?®, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé — bent treji metai.

1.2.2 Profesiné patirtis

Kad galéty pretenduoti j Sig pareigybe, kandidatas, be viso to, kas nurodyta pirmiau, privalo turéti
bent 3 mety atitinkamg patvirtintg nuolatinio darbo profesine patirtj vieSajame arba privaciajame
sektoriuje (banky reguliavimo ar banky prieZitiros arba kitoje panasioje srityje) po studijy baigimo,
kaip paminéta 1.2.1 skirsnyje.

1.2.3 Kalby Zinios

Kadangi EBI darbo kalba yra angly kalba®, angly kalba darbo tikslais bGtina mokéti puikiai (rastu ir
)10.

Zodziu
Jei kandidaty gimtoji kalba yra angly kalba, pagal 1.1 skirsnio nuostatas bus patikrinti jy antrosios
kalbos jgtdziai.

2. Atrankos kriterijai

Be to, kas nurodyta pirmiau, bus taikomi tokie atrankos kriterijai:

® banky reguliavimo iSmanymas, be kita ko, pagrjstas patirtimi internetinés prieZitros srityje;

® patvirtinta patirtis ir kompetencija vienoje ar keliose srityse, jskaitant kredito, rinkos ar veiklos
rizikos, pakeitimo vertybiniais popieriais ir padengtyjy obligacijy, nuosavy lésy, likvidumo, sverto
koeficiento, dideliy pozicijy, arba kitose galimose reguliavimo ar apskaitos srityse;

® techninei ir netechninei auditorijai skirty kokybisky dokumenty rengimo patirtis;

e su skirtingais kapitalo reikalavimy taikymo lygmenimis susijusi patirtis;

® patvirtinta patirtis, susijusi su reguliavimo procesy srities informacijos teikimu ir pristatymy
rengimu vadovybei.

6 Oficialiosios Europos Sajungos kalbos yra $ios: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranclzy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.

7 Pries paskyrima viename i$ ES medicinos centry bus patikrinta atrinktojo kandidato sveikata, siekiant patvirtinti, kad kandidatas atitinka
Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus.

8 Bus pripazjstama tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valdZios institucijy suteikta arba atitinkamy valdZios
institucijy pripazinta kvalifikacija. Jei pagrindinés studijos vyko uz Europos Sajungos riby, kandidato kvalifikacija turi bati pripazinta
istaigos (tokios kaip Svietimo ministerija), kurig oficialiai jgalioja viena i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, ir iki nustatyto termino su
paraiska turi bati pateiktas tai patvirtinantis dokumentas.

9 Administracinés valdybos sprendimas EBA DC 003 deél kalbos vartojimo organizacijoje.
(http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-
c2f2¢3396922)

10 Angly kalba batina mokeéti bent B2 lygiu. Kalbos mokéjimas B2 lygiu jvertinamas pagal Bendra Europos kalby mokéjimo orientacine
sistemg (CEFR) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-It.pdf)
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Galimi kandidaty privalumai:

® patvirtinta santykiy su jvairiais svarbiais suinteresuotaisiais subjektais ES teiséklros procese
palaikymo patirtis;

® patirtis, susijusi su politikos formavimo proceso stebéjimu ar dalyvavimu jame dirbant
nacionalinéje institucijoje, Europos, tarptautinéje ar daugiasaléje organizacijoje arba privacioje
finansy sektoriaus jmonéje ar konsultacinéje firmoje;

® patirtis, susijusi su duomeny analize naudojantis statistikos programine jranga, kaip antai SAS,
Stata ar Matlab.

Paraiskos bus vertinamos pagal 1 ir 2 dalyje nurodytus tinkamumo ir atrankos kriterijus.
Kandidatai j Sig pareigybe privalo turéti tokius jgldZzius, kurie bus jvertinti per pokalbius:

® |abai geras gebéjimas prisiimti atsakomybe, jsipareigoti ir bendradarbiauti;

® gebéjimas analizuoti sudétingg informacijg pasitelkiant jvairius 3altinius, jvertinti variantus ir teikti
ir (arba) jgyvendinti sprendimus ir (arba) rekomendacijas;

® gebéjimas valdyti savo darbo kravj ir dirbti be nuolatinés prieZitros;

® geras gebéjimas dirbti komandoje ir geri tarpasmeninio bendravimo jgidziai;

® gebéjimas nasiai dirbti streso sglygomis.

w

Lygios galimybés

Kaip Europos Sgjungos institucija, EBI laikysis lygiy galimybiy politikos ir savo jdarbinimo procedirose
sieks vengti bet kokios diskriminacijos.

4. Atrankos procedura

Atrankos proceddra bus tokia:

4.1. Bus paskirti atrankos komisijos nariai. | testus rastu ir pokalbius pakviesti kandidatai apie
atrankos komisijos sudétj bus informuoti kvietime.

4.2. Atrankos komisija nagrinés pareiskéjy paraiskos dokumentus (gyvenimo aprasyma, motyvacinj
laiSka ir tinkamumo kriterijy lentele) pagal tinkamumo bei atrankos kriterijus ir sudarys trumpajj
kandidaty sgrasa. ) trumpajj kandidaty sgrasg jtraukti kandidatai bus pakviesti j testus rastu.

Su darbo pobldZiu susijes testas rastu bus vykdomas angly kalba. Juo bus siekiama patikrinti
kandidaty gebéjimg angly kalba bendrauti rastu, su darbu susijusias Zinias bei gebéjimus ir
dokumenty rengimo jgtdzius. Bendras testo rastu balas — 10. MazZiausias pereinamasis balas — 6.

] pokalbius bus pakviesti tik sekmingai testus rastu atlike kandidatai.
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Per pokalbj bus siekiama jvertinti kandidato tinkamumga vykdyti uZduotis, profesines Zinias ir
motyvacijg. Pokalbis vyks angly kalba. Bendras pokalbio balas — 10. MazZiausias pereinamasis balas —
6.

Kandidatai, kuriy bendras balas bus 12 ar daugiau, bus jtraukti j rezervo sgrasay, kuris galios iki
2019 m. gruodzio 31d. Rezervo sgrasas gali bati atnaujintas. Jtraukimas | rezervo sgrasa
negarantuoja, kad kandidatas bus jdarbintas. Atrinktasis (-ieji) kandidatas (-ai) bus pasirinktas (-i) i$
sudaryto rezervo sgraso, kuris gali biti naudojamas jdarbinant ir kitus kandidatus j panaSias
pareigybes, atsizvelgiant j EBI poreikius.

Vadovaujantis Pareigliny tarnybos nuostaty 11 bei 1l1a straipsniais ir Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy 11 bei 81 straipsniais, prie$ jdarbinimg atrinktasis kandidatas turés
deklaruoti interesy konfliktus. EBI vykdomasis direktorius iSnagrinés, ar atrinktasis kandidatas turi
kokiy nors asmeniniy interesy, kurie gali riboti jo nepriklausomuma, arba bet kokiy kity interesy
konflikty, susijusiy su siGloma pareigybe, ir imsis atitinkamy priemoniy. Tuo tikslu atrinktasis
kandidatas specialioje formoje privalo informuoti vykdomajj direktoriy apie bet kokius esamus ar
galimus interesy konfliktus.

Atkreipiame démesj j tai, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialls ir kad
bet koks bendravimas su jos nariais yra grieZztai draudziamas. Bet kokie kandidaty ar treciyjy Saliy
rySiai su atrankos komisijos nariais siekiant daryti jtaka atrankai yra pagrindas kandidatg pasalinti i$
atrankos.

5. Paskyrimas ir jdarbinimo salygos

5.1 Sutarties tipas, trukmé ir pradzios data

Atrinktajam kandidatui bus pasidlyta trejy mety terminuota laikinojo darbuotojou sutartis, taikant
devyniy ménesiy bandomajj laikotarpj. Sutartis gali bati pratesta.

Apytikslé darbo pradZios data — po dviejy trijy ménesiy nuo rastisko EBI pasitlymo gavimo.

Informacija, skirta kandidatams, kurie pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2
(f) punktg kaip laikinieji darbuotojai dirba kitose ES agentiirose. Jei pagal i3orine atrankos procedirg
atrinktas pareisSkéjas jau yra kitos ES agentdros laikinasis darbuotojas pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy
jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f dalj, tai taikomos atitinkamos nuostatos, iSdéstytos Administracinés valdybos
sprendime, kuriuo nustatomos bendrosios jgyvendinimo nuostatos dél Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f dalyje nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo tvarkos
(EBA/DC/2015/126)™.

117r, 1i$nasa.
12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3

5


https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-8ed4-b5dc2a501fb3
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-8ed4-b5dc2a501fb3

EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

0]

5.2 Pareigy grupé ir kategorija

Atrinktieji kandidatai bus jdarbinti kaip AD 6 kategorijos laikinieji darbuotojai. Apytikslis ménesio
bazinis darbo uzmokestis yra nuo 5 326,04 EUR.

ISsami informacija apie visg atlyginimg pateikiama Tarnybos nuostaty 62—70 straipsniuose ir VII
priede. Daugiau informacijos rasite EBI karjeros puslapyje http://www.eba.europa.eu/about-
us/careers

5.3 Jdarbinimo salygy santrauka

e Darbo uZzmokesciui netaikomi nacionaliniai mokesciai; mokamas Sgjungos mokestis nuo pajamy
Saltinio.

® Pareiglny ir kity tarnautojy darbo uZzmokesciui taikomas pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj
Jungtinei Karalystei nustatytas korekcinis koeficientas. Po EBI buveinés perkélimo jsigalios
korekcinis koeficientas, taikomas naujajai EBI buveinés vietai.

® Atsizvelgiant j individualiag Seimine padétj ir kilmés vietg, darbuotojai gali turéti teise gauti:
ekspatriacijos iSmoka, namy dkio iSmoka, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg, jsiklirimo
iSmoka, persikraustymo islaidy kompensacija, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas iSmokas.

® Kasmetinés atostogos skaiCiuojamos po dvi dienas uz kalendorinj ménesj, taip pat skiriamos
papildomos dienos uz amziy bei kategorijg ir 2,5 dienos kelionei namo (darbuotojams, turintiems
teise j ekspatriacijos ar gyvenimo uZsienyje iSmoka);

e taikoma ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety);

® taikoma ES bendroji sveikatos draudimo sistema, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa;

® taikomas kelioniy draudimas keliaujant j komandiruotes.

5.4 Darbo vieta

Europos bankininkystés institucijos biuro adresas — Floors 45 — 46, One Canada Square, Canary
Wharf, London E14 5AA, Jungtiné Karalysté.

Naujaja EBI buveinés vieta iSrinktas ParyZius (Prancizija). EBI ir jos darbuotojai j naujajg buveine
persikels po to, kai bus priimti teisés aktai dél oficialaus EBI buveinés pakeitimo.

6. Paraisky pateikimas

Pasiradytos ir datuotos parai$kos, jskaitant gyvenimo aprasyma (,Europass” forma)?, motyvacinj
laiska ir uZpildyta tinkamumo kriterijy lentele, turéty bati pateiktos angly kalba adresu
EBA-Applications@eba.europa.eu iki 2018-03-15 12.00 val. (vidudienio) Londono laiku. E. laiSko
temos skiltyje nurodykite Sios atrankos nuorodos numerj, savo vardj ir pavarde.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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EBI nenagrinés jokiy po nustatyto termino gauty paraisky. Kadangi dél didelés interneto apkrovos
arba galimy interneto rySio sutrikimy gali kilti sunkumy teikiant paraiska, kandidatams primygtinai
sililoma nelaukti iki paskutinés dienos. EBI neatsako uz tokiy sunkumy lemtg vélavima.

Bus priimamos ir svarstomos tik iSsamios paraiSkos. Kad paraiska bty laikoma iSsamia, kandidatai
iki nustatyto termino turi pateikti visus dokumentus: gyvenimo aprasymg ,Europass” forma,
motyvacinj laiSkg ir tinkamumo kriterijy lentele. ParaiSkoje turi bGti nurodyta data ir ji turi bati
pasirasyta.

Pries pateikdami paraiSkas kandidatai turéty jvertinti ir patikrinti, ar jie tenkina visus reikalavimus,
nustatytus pranesime apie laisvg darbo vietg, visy pirma susijusius su kvalifikacija ir atitinkama
profesine patirtimi.

Gyvenimo aprasyme nurodyta profesiné patirtis yra skai¢iuojama tik nuo tada, kai kandidatai gauna
pareigybei biting pazymeéjimg ar diploma ir tik jei jg jgyjant yra mokamas atlyginimas (jskaitant
studijy stipendijas arba staZzuociy stipendijas). Doktorantiros studijos gali bati vertinamos kaip
profesiné patirtis, jei kandidatai per doktorantdros studijas yra gave studijy stipendijg arba jei jiems
buvo mokamas darbo uZmokestis. UZ doktorantiiros studijas jskaiiuojama ne daugiau kaip treji
metai, jeigu doktorantiros studijos buvo sékmingai baigtos iki atrankos procediiroje nustatyto
paraisky pateikimo termino.

Gyvenimo aprasyme turéty bati nurodytos visy ankstesniy pareigy éjimo pradzios bei pabaigos datos
ir ar tai buvo darbas visg ar ne visg darbo dieng. Laisvai samdomi ar savarankiskai dirbantys
kandidatai privalo pateikti jraso atitinkamame prekybos registre kopija ar bet kokj oficialy
dokumentg (pavyzdZiui, pazymag apie sumokétus mokescius), kuriame baty aiSkiai nurodyta
atitinkamos profesinés patirties trukmé. ISsami informacija apie profesine patirtj, mokyma, tyrimus ar
studijas turi bati pateikta paraiSkos formoje. 1S kandidaty gali bati reikalaujama pateikti
patvirtinamuyjy dokumenty, kuriuose bty aiskiai nurodyta patirties trukmé ir pobudis, fotokopijas.

Gyvenimo apraSyme nurodytas adresas bus laikomas vieta, i$ kurios kandidatai, gave kvietimus,
vyksta j pokalbius.

Siame etape pradytume nesiysti jokiy patvirtinamyjy dokumenty (tapatybés korteliy, pasy, diplomy
ir kity dokumenty kopijy).

7. Duomeny apsauga

EBI uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi pagal 2000 m. gruodZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo. Visy pirma tai taikoma tokiy
duomeny konfidencialumui ir saugumui.
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8.  Apeliaciniy skundy pateikimo tvarka

Kandidatai, kurie mano, kad jy interesai buvo pazeisti bet kokiu sprendimu, susijusiu su atrankos
proceddra, gali imtis tokiy veiksmuy:

8.1 Prasymas persvarstyti atrankos komisijos sprendimus

Per desSimt dieny nuo rasto, kuriuo informuojama apie atrankos komisijos sprendimg, datos
kandidatas gali pateikti tinkamai motyvuotg rastiSkg praSyma persvarstyti tokj sprendimag
elektroniniu pastu: EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.2 Apeliaciniai skundai

a) Kandidatas gali per nustatytg laikg pateikti skundg pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj
tokiu adresu:

The Executive Director
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. REG PE TA AD6 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

Jungtiné Karalysté

b) Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sgjungos
pareigliny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg Bendrajam Teismui teismine tvarka.

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skunda, apsilankykite Bendrojo
Teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/

8.3 Skundas Europos ombudsmenui

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir sglygomis, kurios
nustatytos laikantis 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB dél
ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy, galima pateikti
skunda Europos ombudsmenui4.

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti skunda, apsilankykite Europos
ombudsmeno interneto svetainéje http://www.ombudsman.europa.eu/

Pazymeétina, kad dél skundo pateikimo Europos ombudsmenui Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2
dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo Bendrajam Teismui teikimo termino
skaiCiavimas nesustabdomas. Be to, pagal Europos ombudsmeno pareigy vykdyma
reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj bet koks skundas ombudsmenui gali bati
teikiamas tik po to, kai dél to buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas ir jstaigas.

14 0LL 113, 1994 m. geguzés 4 d.
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