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1. Atbilstiba un zinosanas pienakumi

Pamatnostadnu statuss

1. Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010

16. pantu ! . Kompetentajam iestadém un finan3u iestddém saskana ar Regulas (EK)

Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu jadara viss iesp&jamais, lai ievérotu $is pamatnostadnes.

2. Pamatnostadnés izklastits EBI skatijums uz atbilstoSam uzraudzibas praksém Eiropas finansu
uzraudzibas sistema jeb par to, ka konkréta joma japieméro Savienibas tiesibu akti.
Kompetentajam iestadém, kas minétas Regulas (ES) Nr.1093/2010 4. panta 2. punkta, uz
kuram attiecas Sis pamatnostadnes, tas bitu jaievéro, ieklaujot tas attiecigi sava praksé
(pieméram, veicot grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas procesos), tostarp
gadijumos, ja pamatnostadnes ir paredzétas galvenokart iestadem.

ZinoSanas prasibas

3. Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem lidz
(29.12.2021) japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot $is pamatnostadnes, vai art janorada
to neievérosanas iemesli. Ja attiecigaja termina sads pazinojums nebis sanemts, EBI uzskatls,
ka kompetentas iestades Sis pamatnostadnes neievéro. Pazinojumi janosuta, iesniedzot EBI
timekla vietné pieejamo veidlapu ar noradi “EBA/GL/2021/04”. Personam, kas iesniedz
pazinojumus, ir jabat pilnvarotam to parstavéto kompetento iestazu varda zinot par prasibu
izpildi. Par jebkuram atbilstibas statusa izmainam arf ir jazino EBI.

4. Pazinojumus publicés EBI timekla vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce) Komisijas LEemumu 2009/78/EK
(OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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PriekSmets

Sajas pamatnostidnés, pamatojoties uz Direktivas 2013/36/ES 74.panta 3.punktu un
75. panta 2. punktu?, sikak precizéta pareiza un dzimumneitrala atalgojuma politika, kas
jestadem un ieguldijumu brokeru sabiedribam, uz kuram attiecas Direktivas 2013/36/ES
VIl sadala, piemérojot Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. un 5. punktu, batu jaievie$ attieciba
uz visiem saviem darbiniekiem un darbiniekiem, kuru profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme
uz iestades riska profilu saskana ar minétas direktivas 92.-95. pantu (identificétie darbinieki),
tostarp gan individuali, gan konsolidéti vai subkonsolidéti attieciba uz darbiniekiem un
identificétiem darbiniekiem, ka izklastits 9. punkta.

lestades var péc savas iniciativas So pamatnostadnu noteikumus, kas attiecas uz
identificétajiem darbiniekiem, piemérot visiem saviem darbiniekiem individuali un konsolidéti
vai subkonsolidéti.

Adresati

Sis pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam iestadém, ka definéts Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta i) apaksSpunkta, un finansu iestadem, ka definéts Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 4. panta 1. punkt3, kuras ir vai nu iestades Direktivas 2013/36/ES piemérosanas
nolka, ka definets Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 3) apakspunkta, vai ieguldijumu
brokeru sabiedribas, uz kuram, piemérojot Regulas 2019/2033/ES 1. panta 2. un 5. punktu,
attiecas Direktivas 2013/36/ES VIl sadala. Katra atsauce uz iestadém batu jasaprot ka tada, kas
ietver $adas ieguldijumu brokeru sabiedribas.

PiemeérosSanas joma

8. Sis pamatnostadnes iestades pieméro individuali un konsolidéti vai subkonsolidéti saskana ar

Direktivas 2013/36/ES 2. un 109. panta noteikto piemérosanas limeni.

Izpildot Direktivas 2013/36/ES Vil sadalas 2.nodalas Iliedalas prasibas konsolidéta vai
subkonsolidéta Imeni saskana ar Sis direktivas 109. pantu, matesuznémumiem un
meitasuznémumiem, uz kuriem attiecas Direktiva 2013/36/ES, batu janodrosina, ka direktiva
un Sajas pamatnostadneés izklastitos pasakumus, procesus un mehanismus konsolidéti 1steno

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jinija Direktiva 2013/36/ES par piek|uvi kreditiestazu darbibai un
kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce|
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).
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un izpilda to meitasuznémumi, uz kuriem neattiecas i direktiva un kuri ietilpst prudencialas
konsolidacijas tvéruma, proti:

(a) jebkurs meitasuznémums un ta darbinieki (tostarp identificétie darbinieki), ja Sis
uznémums veic uznémeéjdarbibu Savieniba un uz to neattiecas specifiskas atalgojuma
prasibas saskana ar citiem Savienibas tiesibu aktiem;

(b) jebkurs meitasuznémums un ta darbinieki (tostarp identificétie darbinieki), ja Sis
uznémums veic uznémeéjdarbibu tresa valstl un uz to neattiecas specifiskas atalgojuma
prasibas saskana ar citiem Savienibas tiesibu aktiem, ja tas veic uznémeéjdarbibu
Savieniba un ja vien So prasibu piemeéro$ana nav pretruna ar tas tresas valsts tiesibu
aktiem, kura Sis meitasuznémums veic savu uznémeéjdarbibu;

(c) jebkurs meitasuznémums un ta darbinieki (tostarp identificétie darbinieki), ja uz So
uznémumu attiecas specifiskas atalgojuma prasibas saskana ar citiem Savienibas
tiestbu aktu instrumentiem vai ja uz to attiektos $adas prasibas, ja tas veiktu
uznéméjdarbibu Savieniba attieciba uz dzimumneitralu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 74.pantu, bet neietverot atalgojuma prasibas saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 92., 94. un 95. pantu un saistitajam pamatnostadném;

(d) ja konsolidacijas uznémuma dalibvalsts ir izmantojusi Kapitala prasibu direktivas
109. panta 6. punkta noteikto ricibas brivibu, jebkurs meitasuznémums un ta darbinieki
(tostarp identificétie darbinieki) ar plaS8aku piemérosanas tvérumu, ko noteikusi minéta
dalibvalsts;

(e) konsolidacijas uznémums vai a)—e) apakSpunktd minéta uznémuma filiales un
darbinieki (tostarp identificétie darbinieki), ja St filiale veic uznéméjdarbibu tresa valsti.

10. Iznémumu attieciba uz 92., 94. un 95. panta prasibu nepiemérosanu, ka sikak precizéts
9. punkta c) apakSpunkta, nepieméro atseviskiem darbiniekiem tada meitasuznémuma
gadijuma, kas ir aktivu parvaldisanas sabiedriba, vai uznémumam, kas sniedz Direktivas
2014/65/ES 1. pielikuma Aiedalas 2., 3., 4., 6. un 7.punkta uzskaititos ieguldijumu
pakalpojumus un darbibas, ja minétie darbinieki ir pilnvaroti veikt profesionalas darbibas,
kuram ir tieSa batiska ietekme uz grupas iestazu riska profilu vai uznéméjdarbibas profilu.

Definicijas

11. Javien nav noradits citadi, terminiem, kas izmantoti un definéti Direktiva 2013/36/ES un Regula
(ES) Nr. 575/2013, 3ajas pamatnostadnés ir tada pati nozime. Papildus $ajas pamatnostadneés
tiek piemérotas Sadas definicijas:

ir persona, kurai pieder iestades akcijas, vai citi iestades 1pasnieki vai

Akcionari locekli, atkariba no iestades juridiskas formas.
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ir tadi instrumenti, kuru vértiba ir balstita uz akcijas tirgus vértibu, un
kam akcijas cena ir ka atskaites punkts, pieméram, tiesibas uz akciju
vértibas celSanos, sintétisko akciju veidi.

Ar akcijam saistiti
instrumenti

ir visa veida fiksétais un mainigais atalgojums un ietver monetarus vai
nemonetarus maksajumus un labumus, kas pieskirti darbiniekiem
tieSi no iestadém vai to varda apmaina pret darbinieku sniegtajiem
profesionalajiem pakalpojumiem, diferencéta atalgojuma maksajumi
Direktivas 2011/61/ES® 4. panta 1. punkta d) apak3punkta izpratné,
un citi maksajumi, kas veikti ar tadam metodém un lidzekliem, kas, ja
netiktu uzskatiti par atalgojumu, izraisitu Direktivas 2013/36/ES
atalgojuma prasibu apie3anu®.

Atalgojums

ir maksajumi darbiniekiem, kas saistiti ar iestades vai tas
meitasuznémumu noslégta liguma pirmstermina izbeigsanu, t.i.,

AtlaiSanas pabalsti terminétu ligumu gadijuma, ja ligums tiek izbeigts pirms liguma
termina beigam, bet beztermina ligumu gadijuma — pirms
pensionésanas.

ir mainiga atalgojuma pieskirSana par konkrétu uzkrajumu periodu,

Atlidziba neatkarigi no faktiska briza, kad pieskirta summa ir samaksata.

ir laika periods starp mainiga atalgojuma pieskirsanu un neatsaucamu
Atliksanas periods tiesibu pieskirSanu, kura laika darbinieks vél nav pieskirta atalgojuma
likumigais Tpasnieks.

ir mehanisms, kas Jauj iestadei pirms neatsaucamu tiesibu
pieskirSanas samazinat visu vai dalu no atliktas mainigas atalgojuma
dalas vertibas, pamatojoties uz faktiski veiktam riska korekcijam.

Atliktas summas
samazinasana (malus)

Avansa maksajumi ir maksajumi, ko veic talit péc uzkrasanas perioda un kas netiek atlikti.

ir visi iestades un tas meitasuznémumu, tostarp 9. punkta minéto
Darbinieki uznémumu, darbinieki un visi attiecigo vadibas struktdru locekli, kas
pilda tas vadibas funkcijas un tas uzraudzibas funkcijas.

ir maksajumi vai labumi darbiniekiem, kas atbilst 7.nodala

Fiksétais atalgojums N ol . .
g0) noteiktajiem pieskirSanas noteikumiem.

ir darbinieki, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz
iestades individualo vai grupas riska profilu saskana ar kritérijiem, kas
izklastiti Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkt3, Komisijas
Delegéetaja regula, kas pienemta saskana ar Sis direktivas 94. panta
2. punkta pédéjo dalu (RTS par identificeétajiem darbiniekiem), un
attieciga gadijuma, lai nodroSinatu pilnigu to darbinieku
identifikaciju, kuru profesionala darbiba batiski ietekmé riska profilu,
iestades noteiktie papildu kritériji.

Identificétie darbinieki

ir atalgojuma papildu komponentes, kas ir sanemamas plasam
lerastas nodarbinatibas darbinieku klastam vai specialu funkciju darbiniekiem, balstoties uz
paketes ieprieks noteiktiem atlases kritérijiem, tai skaita, pieméram, veselibas
apripe, bérnu apripes iestades vai proporcionalas regularas pensiju

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. junija Direktiva 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2003/41/EK, Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un Regula
(ES) Nr. 1095/2010 (AIFDP).

4 Attieciba uz apiesanu atsaukties uz o pamatnostadnu 10.2. iedalu.
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iemaksas, reZimam un

piemaksai.

papildus obligatajam komandéjuma

Instrumenti

ir tadi finansu instrumenti vai citi ligumi, kas atbilst vienai no divam
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta I) apak$punkta minétajam
kategorijam.

Izmaksatas summas
atgriesana(clawback)

ir mehanisms, saskana ar kuru darbiniekiem ir jaatgriez iestadei
iepriek§ izmaksatas mainigas atalgojuma dalas summas
Tpasumtiesibas vai tas, kas jau neatsaucami pieskirtas, saskana ar
konkrétiem noteikumiem.

Konsolidacijas iestade

ir iestade, kurai ir jaievéro prudencialas prasibas, pamatojoties uz
konsolidéta vai subkonsolidéta limena stavokli saskana ar Regulas
(ES) Nr.575/2013 Pirmas dalas Il sadalas 2. nodaJu un Direktivas
2013/36/ES 109. pantu.

Mainigais atalgojums

ir viss atalgojums, kas nav fikséts.

Neatkartotais daudzgadu
uzkrasanas periods

ir daudzgadu uzkrasanas periods, kas neparklajas ar citiem
daudzgadu uzkrasanas periodiem.

Neatsaucamu tiesibu
pieskirsana

ir moments, ar kuru darbinieks k|Gst par pieskirta mainiga atalgojuma
likumigo T1pasnieku, neatkarigi no instrumenta, kas izmantots
samaksai, vai ja uz maksajumu attiecas papildu saglabasanas periodi
vai izmaksato summu atgisanas mehanismi.

Nepietiekami parstavéts
dzimums

ir mazak parstaveétais virieSu vai sievieSu dzimums.

Nozimigas kreditiestades

ir Direktivas 2013/36/ES 131.pantd minétas iestades (globalas
sistémiski nozimigas iestades vai “G-Slls” un citas sistémiski
nozimigas iestades vai “O-SlIs”) un, vajadzibas gadijuma, citas
kompetentas iestades vai ar valsts tiesibu aktu noteiktas iestades,
pamatojoties uz iestades lieluma, ieksejas struktiras un tas darbibas
veida, méroga un sarezgitibas novertéjumu.

Prémiju fonds

ir maksimala mainiga atalgojuma summa, ko var pieskirt iestades vai
iestades struktlrvienibas [iTmenT noteiktaja pieskirSanas procesa.

Prudenciala konsolidacija

ir Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr.575/2013 noteikto
prudencialo prasibu konsolidéta vai subkonsolidéta piemérosana
saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 1. dalas 2. sadalas 2. nodalu®.

Saglabasanas periods

ir laika periods péc pieskirto instrumentu ka mainiga atalgojuma dalas
neatsaucamu tiesibu pieskirsanas, kuru laika tos nevar pardot vai
tiem piek|at.

Saglabasanas piemaksa

ir atalgojuma mainiga dala, kas pieskirta ar nosacijumu, ka darbinieks
paliek stradat iestadé uz ieprieks noteiktu laika posmu.

Uzkrajumu periods

ir laikposms, par kuru tiek vértéti un meértti darbibas rezultati, lai
noteiktu mainiga atalgojuma pieskirsanu.

VirieSu un sievieSu darba
samaksas atskiriba

ir starpiba starp virieSu un sievieSu vidéjo bruto izpelnu stunda, kas
izteikta procentos no virieSu vidéjas bruto izpelnas stunda.

SSkatit arf RTS par prudencialo konsolidaciju vietné:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Stan

dards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf.



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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3. Istenosana

Piemerosanas datums

12. Sis pamatnostadnes pieméro no 2021. gada 31. decembra.

Atcelsana

13. EBI/PN/2015/22 par atalgojuma politiku un praksi, kas publicéta 2015. gada 22. decembri, tiek
atcelta no 2021. gada 31. decembra.
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4. Pamatnostadnes

| sadala. Atalgojuma politika

1. Atalgojuma politikas visiem darbiniekiem

14.Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. pantu iestadés vajadzétu bt spéka atalgojuma politikai
attieciba uz visiem darbiniekiem. Visu darbinieku atalgojuma politikai bitu jaatbilst principiem,
kas izklastiti Direktivas 2013/36/ES 92. un 94. panta un $ajas pamatnostadnés, nemot véra
| pielikuma prasibu attiecina3anu ®. Atalgojuma politikai attieciba uz visiem darbiniekiem
vajadzéetu bt dzimumneitralai, t. i., darbiniekiem neatkarigi no dzimuma batu jasanem vienada
atlidziba par vienadu vai lidzvértigu darbu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta
65. apakSpunktu un LESD 157. pantu.

15.Atalgojuma politikd bltu janorada visas atalgojuma dalas un jaietver arl pensijas politika,
tostarp, vajadzibas gadijuma, priekslaicigas pensionéSanas sistéma. Atalgojuma politikai batu
janosaka art sistéma citam personam, kuras rikojas iestades varda (pieméram, saistitie agenti),
nodrosinot to, lai veiktie maksajumi neveicina parmérigu riska uznemsanos vai maldinosu
produktu pardosanu. Visam iestadém batu jaapsver, kuri atalgojuma politikas par identificéto
darbinieku mainigo atalgojuma dalu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. pantu elementi ir
jaieklauj atalgojuma politika attieciba uz visiem darbiniekiem.

16. lestades atalgojuma politikai attieciba uz visiem darbiniekiem butu jaatbilst iestades
uznéméjdarbibas un riska stratégijas mérkiem, tostarp ar vides, socialajiem un parvaldibas’
riskiem saistitajiem mérkiem, korporativajai kultlrai un vértibam, iestades ilgtermina
interesém un izmantotajiem pasakumiem, lai izvairitos no interesu konfliktiem, un ta nedrikst
veicinat parmeériga riska uznemsanos. Atjaunojot atalgojuma politiku, bltu janem véra So
mérku un pasakumu izmainas. lestadém bitu janodrosina, lai atalgojuma prakse tiek saskanota
ar to visparéjo velmi uznemties risku, nemot véra visus riskus, tostarp reputacijas riskus un
riskus, kas rodas no maldinos$as produktu pardosanas. lestadém bitu janem véra ari akcionaru
vai Tpasnieku ilgtermina intereses atkariba no iestades juridiskas formas.

17.lestadém btu jaspéj pieradit kompetentajam iestadém, ka atalgojuma politika un prakse ir
atbilstosa un nodrosina pareizu un efektivu riska parvaldibu.

18.Ja tiek pieskirts mainigais atalgojums, tad Sadai atlidzibai vajadzétu bat balstitai uz iestazu,
struktlrvientbu un darbinieku darbibas rezultatiem un janem véra uznemtie riski. Atalgojuma

630 pamatnostadnu 1. pielikuma ir noraditas prasibas, kuras ir paredzétas vai tiek ieteiktas piemérot visiem
darbiniekiem iestades méroga saskana ar Sim pamatnostadném.

7 Skatit art Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra Regulu (ES) 2019/2088 par informacijas atklasanu,
kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozare.
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politika vajadzétu bat skaidri nodalittam mainigajam atalgojumam un darbibas rezultatu
novértéjumam starp operativajam struktdrvientbam, korporativajam un kontroles funkcijam.

19.Atalgojuma politikai batu japalidz iestadei sasniegt un noturét stabilu pasu kapitalu saskana ar
So pamatnostadnu 6. iedalu. Atalgojuma politika bltu janem véra ari pelnas sadales
ierobeZojumi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 93., 141. un 141.b pantu un BAND 16.a pantu.

20.Atalgojuma politika batu jaietver:
a. iestades, uznémeéjdarbibas jomu un darbinieku darbibas rezultati;
b. darbibas rezultatu mériSanas metodes, tostarp darbibas rezultatu kritériji;

c. mainigas atalgojuma dalas struktira, tostarp, vajadzibas gadijuma, instrumenti, ar kuriem
tiek pieskirtas dalas no mainiga atalgojuma;

d. mainiga atalgojuma ex ante un ex post riska korekcijas pasakumi®.

21.lestadém ir janodrosina, lai tiktu identificéti un parvalditi iespéjamie intereSu konflikti, ko izraisa
dalu no mainiga vai fikséta atalgojuma izmaksa ar instrumentiem. Tas ietver to, ka tiek
nodrosinata atbilstiba ieks&jiem tirdzniecibas noteikumiem un ka netiek veikti nekadi pasakumi,
kuriem var bt 1stermina ietekme uz akcijas vai instrumentu cenu.

22.Ja iestades, tostarp to meitasuznémumi, Tsteno atalgojuma politiku vai grupas atalgojuma
politiku un iestades darbinieki veido ari iestades vai meitasuznémuma Tpasnieku vairakumu, tad
atalgojuma politika tiek korigéta atbilstosi konkrétajai So iestazu vai meitasuznémumu situacijai.
Identificétajiem darbiniekiem iestade nodroSina, lai atalgojuma politika atbilst attiecigajam
Kapitala prasibu direktivas prasibam 92. un 94. panta un Sim pamatnostadném.

23. Neskarot® dalitbvalstu pienemtos pasakumus, lai novérstu vai kompensétu nelabvéligo situaciju
nepietiekami parstavéta dzimuma profesionalaja karjeral®, atalgojuma politikai un visiem
saistitajiem nodarbinatibas nosacijumiem, kas ietekmé darba samaksu attieciba pret
meérvienibu vai laika likmi, vajadzétu bt dzimumneitralai, t. i., viriesSu, sieviesu vai abu dzimumu
darbiniekiem nevajadzétu tikt diferencétiem.

24.Dzimumneitralai atalgojuma politikai bitu janodrosina, ka visi atalgojuma politikas aspekti ir
dzimumneitrali, tostarp atalgojuma pieskirSanas un izmaksasanas nosacijumi. lestadém batu
jaspé€j pieradrt, ka atalgojuma politika ir dzimumneitrala.

25. Nosakot darba samaksu attieciba pret mérvienibu vai laiku, iestadém butu pienacigi janem véera
pieskirtais atalgojums, darba laika kartiba, ikgad€éja atvalinajuma laikposmi un citi finansiali un

830 pamatnostadnu Il un IV sadala ietver specifiskas atalgojuma prasibas identificétajiem darbiniekiem un ta riska
korekciju.

° Pieméram, Tstenojot Direktivu 2006/54/EK.

104 gan LESD 157. panta ir lietots termins “nepietiekami parstavéts dzimums” (underrepresented sex), Kapitala
prasibu direktiva lietots termins “nepietiekami parstavéta dzimte” (underrepresented gender); abiem terminiem $ajas
pamatnostadnés ir vienada nozime.
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nefinansiali labumi. lestades ka mérvienibu var izmantot darbinieku gada bruto atalgojumu, kas
aprékinats, pamatojoties uz pilnslodzes ekvivalentu.

26. Lai uzraudzitu, vai tiek piemérota dzimumneitrala atalgojuma politika, iestadém bitu pienacigi
jadokumenté konkrétas amata vietas vértiba, pieméram, dokumentéjot darba aprakstus vai
nosakot algu kategorijas visiem darbiniekiem vai darbinieku kategorijam, un janosaka, kuri
amati tiek uzskatiti par lidzvértigiem, pieméram, ieviesSot profesiju klasifikacijas sistému, nemot
Véra vismaz Sim amatam vai darbiniekam uzticéto darbibu, uzdevumu un pienakumu veidu. Ja
darba samaksas noteiksanai izmanto profesiju klasifikacijas sistému, ta batu jabalsta uz vieniem
un tiem paSiem kritérijiem gan attieciba uz virieSiem, gan sievietéem un abu dzimumu
darbiniekiem un jaizstrada ta, lai nepielautu nekadu diskriminaciju, tostarp diskriminaciju
dzimuma del.

27.Nosakot darbinieku atalgojumu, iestades var dzimumneitrala veida apsvért papildu aspektus.
Sadi aspekti var ietvert:

a. izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus un atbildibu, veikto
darbu un attiecigo uzdevumu batibu?l;

b. nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;

c. personala hierarhisko limeni un to, vai darbiniekiem ir vadibas pienakumi;

d. darbinieku formalas izglitibas [Tmeni;

e. to darbinieku nepietiekamibu, kas darba tirgQ ir pieejami specializétiem amatiem;

f. darba liguma veidu, tostarp faktu, vai tas ir pagaidu ligums vai ligums uz nenoteiktu laiku;
g. darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu;

h. darbinieku profesionalo sertifikaciju;

i. atbilstigus pabalstus, tostarp papildu pabalstus par majsaimniecibu un beérniem
darbiniekiem ar laulatiem dzivesbiedriem un apgadajamiem gimenes locekliem.

2.  Atalgojuma parvaldiba

2.1 Atalgojuma politikas atbildibas jomas, izstrade,
apstiprinasana un uzraudziba

1 skatit art Komisijas 2014. gada 7. marta ieteikumu par to, ka ar parredzamibas palidzibu stiprinat principu par vienadu
darba samaksu virieSiem un sievietém.
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28.Vadibas struktirai,*? istenojot uzraudzibas funkciju (turpmak “uzraudzibas funkcija”) vajadzétu
bat atbildigai par iestades atalgojuma politikas pienemsanu un uzturéSanu, ka arl tas
IstenoSanas uzraudzibu, lai nodroSinatu to, ka ta pilntba darbojas ka planots. Uzraudzibas
funkcijai bGtu jaapstiprina art jebkuri turpmakie butiskie katra darbinieka individualie iznémumi
un izmainas atalgojuma politika, ka art rlpigi jaizskata un jauzrauga to ietekme. Jebkadiem
iznémumiem nevajadzétu bat balstitiem uz apsvérumiem par dzimumu vai citiem
diskrimingéjoSiem aspektiem, tiem vajadzétu bat labi pamatotiem, un tiem batu jaatbilst valsts
tiesibu aktos noteiktajam atalgojuma prasibam.

30.Uzraudzibas funkcijai kopa vajadzeétu but atbilstoSam zinasanam, prasmém un pieredzei
attieciba uz atalgojuma politikam un praksi, ka art stimuliem un riskiem, kas var no ta izrietét.
Tam bQtu jaietver zinaSanas, prasmes un pieredzi attiectlba uz mehanismiem atalgojuma
struktlras saskanosanai ar iestades riska profiliem un kapitala struktdru.

31.Uzraudzibas funkcijai bGtu janodrosina, lai iestades atalgojuma politikas un prakse tiek atbilstosi
Istenota un saskanota ar iestades visparéjo korporativas parvaldibas sistému, korporativo
kulttru, vélmi uznemties risku un saistitajiem parvaldibas procesiem.

32.IntereSu konfliktiem attieciba uz atalgojuma politiku un pieskirto atalgojumu vajadzétu bit
identificetiem un attiecigi mazinatiem, tai skaitd nosakot mérku pieskirSanas kritérijus, kas
balstiti uz iekS€jo zinoSanas sistému, attiecigajam kontrolém un €etru acu principu. Atalgojuma
politikai bltu janodrosina, lai kontroles funkciju darbiniekiem nerodas nekadi batiski interesu
konflikti.

33.Atalgojuma politikai un praksei, ka art to noteikSanas kartibai vajadzétu bat skaidrai, labi
dokumentétai un parredzamai. Btu jauztur atbilstoSa dokumentacija par [Emumu pienemsanas
procesu (pieméram, attiecigo sapulcu protokoli, attiecigie zinojumi un citi attiecigie dokumenti)
un atalgojuma politikas pamatojumu.

34.Uzraudzibas un vadibas funkcijam, ka ari, vajadzibas gadijuma, atalgojuma un riska komitejam
bltu jastrada ciesi kopa un janodrosina, lai atalgojuma politika ir atbilstosa un veicina stabilu un
efektivu riska parvaldibu.

35.Atalgojuma politikai bitu japaredz efektiva sistéma attieciba uz darbibas rezultatu mérisanu,
riska korekciju un darbibas rezultatu saistibam ar atalgojumu .

36.Riska un atbilstibas funkcijam butu jasniedz spéka esosi dati saskana ar to lomu, lai noteiktu
piemaksu portfelus, darbibas rezultatu kritérijus un atalgojuma pieskirsanu, ja Sim funkcijam ir
baZas par darbinieku ricibas ietekmi un uznemtas uznémeéjdarbibas riska [Tmeni.

12 Eiropas valstis var bat novérojamas dazadas vadibas struktlras. DaZas valstis ierasta ir centralizéta struktdra, t. i.,
valdes uzraudzibas un parvaldibas funkcijas pilda tikai viena iestade. Citas valstis ierasta ir duala struktira, kad tiek
izveidotas divas atseviSkas struktdras: viena — parvaldibas funkcijas pildisanai, un otra — vadibas funkcijas uzraudzibai.
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37.Uzraudzibas funkcijai bGtu janosaka un jauzrauga vadibas funkcijas loceklu atalgojums un, ja nav
izveidota 2.4.iedala minéta atalgojuma komiteja, tad tieSi jauzrauga neatkarigas kontroles
funkciju, tostarp riska parvaldibas un atbilstibas funkciju, augstako amatpersonu atalgojums.

38.Uzraudzibas funkcijai bltu janem véra visu kompetento korporativo funkciju un struktdru
(pieméram, komitejas, kontroles funkcijas®3, personalvadiba, juridiska, stratégiskas planosanas,
budzZeta funkcija u.c.) ka ari struktlirvienibu sniegtie dati par iestades atalgojuma politiku
izstradi, istenoSanu un uzraudzibu.

39.Cilvékresursu funkcijai bitu japiedalas un jainformé par iestades atalgojuma politikas
sastadiSanu un novértésanu, tostarp atalgojuma struktlru, atalgojuma [Imeniem un
veicinasanas shemam ta, lai ne tikai piesaistitu un saglabatu darbiniekus, kas iestadei ir vajadzigi,
bet art nodrosinatu, lai atalgojuma politika ir saskanota ar iestades riska profilu.

40.Riska parvaldibas funkcijai bitu japahdz definét piemérotus ar risku korigétus darbibas rezultatu
pasakumus (tostarp ex post korekciju) un informét par tiem, ka ari novértét, ka mainiga
atalgojuma struktira ietekmé iestades riska profilu un kultdru. Riska parvaldibas funkcijai batu
japarbauda un janoveérte riska korekcijas dati, ka ar1 tai jabut aicinatai apmeklét atalgojuma
komitejas sapulces Saja sakara.

41.Atbilstibas funkcijai bdtu jaanalizé, ka atalgojuma politika ietekmé iestades atbilstibu tiesibu
normam, noteikumiem, iekSéjam politikam un riska kultdrai, un jazino vadibas strukttrai gan tas
vadibas, gan uzraudzibas funkcijam par visiem identificétajiem atbilstibas riskiem un
neatbilstibas gadijumiem. Atalgojuma politikas apstiprinasanas, izvértéSanas procesa un
uzraudzibas laika uzraudzibas funkcijai butu janem véra atbilstibas funkcijas izdaritie secinajumi.

42.lekséjas revizijas funkcijai bltu javeic neatkariga iestades atalgojuma politikas izstrades,
IstenoSanas un ietekmes izvértésana par tas riska profilu un to, ka s1 ietekme tiek parvaldita
saskana ar 2.5. iedala sniegtajam pamatnostadném.

43.Grupas konteksta konsolidésanas iestades un meitasuznémumu kompetentajam funkcijam batu
jasadarbojas un vajadzibas gadijuma jaapmainas ar informaciju.

2.2 Akcionaru iesaistisanas

44.Atkariba no iestades juridiskas formas un piemérojamajiem valsts tiesibu aktiem, iestades
atalgojuma politikas apstiprinasana un, vajadzibas gadijuma, |lémumi attieciba uz vadibas
struktlras loceklu un citu identificeto darbinieku atalgojumu var tikt uzdoti ari akcionaru

13 Neatkariga kontroles funkcija sastav no organizatoriskajam vienibam, kas ir neatkarigas no uznémeéjdarbibas un
korporativajam funkcijam un atbild par no $im darbibam izrietoSajam darbibam, ka ari risku kontroli un uzraudzibu,
nodrosinot atbilstibu visiem piemérojamiem likumiem, reguléjumiem un noteikumiem, un sniedz padomu vadibas
funkcijam par jautajumiem, kas ietilpst vinu kompetencé. Neatkarigas kontroles funkcijas parasti sastav no riska
parvaldibas, atbilstibas un iek$éjas revizijas funkcijam. Sikaka informacija par kontroles funkcijam ir atrodama EBI
Pamatnostadnu par iek$éjo parvaldibu (PN44) 26.—29. punkta.



GALIGAIS ZINOJUMS PAR PAMATNOSTADNEM ATTIECIBA UZ PAREIZU ATALGOJUMA POLITIKU

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

sapulcei saskana ar valsts uznéméjdarbibas tiesibu aktiem*. Akcionaru balsojums var bit gan
konsultativs, gan saistoss.

45.Ja atseviSku vadibas struktiras locek|u un citu identificéto darbinieku atalgojuma apstiprinasana
ir uzticéta akcionariem, akcionariem butu jaapstiprina visi atalgojuma komponenti, tostarp
atlaisSanas pabalsti. Ja atalgojuma politikas apstiprinasana ir piekritiga akcionaru apstiprinasanai,
tad viniem bUtu jaapstiprina ex ante maksimala maksajumu summa, ko var pieskirt vadibas
struktlrai un citiem identificétajiem darbiniekiem pirmstermina liguma izbeigSanas gadijum3,
vai $adu summu noteikSanas kritériji.

46.Lai akcionari varétu pienemt apzinatus lemumus saskana ar 44. un 45. punktu, uzraudzibas
funkcijai bdtu janodrosina, lai iestade sniedz tiem pienacigu informaciju par atalgojuma politiku,
kas izstradata, lai palidzétu tiem novértét veicinasanas struktiru un apjomu, ciktal riska
uznemsanas tiek veicinata un kontroléta, ka ari kopéjas atalgojuma struktiras izmaksas. Sada
informacija bitu jasniedz savlaicigi pirms attiecigas akcionaru sapulces. Bitu jasniedz detalizéta
informacija par atalgojuma politikdm un to grozijumiem, kartibu un |émumu pienemsanas
procesiem, lai noteiktu atalgojuma paketi, un tai batu jaietver:

a. atalgojuma dalas;

b. atalgojuma pakesSu galvenas Tpasibas un mérki un to saistiba ar uznéméjdarbibas un riska
stratégiju, tostarp vélmi uznemties risku un iestades korporativajam vértibam;

c. katiek nodrosinats, lai atalgojuma politika bGtu dzimumneitrala;

d. ka pirms/péc korekcijam tiek nemti vérta b) apakspunkta minétie punkti, jo Tpasi attieciba
uz identificétajiem darbiniekiem.

47.Uzraudzibas funkcija ir atbildiga par akcionaru sapulcei iesniegtajiem priekslikumiem, ka ari par
jebkuru atalgojuma politikas un prakses izmainu faktisko ievieSanu un uzraudzibu.

48.Ja akcionariem tiek prasits apstiprinat augstaku maksimalas attiecibas [Tmeni starp atalgojuma
mainigo daju un fikséto komponentu lidz 200 %, tad bltu japieméro $adi nosacijumi:

a. Akcionari, kuriem ir tiesibas balsot par piedavato augstako maksimalas attiecibas limeni
starp atalgojuma mainigo dalu un fiksétajiem komponentiem, ir tas iestades akcionari, kur
darbojas identificétie darbinieki ar augstakiem maksimalajiem mainiga atalgojuma
[Tmeniem. Meitasuznémumu gadijuma meitasuznémuma akcionaru generala asambleja
(nevis konsolidétas iestades generala asambleja) tiek uzskatita par kompetentu
[eEméjiestadi.

b. Jaiestadeisteno sava meitasuznémuma akcionara balsosanas tiesibas saistiba ar augstaka
maksimalas attiecibas limena starp mainigo un fikséto atalgojumu apstiprinasanu
meitasuznémuma, tad batu jaievéro viens no sadiem nosacijumiem:

14 Skatit ari Akcionaru tiestbu direktivas 2007/36, kas grozita ar Direktivu 2017/828, 9.a un 9.b pantu.
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i. iestades uzraudzibas funkcija, kuras turéjuma ir akcijas, ir vispirms aicinajusi balsot
tas akcionaru sapulci par to, ka 1stenot balsstiesibas par St limena palielinasanu tas
meitasuznémumos;

ii. konsolidétas iestades akcionaru sapulce grupas atalgojuma politikas ietvaros ir
nolémusi, ka meitasuznémumi var ieviest augstaku Sadas attiecibas maksimalo
[imeni.

c. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta ii) dalas pirmo
ievilkumu, apstiprinot augstaku maksimalas attiecibas [imeni starp atalgojuma fikséto un
mainigo dalu, akcionaru sapulcei ir jarikojas péc detalizétas rekomendacijas, kas, jo 1pasi,
norada iemeslus, attiecigo identificeto darbinieku skaitu un to funkcijas iestade, ka ar1
paskaidrojumus par to, ka augstaks maksimalais attiecibas limenis var ietekmét prasibu
saglabat stabilu pasu kapitalu. Sada informacija batu jasniedz savlaicigi pirms akcionaru
sapulces.

d. lkviena augstaka maksimala limena attiecibas apstiprinasana ir javeic saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apaksSpunkta ii) dalas nosacijumiem; ar
vismaz 66 % un 75 % vairakumu, ar noteikumu, ka ir parstavéeti vismaz 50 % akciju, ka
noradits $aja panta, kas ir jaaprékina, nemot véra akciju balsstiesibas vai citas ekvivalentas
Tpasumtiesibas iestade.

e. 75 % robezveértiba, kura piemérojama, ja akcionaru sapulcé tiek parstavétas mazak par
50 % no Tpasumtiesibam, un 66 % robezvértiba, kura piemérojama, ja parstavétas vismaz
50 % no Tpasumtiesibam, bGtu jaaprékina saistiba ar akcionaru balsstiestbam, kas ir
parstaveétas, un nevis fizisko vai juridisko personu, kuras ir akcionari, skaitu.

f. Saskana ar Kapitala prasibu direktivas 94. panta 1. punkta g) apakspunkta ii) dalas pédéjo
ievilkumu, darba néméjiem, uz kuriem tieSi attiecas mainiga atalgojuma augstakie
maksimalie [imeni, nav atlauts Tstenot, tieSi vai netiesi, jebkadas balsstiesibas, kas tiem
varétu bat. Attiecigi vinu balsstiesibas netiek nemtas véra, aprékinot gan saucéja, gan
skaititaja procentualo raditaju.

g. Akcijas tiek “parstavétas”, ja akcionaram ir juridiskas tiesibas balsot par ierosinato
augstako maksimalo [Tmeni, neskatoties uz to, ka Sada balss tiek pienemta. Saskana ar So
principu un nemot véra valsts uznémeéjdarbibas tiesibu aktus, iestadém bltu janosaka
savas iekséjas politikas par “parstavibu” sa balsojuma izpratne.

49.Akcionariem batu jaspéj balsot par augstakas maksimalas attiecibas samazinajumu, kas ir
iepriek§ apstiprinats. Sadam balsojumam vajadz&tu bit nepieciesamam akcionara balsu
vairakumam saskana ar valsts tiesibu aktos paredzétajiem piemérojamajiem noteikumiem
attieciba uz regulariem IéEmumiem. Ja apstiprinatais augstakais maksimums tika samazinats, tad
iestadei piecu darba dienu laika bitu jainformé kompetenta iestade par pienemto lemumu un
apstiprinato attiecibu.
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2.3 Informacija kompetentajam iestadem

50.Informéjot kompetento iestadi par akcionaru sapulcei adreséto rekomendaciju saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apak$punkta ii) dalas ceturto ievilkumu, iestadei,
ne vélak ka piecas darba dienas péc tam, kad akcionariem ir pazinots, ka tiek llgts apstiprinat
augstaku attiecibu, butu jazino kompetentajai iestadei par visu akcionariem iesniegto
informaciju, tostarp ierosinato augstako maksimalo attiecibu un ta iemeslus.

51.Informéjot kompetento iestadi par tas akcionaru pienemto Iémumu saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta ii) dalas piekto ievilkumu, iestadei bltu jasniedz
sada informacija:

a. lemuma rezultats un apstiprinata augstaka maksimala attieciba, tostarp gadijumos, ja
attieciba atskiras starp uznéméjdarbibas jomam un funkcijam, attieciba par katru
uznémejdarbibas jomu vai funkciju, kas noteiktas EBI pamatnostadnés par datu vaksanu
attiectba uz augsta atalgojuma sanéméjiem un EBI pamatnostadnés par atalgojuma
salidzino3o novértésanu, abas publicétas 2014. gada 16.jalija’>;

b. identificeto darba némeéju skaits, kurus ietekmé augstaka maksimala attieciba un, ja
attieciba atskiras starp uznémeéjdarbibas jomam un funkcijam, tad attiecigais attiecibas
[Tmenis katrai uznémeéjdarbibas jomai un funkcijai;

c. analize par to, ka piedavata augstaka attieciba nav pretruna ar Direktivas 2013/36/ES un
Regulas (ES) 575/2013 saistibam, jo Tpasi, attieciba uz iestades pasu kapitala saistibam;

o

. 2. pielikuma ietverta informacija, izmantojot sniegto veidni;

e. cita informacija, ko kompetenta iestade var pieprasit.

2.4 Atalgojuma komitejas izveide

52.Saskana ar 109. pantu un ar Kapitala prasibu regulas 95. panta 1. punktu, visam iestadém, kuras
pasas par sevi ir batiskas, nemot véra individualo, mates sabiedribas un grupas limeni, ir
jaizveido atalgojuma komiteja. Meitasuznémumiem, kurus regulé Tpasi nozares tiesibu akti
(pieméram, AIFP vai PVKIU vaditaji), bltu jaievéro specialajos nozares tiesibu aktos noteiktie
noteikumi, piemérojot tos, lai noteiktu, vai tiem ir vai nav jaizveido atalgojuma komiteja.
Konsolidacijas iestadei bltu janodrosina, lai atalgojuma komiteja tiek izveidota tad, kad tas
juridiski tiek prasits.

53.Ja atalgojuma komiteja ir izveidota nenozimiga kreditiestadé, tad iestadei bltu jaievéro So
pamatnostadnu noteikumi attieciba uz atalgojuma komiteju, bet ta var apvienot atalgojuma
komitejas uzdevumus ar citiem uzdevumiem, jo tam nerodas interesu konflikts.

15 Abas pamatnostadnes ir pieejamas, apmekléjot $adu saiti: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration
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54.Ja atalgojuma komiteja netiek izveidota, tad So pamatnostadnu prasibas attieciba uz atalgojuma
komiteju batu jauzskata par uzraudzibas funkcijai piemérojamam.

2.4.1 Atalgojuma komitejas sastavs

55.Atalgojuma komitejai bhtu jasastdv no uzraudzibas funkcijas *® locekliem, kuri nepilda
izpildfunkcijas. G-SlIs un O-SllIs iestadés iecelSanas komitejas loceklu lielakajai dalai vajadzétu
bt neatkarigiem, un ta ari javada neatkarigam loceklim. Citas nozimigas kreditiestadeés, ko
nosaka kompetentas iestades vai valsts tiesibu akti, atalgojuma komiteja butu jaieklauj
pietiekams skaits neatkarigu locek|u'’. Ja valsts tiesibu akti paredz darbinieka parstavibu vadibas
struktlra, tad tai jaietver viens vai vairaki darbinieku parstaviji.

56.Atalgojuma komitejas locekliem kopa vajadzétu bat atbilstoSam zinasanam, specialam
zindsanam un profesionalai pieredzei attieciba uz atalgojuma politikam un praksi, riska
parvaldibas un kontroles darbibam, proti, attieciba uz atalgojuma struktdras saskanosanas ar
iestades riska un kapitala profiliem mehanismu.

2.4.2  Atalgojuma komitejas funkcijas
57.Atalgojuma komitejai vajadzétu:

a. bat atbildigai par IEmumu sagatavosanu attieciba uz atalgojumu, ko pienem uzraudzibas
funkcija, jo Tpasi, saistiba ar vadibas struktiras locek|u tas vadibas funkcija, ka arT citu
identificéto darbinieku atalgojumu;

b. sniegt atbalstu un konsultacijas uzraudzibas funkcijai par iestades atalgojuma politikas
izstradi, tostarp par to, lai Sada atalgojuma politika bltu dzimumneitrala un atbalstitu
vienlidzigu attieksmi pret dazadu dzimumu darbiniekiem;

c. palidzét uzraudzibas funkcijai uzraudzit atalgojuma politikas, praksi un procesus, ka art
atbilstibu atalgojuma politikai;

d. parbaudit, vai esosa atalgojuma politika joprojam ir aktuala un, vajadzibas gadijuma,
ierosinat izmainas;

e. izvértét to aréjo atalgojuma konsultantu iecelSanu, kurus uzraudzibas funkcija var izlemt
piesaistit, lai sanemtu konsultacijas vai atbalstu;

16Eiropas valstis var bt novérojamas dazada veida vadibas struktiras. DazZas valstis ierasta ir centralizéta struktdra, t. i.,
valdes uzraudzibas un parvaldibas funkcijas pilda tikai viena iestade. Citas valstis ierasta ir duala struktra, kad tiek
izveidotas divas atseviskas struktiras: viena — parvaldibas funkcijas pildisanai, un otra — vadibas funkcijas uzraudzibai.
Sados gadijumos atalgojuma komitejai ir jasastav no uzraudzibas iestades locekliem.

1 Neatkariba, ka izklastits EBI pamatnostadnés par iek$ejo parvaldibu, un skatit ari EBI un ESMA kopigas
pamatnostadnes par vadibas struktiru loceklu un galveno funkciju veicéju piemeérotibas novertésanu.
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f. nodrosinat akcionariem sniegtas informacijas pietiekamibu par atalgojuma politikam un
praksi, jo 1pasi, par ierosinato augstako attiecibas maksimalo limeni starp fikséto un
mainigo atalgojumu;

g. noveértét pienemtos mehanismus un sistémas, lai nodroSinatu, ka atalgojuma sistéma
pienacigi nemti véra visi riska veidi, likviditates un kapitala [imeni un ka kopéja atalgojuma
politika ir atbilstoSa un veicina stabilu un efektivu risku parvaldibu un atbilst
uznémeéjdarbibas stratégijai, mérkiem, korporativajai kultdrai un vértibam, ka art iestades
ilgtermina interesém;

h. novéertét darbibas rezultatu mérku sasniegSanu un nepiecieSamibu péc ex post riska
korekcijas, tai skaita atliktas summas (malus) un izmaksato summu (clawback) atgisanas
mehanismu piemérosanu;

i. izvertéet vairakus iespé&jamos scenarijus, lai parbaudttu, ka atalgojuma politikas un prakse
reagé uz aréjiem un iekSejiem notikumiem, un veikt atpakalejoSas parbaudes kritérijiem,
kas izmantoti, lai noteiktu atlidzibu un ex ante riska korekciju, pamatojoties uz
faktiskajiem riska rezultatiem.

58.Ja iestade ir izveidojusi atalgojuma komiteju, tad atalgojuma komitejai batu tiesSi jauzrauga
neatkariga kontroles funkcija, tostarp riska parvaldibas un atbilstibas funkciju, augstako
amatpersonu atalgojums. Atalgojuma komitejai butu jasniedz uzraudzibas funkcijai ieteikumi
par atalgojuma paketes struktdru un atalgojuma summam, kas izmaksajamas kontroles funkciju
augstakajiem darbiniekiem.

2.4.3  Process un funkcionala paklautiba
59.Atalgojuma komitejai vajadzétu:

a. bat piekluvei visiem datiem un informacijai par uzraudzibas funkcijas lIémumu
pienemsanas procesu attieciba uz atalgojuma politikas izstradi un istenosanu, uzraudzibu
un izvertésanu;

b. bt atbilstoSiem finansu resursiem un neierobeZotai piekluvei visai informacijai un
datiem, kas sanemti no neatkarigam kontroles funkcijam, tostarp par riska parvaldibu

c. bltu janodroSina pienaciga neatkarigas kontroles un citu attiecigo (pieméram,
cilvékresursu, juridiskas un stratégiskas planosanas) funkciju iesaiste attiecigo zinasanu
joma un, vajadzibas gadijuma, jameklé aréja palidziba.

60.Atalgojuma komitejai bitu jasadarbojas ar citam uzraudzibas funkcijas komitejam, kuru darbiba
var ietekmét atalgojuma politiku un prakses izveidi un pienacigu funkcionésanu (pieméram,
riska, revizijas un izvirzisanas komitejam), un jasniedz pietiekama informacija uzraudzibas
funkcijai, ka ari, vajadzibas gadijuma, akcionaru sapulcei par veiktajam darbibam.
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61.Ja ir izveidota riska komiteja, tad, nenemot véra atalgojuma komitejas uzdevumus, tai batu
japarbauda, vai atalgojuma politikas un praksé paredzétajos stimulos tiek nemti véra tadi faktori
ka iestades risks, kapitals, likviditate un ienémumu iesp&jamiba un laiks.

62.Riska komitejas loceklim attieciga gadijuma butu japiedalas atalgojuma komitejas sanaksmes, ja
ir izveidotas abas komitejas, un otradi.

2.5 Atalgojuma politikas izvertésana

63.Uzraudzibas funkcijai vai, ja tada ir izveidota, atalgojuma komitejai bGtu janodrosina, lai iestades
atalgojuma politika un prakse vismaz reizi gada bitu paklauta centralai un neatkarigai ieksgjai
izvértésanai. lzvértésana butu jaieklauj analize par to, vai atalgojuma politika ir dzimumneitrala.

64.lestadem batu jauzrauga virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas attistiba katra valsti
atseviski attieciba uz:

a. identificetiem darbiniekiem, iznemot vadibas struktiras loceklus;
b. vadibas struktiras locekliem tas parvaldibas funkcija;

c. vadibas struktlras locekliem tas uzraudzibas funkcija;

d. citiem darbiniekiem.

65.Ja pastav batiskas atskiribas starp vadibas struktiras virieSu un sieviesu vai virieSu un sievieSu
vidéjo atalgojumu, iestadem bltu jadokumenté galvenie iemesli un attieciga gadijuma javeic
attiecigi pasakumi, vai arttam bUtu jasp€j pieradit, ka St atskirtba neizriet no atalgojuma politikas,
kas nav dzimumneitrala.

66.Konsolidacijas iestades iek$€jas revizijas funkcijai bltu javeic atbilstibas reguléjuma, grupas
politiku, procediru un iek$éjo noteikumu centrala izvertésana.

67.lestadém individuali bGtu javeic centrala un neatkariga izvértéSana. Kopigi nenozimigas
kreditiestades, kuras ir meitasuznémumi, var palauties uz konsolidacijas iestades veikto
izvértésanas procesu, ja konsolidétais vai subkonsolidétais izvértéSanas process ietvéra iestadi
un ja rezultati ir pieejami Sis iestades uzraudzibas funkcijai.

68.Neatkarigi no vadibas struktdras atbildibas atalgojuma politikas periodiskas neatkarigas
izvertésanas uzdevumus dalgji vai pilniba var nodot arpakalpojuma iestades, kas ir nenozimigas
kreditiestades'®. So uzdevumu veik$anu var papildinat un palidzét veikt kvalificéti un neatkarigi
aréjie konsultanti®®. Uzraudzibas funkcija ir atbildiga par izvérté3anas procesu.

18 Skatit EBI pamatnostadnes par arpakalpojumu izmantosanu.
19 Sikakai informacijai par arpakalpojuma izmantosanu atsaukties uz EBl pamatnostadném par iekS€jo parvaldibu.
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69.Ka dalu no centralas un neatkarigas iek$€jas izvértéSanas iestadém bitu janoverté, vai kopéjas
atalgojuma politikas, prakse un procesi:

a. darbojas, ka planots (jo Tpasi, ka apstiprinatas politikas, procediras un iek$éjie noteikumi
tiek ieveroti, ka atalgojuma izmaksas ir atbilstoSas saskana ar uznémeéjdarbibas stratégiju
un ka pienacigi tiek atspoguloti iestades ilgtermina mérki un citi mérki);

b. atbilst valsts un starptautiskajiem noteikumiem, principiem un standartiem; un

c. tiek konsekventi istenoti visa grupa, atbilst Direktivas 2013/36/ES 141. un 141.b pantam
un Direktivas 2014/59/ES 16.a pantam un nemazina iestades spéju saglabat vai atjaunot
stabilu pasu kapitalu saskana ar So pamatnostadnu 6. iedalu.

70.Citam attiecigajam iekséjam korporativajam funkcijam (t. i. cilvékresursu, juridiska, stratégiskas
planosanas u. c.), ka arT citam galvenas uzraudzibas funkcijas komitejam (t. i., revizijas, riska un
izvirzisanas komitejam) vajadzétu bat ciesi iesaistitam iestades atalgojuma politiku izvértésanas
procesa, lai nodrosinatu saistibu ar iestades riska parvaldibas stratégiju un sistemu.

71.Ja periodiskajos izvértésanas procesos atklajas, ka atalgojuma politikas nedarbojas ka planots
vai noteikts, vai tiek izvirzitas rekomendacijas, tad atalgojuma komitejai, ja tada ir izveidota, vai
uzraudzibas funkcijai batu janodrosina, ka tiek ierosinats, apstiprinats un savlaicigi istenots
korektivais ricibas plans.

V==

secinajumus, batu jadokumenté ar rakstveida zinojumiem vai attiecigo komiteju vai uzraudzibas
funkcijas sanaksmju protokoliem, un jadara pieejami vadibas struktdrai, attiecigajam komitejam
un korporativajam funkcijam.

2.6 lekseja parredzamiba

73. lestades atalgojuma politikai vajadzétu bat ieksgji atklatai visiem darbiniekiem un pieejamai
visiem darbiniekiem jebkura laika. Informacija par konfidencialiem kvantitativiem atsevisku
darbinieku atalgojuma aspektiem nav paredzéta iek$€jai parredzamibai.

74.Darbiniekiem vajadzétu bit informétiem par to mainiga atalgojuma pazimém, ka ari procesiem
un kritérijiem, kas tiks izmantoti, lai novéertétu vinu darbibu ietekmi uz iestades riska profilu un
vinu mainigo atalgojumu. Konkréti, novértéSanas procesam attieciba uz attiecigas personas
darbibas rezultatiem, vajadzétu bat pienacigi dokumentétam un konkrétajiem darbiniekiem
parredzamam.

3.  Atalgojuma politikas un grupas konteksts

75.Piemeérojot Sis pamatnostadnes konsolidéti vai subkonsolidéti, konsolidacijas iestadei batu
janodrosina, ka So pamatnostadnu noteikumus pieméro tas meitasuznémumu darbiniekiem un
identificétajiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas 9. punktda minéta prudenciala konsolidacija.
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Konsolidacijas vai subkonsolidacijas iestadei vajadzétu blt pieejamai informacijai un péc
pieprasijuma to nosttit savai kompetentajai iestadei par atalgojuma politikas piemérosanu
konsolideti vai subkonsolidéti saskana ar S§im pamatnostadném, tostarp par to
meitasuznémumiem prudencialas konsolidacijas tvéruma.

76.Konsolidétas uzraudzibas iestadei un subkonsolidacijas iestades kompetentajai iestadei batu
efektivi jauzrauga iepriek$éja punkta pieméroSana un jacensas, tostarp uzraudzibas iestazu
kolégijas, sadarboties ar citam dalibvalstu iestadém, kas atbild par attiecigo meitasuznémumu
uzraudzibu, un ar treso valstu iestadém, ja tas ir iesp&jams.

77 .Konsolidéta vai subkonsolidéta limeni konsolidacijas iestadei un kompetentajam iestadem batu
janodrosina, ka tiek 1stenota un ievérota grupas méroga atalgojuma politika attieciba uz visiem
darbiniekiem, tostarp visiem identificétajiem darbiniekiem, visas iestadés un citas struktiras, uz
kuram attiecas prudenciala konsolidacija, un visas filiales. Nosakot atalgojuma politiku grupas
[fmeni, bdtu janem véra meitasuznémumu Tpasas atalgojuma prasibas. Grupas atalgojuma
politikai vajadzeétu bat saskanotai ar pareizu un efektivu riska parvaldibu un veicinat to, un tai
vajadzéetu bt dzimumneitralai.

78.Attieciba uz iestadém un vientbam grupa, kas atrodas vairak neka viena dalibvalsti, grupas
meéroga atalgojuma politika bdtu japrecizé, ka tas istenosana batu jarisina atskiribas starp
Direktivas 2013/36/ES atalgojuma prasibu Tsteno$anu attiecigajas valstis, jo Tpasi saistiba ar
maksimalas attiecibas starp atalgojuma mainigo komponentu un fiksétd atalgojuma
ierobezojuma piemérosanu 100 % apméra (ja piemérojams, lidz 200 % ar akcionaru
apstiprinajumu) 2°, iespéju piemérot nosacito diskonta likmi?!, jebkuriem ierobeZojumiem
attiectba uz instrumentu izmanto$anu ??, atbrivojumu pieméro3anu saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 3. punktu un valsts ricibas brivibu, kas minéta $is direktivas 109. panta
6. punkta, lai ieklautu meitasuzneémumus, uz kuriem attiecas specifiska atalgojuma sistéma
minétas direktivas 92., 94. un 95. pantu konsolidétas piemérosanas tvéruma.

79. Konsolidéti piemeérojot prasibas, atalgojuma prasibas, ko pieméro dalibvalsti, kura atrodas
konsolidacijas iestade, tostarp identificétajiem darbiniekiem, kuriem ir batiska ietekme uz
grupas riska profilu, pat ja ta ir dalibvalsts, kura atrodas konsolidacijas iestade, Direktivas
2013/36/ES 94. panta noteiktas prasibas isteno stingrak. Tapat arl meitasuznémumiem, uz
kuriem attiecas Direktiva 2013/36/ES, attieciba uz saviem darbiniekiem ir jaievéro
piemérojamas prasibas saskana ar valsts tiesibu aktiem, pat ja tas ir stingrakas par prasibam
konsolidétaja limeni.

80.Darbinieki, kuri ir norikoti no tresas valsts mates uznémuma ES meitasuznémuma, kas ir iestade
vai filiale, kas, ja tos tieSi algotu ES iestade vai filiale, atbilstu ES iestades vai filiales
identificétajiem darbiniekiem, ir identificétie darbinieki. Sadi norikotie darbinieki ir paklauti
Direktivas 2013/36/ES 92., 93. un 94. panta noteikumiem, jo tie pilda uzdevumus dalibvalsti, kur

20pjrektivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakspunkta i) un ii) dala.
2lpirektivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apak$punkta iii) dala.
22pjrektivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta |) apak$punkts.
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ES iestade vai filiale ir izveidota un ir piemérojami regulativie tehniskie standarti. Attieciba uz
Istermina pagaidu norikojumiem, pieméram, ja persona dalibvalsti dzivo tikai dazas nedélas, lai
izpilditu projekta darbu, tad S$1 persona ir paklauta Siem nosacijumiem tikai tad, ja ta ir
identificejama saskana ar RTS par identificétajiem darbiniekiem, nemot véra pieskirto
atalgojumu par attiecigo laika posmu un pagaidu norikojuma laika veiktajiem uzdevumiem un
atbildibas jomam.

81.Istermina ligumus vai pagaidu norikojumus nedrikst izmantot ka lidzek|us, lai apietu Direktivas
2013/36/ES un jebkuru attiecigo standartu vai pamatnostadnu atalgojuma prasibas.

82.Attieciba uz tresajas valstis izveidotajiem meitasuznémumiem, uz kuriem attiecas konsolidéta
Direktivas 2013/36/ES 92., 94. un 95. panta pieméro$ana, grupas méroga atalgojuma politika
bltu janosaka maksimalais limenis attiecibai starp atalgojuma mainigo komponentu un fikséto
komponentu ne augstak par 100 % (ja iespéjams, Iidz 200 % ar akcionaru apstiprinajumu grupas
[fmeni), janorada, vai ir piemérota nosacita diskonta likme, un janodroSina, lai mainiga
atalgojuma izmaksai tiek izmantoti instrumenti saskana ar Sim pamatnostadném un Komisijas
Delegéto regulu (ES) Nr.527/2014%, ja vien 30 prasibu pieméro3ana 3aja tre$aja valsti nav
nelikumiga. Sadu tre$o valstu meitasuznémumu atalgojuma politikai batu jaatbilst grupas
meroga atalgojuma politikai un Direktivas 2013/36/ES 92. panta 2. punkta, 93. un 94. panta
prastbam vismaz attieciba uz tiem darbiniekiem, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme
uz grupas riska profilu.

83.Kompetentajam iestadém batu janodrosina, lai dalibvalsts kreditiestazu filiales, kuram ir
pieskirta atlauja tresa valsti, ievéro tas pasas prasibas, kas piemérojamas dalibvalsts iestadem.
Ja Sis filiales vélas Tstenot attiecibu starp atalgojuma mainigajam un fiksétajam dalam, kas ir
lielaka par 100 %, tam bitu japierada kompetentajai iestadei, ka iestades tresas valsts akcionari
ir apstiprinajusi augstaku attiecibu.

84.Direktivas 2013/36/ES atalgojuma prasibas un $is pamatnostadnes ir piemérojamas iestadém,
neatkarigi no ta, ka tas var bit mates iestades tresas valsts filidles. Ja ES mates iestades tresas
valsts meitasuznémumes ir konsolidacijas iestade, tad prudencialas konsolidacijas darbibas joma
neietver mates iestades, kas atrodas tresaja valsti, un citu $is mates iestades meitasuznémumu
[Tmeni. Konsolidacijas iestadei batu janodrosina, lai tas atalgojuma politikas nem véra tresas
valsts mates iestades grupas méroga atalgojuma politiku, ciktal ta nav pretruna ar attiecigajos
ES vai valsts tiesibu aktos, tostarp $ajas pamatnostadnés, noteiktajam prasibam.

B Komisijas 2014. gada 12. marta Delegéta regula (ES) Nr. 527/2014 ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, precizéjot to instrumentu kategorijas, kas
adekvati atspogulo iestades kreditkvalitati parastas situacijas un kas ir piemeéroti izmantosanai mainiga atalgojuma
vajadzibam (OV L 148, 20.5.2014, 21. Ipp). Ta ir publicéta: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 148 R 0006.
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4  Proporcionalitate

85.Direktivas 2013/36/ES 92. panta 2. punktd nostiprinata proporcionalitates principa meérkis ir
pielidzinat atalgojuma politikas un praksi atbilstosi individualajam riska profilam, vélmei
uznemties risku un iestades stratégijai ta, lai efektivi tiek sasniegti saistibu mérki.

86.Piemérojot atalgojuma prasibas un So pamatnostadnu noteikumus samériga veida, iestadém un
kompetentajam iestadém butu jaapsver visu turpmak minéto kritériju kombinacija:

a. lielums,
b. ieks&ja organizacija; un
c. iestades darbibu veids, tvérums un sarezgitiba.

87.Novértéjot to, kas ir sameérigi, un nosakot atalgojuma politikas un riska mériSanas pieeju
vajadzigo sareZgitibas pakapi, iestaddéem un kompetentajam iestadém bdtu janem véra visu
iepriek§ minéto kritériju kvalitativo un kvantitativo aspektu kombinacija. Pieméram,
uznéméjdarbibai var bt mazs apjoms, bet ta joprojam varétu ietvert sarezgitas darbibas un
riska profilus savu darbibu bdtibas vai produktu sarezgitibas dél.

88.leprieks minétajos nolikos iestadem un kompetentajam iestadém batu janem véra vismaz sadi
kritériji:

a. vai iestade atbilst Regulas (ES) Nr.575/2013 4. panta 1. punkta 145. un 146. punkta
noteiktajiem mazas un nesarezgitas iestades vai lielas iestades kritérijiem;

b. vaiiestade atbilst Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. un 4. punkta noteiktajiem kritérijiem
un robezvértibam attieciba uz atbrivojumiem no mainiga atalgojuma izmaksasanas
procesa;

c. iestades geografiska klatbltne un darbibas apmérs katra jurisdikcija;
d. tiesiska forma un pieejamais kapitals, ka arT parada instrumenti;

e. pilnvaras kapitala prasibu mérisanai izmantot iek$éjas metodes (pieméram, IRB pieeja,
AMA)

f. vai iestade ir dala no grupas un, ja ta ir, grupas proporcionalitates novértéjums un tas
grupas iezimes, pie kuras pieder $i iestade;

g. atlauto darbibu un pakalpojumu veids (pieméram, aizdevumi un noguldijumi, ieguldijumu
pakalpojumi);

h. pamata esosa uznéméjdarbibas stratégija;
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i. uznémeéjdarbibas struktra un laikposms, uznéméjdarbibas riska izméramiba un
paredzamiba;

j. iestades finansu struktira;

k. iestades iekSeja organizacija, tostarp mainigas atalgojuma dalas limenis, ko var izmaksat
identificétajiem darbiniekiem;

I. iestades pelnas un zaudéjumu struktdra;

m. klientu veidi (pieméram, mazumtirdznieciba, korporativie klienti, mazie uznémégji, valsts
iestades);

n. produktu vai ligumu sarezgitiba.

89.Piemérojot atalgojuma prasibas un Sajas pamatnostadnés izklastitos noteikumus sameériga
veida, iestades ir atbildigas par to, lai nemtu véra savu riska profilu, vélmi uznemties risku un
citas ipasibas, unizstradatu unistenotu atalgojuma politikas un praksi, kas ir atbilstosi saskanota
ar uznémeéjdarbibas stratégiju, mérkiem, vértibam un iestades ilgtermina interesém. Tomeér
pienakums ieviest stabilas un spéka esosas atalgojuma politikas un praksi attiecas uz visam
iestadem un attieciba uz visiem darbiniekiem, neatkarigi no iestades atskirigajam paziméem.

90.Pirms atalgojuma prasibu un Sajas pamatnostadnés izklastito noteikumu proporcionalas
piemérosanas batu javeic darbinieku identifikacija, pamatojoties uz kritérijiem, kas noteikti
Direktivas 2013/36/ES 92. panta 3. punkta, Komisijas Delegétaja regula, kurai pilnvarojums
pieskirts saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 2. punktu, un papildu ieksgjiem
kritérijiem??,

91.Maksimala attieciba starp atalgojuma mainigajiem un fiksétajiem komponentiem lidz 100 %
(200 % ar akcionaru piekrisanu) bitu japiemeéro visiem iestadé identificétajiem darbiniekiem.

92.Istenojot specialas atalgojuma politikas dazadam identificéto darbinieku kategorijam saskana ar
So pamatnostadnu 3. un 4.iedalu, proporcionalitates pieméroSanai tiek nemta véra Sis
identificéto darbinieku kategorijas ietekme uz iestades riska profilu.

93.Kompetentajam iestadém bdtu janodrosina, ka iestades ievéro atalgojuma prasibas un So
pamatnostadnu noteikumus tada veida, kas nodrosina vienlidzigus konkurences apstaklus starp
dazadam iestadém.

Atbrivojumi no mainiga atalgojuma izmaksasanas procesa

94.Neskarot Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta Tsteno3anu dalibvalstis, iestades, kas nav
lielas iestades, ka definéts Regulas (ES) Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta 146. apak$punkta, un
kuru kopéjie aktivi neparsniedz valsts tiesibu aktos noteikto robezvértibu, var nepiemérot

24 Atsaukties uz 5. iedala izklastitajam pamatnostadném par identifikacijas procesu.
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prasibas atlikt mainigo atalgojumu un izmaksat to ar instrumentiem, ka noteikts Direktivas
2013/36/ES 94. panta 1. punkta I), m) apakSpunkta un o) apakSpunkta otraja dala. lestade, kas
atbilst vienam vai vairakiem Regulas (ES) 575/2013 4. panta 1.punkta 146. apakspunkta
kritérijiem, ir liela iestade.

a. Novertéjumu par to, vai iestade ir G-SIl vai O-SlI, veic saskana ar Direktivas 2013/36/ES
131. pantu un Komisijas Delegéto regulu (ES) 2016/1608 attieciba uz regulativajiem
tehniskajiem standartiem par metodikas precizésanu globali sistémiski nozimigu iestazu
identifikacijai un globali sistémiski nozimigu iestazu apakskategoriju definésanu un EBI
pamatnostadném par kritérijiem, lai noteiktu Direktivas 2013/36/ES (CRD) 131. panta
3. punkta pieméroSanas nosacijumus saistiba ar citu sistémiski nozimigu iestazu
novertéjumu.

b. Novertejot, vai konsolidacijas iestade atbilst Regulas (ES) 575/2013 4. panta 1. punkta
146. punkta d) apakSpunkta minétajai robezvértibai, kritériji ir izpilditi, ja konsolidéta
summa 2° parsniedz robezvértibu. Vajadzibas gadijuma summas japarrékina euro,
izmantojot valltas mainas kursu, ko Komisija publicéjusi finansu planosanai, un budzetu,
kas paredzéts konsolidacijas iestades finansu gada pédéjam meénesim.

95.Nosakot gada mainiga atalgojuma summu, ko maksa darbiniekam, un attiecibu starp mainigo un
fikséto gada atalgojumu 94. panta 3. punkta b)apakSpunkta vajadzibam, t.i., atbrivojumu
piemérosSanu prasibai atlikt un izmaksat instrumentos mainigo atalgojumu atseviskiem
darbiniekiem, iestadém bitu janem véra a) un b) apakSpunkta noraditas summas un japieméro
papildu nosacijumi, kas izklastiti c)—f) apaksSpunkta, proti:

a. gada mainigais atalgojums, kas pieskirts par darbibas rezultatu periodu, kurs ir vienads ar
finansu gadu, par kuru nosaka, vai atbrivojumu var piemérot, un visiem izpildes
periodiem, kas beidzas $aja finansu gada, neatkarigi no to pamata esoSo darbibas
rezultatu periodu ilguma, kas beidzas minétaja finansu gada, pieméram, taja butu
jaieklauj pilna mainigd atalgojuma summa, pamatojoties uz atjaunojamiem un
neatkartotiem daudzgadigiem uzkrasanas periodiem, un saglabasanas piemaksam par
periodiem, kas ir ilgaki par vienu gadu, ja pamata esoSais periods beidzas attiecigaja
finansu gada;

b. ikgadéjais fiksétais atalgojums, kas pieskirts par finanSu gadu, kuram var piemérot
atbrivojumu; iestades aprékina var neieklaut citas fikséta atalgojuma komponentes, ka
noradits 132. un 133. punkt3;

c. summas bltu janosaka, pamatojoties uz fikséta un mainiga atalgojuma definiciju Sajas
pamatnostadnés, un tas btu jaaprékina, pamatojoties uz pieskirto bruto atalgojumu;

d. mainigajam atalgojumam batu jaietver visi pieskirta mainiga atalgojuma veidi, tostarp uz
darbibas rezultatiem balstits mainigais atalgojums, summas, kas izmaksatas ka

25 Attieciba uz sabiedribam, kas ir izslégtas no prudencialas konsolidacijas piemérosanas tvéruma, pieméro Regulas (ES)
Nr. 575/2013 19. pantu.
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garantétais mainigais atalgojums, saglabasanas piemaksas, atlaiSanas pabalsts vai
diskrecionari pensiju pabalsti;

e. jaiestades nosaka summas individuali, bGtu janem véra iestades pieskirtais atalgojums; ja
konsolidacijas iestade So summu nosaka konsolidéti, bltu janem veéra viss atalgojums, ko
pieskirusas finansu iestades un papildpakalpojumu uznémumi prudencialas konsolidacijas
ietvaros;

f. ja atlidziba tiek maksata valGta, kas nav euro, summas batu japarrékina euro valata,
izmantojot valltas mainas kursu, ko Komisija publicéjusi finansu planosanai, un budzetu
iestades finansu gada pédéjam ménesim.

96.Aprékinot aktivu vidéjo vértibu ¢etru gadu perioda tiesi pirms kartéja finansu gada Direktivas
2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apakspunkta vajadzibam, iestadém badtu jaizmanto Sis
vértibas vidéjais aritmétiskais ¢etru ieprieksejo finansu gadu beigas. Ja uzskaiti veic valta, kas
nav euro, summas japarrékina euro vallta, izmantojot vallGtas mainas kursu, ko Komisija
publicéjusi finansu planosanai, un budZetu katra finansu gada pédéjam ménesim.

97.Ja valsts tiesibu akti pilnvaro kompetentas iestades noteikt robezvertibas saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 3. punktu un 94. panta 4. punktu atseviskam iestadém, kompetentajam
iestadem, pazeminot vai palielinot robeZveértibas saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
3. punktu un 94. panta 4. punktu, batu janem véra iestades darbibu batiba, darbibas joma un
sarezgitiba, tas iek$éja organizacija vai attieciga gadijuma tas grupas raksturiezimes, kurai ta
pieder, ka ari janem véra ari $aja iedala noteiktie proporcionalitates kritériji.

5. ldentifikacijas process

98.lestade ir atbildiga par to darbinieku identificésanu, kuru profesionala darbiba bdtiski ietekmé
iestades riska profilu. Visam iestadém reizi gada bdtu javeic pasnovértéjums, lai identificétu
visus darbiniekus, kuru profesionala darbiba ietekmé vai var batiski ietekmét iestades riska
profilu. Identifikacijas procesam vajadzétu bt iestades kopéjas atalgojuma politikas dalai.

99.Pasnovértéjumam bdtu jabalstas uz kvalitativiem un kvantitativiem kritérijiem, kas noteikti
Komisijas Delegétaja regulas (ES) Nr.604/2014 92. panta 3. punkta, RTS par identificétajiem
darbiniekiem un, vajadzibas gadijuma, lai nodroSinatu pilnigu visu to darbinieku identifikaciju,
kuru profesionala darbiba bdtiski ietekmé iestades riska profilu, jaietver iestades noteiktie
papildu kritériji, kas atspogulo dazadu iestades ietvaros veikto darbibu riska [Tmenus un
darbinieku ietekmi uz riska profilu.

100.Piemérojot kvantitativos kritérijus, kuru pamata ir darbinieku atalgojums, bltu janem véra
fiksetais atalgojums, kas pieskirts par iepriek$éjo finanSu gadu, un mainigais atalgojums, kas
pieskirts darbiniekiem iepriek$€ja finansu gada vai par to. Mainigais atalgojums, kas pieskirts
véra iepriek$éjos darbibas rezultatus. lestadém sava atalgojuma politika bGtu janosaka
piemérojama metode. Piemeérojot kvantitativos kritérijus, kuru pamata ir darbinieku atalgojums,
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iestadem bltu janem véra visas monetarie un nemonetarie atalgojuma fiksétie un mainigie
komponenti, kas pieskirti par profesionaliem pakalpojumiem. lerastas atalgojuma paketes, kas
netiek uzskaitttas individuala limeni, ir janem véra, balstoties uz kopéjo summu, kas sadalitas
individualam darbiniekam péc mérka kritérijiem.

101.Piemérojot kvantitativus kritérijus, kas noteikti euro valta, iestadém, kuras pieskir atalgojumu
vallta, kas nav euro, butu jakonverté piemérojamas robezvértibas, izmantojot vai nu ieksejo
valGtas mainas kursu, ko izmanto kontu konsolidacijai, vai valitas mainas kursu, ko Komisija
izmanto finansu planosanai, un ta ménesa budzZetu, kura atalgojums tika pieskirts, vai valltas
mainas kursu iestades finansu gada pédéja ménesi?®. lestadei sava atalgojuma politika batu
jadokumenté piemérojama valltas mainas kursa noteikSanas metode.

102.Pasnovértéjumam vajadzétu bit skaidram, konsekventam, pienacigi dokumentétam un gada
laika periodiski atjauninatam vismaz attieciba uz kvalitativajiem kritérijiem saskana ar Direktivas
2013/36/ES 92. panta 3. punktu, RTS par identificétajiem darbiniekiem un attieciga gadijuma,
pamatojoties ari uz iestazu kritérijiem. lestadém bitu janodrosina, lai darbinieki, kuri atbilst vai,
visticamak, atbildis 3. panta minétajiem kritérijiem, vismaz 3 ménesus viena finansu gada tiek
uzskatiti par identificétajiem darbiniekiem.

103.Saistiba ar darbinieku identifikaciju veikta pasnovértéjuma dokumentacijai batu jaietver vismaz
sada informacija:
a. pasnovértéjuma pamata esosais logiskais pamatojums un ta piemérosanas joma;

b. izmantota pieeja, lai novértétu riskus, kas izriet no iestades uznémejdarbibas stratégijas
un darbibas, tostarp dazadam geografiskas atrasanas vietam;

c. ka tiek vértétas personas, kas strada iestadés un citas konsolidacijas darbibas jomas
esos$ajas vienibas, meitasuznémumos un filialés, tostarp tajas, kas atrodas tresajas valsts;

d. dazadu pasSnovértéjuma procesa izstrade, uzraudzisana, izvértéSana un piemeérosana
iesaistito korporativo struktdru un iek$€jo funkciju loma un atbildibas jomas; un

e. identifikacijas rezultats.

104.lestadém batu jaglaba identifikacijas procesa un ta rezultatu registri un jaspéj pieradit savai
kompetentajai uzraudzibas iestadei, ka darbinieki identificéti saskana ar Direktivas 2013/36/ES
92. panta 3. punkta noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem kritérijiem, RTS par
identificetajiem darbiniekiem un jebkadiem papildu kritérijiem, ko izmanto Sis iestades.

105.Pasnovértéjuma dokumentacijai bltu jaietver vismaz identificéto darbinieku skaits, tostarp
pirmo reizi identificéto darbinieku skaits, darba pienakumi un darbibas, nosaukums vai kads cits
unikals identifikators un identificeto darbinieku iedalljums iestades ietvaros péc
uznéméjdarbibas jomas, ka ari salidzinajums ar iepriek$éja gada pasnovértéjuma rezultatiem.

26valatas mainas kursi ir atrodami Eiropas Komisijas timek|a vietné:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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106.Dokumentacijai batu jaietver ari darbinieki, kuri ir identificeti péc kvantitativiem kritérijiem,
bet kuru profesionalas darbibas ir novértétas ka tadas, kuram nav bdtiskas ietekmes uz iestades
riska profilu saskana ar RTS par identificétajiem darbiniekiem. lestadem batu noteiktu laika
periodu jasaglaba dokumentacija, lai lautu kompetentajam iestadéem to parskatit.

5.1 lzslégSanas iepriekseéja apstiprinasana

107.Ja saskana ar RTS par identificetajiem darbiniekiem iestade nosaka, ka darbinieku
profesionalajai darbibai nav bitiskas ietekmes uz iestades riska profilu, un iesniedz pieteikumu
iepriek$éjam apstiprinajumam, bitu japieméro $adi nosacijumi:

a. vadibas struktlrai bGtu japienem lemums, balstoties uz ikgadéja identifikacijas procesa
laika veikto analizi, ja darbiniekiem faktiski ir batiska ietekme uz iestades riska profilu, un
jainformé uzraudzibas funkciju par pienemto lémumu. Uzraudzibas funkcijai vai
atalgojuma komitejai, ja tada ir izveidota, batu jaizverté kritériji un procesi, saskana ar
kuriem ir pienemti [@mumi, un jaapstiprina izdaritie iznémumi?’.

b. jebkurs pieteikums par iepriek$eéju apstiprinasanu bltu jasniedz nekavéjoties, bet ne vélak
ka seSus ménesus péc iepriek$€ja finansu gada beigam. Kompetentajai iestadei batu
janovérté pieteikums un jaapstiprina vai janoraida pieteikums, ciktal tas ir iesp&jams, tris
meénesu laika péc pilnas dokumentacijas sanemsanas;

V==

vairak, tad kompetentai iestadei nekavéjoties bitu jainformé Eiropas Banku iestade par
sanemto pieteikumu un jasniedz savs sakotné€jais novértéjums. Péc pieprasijuma
kompetentai iestadei bltu nekavéjoties jaiesniedz EBI visa iestades sanemta informacija.
EBI sadarbosies saskanoti ar kompetento iestadi, lai nodrosinatu, ka Sada izslégsana tiek
pieskirta konsekventi, pirms kompetenta iestade pienem |émumu par pieteikuma
apstiprinasanu vai noraidisanu.

108.lepriekséjs apstiprinajums attieciba uz to darbinieku izslégSanu, kuri identificéti saistiba ar
kvantitativajiem kritérijiem, bGtu japieskir tikai uz ierobezotu laikposmu. Pieteikums
iepriek§éjam apstiprinajumam saskana ar RTS par identificétajiem darbiniekiem bltu jaiesniedz
katru gadu. Attieciba uz darbinieku, par kuru IEmums par pieteikumu tiek pienemts pirmo reizi,
iepriek$éjam apstiprindjumam bQtu jaattiecas tikai uz to finanSu gadu, kura iepriekséjs
apstiprinajums tika prasits, un nakamo finansu gadu. Attieciba uz darbiniekiem, kuriem
izslégSana jau ir apstiprinata attieciba uz kartéjo finanSu gadu, iepriek$éjam apstiprinajumam
bltu jaattiecas tikai uz nakamo finansu gadu.

109.Ja identificetie darbinieki tiek izslégti meitasuznémumos, uz kuriem neattiecas Direktiva
2013/36/ES, tad kompetentad iestade ir mates iestades kompetentd iestade. Kreditiestazu
filialem, kuru galvenais birojs atrodas tresaja valsti, kompetenta iestade ir t3 kompetenta
iestade, kura ir atbildiga par iestazu uzraudzibu dalibvalsti, kur 31 filiale atrodas.

27 atsaukties uz 110. punktu attieciba uz atalgojuma politikas iznémumu apstiprinasanu.
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110.Pieteikumos par iepriekséju apstiprinajumu batu
jaieklauj visi to identificéto darbinieku vardi un uzvardi vai cits unikals identifikators, uz kuriem
bltu jaattiecina izsléegSana, iekséja kapitala procentuala dala, kas saskana ar Direktivas
2013/36/ES 73. pantu pieskirta tai uznéméjdarbibas vienibai, kura $is darbinieks strada, un
analize par darbinieku ietekmi uz iestades riska profilu par katru identificéto darbinieku. Ja
identificetie darbinieki strada viena un taja pasa struktlrvieniba un tiem ir viena funkcija, tad
bltu jasastada kopigs novértéjums.

5.2 ldentifikacijas procesa parvaldiba

111.Vadibas struktdrai ir galiga atbildiba par identifikacijas procesu un attiecigo politiku. Vadibas
struktirai, 1stenojot uzraudzibas funkciju:

a. jaapstiprina identifikacijas procesa politika ka dalu no atalgojuma politikas;

b. jaiesaistas pasnovértéjuma izstrade;

C. janodrosina, lai darbinieku identifikacijas novértéjums ir pienacigi veikts saskana ar
Direktivu 2013/36/ES, RTS par identificetajiem darbiniekiem un $Tm pamatnostadném;

d. regulari jauzrauga identifikacijas process;

e. jaapstiprina jebkadi bltiskie iznémumi vai izmainas pienemtaja politika un ripigi janem
Vera un jauzrauga to ietekme;

f. jaapstiprina vai jauzrauga ikviena darbinieka izslegSana saskana ar RTS par
identificétajiem darbiniekiem, ja iestades uzskata, ka darbinieki nav ievérojusi Komisijas
Delegétaja regula noteiktos kvantitativos kritérijus, jo tiem faktiski nav batiskas ietekmes
uz iestades riska profilu; un

g. periodiski jaizvérté apstiprinata politika un, vajadzibas gadijuma, ta jagroza.

112.Jair izveidota atalgojuma komiteja, tai ir aktivi jaiesaistas identifikacijas procesa saskana ar tas
atbildibas jomam, lai sagatavotu IEmumus attieciba uz atalgojumu. Ja atalgojuma komiteja nav
izveidota, tad attiecigos uzdevumus butu japilda vadibas struktdras ka uzraudzibas veicéja
locekliem, kam nav izpildvaras un kuri ir neatkarigi.

113.1dentifikacijas procesa tiek iesaistitas neatkarigas riska parvaldibas un neatkarigas atbilstibas
funkcijas, uznémeéjdarbibas atbalsta funkcijas (pieméram, juridiska, cilvékresursi) un vadibas
struktdras attiecigas komitejas (t.i., riska, izvirziSanas un revizijas komiteja) saskana ar to
attiecigo lomu, ka ari regulari. Jo 1pasi, ja ir izveidota riska komiteja, tai bltu jaiesaistas
identifikacijas procesa, neskarot atalgojuma komitejas uzdevumus. lestadem butu janodrosina
pienaciga informacijas apmaina starp visam iek$§éjam struktlram un funkcijam, kas iesaistitas
identifikacijas procesa. Identifikacijas procesam un ta rezultatiem vajadzétu bat paklautiem
neatkarigai iek$éjai vai arejai izvértésanai.
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5.3 Identifikacijas process individuala, subkonsolidéta un
konsolidéta limeni

114.Kvalitativos un kvantitativos identifikacijas kritérijus, kas ieklauti Direktivas 2013/36/ES
92. panta 3. punkta un RTS par identificétajiem darbiniekiem, un tos, kurus iestades papildus
noteikusas, bdtu japieméro gan individuali, izmantojot skaitlus un nemot véra konkrétas
iestades situaciju, konsolidétam iestadém konsolidéti un subkonsolidéti, ka definéts Regulas (ES)
Nr.575/2013 4. panta 1. punkta 48) un 49) apakSpunkt3, tostarp — saskana ar Direktivas
2013/36/ES 109. panta 4.—6. punkta noteikumiem — visiem meitasuznémumiem, kas ietilpst
prudencialas konsolidacijas tvéruma un uz kuriem pasiem neattiecas Kapitala prasibu direktiva,
izmantojot konsolidétos skaitJus un konsolidéti nemot véra konsolidéto situaciju un ietekmi uz
iestazu riska profilu. Konsolidétaja identifikacijas procesa bitu jaieklauj darbinieki, ka definéts
Direktivas 2013/36/ES 109. panta 5. punkta, pat ja uz meitasuznémumu, kas nodarbina minéto
darbinieku, neattiecas Direktivas 2013/36/ES 92., 94. un 95.panta noteiktas prasibas
konsolidéta [iment un individuala limeni neattiecas Direktiva 2013/36/ES.

115.Piemeérojot kvalitativas identifikacijas kritérijus konsolidéta vai subkonsolidéta limenr,
meitasuznémuma darbinieki tiek ietverti tikai tad, ja vini konsolidéti vai subkonsolidéti ir
atbildigi par Sajos kritérijos minétajam funkcijam. Pieméram, uz meitasuznémuma darbinieku,
kurs ir $3 meitasuznémuma vadibas struktiras loceklis, bGtu jaattiecina kritérijs “darbinieks ir
vadibas struktliras ka uzraudzibas funkcijas veicéjas loceklis”) tikai tad, ja vins vai vina ir ar1 ES
mates iestades vadibas struktdras loceklis.

116.Piemérojamie kvantitativas identifikacijas kritériji bltu japieméro visiem darbiniekiem iestadée
un tas meitasuznémumos, uz kuriem konsolidéti un subkonsolidéti attiecas Direktivas
2013/36/ES 92., 94. un 95. panta prasibas, nemot vera visu atalgojumu, kas pieskirts
prudencialas konsolidacijas tvéruma.

117.Piemérojot kvalitativos identifikacijas kritérijus, iestadém batu janosaka darbinieki, kas atbild
par kvalitativos kritérijos minéto funkciju; galvenais identifikacijas kritérijs nav funkcijas
nosaukums, bet funkcijai pieskirtas pilnvaras un atbildibas jomas.

5.4 Konsolidacijas iestades loma

118.Neskarot Kapitala prasibu direktivas 109. panta 4. punktu, konsolidacijas iestadei batu
janodrosina grupas atalgojuma politikas visparéja konsekvence, tostarp identifikacijas procesi
un pareiza TstenoSana konsolidéta, subkonsolidéta un individuala liment.

5.5 Meitasuznémumu un filialu loma

119.lestadém, kuras ir konsolidacijas iestades meitasuznémumi, savas atalgojuma politikas ietvaros
bltu jaisteno konsolidacijas mates sabiedribas izdota politika un darbinieku identifikacijas
process. Visiem meitasuznémumiem batu aktivi japiedalas konsolidacijas mates sabiedribas
veiktaja identifikacijas procesa. Jo 1pasi, katram meitasuznémumam, kas ietilpst prudencialas
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konsolidacijas darbibas joma, tostarp tiem, uz kuriem neattiecas Direktiva 2013/36/ES, batu
jasniedz konsolidacijas iestadei visa informacija, kas nepiecieSama, lai pienacigi identificétu
darbiniekus, kuriem ir batiska ietekme uz iestades riska profilu konsolidéta vai subkonsolidéeta
[Tment.

120.Meitasuznémumiem, uz kuriem neattiecas Direktiva 2013/36/ES, nav javeic identifikacijas
process individuala [Tmeni, ja vien tas nav prasits saskana ar nozarei noteiktajam atalgojuma
prastbam. Attieciba uz tiem meitasuznémumiem, uz kuriem neattiecas minéta direktiva vai citas
specifiskas atalgojuma prasibas, ka noteikts Direktivas 2013/36/ES 109. panta 4. punkt3,
novértéjums konsolidacijas iestades konsolidéta un subkonsolidéta lTment butu javeic,
pamatojoties uz meitasuznémuma sniegto informaciju. lestadem, kuras atbilst Direktivas
2013/36/ES darbibas jomai, bltu pasam javeic savs pasnovertéjums, lai identificetu darbiniekus
individuala limeni. Mazas un mazak sareigitas iestades, kas ir ieklautas identifikacijas procesa
konsolideta Ilimeni, var delegét konsolidacijas iestadei identifikacijas procesa praktisko
piemérosanu individuala limenr.

121.Kreditiestazu dalibvalsts filialem, kuram galvenais birojs atrodas tresa valsti, un dalibvalsts
iestadem, kuras ir mates iestades treSo valstu meitasuznémumi, batu javeic identifikacijas
process un jainformé sava mates iestade par ta rezultatiem. Dalibvalsts iestadém savos
novertéjumos ir jaietver arl to meitasuznémumi, kuri atbilst prudencialas konsolidacijas
darbibas jomai, un filidles, kas atrodas tresajas valstis. lestadém bitu jaapzinas, ka filiales veido
iestades dalu, kas nav neatkariga.

122.Attieciba uz tresas valsts filialem, kas atrodas dalibvalsti, identifikacijas kritériji bltu japieméro
tada pasa veida funkcijam, uznémeéjdarbibas jomam un darbiniekiem, kas atrodas dalibvalsti,
tapat ka iestadei individuala liment.

6. Kapitala baze

123.lestadém un kompetentajam iestadém bltu janodrosSina, lai mainiga atalgojuma pieskirsana,
izmaksa un neatsaucamu tiesibu pieskirSana, tostarp atliktas summas (malus) un izmaksato
summu atgisanas mehanismi saskana ar atalgojuma politiku nebGtu neizdevigi, lai saglabatu
stabilu kapitala bazi.

124.Noveértéjot, vai kapitala baze ir stabila, iestadei bltu janem véra tas kopéjais pasu kapitals un
jo1pasi pirma limena pamata kapitals, kapitala prasiba, tostarp Direktivas 2013/36/ES 128. panta
6. punkta definéta apvienoto rezervju prasiba, sviras raditaja rezervju prasiba, ka definéts
Regulas (ES) Nr.575/2013 92.panta 1.a punkta, minimuma prasiba pasu kapitalam un
atbilstigajam saistibam, ka definéts Direktivas 2014/59/ES 45.c panta, un jebkada papildu
kapitala prasiba, ka ari Direktivas 141. un 141.b panta, un Direktivas 2014/59/ES 16.a panta
noteiktie ierobezojumi attieciba uz kapitala sadali, kas attiecas uz visu darbinieku mainigo
atalgojumu, ka ar1 uz iek$éja kapitala pietiekamibas novértéSanas procesa rezultatu. Prasibu
uzturét stabilu kapitala bazi un pelnas sadales ierobeZojumus art pieméro gan konsolidéti, gan
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subkonsolidéti. Papildus, kompetentajam iestadém bitu janem véra uzraudzibas parbaudes un
novértésanas procesa rezultati saskana ar attiecigajam EBI pamatnostadném.

125.lestadém bdatu jaietver mainiga atalgojuma — gan avansa maksajuma, gan atliktas summas —
ietekme uz to kapitala un likviditates planosanu un to visparéjo iekséja kapitala pietiekamibas
novértésanas procesu.

126.Kopéja iestades pieskirta atalgojuma mainiga dala nedrikst ierobezot iestades spéju ilgtermina
saglabat vai atjaunot stabilu kapitala bazi, un taja janem véra akcionaru un TpasSnieku,
nogulditaju, investoru un citu ieintereséto personu intereses. Atalgojuma mainiga dala nebdtu
japieskir vai jaizmaksa, ja ta rezultata iestades kapitala baze vairs nebitu stabila. lestadei batu
janem véra Sis prasibas, iek$éja kapitala pietiekamibas novértéSanas procesa rezultati, tas
kapitala daudzgadu planosana, Direktivas 2013/36/ES 141. un 141.b panta un Direktivas
2014/59/ES 16.a panta noteiktie pelnas sadales ierobeZojumi un ieteikumi par pelnas sadali, ko
veic kompetentas iestades un Eiropas uzraudzibas iestades, nosakot:

a. kopéjo mainiga atalgojuma fondu, kas var tikt pieskirts par kartéjo gadu; un

b. mainiga atalgojuma summu, kas tiks izmaksata vai uz kuru tiks pieskirtas neatsaucamas
tiestbas kartéja gada.

127.lestadém, kuram nav stabilas kapitala bazes vai kuram ir apdraudéta kapitala bazes stabilitate,
bltu javeic $adi pasakumi attieciba uz mainigo atalgojumu:

a. jasamazina mainigo prémiju portfelis saskana ar Direktivas 2013/36/ES 141. un
141.b pantu un Direktivas 2014/59/ES 16.a pantu, tostarp paredzot iespéju to samazinat
[idz nullei;

b. japieméro nepiecieSamie darbibas rezultatu korekcijas pasakumi, jo 1pasi attiectba uz
atlikto summu (malus);

c. jaizmanto iestades konkréta gada un iespéjams turpmako gadu neto pelna, lai stiprinatu
kapitala bazi. lestadei nebitu jaatlidzina neviens mainiga atalgojuma samazinajums, kas
veikts, lai nodrosinatu stabilu kapitala bazi vélakos gados, vai ar citiem maksajumiem,
lidzekliem vai metodém, ar ko Sis nosacijums tiek apiets.

128.Kompetentajam iestadém bdtu jaiejaucas, ja mainiga atalgojuma pieskirsana ir neizdeviga
stabilas kapitala bazes saglabasanai, prasot iestadei samazinat vai piemérot kopéja mainiga
atalgojuma fonda maksimalo robezvértibu lidz bridim, kad kapitala pietiekamibas situacija
uzlabojas, un, vajadzibas gadijuma, japieméro rezultatu korekcijas pasakumi, jo Tpasi atliktas
summas, un japrasa iestadém izmantot neto pelnu kapitala bazes stiprinasanai.
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Il sadala. Atalgojuma struktura

7.  Atalgojuma kategorijas

129.Saskana ar Direktivu 2013/36/ES atalgojums ir vai nu fikséts vai mainigs; nepastav tresa
atalgojuma kategorija. Neskarot atbrivojumu TstenoSanu valsts [Tment saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 3.-5. punktu, ja atalgojums ir mainigs un to izmaksa identificétiem
darbiniekiem, papildus visparéjam prasibam, kas ietvertas tas 92. pant3, ir jaizpilda ari visas
Direktivas 2013/36/ES 94.panta prasibas. Sim nolikam iestidém saskana ar $im
pamatnostadném bltu japieskir atalgojuma komponentes fiksétajam vai mainigajam
atalgojumam un to atalgojuma politikas ir janosaka skaidri, objektivi, ieprieks noteikti un
parredzami kritériji, lai pieskirtu visas atalgojuma komponentes vai nu fiksétajam vai mainigajam
kategorijam saskana ar Direktivas 2013/36/ES 92. panta 2. punkta g) apakSpunkta un $ajas
pamatnostadnés noteiktajiem kritérijiem.

130.Ja, pamatojoties uz $ajas pamatnostadnés sniegtajiem kritérijiem, nav iesp&jama skaidra
komponentes pieskirsana fiksétajam atalgojumam, tad ta tiek uzskatita par mainigo atalgojumu.

131.Atalgojums ir fikséts, ja ta pieskirSanas nosacijumi un ta apmers:
a. balstas uz ieprieks noteiktiem kritérijiem;
b. bez ricibas brivibas atspogulo darbinieku profesionalas pieredzes un darba staza limeni;
c. ir parredzami attieciba uz atseviskam darbiniekam pieskirto individualo apmeéru;

d. ir pastavigi, t. i. saglabati uz laika posmu, kas saistits ar konkrétu lomu un organizatorisko
atbildibu;

e. nav atsaucami; pastavigais apmeérs tiek mainits tikai ar kopligumu vai turpmaku parspriedi
saskana ar valsts noteiktajiem kritérijiem attieciba uz algas noteikSanu;

f. nevar tikt samazinati, atlikti vai atcelti no iestades puses;

g. neveicina riska pienémumu; un

>

. nav atkarigi no darbibas rezultatiem.

132.Atalgojuma komponenti, kas ir vai nu dala no visparéjas iestades méroga politikas, ja tas atbilst
131. punkta uzskaititajiem nosacijumiem vai maksajumiem, kas saskana ar valsts tiestbu aktiem
ir obligati, tiek uzskatiti par fikséto atalgojumu. Tas ietver maksajumus, kas veido daju no
ierastajam nodarbinatibas paketém, ka noteikts Sajas pamatnostadnés.

- v=

133.Ar1 $adi atalgojuma komponenti bltu jauzskata par fiksétiem, ja visas lidzigas situacijas tiek
konsekventi risinatas:
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a. atalgojums, kas maksats arzemés stradajoSam darbiniekam, nemot véra dzivoSanas
izmaksas un nodok|u likmes cita valsti;

b. pabalsti, kas izmantoti, lai palielinatu pamata fikséto algu situacijas, kad darbinieki strada
arzemés un sanem mazaku atalgojumu, neka tiek maksats vietéja darba tirgl par lidzigu
amatu, ja tiek ievéroti visi $adi nosacijumi:

i. pabalsts tiek maksats uz nediskriminéjoSa pamata visiem darbiniekiem Ilidziga
situacija;

ii. pabalsts tiek pieskirts tapéc, ka darbinieki Tslaicigi strada arzemés vai cita amata,
kur atalgojuma Iimenis prasa korekciju, lai atspogulotu samaksas Iimenus
attiecigaja tirgu;

iii. papildu maksajumu limenis ir balstits uz ieprieks noteiktiem kritérijiem;

iv. pabalsta pieskirsanas ilgums ir saistits ar ieprieks minétas situacijas ilgumu.
8.  Atalgojuma komponentu ipasie gadijumi

8.1 Pabalsti

134.lestazu mainigais un fiksétais atalgojums var sastavet no dazadiem komponentiem, tostarp
papildu vai paligmaksajumiem vai labumiem. lestadém batu jaanalizé pabalsti®® un japieskir tie
mainigajam vai fiksétajam atalgojuma komponentam. PieskirSanai vajadzétu bat balstitai uz
7. iedala noteiktajiem kritérijiem.

135.Jo 1pasi, ja pabalsti tiek uzskatiti par fikséto atalgojumu, bet tam ir kada no turpmak minétajam
pazimém, tad iestadei butu pienacigi jadokumenté saskana ar 7. iedalu veikto novértéjumu
rezultati:

a. tie tiek maksati tikai identificétajiem darbiniekiem?®;

b. tiek ierobezoti lidz gadijjumiem, kad attieciba starp mainigajiem un fiksétajiem atalgojuma
komponentiem citd gadijuma parsniedz 100 % (vajadzibas gadijuma, lidz 200 %, ja to
apstiprina akcionari);

c. pabalsti ir saistiti ar raditajiem, ko, iespéjams, var uzskatit par darbibas rezultatu

iestades darbibas rezultatiem, pieméram, analizéjot savstarpéju saistibu ar izmantotajiem
darbibas rezultatu raditajiem.

28 Apziméjums var atskirties péc iestades: “amata piemaksa, darbinieka pabalsts, korigéjamais amata pabalsts, fiksétas
maksas pabalsts” u. c.

29 |dentificéta darbinieka status netiek uzskatits par lomu vai funkciju.
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136.Ja pabalsti balstas uz darbinieku lomu, funkciju vai organizatorisko atbildibu, lai pareizi
atzimétu atalgojuma fikséto komponentu, tiem bdtu jaatbilst 131. punkta noteiktajiem
kritérijiem, nemot véra visus turpmak minétos noteikumus:

a. pabalsts ir saistits ar lomu vai organizatorisko atbildibu un tiek pieskirts tik ilgi, kamer
pienakumu atbildibas joma un pilnvaras nav batisku izmainu, ta, lai faktiski darbiniekiem
bltu atskirigi pienakumi vai organizatoriska atbildiba;

b. apmérs nav atkarigs no citiem faktoriem, ka vien noteiktas lomas pienakumu izpildes vai
noteiktas organizatoriskas atbildibas un 203. punkta minétajiem kritérijiem;

c. jebkurs cits darbinieks, kurs pilda tas pasas lomas pienakumus vai kuram ir tada pati
organizatoriska atbildiba, un kurs ir lidziga situacija, ir tiesigs sanemt lidzigu pabalstu,
nenemot véra So pamatnostadnu 182. punktu.

137.Kompetentajam iestadém batu janodrosSina, lai pabalsti nav lidzeklis vai metode, kas veicina
iestazu neatbilstibu Kapitala prasibu direktivai.

8.2 Mainigais atalgojums, kas balstits uz turpmakiem darbibas
rezultatiem

138.Ja mainiga atalgojuma pieskirSana, tostarp LTIP (ilgtermina stimulésanas plani), ir balstita uz
iepriekséjiem vismaz viena gada rezultatiem, bet ir atkariga ari no turpmakas darbibas rezultatu
nosacijumiem, tad bitu japieméro sadi noteikumi:

a. iestadem batu skaidri janosaka darbiniekiem papildu darbibas rezultatu nosacijumi, kas ir
jaievéro péc mainiga atalgojuma atlidzibai neatsaucamu tiesibu pieskirSanas;

b. iestadém pirms neatsaucamo tiesibu uz mainigo atalgojumu pieskirSanas bitu janovérte,
ka ir ievéroti nosacijumi ta pieskirsanai;

c. janosaka papildu perspektivie darbibas rezultatu nosacijumi iepriek$ noteiktajam vismaz
viena gada darbibas rezultatu periodam;

d. ja nav ievéroti papildu perspektivie darbibas rezultatu nosacijumi, tad lidz pat 100 % no
mainiga atalgojuma, kas pieskirts saskana ar Siem nosacijumiem, bltu jaattiecas uz
atliktas summas samazinasanas mehanismiem;

e. atlikSanas periodam batu jabeidzas ne agrak ka vienu gadu péc tam, kad ir novértéts
pédéjais darbibas rezultatu nosacijums; visas paréjas 15. iedala noteiktas prasibas saistiba
ar identificéto darbinieku mainiga atalgojuma atlikSanu tiek piemérotas tapat ka mainigais
atalgojums, kas ir balstits tikai uz darbibas rezultatiem pirms ta pieskirSanas;

f. lai aprékinatu attiecibu starp kopéja atalgojuma mainigo daJu un fiksétajiem
komponentiem, ir janem véra kopéja pieskirta mainiga atalgojuma summa taja finansu
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gada, par kuru mainigais atalgojums, tostarp LTIP, tika pieskirts. Tas bltu japieméro ari
tad, kad daudzgadu uzkrasanas perioda tiek noveértéti ieprieksejie darbibas rezultati.

139.Ja paredzamais atalgojuma plans attieciba uz mainigo atalgojumu, tostarp LTIP, tiek balstits
tikai uz turpmakajiem darbibas rezultatu nosacijumiem (pieméram, ja jaunie darbinieki sanem
LTIP pirma nodarbinatibas gada sakuma), tad summa ir jauzskata par pieskirtu péc tam, kad ir
ievéroti darbibas rezultatu nosacijumi, pretéja gadijuma ta nav japieskir. Pieskirtas summas batu
janem vera, lai aprékinatu attiecibu starp kopéja atalgojuma mainigo dalu un fiksétajiem
komponentiem taja finansu gada, kas bijis pirms to piesSkirSanas. Ja tiek pieskirts konkréts
instrumentu skaits, tie iznémuma karta bitu janoverté ar noluku aprékinat attiecibu starp
kopéja atalgojuma mainigo dalu un fiksétajiem komponentiem ar tirgus cenu vai patieso vértibu,
kas noteikta laika, kad mainiga atalgojuma perspektivais atalgojuma plans tika pieskirts. Batu
japieméro 138. punkta a)—c) apakSpunkts. Visas paréjas prasibas pieméro tapat ka mainigajam
atalgojumam, pieméram, atlikSanas periods sakas péc mainiga atalgojuma pieskirsanas.

8.3 Dividendes un procentu maksajumi

140.“Diferencéta atalgojuma” maksajumi Alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku direktivas
(AIFPD) 4. panta 1. punkta d) apakspunkta izpratné ir pakJauti AIFPD atalgojuma nosacijumiem;
AIFPD | pielikuma 2. punkta speciali atalgojuma definicija ieklauts diferencétais atalgojums=°.
Piemérojamas ir ESMA pamatnostadnes par stabilam atalgojuma politikam saskana ar AIFPD3L,
So EBI pamatnostadnu izpratné un, jo ipasi, aprékinot attiecibu starp atalgojuma mainigajam un
fiksétajam dalam saskana ar So pamatnostadnu 13. nodalu identificétajiem darbiniekiem, ir
japieméro $adi nosacijumi:

a. visi maksajumi, kas veikti no alternativo ieguldijumu fondiem Siem darbiniekiem ar
diferencéta atalgojuma lidzekliem, kas neatspogulo proporcionalu atdevi no So darbinieku
veikta ieguldijuma, ir jauzskata par mainigo atalgojumu un ta pieskirSanas laika ir
janoverte;

b. aprekina nav jaieklauj visi maksajumi, kas veikti no alternativo ieguldijumu fondiem Siem
darbiniekiem ar diferencéta atalgojuma lidzekliem, kas atspogulo proporcionalu atdevi no
jebkada So darbinieku veikta ieguldijuma (ar diferencéta atalgojuma palidzibu) alternativo
ieguldijumu fonda.

141.Dividendes, kas izmaksatas par ar neatsaucamam tiestbam pieskirtam akcijam vai lidzvértigam
Tpasumtiesibu dalam, kuras darbinieki sanémusi ka daju no atalgojuma, vai citam akcijam, kas
pieder darbiniekiem ka iestades akcionariem vai ipasniekiem, So pamatnostadnu izpratné nav

30 AIFPD | pielikuma 2. punkta ir noteikts, ka “1. punkta minétie principi attiecas uz jebkada veida atalgojumu, ko
izmaksa AIFP, jebkadu atalgojumu, ko tiesi izmaksa pats AlF, tostarp diferencéto atalgojumu, un uz AIF ieguldijumu
apliecibu vai akciju nodosanu tam darbinieku kategorijam, kuru profesionala darbiba batiski ietekmé to riska profilu vai
to parvaldito AIF riska profilu, tostarp augstakajai vadibai, tam personam, kas uznemas risku vai veic kontroli, un visiem
tiem darbiniekiem, kuru kopégjais atalgojums liek ieklaut vinus taja pasa atalgojuma grupa, proti, augstakas vadibas un
personu, kas uznemas risku, grupa (pievienots uzsvars).

31 ESMA/2013/232, pieejamas: http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-
232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-_en.pdf. Par specialu diferencéta atalgojuma piemérosanu saskana ar AIFPD
skatit, jo Tpasi, EVTI pamatnostadnu 10., 13. un 16, ka ari 159. punktu.
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atalgojuma dala. Tas pats attiecas uz procentiem, ko maksa darbiniekiem par citiem ar
neatsaucamam tiestbam pieskirtiem instrumentiem vai ieguldijumiem.

142.Tomeér, sadus maksajumus nedrikst izmantot par mainiga atalgojuma samaksas metodi, ka
rezultata var tikt apietas Kapitala prasibu direktiva noteiktas atalgojuma prasibas.

8.4 Saglabasanas piemaksas

143.lestadém bltu jaspéj pamatot savu likumigo interesi pieskirt saglabasanas piemaksas, lai
saglabatu identificeto darbinieku. Pieméram, saglabasanas piemaksas var izmantot
parstrukturésanas, likvidacijas, kontroles mainas vai lielu projektu pabeig$anas nodrosinasanai.
lestadem bitu jadokumenté notikums vai pamatojums, kas licis pieskirt saglabasanas piemaksu,
un laikposms, tostarp sakuma un beigu datums, attieciba uz kuru pienemts [emums, ka pastav
sads iemesls. lestadém batu janosaka saglabasanas nosacijumi un piemérojamie darbibas
rezultatu nosacijumi (skatit art 147. punktu). lestadém bitu janorada saglabasanas periods un
datums vai notikums, vadoties péc kura tas nosaka, vai saglabasanas un darbibas rezultatu
nosacijumi ir izpildtti.

144 .Visparéjs princips ir tads, ka iestadem nevajadzétu darbiniekam pieskirt daudzkartéjas
saglabasanas piemaksas; iznémuma gadijumos un pienacigi pamatotos gadijumos darbiniekam
var izmaksat vairak neka vienu saglabasanas piemaksu, bet dazados laikos un saskana ar 3aja
iedala paredzétajiem nosacijumiem attieciba uz katru saglabasanas piemaksu. Saglabasanas
piemaksas bitu japieskir tikai péc tam, kad ir izpilditi saglabasanas nosacijumi un piemérojamie
darbibas rezultatu nosacijumi. Turklat saglabasanas piemaksa bitu japieskir tikai tad, ja nav
iemeslu, kas raditu pie situaciju, kad saglabasanas piemaksa nebutu japieskir, pieméram, tadiem
ka batiski atbilstibas parkapumi, amatparkapumi vai citi minéta darbinieka parkapumi.

145.Saglabasanas piemaksai vajadzétu blt saskana ar prasibam, kas noteiktas 93., 141. un
141.b panta, un attiecigajam uzraudzibas pilnvaram saskana ar Direktivas 2013/36/ES
104. panta 1. punkta g) apakSpunktu, kas varétu radit situaciju, kura saglabasanas piemaksa
varétu bat jasamazina, iespéjams, pat Iidz nullei, atkariba no maksimalas sadalamas summas
(MSS) vai citiem kompetento iestazu noteiktiem ierobeZojumiem.

146.Noveértéjot un apsverot, vai saglabasanas piemaksas pieskirSana identificétajiem darbiniekiem
ir atbilstiga, iestades un kompetentas iestades var nemt véra vismaz $adus aspektus:

a. bazas, kas rada risku, ka dazi darbinieki var izvéléties pamest iestadi;
b. iemesli, kadeé| minéta darbinieka paturéSana amata iestadei ir batiska;
c. sekas, ja attiecigais darbinieks atstaj iestadi;

d. vai pieskirta saglabasanas piemaksas summa ir nepiecieSama un sameriga, lai saglabatu
attiecigo darbinieku.
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saglabadanas nosacijums un ipasi darbibas rezultatu nosacijumi. Tpasajiem saglabasanas
piemaksas nosacijumiem butu janodrosina saglabasanas meérkis (t. i., darbinieku saglabasana
iestadé iepriek$ noteikta laikposma vai lidz noteiktam notikumam). Ipa3ajos darbibas rezultatu
nosacijumos butu jaieklauj nosacijumi, kas ir saistiti ar likumigajam interesém, kuru dél
darbinieks bltu jasaglaba, un personala ricibu, un tiem vajadzétu bat saderigiem ar 145. punkta
noteikumiem. Saglabasanas piemaksam nevajadzétu radit situaciju, kad darbinieka kopéjais
mainigais atalgojums, ko veido ar darbibas rezultatiem saistitais mainigais atalgojums un
saglabasanas piemaksa, vairs nav saistits ar personas, attiecigas uznéméjdarbibas vienibas
darbibas rezultatiem un iestades visparéjiem rezultatiem, ka paredzéts 92. panta 2. punkta
g) apakSpunkta ii) dala un 94. panta 1. punkta a) apakSpunkta.

148.Saglabasanas piemaksas netiek pieskirtas tikai lai atlidzinatu atalgojumu, kas saistits ar
darbibas rezultatiem un nav izmaksats nepietiekamu darbibas rezultatu vai iestades finansu
situacijas del.

149.Saglabasanas piemaksas ir mainigais atalgojums, un tadél, ja tas pieskir identificeétiem
darbiniekiem, tam ir jaatbilst Direktivas 2013/36/ES 94. panta noteiktajam prasibam par
mainigo atalgojumu, tostarp maksimalo attiecibu starp mainigo un fikséto atalgojumu, ex post
riska korekciju, maksajumiem ar instrumentiem, atlikSanu, saglabasanu, malus un clawback.

150.Saglabasanas piemaksa ir janem véra, aprékinot attiecibu starp mainigo un fikséto atalgojumu,
ka mainigais atalgojums. Neatkarigi no ta, ka saglabasanas piemaksa tiks pieskirta tikai péc
saglabasanas perioda beigam, saglabasanas piemaksa bitu janem véra, aprékinot attiecibu
starp atalgojuma mainigajiem un fiksétajiem komponentiem, izmantojot vienu no turpmak
noraditajam metodém.

a. Saglabasanas piemaksu sadala ikgadéjas summas par katru saglabasanas perioda gadu, ko
aprékina proporcionali lineari. Ja ieprieks nav zinams precizs saglabasanas perioda ilgums,
tad iestadei ir janosaka un pienacigi jadokumenté periods, nemot véra situaciju un veiktos
pasakumus, kas pamato saglabaganas piemaksas samaksu. Sis attiecibas aprékinam batu
jabalstas uz noteikto periodu, vai art

b. saglabasanas piemaksas pilnu summu nem véra taja gada, kad ir izpildits saglabasanas
nosacijums.

8.5 Diskrecionarie pensiju pabalsti

151.Diskrecionarie pensiju pabalsti ir viena no mainiga atalgojuma formam. Ja uznémuma pensijas
shémas nosacijumi ietver pensijas pabalstus, kas nav balstiti uz darbibas rezultatiem un kuri tiek
konsekventi pieskirti kadai darbinieku kategorijai, tad Sie pensiju pabalsti nav jauzskata par
diskrecionariem, bet jauzskata par ierasto nodarbinatibas pakeSu dalu saskana ar So
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pamatnostadnu iedalu par definicijam. Diskrecionarie pensiju pabalsti nav atlaiSanas pabalsti,
pat ja darbinieks nolemj priekslaicigi pensionéties.

152.lestadei butu janodrosina, lai tad, ja darbinieks atstaj iestadi vai dodas pensija, diskrecionarie
pensiju pabalsti netiek maksati, neapsverot iestades ekonomisko situaciju vai darbinieka
uznemtos riskus, kas var ilgtermina ietekmét iestadi.

153.Diskrecionaro pensijas pabalstu pilna summa saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
1. punkta o) apakspunktu un ievérojot Sis direktivas 94. panta 3. punkta paredzéto atkapi ir
japieskir $a panta ) apakSpunkta minétajos instrumentos un gadijumos:

a. ja identificetais darbinieks atstaj iestadi pirms vecuma pensijas, tad iestadei ir japatur
pilna diskrecionaro pensiju pabalstu summa instrumentos vismaz piecus gadus,
nepiemérojot proporcionalu neatsaucamu pieskirsanu;

b. ja identificétais darbinieks sasniedz vecuma pensiju, tad visai instrumentos izmaksatajai
summai ir japieméro piecu gadu saglabasanas periods.

154.lestadém bitu janodrosina, lai atliktas summas un izmaksato summu atgisanas mehanismi tiek
pieméroti diskrecionariem pensiju pabalstiem tapat ka citiem mainiga atalgojuma
komponentiem.

9. Iznémuma atalgojuma komponenti

9.1 Garantétais mainigais atalgojums

155.Garantétam mainigajam atalgojumam var bat vairakas formas, pieméram, “garantéta
” " ”n “ ” "

piemaksa”, “sagaidiSanas piemaksa”, “pieteik§anas piemaksa”, “minimala piemaksa” u. c., un
var tikt pieskirta gan skaidra nauda, gan ar instrumentiem.

156.Pieskirot garantéto mainigo atalgojumu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta
d) un e) apak$punktu, pienemot darba jaunu darbinieku, iestadém nav atlauts garantét mainigo
atalgojumu ilgak par pirmo nodarbinatibas gadu. Garantéta atalgojuma mainiga dala ir
iznémuma gadijums un var rasties tikai tad, ja iestadei ir stabils un spéciga kapitala baze saskana
ar minétas Direktivas 94. panta 1. punkta e) apakSpunktu un $o pamatnostadnu 6. iedalu.

157.lestadei bitu japieskir garantéta atalgojuma mainiga dala vienam darbiniekam tikai vienu reizi.
ST prasiba bitu japieméro ari konsolidéta un subkonsolidéta liment, un ta ietver gadijumus, kad
darbinieks sanem jaunu llgumu no tas pasas iestades vai citas iestades konsolidacijas ietvaros.

158.lestades un kompetentas iestades nevar ieklaut garantéta atalgojuma mainigas dalas summu
attiecibas starp kopéja atalgojuma fiksétajam un mainigajam daJam aprékina par pirmo darbibas
rezultatu periodu, ja garantéta atalgojuma mainiga dala ir pieskirta, pienemot darba jauno
darbinieku pirms jauna darbibas rezultatu perioda sakuma.
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159.lestades nevar piemérot atliktas summas samazinasanas (malus) un izmaksato summu
atgisanas mehanismu prasibas garantétajai atalgojuma mainigajai dalai ka dalu no
mehanismiem, kas garanté So atalgojuma mainigo dalu. lestades var izmaksat visu summu ar
neatliktu skaidras naudas maksajumu.

9.2 Kompensacija vai iepriekseja darba liguma parpirksana

V==

V==

darbinieka iepriek$éjais darba devéjs samazinajis vai atsaucis darbinieka atlikto mainigo
atalgojumu liguma izbeigSanas dél. Attieciba uz atalgojuma paketém saistiba ar kompensaciju
vai iepriek$éjas nodarbinatibas ligumu parpirksanu, piemérojamas ir visas mainiga atalgojuma
prasibas un So pamatnostadnu noteikumi, tostarp atlikSana, saglabasana, izmaksa instrumentos
un izmaksato summu atgisSanas mehanismi.

9.3 AtlaiSanas un citi maksajumi péc liguma termina beigam

9.3.1 AtlaiSanas pabalsts

162.lestazu atalgojuma politikas blitu janorada atlaiSanas pabalstu iespéjama izmantosana, tostarp
maksimala summa vai $adu summu, ko var pieskirt identificétajiem darbiniekiem ka atlaiSanas
pabalstu, noteikSanas kritériji.

163.lestadém vajadzétu bt izveidotai sistémai, kura atlaiSanas pabalstu nosaka un apstiprina
saistiba ar to, ka iestade priekslaicigi izbeidz ligumu, tostarp skaidri sadalot atbildibas jomas un
[eEmumu pienemsanas tiesibas un kontroles funkciju proceduralo iesaisti.

164.Atlaisanas pabalstiem nav japaredz neproporcionala atlidziba, bet atbilstoSa kompensacija
darbiniekam priekslaicigas liguma izbeigsanas gadijumos. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES
94. panta 1. punkta h) apakSpunktu atlaiSanas pabalstiem ir jaatspogulo laika gaita sasniegtie
darbibas rezultati un tie nedrikst tikt pieskirti par nesekmigu vai nepienacigu darbu.

165.AtlaiSanas pabalsts nebatu japieskir, ja ir pielauta acimredzama kltda, kas lauj nekavéjoties
atcelt igumu vai atbrivot darbinieku no darba.

166.Atlaisanas pabalsts nebltu japieskir, ja darbinieks brivpratigi atkapjas no amata, lai uznemtos
amatu pie citas juridiskas personas, ja vien valsts darba tiesibas nepieprasa atlaiSanas pabalstu.

167.AtlaiSanas pabalsti ietver papildu maksajumus papildus parastajam atalgojuma Sados Tpasos
gadijumos:

a. kolektivas atlaiSanas pabalsts par amata zaudésanu, ja iestade vai tas meitasuznémums
priekslaicigi izbeidz ligumu;
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b. atalgojums, kas pieskirts uz ierobezotu laikposmu, par kuru ir panakta vienoSanas ieviest
atteikuma terminu péc liguma izbeigSanas un uz kuru attiecas nekonkurésanas klauzula;

c. iestade partrauc ligumus ar darbiniekiem iestades maksatnespéjas vai agrinas intervences
pasakumu dé|;

d. iestade vélas izbeigt ligumu péc tam, kad batiski tiek samazinatas iestades darbibas, kuras
darbinieks bija iesaistits, vai ja citas iestades ir iegadajusas Sis uznéméjdarbibas jomas,
neparedzot iespéju darbiniekam turpinat algoto darbu iegadataja iestadé;

e. iestade un darbinieks vienojas par izligumu faktiska darba strida gadijuma, kas citadi
varétu reali novest pie prasibas tiesa.

168.Ja iestades pieskir atlaiSanas pabalstu, tad iestadém jaspéj pieradit kompetentajai iestadei
atlaiSanas pabalsta iemeslus, pieskirtdas summas atbilstibu un S$is summas noteikSanai
izmantotos kritérijus, tostarp to, ka ta ir saistita ar laika gaita sasniegtajiem darbibas rezultatiem
un ka ta netiek pieskirta par maksatnespéju vai amatparkapumu.

169.Nosakot maksajamo atlaiSanas pabalstu summu, iestadei bltu janem véra laika gaita sasniegtie
darbibas rezultati un, vajadzibas gadijuma, janovérté jebkuras maksatnespéjas nopietniba.
Konstatéta maksatnespéja bitu janodala starp iestades maksatnespéju un identificéto
darbinieku maksatnespéju sadi:

a. nosakot kopéjo darbinieku atlaiSanas pabalsta summu, bltu jaapsver iestades
maksatnespéja, nemot véra iestades kapitala bazi; Sadi atlaiSanas pabalsti nevar parsniegt
ar priekslaiciga liguma izbeigS8anu panaktos izmaksu samazinajumus;

b. identificeéto darbinieku maksatnespéjai ir jarada lejupvérsta atlaiSanas pabalsta summas
korekcija, kas pretéja gadijuma tiktu pieskirta, kad aplésot atlaiSanas pabalstu, véra tiktu
nemti tikai laika gaita sasniegtie darbibas rezultati, ietverot iesp&ju summu samazinat lidz
nullei.

170.lestazu maksatnespéja ietver $adus gadijumus:

a. ja iestadei labumu dod valdibas iejaukSanas vai ta ir paklauta agrinas intervences vai
noreguléjuma pasakumiem saskana ar Direktivu 2014/59/ES%%;

b. ja ir uzsakta iestades parasta maksatnespéjas procedira, ka noteikts Direktivas
2014/59/ES 2. panta 1. punkta 47. apakSpunkt3;

32 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/59/ES, ar ko izveido kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu atveselo$anas un noreguléjuma reZzimu un groza Padomes Direktivu 82/891/EEK un
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK,
2011/35/ES, 2012/30/ES un 2013/36/ES, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 un (ES)
Nr. 648/2012 (Banku atveselosanas un noreguléjuma direktiva) (OV L 173, 12.6.2014., 190. Ipp).
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C. ja ievérojami zaudéjumi rada situaciju, kad iestadei vairs nav stabilas kapitala bazes un
péc tam uznémeéjdarbibas joma tiek pardota vai uznémeéjdarbiba samazinata.

171.Identificeto darbinieku maksatnespéja butu janovéerté péc katra individuala gadijuma, un tai
batu jaietver sadi gadijumi:

a. ja tiek uzskatits, ka vadibas struktlras loceklis vairs neatbilst noteiktiem atbilstibas
standartiem un pamatotibai;

b. ja identificétais darbinieks piedalijas vai ir atbildigs par darbibam, kuru rezultata iestadei
raditi bGtiski zaudéjumi, ka tas ir definéts iestades atalgojuma politik3;

c. ja identificetais darbinieks tiSi vai aiz rupjas neuzmanibas rikojas pretéji ieksejiem
noteikumiem, vértibam vai procediram.

172.Atlaisanas pabalsti bltu jauzskata par mainigo atalgojumu un tadéjadi par visparéju principu,
un, ja tos pieskir identificetiem darbiniekiem, pieméro visas prasibas saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. pantu. Tomér atlaiSanas pabalsti nebltu janem véra, aprékinot minéto attiecibu
un piemérojot atlikSanu un izmaksasanu instrumentos, Sados gadijumos:

a. atlaiSanas pabalsti ir obligati saskana ar valsts darba tiesibu aktiem vai obligati — izrietosi
no tiesas nolémuma;

b. atlaiSanas pabalsti saskana ar i) un ii)dalu, ja iestade var pieradit atlaiSanas pabalsta
summas iemeslus un piemeérotibu:

(i) atlaiSanas pabalsti, kas aprékinati, izmantojot piemérotu iepriekS noteiktu
visparéju formulu (pieméram, bérna kopSanas atvalinajums), kas noteikta
atalgojuma politika 167. punkta minétajos gadijumos;

(i) atlaiSanas pabalsti, kas atbilst papildu summai, kas jamaksa, piemérojot
nekonkurésanas klauzulu liguma, un kas tiek izmaksati nakamajos periodos,
neparsniedzot fikséto atalgojumu, kas batu izmaksats par nekonkurésanas periodu,
ja darbinieki joprojam bitu nodarbinati;

c. atlaiSanas pabalsti saskana ar 167. punktu, kas neizpilda $a punkta a) apakSpunkta minéto
nosacijumu, ja iestade ir pieradijusi kompetentajai iestadei atlaiSanas pabalsta iemeslus
un ta summas atbilstibu.

173.Aprékinot summu, kas netiek nemta véra, aprékinot attiecibu starp atalgojuma mainigajiem un
fiksetajiem komponentiem, fakts, ka liguma ir ieklauta klauzula par nekonkurésanu, nenozime,
ka visa summa, kas tiek maksata par priekslaicigu liguma izbeigSanu, tiek izmaksata, lai
identificétajiem darbiniekiem atlidzinatu apnemsanos noteikta laikposma nekonkurét. Tikai tas
izliguma summas, kas liguma konkréti noraditas ka kompensacija par klauzulu par
nekonkurésanu, batu atbilstigas 172. punktam. Ja valsts tiesibu aktos ir ierobezots klauzulas par
nekonkurésanu darbibas ilgums, jebkuru maksajumu, kas veikts péc Siem terminiem, nevar
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uzskatit par “norékinu, kas veikts attieciba uz klauzulu par nekonkurésanu”, un tapéc to nevar
izslégt no mainigas un fiksétas attiecibas.

174.Aprekinot attiecibu starp kopé€ja atalgojuma mainigajiem un fiksétajiem komponentiem, bitu
janem véra Sadas atlaiSanas pabalsta summas ka mainigais atalgojums, lai aprékinatu So
attiecibu par pédéjo izpildes periodu:

a. jebkura summa, kas ir lielaka par fikséto atalgojumu un kura attiecas uz turpmakajiem
periodiem saskana ar 172. punkta b) apaksSpunktu;

b. jebkuri citi atlaiSanas pabalsti, kas nav minéti 172. punkta.

9.3.2 Citi maksajumi péc liguma termina beigam

175.Regularie atalgojuma maksajumi saistiba ar zinoSanas laikposma ilgumu netiek uzskatiti par
atlaiSanas pabalstiem. Atbilstigas fiksétas summas izmaksai péc darba liguma paredzétas
izbeigsanas (t.i., péc tam, kad ligums ir beidzies vai kad personals to ir atcélis saskana ar
piemérojamiem uzteikuma periodiem) un lai izmaksatu kompensaciju darbiniekiem, ja iestade
ierobezo profesionalas darbibas saksanu, nebltu japieméro mainiga atalgojuma prasibas, ja tas
ir atbilstigi valsts tiesibu aktiem. Sadi maksajumi nebitu javeic, lai aizstatu atlai$anas pabalstus
saskana ar 167. punktu.

176.Papildu maksajumi saistiba ar liguma termina paredzéto izbeigSanos vai darbinieka iecelsanu
vadibas struktdras locekla amata, piemeéram, pieskirtie diskrecionarie pensiju pabalsti, nebitu
jauzskata par atlaiSanas pabalstiem. Ja Sadi komponenti ir mainigais atalgojums un tos izmaksa
identificetiem darbiniekiem, uz tiem attiecas visas 1pasas mainiga atalgojuma prasibas un So
pamatnostadnu noteikumi.

10 Aizliegumi

10.1 Personiga riska ierobezosana

177.)Ja attieciga atalgojuma politika ir samérojama ar riskiem, tai vajadzéetu bat pietiekami efektivai,
praksé tas nozimé, ka tai jaspéj radit lejupvérsto korekciju attieciba uz darbiniekam pieskirto
mainiga atalgojuma summu, ka art atliktas summas un izmaksato summu atgiisanas mehanismu
piemérosanu.

178.lestadém, ciktal tas ir iespéjams, ir janodrosina, lai identificétie darbinieki nevar nodot mainiga
atalgojuma lejupvérstos riskus citai pusei ar riska ierobezoSanas vai noteikta veida
apdrosinasanas palidzibu, pieméram, 1stenojot politiku par darbibam ar finansu instrumentiem
un informacijas atspogulosanas prasibam.

179.Identificétajiem darbiniekiem vajadzétu blt ierobezotam atalgojuma lejupvérstas korekcijas
riskam, ja identificétie darbinieki noslédz ligumu ar treSo personu vai iestadi un tiek ievérots
kads no Siem nosacijumiem:
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a. saskana ar ligumu treSai personai vai iestadei ir javeic tieSi vai netieSi maksajumi
identificetajam darbiniekam, uz kuru attiecas vai kuru skar tadas summas, par kuram
darbiniekam ir samazinats mainigais atalgojums;

b. identificétais darbinieks iegadajas vai tur atvasinatos instrumentus, kuri ir paredzéti, lai
nodrosinatu zaudéjumus, kas saistiti ar finansu instrumentiem, kuri ir sanemti ka mainiga
atalgojuma dala.

180.Identificétos darbiniekus bltu jauzskata par tadiem, kas apdrosinajusi lejupvérstas korekcijas
risku, ja darbinieki noslédz apdrosSinasanas ligumu ar nosacijumu nodrosinat viniem atlidzibu
atalgojuma lejupveérstas korekcijas gadijuma. Parasti tas neliedz noslégt apdrosinasanas ligumu,
lai segtu tadus personigos maksajumus ka veselibas apripe un hipotékas maksajumus.

181.Prasiba neizmantot personiga riska ierobezosanas stratégijas vai apdrosinasanu, lai mazinatu
atalgojuma nosacijumos paredzétas riska korekcijas ietekmes iespéjamibu, bitu japieméro
mainigajam atalgojumam, kura izmaksa tiek atlikta vai saglabata.

182.lestadém btu jauztur efektivi mehanismi, lai nodrosinatu to, ka identificétie darbinieki ievéro
S1s iedalas prasibas. Bitu janodrosina vismaz identificéta darbinieka deklaracija par to, ka vins
vai vina atturésies no personiga riska ierobezosSanas stratégiju vai apdrosinasanas ligumu
slégsanas, lai mazinatu riska izlidzinasanas ietekmi. lestades personalvadibas vai iek$éjas
kontroles funkcijam ir javeic vismaz izlases veida deklaracijas atbilstibas parbaudes attieciba uz
iekséjo kontu turéSanu. lzlases veida parbaudés ir vismaz jaietver iekS€jo vértspapiru
turétajbankas kontu parbaude attieciba uz identificétajiem darbiniekiem. Turklat uz iestadi ir
obligati janosita pazinojums par jebkuru arpus iestades turéto kontu.

10.2 Apiesana

183.lestadém bitu janodrosina, ka mainigais atalgojums netiek samaksats ar tadiem lidzekliem vai
metodém, kuru mérkis ir vai ka rezultata identificétie darbinieki neatbilst atalgojuma prasitbam
vai, ja Sadas prasibas tiek piemérotas visiem darbiniekiem, atalgojuma prasibam attieciba uz
visiem darbiniekiem. Tas ietver mehanismus starp iestadi un treSam personam, kuros
darbiniekam rodas finansialas vai personigas intereses.

184.“Apiesana” ir neatbilstiba atalgojuma prasibam un notiek tad, ja iestade faktiski neievéro
prasibu mérki un noldku, skatot kopa, bet formali iestade atbilst atsevisku atalgojuma prasibu
formuléjumam.

185.Apiesana notiek Sados apstak|os, tostarp:

a. ja mainigais atalgojums tiek uzskatits par fikséto atalgojumu saskana ar So pamatnostadnu
formuléjumu, bet ne to mérkiem;

b. ja tiek pieskirts vai pieskirtas neatsaucamas tiesibas uz mainigo atalgojumu, kas nav
garantétais mainigais atalgojums, lai gan faktiski:
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i darbiniekam, struktlrvienibai vai iestadei nav nomeériti nekadi pozitivi darbibas
rezultati saskana ar So pamatnostadnu IV sadalu;

ii. nav spéka esosas riska korekcijas (t.i. ex ante vai ex post riska korekcija); vai
iii. mainigais atalgojums nav ilgtspéjigs atbilstosi iestades finansu situacijai;

c. ja darbinieks sanem maksajumus no iestades vai vienibas konsolidacijas ietvaros, kas
neatbilst atalgojuma definicijai, bet ir samaksas lidzekl|i vai metodes, kas veicina riska
uznemsanos vai sniedz nesamérigu atdevi no ieguldijumiem ar firmas instrumentiem, kas
ievérojami atSkiras no citu investoru nosacijumiem, kuri ieguldttu Sajos lidzek|os;

d. ja darbinieks sanem maksajumus no iestades vai vienibas konsolidacijas ietvaros, kas
neatbilst atalgojuma definicijai, bet ir lidzekli vai metodes, ar kuriem tiek apietas
atalgojuma prasibas (pieméram, neatsaucams aizdevums);

e. ja atlidzibas fiksetas dalas tiek pieskirtas ka fikséts instrumentu skaits un nevis fikséta
summa;

f. ja darbiniekam atalgojums tiek pieskirts instrumentos vai tie var nopirkt instrumentus,
kuriem cena nav noteikta tirgus véertibas vai patiesas vértibas liment saraksta neieklauto
instrumentu gadijuma un mainigaja atalgojuma véra netiek nemta sanemta papildu
veértiba;

g. ja atalgojuma fiksétas dalas korekcijas bieZi vien tiek sarunatas un korekcijas faktiski tiek
veiktas, lai pielidzinatu atalgojumu darbinieka darbibas rezultatiem;

h. ja tiek pieskirti parmérigas summas pabalsti, kas konkrétajos apstak|os nav pamatoti;

i. ja atalgojums tiek apziméts ka samaksa par priekslaicigu pensionéSanos un netiek nemta
véra ka mainigais atalgojums, ja faktiski maksajumam ir atlaiSanas pabalsta raksturs, jo
tas ir veikts priekslaicigas liguma izbeigSanas saistiba, vai darbinieks faktiski nedodas
pensija péc tam, kad Sada samaksa ir veikta, vai maksajumi netiek pieskirti katru ménesi;

j. jebkadi pasakumi, kas raditu situaciju, kad atalgojuma politika faktiski vairs nebdtu
dzimumneitrala.

186.lestadém ir janodrosina, ka rezultatu meérisanas metode ietilpst attiecigie kontroles pasakumi,
kas garanté neiespéjamibu veikt manipulacijas ar pieskirSanas kritérijiem. Ja $ada kontrole nav
speka, tad mainigais atalgojums nav pienacigi saistits ar darbibas rezultatiem un atalgojuma
politika nav atbilstoSi istenota, un jebkura mainiga atalgojuma samaksa var radit regulativo
prasibu parkapumu. lespéjamas manipulacijas ietver, pieméram, labvéligus [Emumus divpuséju
darbibas rezultatu mérisanas procesa, pieméram, ja IEmumu pienemsanas procesa nepastav
objektivi standarti attieciba uz darbinieku mérku sasniegsanu.
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187.lestadém nav janodroSina atlidziba par jebkuru mainiga atalgojuma samazinajumu vai
restrukturizaciju, pieméram, kas izdarits atveseloSanas un noreguléjuma pasakumu vai citas
arkartas vadibas iejauksanas konteksta, turpmakajos gados vai ar citiem maksajumiem,
lldzekliem vai metodem.

188.lestadém nebitu javeido grupas struktiras vai arzonas vienibas vai jaslédz ligumi ar personam,
kas rikojas iestades varda, lai manipulétu ar identifikacijas procesa iznakumu (pieméram, tapéc,
ka viena dalibvalsts pieméro atkapi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 6. punktu) un
lai apietu atalgojuma prasibu un So pamatnostadnu noteikumu piemérosanu attieciba uz
darbiniekiem, kuriem $is prasibas un noteikumi citadi batu japieméro.

189.Ja iestades regulari izmanto un atjauno istermina (pieméram, viens gads) ligumus, tad
kompetentajam iestadem bdtu jaizverté, vai $adi ligumi neveido Direktivas 2013/36/ES
atalgojuma prasibu apiesanas lidzekli vai metodi, pieméram, it ka tas faktiski raditu mainigo
atalgojumu, un javeic nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu, ka iestades ievéro Direktivas
2013/36/ES 92. un 94. panta minétas prasibas.

190.Ja atalgojums ir fiksétais atalgojums saskana ar 7. iedalas pamatnostadném, bet ir izmaksatas
ar instrumentu starpniecibu, tad iestadém un kompetentajam iestadem butu jaapsver, vai
izmantotie instrumenti neparvérs atalgojuma fikséto dalu par atalgojuma mainigo dalu, jo ir
radita saistiba ar iestades darbibas rezultatiem. lestadém nevajadzétu izmantot finansu
instrumentus ka dalu no fikséta atalgojuma, lai apietu mainiga atalgojuma prasibas, un
izmantotie instrumenti nedrikst veicinat parmériga riska uznemsanos.

Il sadala. Specifisku funkciju atalgojums

11. Vadibas strukturas vadibas un uzraudzibas funkcijas loceklu
atalgojums

191.Vadibas struktiras loceklu ka vadibas funkcijas veicéjiem (turpmak teksta “vadibas funkcija”)
atalgojumam jasaskan ar to pilnvaram, uzdevumiem, pieredzi un pienakumiem.

192.Lai pienacigi risinatu interesu konfliktus un nenemot véra 193. un 194. punktu, uzraudzibas
funkcijas locekliem batu jasanem tikai fiksétais atalgojums. Ir jaizslédz uz stimuliem balstiti
mehanismi, pamatojoties uz iestades rezultatiem. Par fikséto atalgojumu tiek uzskatita izmaksu
athdzinasana un fiksétas summas samaksa uzraudzibas funkcijas locekliem par darba stundu vai
dienu, pat ja ieprieks nav noteikts laiks, par kuru jaatlidzina.

193.Ja uzraudzibas funkcijai iznémuma gadijumos tiek pieskirts mainigais atalgojums, tad mainigais
atalgojums un riska korekcija tiek stingri pielagoti pieskirtajiem parraudzibas, uzraudzibas un
kontroles uzdevumiem, atspogulojot individa pilnvaras un atbildibas jomas, ka ari ar to
funkcijam saistito mérku sasniegsanu.
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194.Ja mainigais atalgojums tiek pieskirts ar instrumentu starpniecibu, tad bltu javeic attiecigie
pasakumi, lai saglabatu So vadibas struktiiras loceklu IEmumu neatkaribu, tostarp nosakot
saglabasanas periodus lidz pilnvaru beigam.

12  Darbinieku, kas veic kontroli, atalgojums

V==

195.1ekséjam kontroles funkcijam vajadzétu bt neatkarigam un ar pietiekamiem resursiem,
zinasanam un pieredzi, lai pilditu savus uzdevumus attieciba uz iestades atalgojuma politiku.
Neatkarigas kontroles funkcijam butu aktivi un regulari jasadarbojas vienai ar otru un citam
attiecigajam funkcijam un komitejam saistiba ar atalgojuma politiku un riskiem, kas var izrietét
no atalgojuma politikas.

196.Neatkarigas kontroles funkciju darbinieku atalgojuma [Tmenim bdtu jalauj iestadei $ajos amatos
nodarbinat kvalificetus un pieredz€jusus darbiniekus. Neatkarigo kontroles funkciju
atalgojumam, galvenokart, vajadzétu bat fiksetam, lai atspogulotu to pienakumu bitibu.

197.Kontroles funkciju mainiga atalgojuma noteikSanai izmantotajam metodém, t.i., riska
parvaldiba, atbilstiba un ieksS€éja revizijas funkcija, nevajadzétu apdraudét darbinieku
objektivitati un neatkaribu.

IV sadala. Atalgojuma politika, mainiga atalgojuma pieskirSana un
izmaksa identificeétajiem darbiniekiem

13. Atalgojuma politika identificétajiem darbiniekiem

198.lestadém ir janodroSina, lai identificeto darbinieku atalgojuma politika atbilstu visiem
Direktivas 2013/36/ES 92. un 94.pantd un, vajadzibas gadijuma, 93.panta minétajiem
principiem un bitu dzimumneitrala.

199.lestadém bitu jaisteno specialas atalgojuma politikas un riska korekcijas mehanismi atskirigam
identificeto darbinieku kategorijam, ka tas ir nepieciesams, lai nodrosinatu to, ka identificéto
darbinieku kategorijas ietekme uz iestades riska profilu ir pienacigi saskanota ar to atalgojumu.

200.Ja iestades apsver izmaksat mazak par 100% no atalgojuma fiksétas dalas skaidra nauda, tad
Sim léemumam vajadzéetu bt labi pamatotam un apstiprinatam ka dala no atalgojuma politikas.

201.Ja iestade akciju sabiedribas tiesiskaja forma un, jo 1pasi, birzas saraksta ieklauta iestade
pieméro akcionaru prasibu atseviskam identificéto darbinieku kategorijam, lai panaktu labaku
darbiniekiem paredzéto stimulu ilgtermina saskanoSanu ar iestades riska profilu, tad summai
vajadzéetu but skaidri dokumentétai iestades politikas. Ja tiek piemérota akcionaru prasiba, tad
darbiniekiem batu jatur noteikts akciju skaits vai nominalo akciju skaits tik ilgi, kameér vini ir
nodarbinati taja pasa amata vai amata ar vienadu vai lielaku darba stazu.
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13.1 Pilnigi elastiga mainiga atalgojuma politika

202.lestadés vajadzeétu bt ieviestai pilnigi elastigai identificéto darbinieku mainiga atalgojuma
politikai saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta f) apakSpunktu. Pieskirtajam
mainiga atalgojuma summai bGtu attiecigi jareagé uz izmainam darbinieka, struktdrvienibas un
iestades darbibas rezultatos. lestadei bitu janorada, ka mainigais atalgojums reagé uz izmainam
darbibas rezultatos un darbibas rezultatu limeniem. Tam jaietver darbibas rezultatu [imeni, ja
mainigais atalgojums samazinas Iidz nullei. Neétiskas vai neatbilstoSas ricibas rezultata
darbinieka mainigajam atalgojumam jabut ievérojami samazinatam.

203.Identificeto darbinieku atalgojuma nemainigajai dalai bdtu jaatspogulo to profesionala
pieredze un organizatoriska atbildiba, nemot véra izglitibas limeni, darba staza pakapi, zinasanu
un prasmju limeni, ierobeZojumus (pieméram, socialos, ekonomiskos, kultiras un citus batiskos
faktorus) un darba pieredzi, attiecigds uznémeéjdarbibas un geografiskas atrasanas vietas
atalgojuma limeni.

204.Fikséta atalgojuma summai vajadzétu bat pietiekami augstai, lai nodrosinatu to, ka atalgojuma
mainigo dalu bitu iespéjams samazinat lidz nullei. Darbiniekiem nevajadzetu bat atkarigiem no
atalgojuma mainigas dalas pieskirsanas, jo, pretéja gadijuma, tas var veicinat uz Tsterminu
orientétu parmeérigu vélmi uznemties risku, tostarp maldinosu produktu pardosanu, kad bez
sadas 1stermina riska uznemsanas iestades vai darbinieku darbibas rezultati nelautu pieskirt
atalgojuma mainigo dalu.

205.Fikséta atalgojuma izmaksai instrumentos, ja tadi ir, nevajadzétu pasliktinat iestades spéju
piemérot pilnigi elastigu mainiga atalgojuma politiku.

13.2 Attieciba starp fikseto un mainigo atalgojumu

206.lestadei ieprieks sava atalgojuma politika bltu janosaka atbilstoSais limenis maksimalajai
attiecibai starp identificeto darbinieku kopéja atalgojuma mainigo dalu un fiksétajiem
komponentiem saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta un valsts
tiestbu aktos minétajiem ierobezojumiem un kartibu, nemot véra uznémeéjdarbibu, riskus un
dazadu darbinieku kategoriju ietekmi uz riska profilu. lestades var noteikt atskirigas attiecibas
dazadam jurisdikcijam, dazadam struktdrvienibam, korporativajam un iek$éjas kontroles
funkcijam un dazadam identificéto darbinieku kategorijam. Noteikta attieciba ir attieciba starp
atalgojuma mainigo komponentu, ko var pieskirt ka maksimumu par turpmako darbibas
rezultatu periodu, un turpmaka darbibas rezultatu perioda atalgojuma fikséto komponentu.

207.Maksimalo attiecibu var apréekinat ka visu mainiga atalgojuma komponentu summu, ko var
maksimali pieskirt konkrétaja izpildes gada, tostarp summu, kas nemama véra attieciba uz
saglabasanas piemaksu, izdalot ar visiem atalgojuma fiksétajiem komponentiem, kas pieskirami
saistiba ar to pasu darba rezultatu gadu. Jebkura gadijuma visam atalgojuma dalam vajadzétu
bat pareizi iedalitam attiectba uz mainigo vai fikséto atalgojuma saskana ar Sim
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pamatnostadném. lestades var neieklaut kadas no fikséta atalgojuma dalam, ja tas nav batiskas,
pieméram, ja ir pieskirti proporcionali nemonetari labumi.

208.1znémuma un pienacigi pamatotos gadijumos atalgojuma politika var paredzéet atskirigu
attiecibu atseviskiem identificétajiem darbiniekiem, kuri pieder pie noteiktas darbinieku
kategorijas, salidzinajuma ar citiem darbiniekiem, kas ieklauti taja pasa darbinieku kategorija.

209.Vadibas struktirai ka uzraudzibas funkcijas veic€jai vai, vajadzibas gadijuma, akcionaru sapulcei
bltu jaapstiprina noteiktas attiecibas starp mainiga un fikséta atalgojuma komponentiem
darbinieku kategorijam vai atseviskiem darbiniekiem. Attieciba starp mainigajiem un fiksétajiem
atalgojuma komponenti bitu janosaka neatkarigi no jebkadam iespéjamam turpmakam ex post
riska korekcijam vai instrumentu cenu svarstibam.

210.Spéka esosa attieciba batu jaaprékina ka visu to mainiga atalgojuma komponentu summa, kas
pieskirti par iepriekséejo izpildes gadu, ka noteikts Sajas pamatnostadneés, tostarp summas, kas
pieskirtas par daudzgadu uzkrasanas periodiem, izdalot ar atalgojuma fikséto komponentu, kas
pieskirti par to pasu darbibas rezultatu gadu, summu. Attieciba uz daudzgadu uzkrasanas
periodiem, kas katru gadu periodiski neatkartojas, iestades var parmainus nemt véra katra
darbibas rezultatu perioda gada maksimalo mainiga atalgojuma summu, ko var pieskirt darbibas
rezultatu perioda beigas, izdalot ar darbibas rezultatu perioda gadu skaitu.

211.Speka esosSajai attiecibai starp pieskirto mainigo atalgojumu un fikséto atalgojumu bdatu
japalielinas ar sasniegtajiem darbibas rezultatiem un jaietver pieskirSanas limeni, kas tiktu
sasniegti tikai par tadiem rezultatiem, kas “parsniedz mérki” vai ir “arkartas”. Spéka esosa
attiecibai nevajadzetu parsniegt maksimalo saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
1. punkta g) apakSpunktu, valsts tiesibu aktiem un iestades atalgojuma politiku noteikto
maksimalo attiecibu.

212.Aprékinot maksimalo vai spéka esoso attiecibu, iestadém bitu japieméro EBI pamatnostadnes
par piemérojamo valstu diskonta likmi mainigajam atalgojumam saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta iii) daju tikai tad, ja dalibvalstis ir Tstenojusas
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakspunkta iii) dalu vai ja attieciba ir aprékinata
treSa valsti esoSas iestades, kas ir ES mates iestades meitasuznémumi, identificétajiem
darbiniekiem.

14. Riska korekcijas process

213.Riska korekcijas process ietver darbibas rezultatu un riska mériSanas procesu (14.1. iedala);
pieskirsanas procesu (14.2. iedala) un izmaksas procesu (15. iedala). Jebkura riska korekcijas
procesa stadija mainigais atalgojums butu jakorigé attieciba uz visiem esoSajiem un
turpmakajiem riskiem. lestadei bltu janodroSina, lai vélmes uznemties risku veicinasana tiktu
[Tdzsvarota ar riska parvaldiSanas veicinasanu.

214.lestadei biltu jasaskano riska laikposms un rezultatu mérisana ar iestades uznémeéjdarbibas
ciklu daudzgadu satvara. lestadém b0tu janosaka atbilstoSi ilgs uzkrasanas periods un
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atalgojuma izmaksas periods, noskirot atalgojumu, kas jaizmaksa pirms, un atalgojumu, kas
jaizmaksa péc atlikSanas un saglabasanas periodiem. Uzkrasanas un izmaksu periodos butu
janem véra uznémeéjdarbiba un identificeto darbinieku vai, iznémuma gadijumos, atseviska
identificéta darbinieka kategorijas pozicija.

215.Riska saskanoSanas procesa ietvaros visas stadijas bdtu jaizmanto atbilstosa kvantitativo un
kvalitativo kritériju kombinacija absolGto un relativo kritériju forma, lai nodrosinatu to, ka
atspoguloti tiek visi riski, rezultati un nepiecieSamas riska korekcijas. lestadei, pamatojoties uz
savu stratégiju, tostarp tas riska profilu un vélmi uznemties risku, bitu janosaka absoldtie
izpildes pasakumi. Bltu janosaka relativie izpildes pasakumi, lai salidzinatu darbibas rezultatus
ar “ieksejiem” (pieméram, organizacijas ietvaros) vai “arejiem” (pieméram lidzigas iestades)
kolégiem. Kvantitativiem un kvalitativiem kritérijiem un piemérotajiem procesiem vajadzéetu bat
parredzamiem un cik vien iespéjams ieprieks noteiktiem. Gan kvantitativie, gan kvalitativie
kriteriji var daléji balstities uz novértéjumu.

216.Ja ir izmantotas novértéjuma pieejas, tad iestadém bltu janodroSina pietiekams
parredzamibas un objektivitates limenis, ja novértéjums tiek veikts:

a. nosakot skaidru rakstisku politikas nostadni, kura noteikti parametri un batiskakie
apsvérumi, uz kuriem novértéjums tiks balstits,

b. nodrosinot skaidru un pilnigu galiga lemuma par risku un darbibas rezultatu merisanu vai
pieméroto riska korigéSanu dokumentésanu,

c. iesaistot attiecigas kontroles funkcijas;

d. veidojot novértéjumu, nemot véra darbinieku personigos stimulus un jebkadus interesu
konfliktus;

e. ievieSot attiecigas parbaudes un bilances, tostarp, pieméram, komitejas ietvaros ievieSot
tadas korekcijas, kas ietver struktlrvienibu, korporativo un kontroles funkciju darbiniekus

u.c.;

f. apstiprinot kontroles funkcijas vai attiecigi augstaka hierarhiska limena funkcijas,
pieméram, vadibas struktdras ka uzraudzibas veicéjas vai uzraudzibas funkcijas ka
atalgojuma komitejas veicéjas, veikto novértéjumu.

217.lestadém bltu janodrosina, lai riska saskanosanas process bltu parredzams identificétajiem
darbiniekiem, tostarp visi elementi, kuru pamata ir spriedums, nevis objektivi fakti vai dati.

218.lestadém ir jasniedz sitkaka informacija atalgojuma komitejai vai uzraudzibas funkcijai, ja
galigais iznakums péc novértéjuma pasakumu piemérosanas butiski atSkiras no sakotnéja
iznakuma, izmantojot ieprieks noteiktos pasakumus.
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14.1 Darbibas rezultatu un riska mérisanas process

219.ldentificéto darbinieku mainigais atalgojums bitu jasaskano ar visiem iestades,
struktlrvientbas un konkrétas personas riskiem un darbibas rezultatiem. Katra darbibas
rezultatu kritériju fmena relativa nozime bitu ieprieks janosaka atalgojuma politika, un tai
vajadzéetu bt atbilstosi [idzsvarotai, lai tiktu nemti véra katra limena mérki, konkréta darbinieka
amats vai atbildibas jomas, struktdrvieniba, kura vin$ vai vina strada, un esosSie un turpmakie
riski.

14.1.1 Riska novertéjumi

220.lestadém batu janosaka iestades, struktirvienibu un darbinieku mérki. Siem mérkiem batu
jaizriet no iestades uznéméjdarbibas un riska stratégijas, korporativajam vértibam, vélmes
uznemties risku un ilgtermina interesém un janem véra ari iestades kapitala izmaksas un
likviditate. lestadém batu janovérté iestades struktdrvienibu un identificeto darbinieku
sasniegumi uzkrasanas perioda attieciba pret to mérkiem.

221.lestadém bltu janem véra visi esosie un turpmakie bilances vai arpusbilances riski, atseviski
noradot riskus, kas attiecas uz iestadi, struktirvientbam un konkrétam personam. Lai gan
iestades parasti uznemas visus riska veidus iestades méroga limeni, atseviski identificétu
darbinieku vai struktdrvienibu limenT batiski var bat tikai dazi riska veidi.

222.lestadem bltu jaizmanto art atalgojuma riska korekcijas pasakumi, ja ir gritibas precizi
kvantitativi noteikt tadus riska darijumus, ki reputacijas un operacionalais risks. Sados

raditajiem, kapitala prasibam vai scenarija analizem.

223.Lai konservativi nemtu véra visus bitiskos riskus iestades un struktirvienibu [imenos, iestadém
bltu jaizmanto tas pasas riska mérisSanas metodes, kas izmantotas iek$€ja riska mérisanai,
pieméram, iekséja kapitala pietiekamibas novértésanas (IKPN) un iestades individualas
likviditates atbilstibas novértéjuma ietvaros. lestadém bitu janem véra planotie un neplanotie
zaudéjumi un saspringtie apstakli. Pieméram, ja iestade izmanto uzlaboto raditaju pieeju (AMA),
lai aprekinatu tas operacionalas kapitala prasibas, ST metode jau ietvers |oti nozimigu zaud€jumu
un scenarija analizi. Lidziga veida iestazu kreditriska un tirgus riska vai ekonomiska kapitala
modeli ietvers ar1 saspringtus apstak]us.

224.lestadem butu jaspéj pieradit kompetentajai iestadei tas, ka riska apréekini iedalas péc
struktdrvientbam un dazadiem risku veidiem. lestadei bltu proporcionali jaatspogulo IKPN
ietvaros izmantoto metozu un modelu pakape un kvalitate atalgojuma politika. Sarezgitakam
IKPN metodém vajadzétu bt sarezgitakai mainiga atalgojuma politikai, tostarp riska jutigakam
korekcijas metodém.
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14.1.2 Risku jutigi darbibas rezultatu kritériji

225.lestadém batu janosaka un jadokumenté gan kvantitates, gan kvalitates, tostarp finansu un
nefinansu, rezultatu kritériji attieciba uz individiem, struktdrvienibam un iestadi. Rezultatu
kritérijiem nebdtu javeicina parmériga riska uznemsanas vai maldino$a produktu pardosana.

226.lestadém batu jaizmanto atbilstoss lidzsvars starp kvantitates un kvalitates, ka art absoldtajiem
un relativajiem kritérijiem.

227.Riska un rezultatu meérisanai izmantotajiem kritérijiem vajadzétu but péc iespéjas cieSak
saistitiem ar identificéta darbinieka un darbinieku kategorijas, uz kuru attiecas rezultatu
meérijums, pienemtajiem lemumiem un janodrosina, lai pieskirSanas process atbilstosi ietekmé
darbinieku ricibu.

228.Rezultatu kritérijos bltu jaietver sasniedzami mérki un pasakumi, kurus identificétais
darbinieks var kada veida tieSi ietekmét. Pieméram, individuala [Tmena mainigie raditaji
aizdevéja amatpersonai varétu bit Sis personas raditie vai uzraudzito aizdevumu rezultati,
savukart struktdrvienibas vaditajam tas varétu bat $is vienibas vadibas komandas rezultati.
Novertéejot darbibas rezultatus, batu jameéra faktiski sasniegtie rezultati un iznakumi.

229.Kvantitativiem kritérijiem batu jaietver periods, kur$ ir pietiekami ilgs, lai pareizi ieklautu
identificeto darbinieku, struktdrvienibu un iestades uznemto risku un tam jabat riskam
pielagotam un jaietver ekonomiskas efektivitates pasakumi. Darbibas rezultatu kritériju pieméri
ir riskam atbilstoSa pelna no kapitala (RAROC), pelna no riskam atbilstoSa kapitala (RORAC),
ekonomiska pelna, iekséjais ekonomiskais riska kapitals, neto ekonomiskais ieguldijums, riskam
atbilstosa finanséjuma izmaksas, riska skaitli, kas izriet no iekséja kapitala pietiekamibas
novértésanas procesa vai finansu skait)i, kas attiecas uz funkciju budZetu (pieméram,
korporativa funkcija, tostarp juridiska un cilvékresursi) vai uz to operacionala riska profilu vai
tiras uzskaites korekcijas.

230.Darbibas efektivitates raditaji (pieméram, pelna, ienémumi, produktivitate, izmaksas un
apjoma raditaji) vai daZi tirgus kritériji (pieméram, akciju cena un kopé&ja akcionaru pelna)
neietver skaidru riska korekciju un tie liela méra ir istermina, tadéjadi nav pietiekami, lai ietvertu
visus identificéto darbinieku darbibu riskus. Sadiem izpildijuma kritérijiem ir nepiecie$amas
papildu riska korekcijas.

231.Kvalitativiem kritérijiem (pieméram, rezultatu sasniegSana, atbilstiba stratégijai, nemot véra
vélmi uznemties risku un atbilstibas ierakstus) vajadzétu but atbilstigiem iestades,
struktdrvienibas vai individuala limeni. Kvalitativo kritériju pieméri ir stratégisko mérku
sasniegSana, klientu apmierinatiba, riska parvaldibas politikas ievéroSana, atbilstiba ieksejiem
un aréjiem noteikumiem, vadosa loma, grupas darbs, radoSums, motivacija un sadarbiba ar
citam uznémuma struktdrvientbam, iekséjo kontroli un korporativajam funkcijam.
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14.1.3 Specialie kontroles funkciju kritériji

232.Ja kontroles funkcijas darbinieki sanem mainigo atalgojumu, tam vajadzétu bit novértétam un
atalgojuma mainigajai dalai ir jabat noteiktai atseviski no struktdrvienibam, ko tie kontrolg,
tostarp darbibas rezultatus, kas ir atkarigi no uznémejdarbibas jomas Iemumiem (pieméram,
jauna produkta apstiprinasana), kur ir iesaistita kontroles funkcija.

233.1zpildes un risku novértésanai izmantotajiem kritérijiem vajadzéetu bat, galvenokart, balstitiem
uz ieksejas kontroles funkciju mérkiem. Kontroles funkciju mainigajam atalgojumam butu,
galvenokart, jaievéro kontroles mérki, pieméram pirma limena koeficients, ienakumus nenesoso
aizdevumu koeficients, ienakumus nenesoSo aizdevumu atgtsanas raditajs vai revizijas
secinajumi. To mainigais atalgojums var bat zinama meéra balstits uz iestades darbibas
rezultatiem kopuma. lestadei butu jaapsver iespéja noteikt ieverojami zemaku attiecibu starp
atalgojuma mainigajam un fiksétajam dalam attieciba uz kontroles funkcijam salidzinajuma ar
struktdrvienibam, ko tie kontrolé.

234.Ja riska parvaldibas funkcijas vaditajs (risku direktors) ir art vadibas struktiras loceklis, tad ari
risku direktora atalgojumam ir piemérojami 232. un 233. punkta noteiktie principi.

14.2 Pieskirsanas process

235.lestadém bitu janosaka prémiju fonds. Nosakot prémiju fondu vai individualas atlidzibas,
iestadem batu janem veéra visus esosos riskus, prognozéjamos zaudéjumus, apléstos negaiditos
zaudéjumus un ar iestades darbibu saistitos saspringtos apstak|us.

236.Mainigais atalgojums bitu japieskir péc uzkrasanas perioda beigam. Uzkrasanas periodam
vajadzétu bat vismaz vienam gadam. Ja tiek izmantoti garaki periodi, tad atskirigie uzkrasanas
periodi var parklaties, pieméram, ja jauns daudzgadu periods sakas katru gadu.

237.Péc uzkrasanas perioda iestadei bitu janosaka atsevisku identificeto darbinieku atalgojuma
mainiga dala, parvérSot darbibas rezultatu kritérijus un riska korekcijas reala atalgojuma
pieskirsana. Sa piekirsanas procesa laika iestadei bitu jakorigé atalgojums saistiba ar iespéjamo
nelabvéligo attistibu nakotné (“ex ante riska korekcija”).

14.2.1 Piemaksu portfelu noteikSana

238.lestadém bitu janosaka viens vai vairaki piemaksu portfeli par periodu, attieciba uz kuru tiek
pieskirta atalgojuma mainiga dala, un jaaprékina kopéjo iestades méroga prémiju fonds ka So
prémiju fonda summa.

239.Nosakot prémiju fondus, iestadém bitu janem véra identificéto darbinieku kategorijam
piemérojama attieciba starp kopéja atalgojuma mainigajam un fiksétajam dalam, kopéjai
iestadei noteiktie darbibas rezultatu un riska kritériji, kontroles mérki un iestades finansu
stavoklis, tostarp tas kapitala baze un likviditate. Piemaksu portfela aprékinasanai
izmantotajiem darbibas rezultatu raditajiem batu jaietver ilgtermina darbibas rezultatu raditaji
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un janem veéra realizétie finanSu rezultati. Spéka vajadzétu but pareizai gramatvedibas un
novértésanas metozu izmantosanai, kas nodroSina patiesu un taisnigu finansu rezultatu, kapitala
bazes un likviditates novertésanu.

240.Prémiju fondam nav jabit noteiktam konkréta limeni, lai atbilstu atalgojuma prastbam.
241.Nosakot kopéjo prémiju fondu, iestadém vajadzétu bt atbilstoSiem procesiem un kontrolém.

242 .Ja iestades izmanto lejupéju pieeju, tam janosaka prémiju fonda summa iestades limen, kura
péc tam tiek pilnigi vai daléji sadalita starp struktirvientbam un kontroles funkcijam péc to
darbibas rezultatu novértésanas. Individualam atlidzibam péc tam vajadzétu bat balstitam uz
personas darbibas rezultatu novértéjumu.

243 .Ja iestades nosaka prémiju fondu ar augSupéju pieeju, tad procesam butu jasakas individuala
darbinieka limeni. Atkariba no izpildijuma kritérijiem, péc kuriem darbinieks tiek novértéts,
prémiju fonds batu japieskir darbiniekam; struktirvienibas un iestades prémiju fonds ir vienads
ar iespéjamo atlidzibu summam, kas pieskirtas attiecigi pakartotajiem limeniem. lestadei batu
janodrosina, lai atbilstosi tiek nemti véra iestades kopéjie darbibas rezultati.

244.Sadalot prémiju fondu struktlrvienibas vai individuala darbinieka [Tmeni, sadalljumam
vajadzetu bat balstitam attieciga gadijuma uz iepriekS noteiktu formulu un novértéjuma
pieejam. lestades var izmantot raditaju kartes vai citas piemérotas metodes, lai kombinétu
dazadas pieejas.

245 .Izvéloties pieeju, iestadém butu janem véra: formulas ir parredzamakas un tadéjadi dod
skaidrus stimulus, ko darbinieks saprot ka visus faktorus, kas nosaka vina vai vinas mainigo
atalgojumu. Tomér, formulas nevar ietvert visus mérkus, Tpasi kvalitates mérkus, ko labak var
ietvert novértéjuma pieejas. Novértéjuma pieeja dod vadibai lielaku elastibu un var tadejadi
mazinat uz risku balstito stimulu ietekmi uz mainigo atalgojumu, kas balstits uz darbibas
rezultatiem. Lidz ar to tai japieméro attiecigas kontroles un tam janotiek labi dokumentéta un
parredzama procesa.

246.Tadiem faktoriem ka budZeta ierobezojumi, darbinieku saglabasana un darba pienemsanas
apsvérumi, subsidésana starp struktlrvienibam u. c. nevajadzétu ietekmét piemaksu portfela
sadali, jo tie var mazinat attiecibu starp darbibas rezultatiem, risku un atalgojumu.

247 .lestadém batu jauztur registri par to, ka tika noteikts prémiju fonds un darbinieku atalgojums,
tostarp, ka tika kombinétas apléses, pamatojoties uz dazadam pieejam.

14.2.2 Ex ante riska korigéSana pieskirSanas procesa

248.lestadém bltu janosaka pieskiramais prémiju fonds un mainigais atalgojums, balstoties uz
darbibas rezultatu un uznemto risku novértéjuma. Pirms pieskirSanas veiktai risku korekcijai (“ex
ante risku korekcija”) vajadzétu bit balstitai uz riska radrtajiem un janodrosina, lai pieskirtais
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mainigais atalgojums batu pilntba saskanots ar uznemtajiem riskiem. Ex ante riska korekcijai
izmantotajiem kritérijiem jabat pietiekami granulétiem, lai atspogulotu visus attiecigos riskus.

249.Atkariba no riska korekcijas kritériju pieejamibas, iestadém ir janosaka, kada limen1tas pieméro
ex ante riska korekcijas piemaksu portfela aprékinasanai. Tam ir jabat struktdrvienibas limeni
vai tas organizatorisko apaksstruktiiru lTmeni, pieméram, tirdzniecibas dienests vai atsevisks
darbinieks.

250.Riska korekcija tiek panakta, izmantojot riska korigétos darbibas rezultatu kritérijus, tostarp
darbibas rezultatu kritérijus, kas ir korigéti attieciba uz risku, kas balstits uz atseviskiem riska
raditajiem. Ir jaizmanto kvantitativie un kvalitativie kritériji.

251.lestazu veiktam ex ante riska korekcijam, ja tas balstitas uz kvantitativiem kritérijiem, batu liela
meéra jabalstas uz iestazu ietvaros esosajiem pasakumiem, kas izmantoti citam riska parvaldibas
nolikam. Ja korekcijas Sajos pasakumos tiek veiktas riska parvaldibas procesu ietvaros, tad
iestadem bitu javeic arT konsekventas izmainas atalgojuma sistéma. Kvantitativie kritériji ietver
sadus elementus:

a. ekonomiskais kapitals, ekonomiska pelna, pelna no riska svértiem aktiviem un pelna no
pieskirta kapitala;

b. kapitala izmaksas un daudzums, kas nepiecieSams ta darbibu riskiem, nemot véra to, ka
kapitala izmaksu sadalei ir jaatspogulo iestades riska profils un visam iestades kapitalam
ir jabat pilntba pieskirtam un ieskaititam;

c. uznéméjdarbibas gaita uznemta likviditates riska izmaksas un kvantitate;

d. netiesas likviditates izmaksas (t.i., likviditates izmaksu neatbilstiba, nosacita likviditates
riska izmaksas un citi likviditates riska darijumi, kas var bt iestadei).

252.Mérot iestades un tas struktdrvienibu rentabilitati, ta jameéri, pamatojoties uz neto
ienémumiem, kur ieklautas visas ar darbibu saistitas tieSas un netiesas izmaksas. lestadém nav
jaizslédz korporativo funkciju izmaksas, pieméram, IT izmaksas, grupas pieskaitamie izdevumi
vai partrauktas uznémeéjdarbibas.

253.lestadem ir javeic kvalitativas ex ante riska korekcijas, nosakot prémiju fondu un identificéto
darbinieku atalgojumu, pieméram, izmantojot [idzsvarotas raditaju kartes, kas skaidri ietver
tadus riska un kontroles apsvérumus, ka atbilstibas parkapumus, riska robezas parkapumus un
iekséjas kontroles raditajus (pieméram, balstoties uz iekSéjas revizijas rezultatiem) vai citas
lidzigas metodes.

15. Atalgojuma mainigas dalas izmaksas process

254 .lestadem bdtu jaizmaksa atalgojuma mainiga dala dal€ji avansa un daléji ar atlikto maksajumu
un atbilstosa lidzsvara starp kapitalu, ar kapitalu saistitiem un citiem atbilstoSiem instrumentiem
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un skaidra nauda saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. pantu. Pirms atliktas dalas izmaksas
skaidra nauda vai neatsaucamu tiesibu pieskirSanas uz atliktajiem instrumentiem, bitu javeic
darbibas rezultatu parvertésana un, vajadzibas gadijuma, ex post riska korekcija, lai saskanotu
atalgojuma mainigo dalu ar papildu riskiem, kas ir identificéti vai materializéjusies péc
pieskirSanas. Tas piemérojams ari tad, ja izmantoti ir daudzgadu uzkrasanas periodi.

15.1 Neatliktais un atliktais atalgojums

255.lestadem batu jaievie$ atlikSanas grafiks, kas attiecigi saskano darbinieka atalgojumu ar
iestades darbibam, uznéméjdarbibas ciklu un riska profilu, ka art identificeto darbinieku
darbitbam ta, lai pietiekama mainiga atalgojuma dala var tikt laika gaita pielagota riska
rezultatiem péc riska korekcijam.

256.Atliksanas grafiku nosaka dazadas sastavdalas:
a. mainiga atalgojuma atlikta dala (15.2. iedala);
b. atlikSanas perioda ilgums (15.2. iedala);

c. atrums, kada atliktajam atalgojumam pieskir neatsaucamas tiesibas, tostarp laika spridis
no uzkrasanas perioda beigam lidz neatsaucamu tiesibu pieskirSanai pirmajai atliktajai
summai (15.3. iedala).

257.lestadém atlikSanas grafika bltu janem véra veids, kada mainiga atalgojuma atlikta dala ir
pieskirta, un, vajadzibas gadijuma, batu janoskir savi atlikSanas grafiki, mainot Sos komponentus
attieciba uz dazadam identificéto darbinieku kategorijam. So komponentu kombinacijai bitu
jarada efektivs atlikSanas grafiks, kura ir noraditi skaidri stimuli ilgtermina orientétai vélmei
uznemties risku ar parredzamam riska korekcijas procediram.

15.2 AtlikSanas periods un atalgojuma atlikta dala

258.Atliksanas periods sakas péc atlidzibas pieskirSanas (pieméram, bridi, kad ir izmaksata
atalgojuma mainiga avansa maksajuma dala). AtlikSana var tikt piemérota abiem mainiga
atalgojuma veidiem — skaidrai naudai un instrumentiem.

259.Nosakot realo atliksanas periodu un atliekamo dalu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
1. punkta m) apakSpunkta un 94. panta 3. punkta minétajam minimalajam prasibam, iestadém
bltu janem véra:

a. identificeto darbinieku atbildibas jomas un pilnvaras un vinu veiktie uzdevumi;
b. uznéméjdarbibas cikls un iestades darbibu bitiba;

c. gaidamas ekonomiskas darbibas un iestades, un struktlrvienibas veiktspé&jas un risku
svarstibas, ka arT identificéto darbinieku ietekme uz Sim svarstibam;
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d. apstiprinata attieciba starp kopéja atalgojuma mainigajam un fiksétajam komponentém
un absolta maintta atalgojuma summa.

260.lestadem butu janosaka, kadam identificeto darbinieku kategorijam ir japieméro atlikSanas
periodi, kas parsniedz prasito minimalo vismaz tris lidz piecu gadu periodu, lai nodrosinatu to,
ka atalgojuma mainiga dala tiek ilgtermina saskanota ar riska profilu. Ja tiek izmantoti garaki
daudzgadu uzkrasanas periodi un ja garakais uzkrasanas periods dod lielaku skaidribu par
riskiem, kas ir materializéjusSies kop$ uzkrasanas perioda sakuma, tad iestadém batu janem Sis
fakts véra, nosakot atlikSanas un saglabasanas periodus, un tas vajadzibas gadijuma var ieviest
atlikSanas periodus, kas ir isaki par atlikSanas periodiem, kas batu atbilstosi, ja tiktu izmantots
viena gada uzkrasanas periods. Jebkura gadijuma pieméro minimalo prasibu par cetru gadu
atliksanas periodu un piecu gadu atlikSsanas periodu nozimigu kreditiestazu vadibas struktdras
locekliem un augstakajai vadibai.

261.Attieciba uz vadibas struktlras locekliem un augstaka Ilimena vadibu nozimigam
kredttiestadém, uz kuram neattiecas Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta paredzétais
atbrivojums, butu jaatliek ievérojami lielaka dala neka 50 % no instrumentos izmaksata
atalgojuma mainigas dalas izmaksa.

262.lestadém bdtu janosaka atbilstoSa atalgojuma dala, kas ir jaatliek identificéto darbinieku
kategorijai vai atseviskam identificetam darbiniekam, minimalas 40 % dalas lmeni. Ja
atalgojuma mainiga dala ir Tpasi liela, Sadiem darbiniekiem atalgojuma atliekamajai dalai
vajadzétu bat vismaz 60 %.

263.lestadém bltu janosaka, kads mainiga atalgojuma limenis veido Tpasi lielu summu, nemot véra
vidéjo iestadé izmaksato atalgojumu, EBI atalgojuma salidzinosas vértésanas zinojumu un,
vajadzibas gadijuma, valsts un citu atalgojuma salidzinosas vértésanas rezultatus un kompetento
iestaZu noteiktas robezvértibas. Istenojot §is pamatnostadnes, kompetentajam iestadém batu
janosaka absolita vai relativa robezvértiba, nemot véra iepriek§ minétos kritérijus. Atalgojums,
kas ir $1s robezveértibas apmeéra vai parsniedz to, tiek uzskatits par 1pasi lielu summu.

264. Jaiestades nosaka dalu, kas tiek atlikta ar absoldto summu otra [fTmena maksajumu (pieméram,
dala starp 0 un 100: 100 % avansa maksajums; dala starp 100 un 200: 50 % avansa maksajums
un paréja tiek atlika; un dala virs 200: 25 % avansa maksajums un paréja tiek atlika), iestadém
bltu jaspéj pieradit kompetentajai iestadei, ka, balstoties uz katra identificéta darbinieka videjo
svérto dalu, iestade attiecina 40 %—60 % minimalo atlikto robezvértibu un ka $1 atlikta dala ir
atbilstoSa un pareizi saskanota ar uznéméjdarbibas batibu, tas risku un konkréta identificéta
darbinieka darbtbam.

265.Ja valsts liguma un darba tiesibu visparigie principi liedz batiski samazinat atalgojuma mainigo
dalu, ja iestadei pasliktinas vai ir negativi finanSu rezultati, tad iestadém bltu japieméro
atliksanas shéma un jaizmanto atalgojuma mainigas dalas pieSkirSanas instrumenti, lai
nodrosinatu to, ka cik vien iespéjams plasak tiek piemérotas ex post riska korekcijas. Tas var
ietvert jebkuru no turpmak minétajiem pasakumiem:
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a. garaku atlikSanas periodu noteiksana;

b. izvairiS8anas izmantot proporcionalu neatsaucamu tiesibu pieskirSsanu gadijumos, kad var
piemérot atlikto summu (malus), bet izmaksato summu atgisanas (clawback)
piemeérosanai ir juridiski Skersli;

c. lielakas mainiga atalgojuma dalas pieskirsana ar instrumentiem, kas ir saskanoti ar
iestades darbibas rezultatiem un uz kuriem attiecas pietiekami ilgi atlikSanas un
saglabasanas periodi.

15.3 Neatsaucamu tiesibu pieskirSana

266.Pirmo atlikto dalu nevajadzétu pieskirta atrak ka 12 ménesus péc atlikSanas perioda sakuma.
AtlikSanas periods beidzas, kad mainigajam atalgojumam pieskirtas neatsaucamas tiesibas vai ja
tiek piemérots noteikums, ka summa tiek samazinata Iidz nullei ka atlikta summa.

267.Neatsaucamas tiesibas bltu japieskir pilna apméra lidz atlikSanas perioda beigam vai jasadala
vairakos maksajumos atlikSanas perioda laika saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
1. punkta m) apakspunktu.

268.Proporcionala pieskirSana nozime, pieméram, ¢etru gadu atlikSanas periodu, kad gadu n+1,
n+2, n+3 un n+4 beigas, neatsaucamas tiesibas tiek pieskirtas vienai ceturtajai dalai no atlikta
atalgojuma, ja n ir bridis, kad tiek samaksata avansa maksajuma dala no pieskirta mainiga
atalgojuma.

269.Pieskirsana nenotiek biezak ka reizi gada, lai nodrosinatu pienacigu risku novértéjumu pirms ex
post korekciju piemérosanas.

15.4 Mainiga atalgojuma pieskirsana ar instrumentiem

270.Instrumentiem, kas tiek izmantoti mainiga atalgojuma pieskirsanai, bltu javeicina mainiga
atalgojuma saskanosana ar iestades darbibas rezultatiem un riskiem.

271.Jair pieejami instrumenti, kurus iestade ir emitéjusi konsolidacijas ietvaros saskana ar Kapitala
prasibu direktivas 94. panta 1. punkta |) apakSpunkta i) un ii) dalu, mainigajam atalgojumam
bltu jasastav no dazadu instrumentu veidu atlikuma. Ja $adi instrumenti ir pieejami, tad
iestadem batu janosaka prioritates iekS€jai rekapitalizacijai paklautu instrumentu, saskana ar
RTS par instrumentiem, un akciju izmantoSanai nevis uz vértibu balstitu vienibu, ka ar akcijam
saistitiem instrumentu izmantosanai.

272.Instrumentu pieejamiba saskana ar Kapitala prasibu regulas 94. panta 1. punkta I) apakSpunkta
i) daju ir atkariga no iestades tiesiskas formas.

a. lestadém, kas ir akciju sabiedribas (gan birZas saraksta ieklautas, gan nekotétas), ir
pieejamas akcijas vai ar akcijam saistiti instrumenti.
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b. lestadem, kas nav akciju sabiedribas, ir pieejamas Tpasumtiesibu dalas, kas ir lidzvértigas
akcijam vai bezskaidras naudas instrumentiem, kuri ir lidzvértigi ar akcijam saistitiem
instrumentiem.

273.Ar akcijam saistiti vai citi lidzvértigi bezskaidras naudas instrumenti (pieméram, tiesibas uz
akciju vértibas palielinasanu, sintétisko akciju veidi) ir tie instrumenti vai ligumsaistibas, tostarp
uz skaidru naudu balstiti instrumenti, kuru vértiba balstas uz tirgus cenu vai, ja tirgus cena nav
pieejama, akciju patieso vértibu vai lidzvértigam ipasumtiesibam, un seko tirgus cenai vai
patiesai vértibai. Visiem $adiem instrumentiem ir vienada ietekme zaudéjumu segsSanas spéjas
zina ka akcijam vai lidzvértigam ipasumtiesibu dalam.

274.“Citu instrumentu” pieejamiba saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1. punkta
I) apakSpunkta ii) daju ir atkariga no ta, vai iestade vai iestade konsolidacijas ietvaros jau ir
emitéjusi Sadus instrumentus un ir pieejamas pietiekamas $adu instrumentu summas. Ja
iestades, galvenokart, tiek finansétas no vairumtirdzniecibas vai liela méra balstas uz papildu
pirma limena, otra lImena vai iek$éjas rekapitalizacijas paradu, lai atbilstu savam kapitala
prastbam, tad Sadiem instrumentiem vajadzétu blt pieejamiem atalgojuma mainigas dalas
nolikam ar nosacijumu, ka Sie “citi instrumenti” atbilst Komisijas Delegétajai regulai (ES)
Nr. 527/2014.

275.Ja nepastav 1pasi faktori vai valsts tiestbu akti, kas aizliedz izmantot “citus instrumentus”
saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta |) apakspunkta ii) dalu, vai faktori, kas liedz
iestadem emitét instrumentus saskana ar Komisijas Delegéto regulu (ES) Nr.527/2014, tad
sadus instrumentus, ja tie ir pieejami, btu jaizmanto mainiga atalgojuma pieskirsanai.

276.Ja ir pieejami gan kapitala, gan ar kapitalu saistiti vai citi Komisijas Delegétaja regula (ES)
Nr. 527/2014 noteikti atbilstigi instrumenti, tad ir iespéjams samaksat mainigo atalgojumu,
lidzsvarojot ar dazadiem instrumentiem. Sada gadijuma iestddém batu janodrosina, lai
atalgojuma mainiga dala, kas ir samaksata ar instrumentiem, bitu lidzvértiga instrumentiem
saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta I) apakspunkta i) unii) daju. lestadem batu
jaspéj pieradit, ka tas ir némusas véra akcionaru, kreditoru, obligaciju turétaju un citu
ieintereséto personu intereses, nosakot lidzsvaru starp dazadiem instrumentiem.

277.lestadém bitu janodrosina, ka tam pieskirtie instrumenti ir pieejami, ja atalgojuma mainiga
dala pieskirta ar instrumentiem. lestades var nolemt neturét instrumentus atlikSanas perioda
laika, bet $ada gadijuma tam badtu janem véra attiecigie tirgus riski.

278.Instrumentiem vajadzétu blt noteiktai tirgus cenai vai to patiesai vértibai So instrumentu
pieskirsanas diena. ST cena veido pamatu sdkotnéjo instrumentu skaita noteikdanai un
instrumentu skaita vai to vértibas turpmakam ex post korekcijam. Sadi novértéjumi ir javeic ari
pirms pieskirSanas, lai parliecinatos, ka ex post korekcijas ir piemérotas pareizi, un pirms
saglabasanas perioda beigam. Mazas un nesarezgitas iestades, kas nav ieklautas birza, var
noteikt Tpasumtiesibu dalu un ar Tpasumtiesibu dalu saistitu instrumentu vértibu, pamatojoties
uz iepriek$éja gada finansu rezultatiem.
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279.lestades var pieskirt fiksétu vai nominalu atlikto instrumentu skaitu, pielietojot dazadas
tehnikas, tostarp pilnvarota noliktavas iekartas (trustee depot facilities) un ligumus, ar
nosacijumu, ka jebkura gadijuma pieskirto instrumentu skaits vai nominalais skaits tiek
nodrosinats identificétajam darbiniekam pieskirSanas bridi, ja vien skaits vai nominalais skaits
netiek samazinats ar atliktas summas (malus) piemérosanu. lestadém batu japarliecinas, vai
pieskirtie instrumenti darbiniekiem ir pieejami izmaksai, vélakais, bridi, kad tiek pieskirtas
neatsaucamas tiesibas.

280.lestadeém nebltu jamaksa nekadi procenti vai dividendes par instrumentiem, kas ir pieskirti
identificetajiem darbiniekiem ka mainigais atalgojums saskana ar atlikSanas mehanismiem; tas
nozimé ari to, ka atlikS8anas perioda maksajamie procenti un dividendes nav jamaksa
darbiniekiem péc atlik$anas perioda beigam. Sadi maksajumi jauzskata par sanemtiem un
piederosSiem Sai iestadei.

281.Kompetentajam iestadém nebltu jaierobezo iespéja izmantot instrumentus saskana ar
94. panta 1. punkta I) apakSpunktu, ciktal Sis iestades nevar noteikt pienacigu lidzsvaru starp
instrumentiem saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta |) apakSpunkta i) un
ii) daju.

15.5 Instrumentu minimala dala un to sadalijums laika gaita

282.Prasiba samaksat saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta |) apak$punktu vismaz
50 % no jebkura atalgojuma mainigas dalas ar instrumentiem bdtu japieméro lidzvértigi
neatliktajai un atliktajai dalai un abam ir jaietver instrumentu bilance saskana ar 17.4. iedalas
pamatnostadném.

283.lestadém bltu janosaka prioritate instrumentu izmantoSanai nevis mainiga atalgojuma
pieskirsanai skaidra nauda. lestadém bltu janosaka procentualais raditajs, kas ir japieskir
instrumentu bilancg, kas sasniedz 50 % vai vairak, atseviski par mainiga atalgojuma atlikto un
neatlikto dalu. Ja iestades ar instrumentiem pieskir lielaku daju par 50 % no mainiga atalgojuma,
tad tam bdtu janosaka prioritate lielakajai instrumentu dalai mainiga atalgojuma atliktas dalas
ietvaros.

284.Mainiga atalgojuma attieciba, kas irizmaksata ar instrumentiem, bitu jaaprékina ka koeficients
starp mainiga atalgojuma summu, kas pieskirta ar instrumentiem, un mainiga atalgojuma
summu, kas pieskirta skaidra nauda un ar citiem labumiem. Visam summam pieskirSanas bridi
vajadzetu blt novértétam, ja vien $ajas pamatnostadnés nav noteikts citadi.

15.6 Saglabasanas politika

285.Mainigajam atalgojumam, kas izmaksats instrumentos, piemérotais saglabasanas periods bitu
janosaka pieméroti ilgs, lai saskanotu stimulus ar iestades ilgtermina interesém.

286.lestadei bltu jaspéj izskaidrot, ka saglabasanas politika ir saistita ar citiem riska korigésanas
pasakumiem un ka tas atskir uzreiz izmaksatos instrumentus no atliktajiem instrumentiem.
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287.Nosakot saglabasanas periodu, iestadém ir janem veéra atlikta un planota saglabasanas perioda
kopéjais ilgums un identificéta darbinieka kategorijas ietekme uz iestades riska profilu un
darbinieka kategorijai atbilstoSais uznémejdarbibas cikls.

288.Garaks saglabasanas periods neka piemérots visiem identificétajiem darbiniekiem kopuma
bltu janem véra gadijumos, ja darbibas rezultatu pamata esosie riski var materializéties péc
atlikta un standarta saglabasanas perioda beigam, vismaz attieciba uz tiem darbiniekiem, kuriem
ir vislielaka ietekme uz iestades riska profilu.

289.Pieskirtajiem instrumentiem bitu janosaka saglabasanas periods vismaz vienu gadu. Garaki
periodi bltu janosaka, jo 1pasi tad, ja ex post riska korekcijas galvenokart palaujas uz izmainam
to instrumentu veértiba, kuri jau ir pieskirti. Ja atlikS8anas periods ir vismaz pieci gadi, tad
saglabasanas periods atliktajai vismaz sesu ménesu dalai var tikt piemérots identificétajiem
darbiniekiem, kas nav vadibas struktiras un augstakas vadibas locekli, kuriem japieméro
minimalais saglabasanas periods viens gads.

15.7 Riska korekcija

15.7.1 Atliktas summas samazinasana (malus) un izmaksato
summu atgtsana (c/awback)

290.Atliktas summas samazinasanas vai izmaksato summu atgdsanas mehanismi ir skaidri izteikti
ex post riska korekcija, ja iestade pati korigé identificéta darbinieka atalgojumu, pamatojoties uz
Siem mehanismiem (pieméram, samazinot pieskirto skaidras naudas atalgojumu vai samazinot
pieskirto instrumentu skaitu vai vértibu).

291.Nenemot véra valsts liguma vai darba tiesibu visparigos principus, iestadém bitu jaspéj
piemérot atliktas summas samazinasanas vai izmaksato summu atgtsanas mehanismus lidz
100 % no kop€&ja mainiga atalgojuma saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta
n) apakSpunktu, neskatoties uz metodi, kas izmantota samaksai, tostarp atlikSanas vai
saglabasanas mehanismiem.

292.Ex post riska korekcijam vienmeér vajadzétu but saistitam ar darba rezultatiem vai risku. Tam
bltu jareagé uz faktiskajiem risku rezultatiem vai izmainam iestazu pastavosos riskos, darbibas
jomas vai darbinieku darbibas. Tam nevajadzétu balstities uz izmaksato dividenZzu summu vai
akciju cenas attistibu.

293.lestadem bltu jaanalize, vai to sakotnéjas ex ante riska korekcijas bija pietiekamas, pieméram,
vai riski nav neievéroti vai nav pietiekami novértéti, vai ir noteikti jauni riski, vai radusies
neparedzéti zaudéjumi. Tas, ciktal ir nepiecieSama ex post riska korekcija, ir atkarigs no ex ante
riska korekcijas precizitates un tas bitu janosaka iestadei, pamatojoties uz vésturiskajiem
datiem balstitu finansu testésanu.
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294.Nosakot kritérijus atliktas summas samazinasanas (malus) un izmaksato summu atgtsanas
(clawback) piemérosanai saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta n) apakspunktu,
iestadem bltu janosaka art periods, kura atlikta summa vai izmaksato summu atgisana tiks
piemérota. Sim periodam bitu jaietver vismaz atlik$anas un saglabasanas periods. lestades var
nodalit atliktas summas un izmaksato summu atglsSanas piemérosanas kritérijus. lzmaksato
summu atgiusana jo Tpasi butu japieméro krapSanas vai citas tiSas vai nopietnas nolaidibas
gadijuma, kas izraisijusi ievérojamus zaudéjumus.

295.lestadem butu jaizmanto vismaz sakotnéji izmantotie darbibas rezultatu un riska kritériji, lai
nodrosSinatu saikni starp sakotnéjo darbibas rezultatu mérijjumiem un uz vésturiskajiem datiem
balstito finansu testésanu. Papildus Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta n) apak$punkta
i) un ii) dala noteiktajiem kritérijiem, iestadém batu jaizmanto speciali kritériji, tostarp:

a. pieradijumi par darbinieka parkapumu vai nopietnu klGdu (pieméram, ricibas kodeksa vai
citu iekseéjo noteikumu parkapumu, jo Tpasi attieciba uz riskiem),

b. vaiiestade un/vai struktlrvieniba péc tam piedzivo batisku kritumu tas finansu darbibas
rezultatos (pieméram, Tpasi uznémejdarbibas raditaji),

c. vaiiestade un/vai struktidrvieniba, kura strada attiecigais darbinieks, cie$ no ievérojamas
riska parvaldibas klimes,

d. ievérojami iestades vai struktlrvienibas saimnieciska vai reglamentéjosa pasu kapitala
pieaugumi;

e. jebkadas regulativas sankcijas, pieméram, represivas, administrativas, disciplinaras vai
citadas sankcijas, ja identificéta darbinieka riciba ir radijusi pamatu Sadam sankcijam.

296.Ja atliktas summas samazinasana (malus) var tikt piemérota tikai atlikta maksajuma
pieskirSanas bridi, tad iestades, vajadzibas gadijuma, var izvéléties piemérot izmaksato summu
atglsanu péc mainiga atalgojuma izmaksas vai pieskirSanas. Atliktas summas piemérosana var
nebdt iesp&jama, ja piemeéro atkapi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punktu, ar
kuru netiek paredzéta prasiba atlikt mainigo atalgojumu; iestadém bdtu janodrosina, ka var
piemérot izmaksato summu atglsanas procediru.

297.Atliktas summas samazinasanas (malus) un izmaksato summu atgiiSanas mehanismi,
vajadzibas gadijuma, rada mainiga atalgojuma samazinajumu. Nekada gadijuma precizi
formulétai ex post riska korekcijai nevajadzetu radit sakotnéji pieskirta mainiga atalgojuma
pieaugumu vai, ja atlikta summa vai izmaksato summu atglsana jau bija piemérota ieprieks,
samazinata mainiga atalgojuma pieaugumu.
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15.7.2 Netiesas korekcijas

298.lestadem butu jaizmanto instrumenti attieciba uz mainigo atalgojumu, ja cena reagé uz
izmainam iestades darbibas rezultatos vai riska. Akcijas cenas vai citu instrumentu cenas
attistiba nebitu jauzskata par ex post riska korekciju aizstajéeju.

299.Ja instrumenti pieskirti un darbinieki péc atlikSanas un saglabasanas periodiem pardod $o
instrumentus vai instruments tiek izmaksats skaidra nauda ta galigaja termina, tad darbiniekam
bltu jasanem summa, kas viniem pienakas. 5T summa var biit augstaka par sakotnégji pieskirto
summu, ja tirgus cena vai instrumenta patiesa vertiba ir pieaugusi.

V sadala. lestades, kuras gust labumu no valdibas iejaukSanas

16. Valsts atbalsts un atalgojums

300.Saskana ar So pamatnostadnu 6. iedalu, ja iestadém labumu dod arkartéja valdibas iejauksanas,
tad kompetentajam iestadem un iestadém batu jaizveido regulari kontakti attieciba uz
iespé€jama mainiga atalgojuma portfela noteikSanu un mainiga atalgojuma pieskirsanu, lai
nodrosinatu atbilstibu Direktivas 2013/36/ES 93. pantam un 141. pantam. Nevienam mainiga
atalgojuma maksajumam nevajadzétu apdraudét atbilstibu arkartas valdibas iejaukSanas
noteiktajam atveseo$anas un izejas planam.

301.Atalgojuma politikas batu japieméro Komisijas 2013. gada 1. augusta pazinojums par valsts
atbalsta noteikumu piemérosanu pasakumiem banku laba saistiba ar finansu krizi (2013/C
216/01). lestazu atalgojuma politika attiecigi bltu jaatspogulo jebkadi nosacijumi saistiba ar
iestadem pieméroto atalgojumu, ja Komisija ir apstiprinajusi valsts atbalstu, un tas pieskirts un
dokumentéts ar jebkadiem attiecigiem aktiem.

302.lestades darbinieku, tostarp vadibas struktiras loceklu, mainigajam atalgojumam nevajadzétu
liegt kartigi un savlaicigi atmaksat arkartas valdibas iejaukSanos vai sasniegt restrukturizacijas
plana noteiktos meérkus.

303.lestadei batu janodrosina, lai prémiju fonds vai mainiga atalgojuma pieskirSana un samaksa
nerada kaitéjumu tas kapitala bazes savlaicigai veidoSanai un samazina tas atkaritbu no arkartas
valdibas iejauksanas.

304.Nenemot véra kadus esosus dalibvalsts vai Savienibas raditus apstak|us saistiba ar atalgojumu,
attiecigajai kompetentajai iestadei bitu janosaka iestadem, kuram ir sniegts arkartas valdibas
atbalsts, neto ienémumu procentualais raditajs saskana ar Direktivas 2013/36/ES 93. panta
a) punktu, ko var izmantot atalgojuma mainigajai dalai, un janovérte, vai atalgojuma mainiga
dala ir saskana ar stabilu riska parvaldibu un ilgtermina izaugsmi, un javeic pasakumi, lai
vajadzibas gadijuma atalgojumu parstrukturétu.
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305.Atalgojuma parstrukturésanas konteksta Direktivas 2013/36/ES 93. panta b) punkta izpratné
vadibas struktiras locekliem bltu japieméro stingri ierobeZzojumi atalgojuma mainigajai dalai,
ja:

a. attiecigda kompetenta iestade pieprasa iestadei neizmaksat atalgojuma mainigo dalu
vadibas struktiras locekliem, sakot no datuma, kad notika arkartas valdibas iejaukSanas,
vai piemérot atlikto summu un izmaksato summu atgisanu atalgojuma mainigajai dalai,
nemot véra vadibas struktiiras iespéjamo maksatnespéju;

b. attieciga kompetenta iestade var pieprasit iestadei nepieskirt nekadu mainigo atalgojumu
vadibas struktlras locekliem tik ilgi, kamér nav atmaksats arkartas valdibas atbalsts, vai
lidz bridim, kad iestades restrukturizacijas plans tiek Tstenots vai pabeigts. Sadiem
pasakumiem vajadzétu bt laika zina ierobeZotiem. Periodam, kura laika tiek pieméroti
ierobezojumi, vai Sadiem ierobeZojumiem piemérojamiem kritérijiem vajadzéetu bat
skaidri registrétiem un pazinotiem iestadei, ja tiek pieskirts valdibas atbalsts.

306.Lai parstrukturizeétu atalgojumu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 93. panta b) punktu atbilstigi
stabilai riska parvaldibai un ilgtermina izaugsmei, kompetentajam iestadém btu japieprasa:

a. vajadzibas gadijuma, ierobezot mainigo atalgojumu vadibas struktiras locekliem lidz pat
nullei, lai mainitajam atalgojumam nebdtu ievérojamas ietekmes uz iestades
atveseloSanu;

b. saskanot mainiga atalgojuma noteikSanai izmantotos izpildes pasakumus ar iestades
atveseloSanas gaitu un identificéto darbinieku, tostarp vadibas struktliras Saja sakara,
sniegumu;

c. piemérot izmaksato summu atglsanu un atlikto summu attiecigi par iepriek$éjiem
pieskirSanas periodiem, jo Tpasi, darbiniekiem, kuri batiski ir ietekméjusi situaciju, kada
iestadei bija nepiecieSams valsts atbalsts;

d. palielinat mainiga atalgojuma atliktas dalas procentualo dalu lidz 100 %;

e. saskanot uzkrasanas un atlikSanas periodus ar atveseloSanas vai restrukturizacijas posmu
un planiem.

307.lestadém un kompetentajam iestadém ir janem véra tas, ka var blt nepiecieSsamiba nodrosinat
mainiga atalgojuma pieskirSanu vadibas struktiras jaunieceltajiem locek|iem, kuri tiek pienemti
darba iestades atveselosanas vai restrukturizacijas faze, lai nodrosinatu to, ka Sis fazes laika var
tikt iecelti piemeéroti vadibas struktiras locekli.
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VI sadala. Kompetentas iestades

17. Atalgojuma politika

308.Kompetentajam iestadem butu janodroSina, nemot véra Sis pamatnostadnes, EBI
pamatnostadnes par piemérojamo nosacijuma diskonta likmi un EBI pamatnostadnes par
uzraudzibas parskatiSanas procesu, lai iestades ieveéro Direktiva 2013/36/ES, Regula (ES)
575/2013 noteiktas prasibas par atalgojuma politikam un noteikumus RTS par identificétajiem
darbiniekiem, tostarp lai tam butu atbilstoSa dzimumneitrala atalgojuma politika attieciba uz
visiem darbiniekiem un identificétajiem darbiniekiem. Kompetentajam iestadém ir japieméro uz
risku balstita pieeja, uzraugot iestazu atalgojuma politikas.

309.Nenemot véra citus uzraudzibas un disciplinaros pasakumus un sankcijas, kompetentajam
iestadém ir japieprasa iestadém veikt nepiecieSamas darbibas, lai novérstu identificétos
trikumus. Ja iestades Sis prasibas neievéro, tad butu japieméro attiecigie uzraudzibas pasakumi.

310.Kompetentajam iestadém bitu janodrosina, lai iestades pielagotu savas atalgojuma politikas
un praksi uznémeéjdarbibas stratégijai un iestades ilgtermina interesém, nemot véra tas
uznémejdarbibas un riska stratégiju, korporativo kultlru un vertibas, ka ari riska profilu.

311.Kompetentajam iestadém bitu janodrosina, lai iestaZzu atalgojuma politikas, prakse un procesi
batu atbilstosi un izvértéti, papildus EBl pamatnostadnu par uzraudzibas parskatiSanas procesu
prasitajiem izvértéSanas procesiem, jo 1pasi:

a. parvaldibas pasakumi un procesi atalgojuma politikas izstradei un uzraudzibai;

b. lai tiktu veikta atbilstoSa informacijas apmaina starp visam iekSéjam struktGram un
funkcijam, tostarp grupas ietvaros, kas ir iesaistitas atalgojuma politikas izstrade, izpilde
un uzraudzibj;

c. process, kas izstradats, lai katru gadu izvértétu atalgojuma politiku un praksi un tas
galvenos rezultatus, tostarp to, vai atalgojuma politika ir dzimumneitrala;

d. ka vajadzibas gadijuma ir izveidota atalgojuma komiteja ar attiecigajam pilnvaram un
resursiem, lai pilditu savas funkcijas;

e. atalgojuma politikas un prakses ietekme uz uznémeéjdarbibas veikSanu, tostarp produktu
ieteikSanu un pardosanu dazadam klientu grupam;

f. ka iekséja kapitala pietiekamibas novértéSanas procesa un likviditates planosana tiek
nemtas véra atalgojuma politikas un otradi.

312.Ka dalu no iepriek$ minétajiem izvértésanas procesiem, kompetentajam iestadém, jo 1pasi, bet
ne tikai, batu:
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a. jaizmanto uzraudzibas funkcijas apspriezu par atalgojuma politikam protokoli, jo Tpasi
attieciba uz iestades atalgojuma sistémas izstrades un procesu parraudzibas rezultatiem
un atalgojuma komitejas veiktajiem uzdevumiem;

b. jaizmanto atalgojuma komitejas un citu komiteju, tostarp riska komitejas, kas iesaistita
atalgojuma sistémas izstrades un darbibas parraudziba, protokoli;

c. jaorganize sapulces ar iestades vadibas struktiras un citu attiecigo funkciju locekliem.

313.Kompetentajam iestadem badtu janodrosina, ka iestades, ko uzrauga konsolidéti un
subkonsolidéti, ir izveidojusas atalgojuma politiku grupas un subkonsolidéta limeni, tostarp —
ciktal to paredz Direktivas 2013/36/ES 109. panta 4.-6. punkta 1steno$ana valsts limeni —
meitasuznémumus, uz kuriem pasiem neattiecas Direktiva 2013/36/ES, kas tiek konsekventi
istenota attiecigaja grupa, tostarp, lai noteiktu identificétos darbiniekus.

314.Kompetentajam iestadem batu janodrosina, ka iestazu identifikacijas process:

a. ietver kvalitativus un kvantitativus kritérijus, kas noteikti Direktivas 2013/36/ES 92. panta
un RTS par identificétajiem darbiniekiem, un attieciga gadijuma iestades noteiktos papildu
kritéerijus;

b. tiek pienacigi piemérots individuala, konsolidéta vai subkonsolidéta limen;

c. nodrosina, ka pieprasijumi iepriekS€ja apstiprindjuma sanemsanai saskana ar RTS par
identificetajiem darbiniekiem tiek apstradati saskana ar Sim pamatnostadnem.

315.Kompetentajam iestadém vajadzétu bat apmierinatam ar kopéjo identifikacijas procesa
iznakumu un janovérte, vai ir identificéti visi darbinieki, kuru darbibam ir bijusi vai var bat batiska
ietekme uz iestades riska profilu, un ka jebkuri darbinieku iznémumi no identificéto darbinieku
kategorijas, ja darbinieki identificéti tikai péc kvantitativiem kritérijiem saskana ar Komisijas
Delegetas regulas (ES) Nr. 604/2014 92. pantu, ir labi pamatoti un ka ir ievéroti attiecigie Sajas
pamatnostadnés noteiktie procesi un Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 prasibas un
Sajas pamatnostadnés un RTS noteiktie attiecigie procesi.

18. Specifiskas atalgojuma formas

316.Attieciba uz specifiskajam atalgojuma formam saskana ar So pamatnostadnu 8. iedalu,
kompetentajam iestadém, nenemot véra 19. iedalu, batu:

a. jaizverté jebkuri garantéta mainiga atalgojuma mehanismi (summa, ilgums, nosacijumi
u.c.);

b. japarbauda, vai iestadei ir spéka sistéma, lai noteiktu un apstiprinatu atlaiSanas pabalstus;

33 Skatit ari pamatnostadnes So pamatnostadnu 74. un 75. punkta.
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c. janovérte, vai kontroles funkcijas darbinieku mérki atbilst funkcijai;

d. jaizvérté vadibas struktiras vadibas un uzraudzibas funkcijas locek|u atalgojums.
19. Mainigais atalgojums
317.Kompetentajam iestadem batu jaizverte:

a. darbibas rezultatu un riska novértéjums, ka ari saskanoSanas process un ta laika perioda
piemérotiba;

b. darbibas rezultatu un riska meériSanai izmantoto kvantitativo un kvalitativo kritériju
atbilstosa kombinacija un janosaka, vai:

ii.  kriteriji atbilst iestades mérkiem;
iii. tieir reali salidzinati ar individa, struktdrvienibas un iestades mérkiem;
iv. individualie kritériji ir atbilstosi, lai méritu attiecigas personas darbibas rezultatus;

c. vai ex ante riska korekciju noteikSana atbilstosi ir iesaistitas kontroles funkcijas, jo Tpasi
riska parvaldibas funkcija;

d. piemaksu portfela aprekinasanai izmantoto lejup€éjas un augsSupéjas pieejas atbilstiba;

e. vai iestade ievéro attiecibas starp kopéja atalgojuma mainigas dalas un fikséto
komponentu ierobeZzojumu un nosaka robezvértibu tas kopéjam prémiju fondam lidz
Direktivas 2013/36/ES 141. panta un 141.b pant3 noteiktajiem ierobeZzojumiem;

f. piemérojamo atlikS§anas un saglabasanas grafiku laika periods un ka tie ir saistiti ar
iestades uznémejdarbibas ciklu;

g. akciju vai lidzvertigu Tpasumtiesibu dalu vai ar akcijam saistitu un Iidzvértigu ar skaidru
naudu nesaistitu instrumentu kombinacija, ko iestade izmanto, lai ievérotu Direktivas
2013/36/ES 94. panta 1. punkta |) apakSpunktd minéto robezvertibu, lai nodrosinatu to,
ka ta pienacigi atspogulo iestades ilgtermina intereses;

h. vai precizi formulétas ex post riska korekcijas ir balstitas uz darbinieka, struktdrvienibas
un iestades darbibas rezultatu novértéjumu un darbinieka darbibas rezultatu mérisanai
izmantotajiem kritérijiem;

i. vai atlikta un neatlikta mainiga atalgojuma skaidras naudas un kapitala dalai ir atbilstosi
piemérota atlikta summa un izmaksato summu atgisana un kritériji, uz kuriem atlikta
summa un izmaksato summu atgisana balstas;
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j. ka mainigais atalgojums netiek samaksats ar lidzekliem vai metodém, kuru mérkis ir vai
kuri reali rada identificéto darbinieku neatbilstibu atalgojuma prasibam vai, attieciga
gadijuma, visu darbinieku atalgojuma prasibam.

20. Informacijas publiskoSana

318.Kompetentajam iestadém bdtu jaizvérté iestazu publiskota informacija par atalgojumu saskana
ar Direktivas 2013/36/ES 96. pantu, Regulas (ES) 575/2013 450. pantu un bQtu ari janosaka,
kuram iestadem ir javeic regulara informacijas publiskoSanas izvértésana.

319.Papildus saskana ar Direktivas 2013/36/ES 75. panta 1. punkta prasito atalgojuma salidzino3as
novértésanas praksi un saskana ar minéetas Direktivas 75. panta 3. punktu paredzéto datu
apkoposanu par augsta atalgojuma sanémeéjiem, kompetentajam iestadém bitu japieprasa
periodiski (vai ad hoc) uzraudzibas zinojumi par atalgojuma publiskoSanu, vajadzibas gadijuma,
lai uzraudzitu atalgojuma prakses attistibu iestadés un jo Tpasi nozimigas kreditiestades.

21. Uzraudzibas iestazu kolégijas

320.Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 116. pantu izveidotajam uzraudzibas iestazu kolégijam batu
jaapspriez atalgojuma jautajumi saskana ar uzraudzibas izvértéSanas procesu, nemot véra
papildus jomas, kuram saskana ar Sim pamatnostadném ir nepiecieSama uzraudzibas
izvértésana.
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1. pielikums. DIREKTIVA 2013/36/ES UN REGULA (ES)
NR. 575/2013 IETVERTAS ATALGOJUMA PRASIBAS UN
PIEMEROSANAS JOMA

Atalgojuma
prasibas:
Direktivas 2013/36
/ES 74.un 92.—

96. pants.

Visi darbinieki
(iestades méroga,
tostarp
identificéetie
darbinieki)

Obligati identificétajiem
darbiniekiem; iestadem
bitu jaapsver iespéja
piemérot $is prasibas
visiem darbiniekiem

Piezimes

74. pants

92. pants

93. pants

94. panta
1. punkta
a) apakspunkts

94. panta
1. punkta
b) apaksSpunkts

94. panta
1. punkta
c) apakspunkts

94. panta
1. punkta
d) apakspunkts

94. panta
1. punkta
e) apaksSpunkts

94. panta
1. punkta
f) apakspunkts

94. panta

1. punkta

g) apakspunkta
i) dala

94. panta

1. punkta

g) apakspunkta
ii) dala

94. panta

1. punkta g)
apakspunkta
iii) dala

Diskonta likmes
piemérosana nav obligata
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A
(@

Piezimes

Atalgojuma Visi darbinieki Obligati identificétajiem

prasibas:

Direktivas 2013/36

J/ES 74. un 92.—
96. pants.

(iestades meroga,
tostarp
identificétie
darbinieki)

darbiniekiem; iestadem
bitu jaapsver iespéja
piemérot Sis prasibas
visiem darbiniekiem

94. panta X
1. punkta

h) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

i) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

j) apakSpunkts
94. panta X
1. punkta

k) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

1) apaksSpunkts
94. panta X
1. punkta

m) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

n) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

o) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

p) apakspunkts
94. panta X
1. punkta

q) apakspunkts

novérsanas
noteikumi bitu
japieméro visiem
darbiniekiem attieciba uz
prasibam un elementiem,
ko pieméro visiem
darbiniekiem.

ApieSanas

Obligats nozimigam kreditiestadem,

paréjas iestades var apsvért iespéju par Sadas komitejas izveidoSanu
96. pants X

109. pants lestades plani, procesi un mehanismi / grupas piemeérosana

141. pants
141.b pants

95. pants

Sadales ierobezojums

Sadales ierobezojums
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lestades nosaukums

teksts
Juridiskas personas identifikators

teksts
Darbinieku skaits (iepriekséja finansu gada
beigas) skaits
Identificeto darbinieku skaits (iepriekseja
identifikacijas procesa rezultats) skaits
Kopéja bilance (iepriekséja finansu gada
beigas) skaits
Pienemtais |émums

dd/mm/gggg

Pienemta attieciba

skaits (procentos)

Ja iestades ietvaros ir apstiprinatas dazadas
attiecibas, noradit uznémeéjdarbibas jomas
un apstiprinatos procentualos raditajus
briva teksta un maksimalo ieprieks noradito
apstiprinato attiecibu

teksts

70



