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РЕЗЮМЕ 
1. Работната програма на ЕБО определя и структурира начина, по който органът възнамерява да 

изпълни мисията и правомощията си по най-ефективен начин през следващата година. Задачите 
на ЕБО произтичат от договорени или подготвени законодателни актове на ЕС и от учредителния 
му регламент. Те трябва да бъдат преодолени в съответствие с по-широките приоритети и 
стратегии на Съюза за финансовия сектор, които са отразени в пет основни приоритетни области, 
определени за ЕБО в перспективата на 2026 г. — единната нормативна уредба на ЕС, 
идентифицирането на финансовия риск, данните, предоставянето на услуги от трети страни и 
услуги за криптоактиви, както и поведението. 

2. Настоящата работна програма се основава на първия проект, одобрен от Съвета на надзорниците 
на ЕБО през януари 2023 г. като част от единния програмен документ на органа за периода 2024—
2026 г. Тя беше допълнена и коригирана с оглед на развитието, наблюдавано през първата 
половина на 2023 г.1 В него са взети предвид и насоките, получени от Консултативния комитет по 
пропорционалност на органа през юли 2023 г. 

3. През 2024 г. ЕБО отново ще трябва да разгледа много голям брой правомощия, свързани с 
множество аспекти на финансовия сектор, както от гледна точка на разработването на политики, 
така и от гледна точка на количественото определяне и оценката на риска. Текущото прилагане 
на банковия пакет на ЕС (РКИ III/ДКИ VI) ще представлява важна част от работата на органа. 
Количественото определяне и оценяване на променящите се рискове във финансовия сектор ще 
изисква също така провеждането на редовни анализи и усъвършенстване на ключови показатели 
и инструменти за измерване на риска, например чрез усъвършенствани подходи за стрес тестове. 
В това отношение въздействието върху европейския финансов сектор на затягането на 
финансовите условия и на нарастващото геополитическо напрежение, наблюдавано от 2022 г. 
насам, ще изисква специално внимание. И накрая, приносът за организиран екологичен преход 
и внедряването на иновациите във финансовия сектор ще изискват не по-малко усилия. За всичко 
това ще бъде необходимо наличието на адекватна връзка и сътрудничество със 
заинтересованите страни от ЕС и извън него. 

4. Освен това ЕБО ще продължи да се подготвя за структурни промени в своята роля. На първо 
място, заедно с EIOPA и ESMA той ще продължи да разработва съвместен режим на надзор за 
критични доставчици на услуги в областта на ИКТ, който следва да влезе в сила през януари 
2025 г. (DORA). Второ, той също така ще изгради капацитет, за да бъде в състояние да упражнява 
надзор и върху значими доставчици на криптоактиви в същия времеви хоризонт (MiCAR). На 
трето място, ще завърши работата си в областта на борбата с изпирането на пари и 
финансирането на тероризма и ще подкрепи прехода към нова рамка и орган на ЕС (AMLA). 

5. Тъй като през 2024 г. ЕБО ще работи с почти непроменени човешки и финансови ресурси, той 
трябва да се възползва от възможно най-много вътрешни и външни взаимодействия и 

 

1https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/About%20Us/Missions%20and%20tasks/Single%2
0Programming%20Document/1051950/EBA%202024-2026%20SPD.pdf 
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внимателно да определи приоритетите си и да ги преразпредели. Настоящата работна програма 
е облагодетелствана от промените, въведени в организацията през последните години, за 
увеличаване на нейната гъвкавост, укрепване на способностите за планиране и предоставянето 
на гаранции, че тя може да използва модерни и ефективни технологии. Както и през предходните 
години, финализирането на ключови законодателни актове и развития във финансовия сектор 
може обаче да наложи ЕБО да се отклони от първоначалните си планове, за да отговори по най-
добрия начин на променящите се обстоятелства и искания. 

6. Докладът е структуриран по следния начин: Приоритетите на ЕБО са изложени в глава 1 с кратък 
преглед на приоритетите за периода 2024—2026 г., последван от по-подробно представяне на 
приоритетите през 2024 г. В глава 2 след това са посочени 19-те дейности, които ЕБО ще 
извършва през 2023 г. Те са групирани в три категории: работа в областта на политиката и 
сближаването, оценка на риска и данни, координация на управлението и подкрепа. Всяка 
дейност е свързана с един или няколко приоритета. Посочват се целите и кратко описание на 
дейността, както и основните резултати, които трябва да бъдат постигнати и до кога. Работната 
програма на ЕБО за 2024 г. се допълва от три приложения: организационна схема, 
разпределение на ресурсите по дейности, план за партньорски проверки за периода 2024—
2025 г. 
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