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TIIVISTELMÄ 
1. EPV:n työohjelmassa määritellään ja jäsennellään, miten viranomainen aikoo täyttää tehtävänsä ja 

toimeksiantonsa mahdollisimman tehokkaasti tulevana vuonna. EPV:n tehtävät perustuvat 
hyväksyttyyn EU:n lainsäädäntöön tai sen valmistelutyöhön ja perustamisasetukseen. Tehtäviä on 
käsiteltävä finanssialaa koskevien unionin laajempien prioriteettien ja strategioiden mukaisesti, jotka 
näkyvät viidessä yleisessä EPV:lle määritellyssä prioriteetissa vuoden 2026 aikajänteellä aloilla, jotka 
sisältyvät EU:n säännöstöön. Niitä ovat rahoitusriskien tunnistaminen, data, kolmannet osapuolet ja 
kryptovaroihin liittyvien palvelujen tarjoaminen sekä menettelytavat. 

2. Tämän työohjelman perustana on ensimmäinen luonnos, jonka EPV:n hallintoneuvosto hyväksyi 
tammikuussa 2023 osana viranomaisen vuosien 2024–2026 yhtenäistä ohjelma-asiakirjaa. Sitä 
täydennettiin ja muutettiin vuoden 2023 alkupuoliskolla tapahtuneen kehityksen perusteella. 1 
Työohjelmassa otetaan huomioon myös viranomaisen oikeasuhteisuutta käsittelevän neuvoa-antavan 
komitean ohjeet heinäkuulta 2023. 

3. Vuonna 2024 EPV:n tulee käsitellä jälleen hyvin suuri määrää toimeksiantoja, jotka koskevat 
monenlaisia rahoitusalan näkökohtia politiikan kehittämisen ja riskien kvantifioinnin ja arvioinnin 
näkökulmasta. EU:n pankkipaketin (CRR III / CRD VI) meneillään oleva täytäntöönpano on tärkeä osa 
viranomaisen työtä. Kehittyvien riskien kvantifiointi ja arviointi rahoitussektorilla edellyttävät myös 
keskeisten riskimittareiden ja -välineiden säännöllistä analysointia ja parantelua esimerkiksi 
kehittyneiden stressitestimenetelmien avulla. Tältä osin on kiinnitettävä erityistä huomiota siihen, 
miten vuodesta 2022 lähtien merkille pantu rahoitusolojen kiristyminen ja geopoliittisten jännitteiden 
kasvaminen vaikuttavat Euroopan finanssialaan. Hallitun siirtymän edistäminen ympäristöasioissa ja 
innovaatioiden sisällyttäminen finanssialaan eivät nekään ole vähemmän vaativia tehtäviä. Kaikki tämä 
edellyttää asianmukaista yhteydenpitoa ja yhteistyötä EU:n ja sen ulkopuolisten sidosryhmien kanssa. 

4. Lisäksi EPV jatkaa valmistautumista tehtäviensä rakenteellisiin muutoksiin. Ensinnäkin se suunnittelee 
edelleen EIOPAn ja ESMAn kanssa kriittisiä kolmannen osapuolen tietotekniikkapalvelujen tarjoajia 
koskevaa yhteistä valvontajärjestelmää, joka otettaisiin käyttöön tammikuussa 2025 (DORA). Toiseksi 
se kehittää valmiuksiaan valvoa merkittäviä kryptovarojen tarjoajia samalla aikajänteellä (MiCAR). 
Kolmanneksi se saattaa päätökseen rahanpesun ja terrorismin rahoituksen estämiseen liittyvän työnsä 
ja tukee siirtymävaihetta, jossa käyttöönotetaan uusi EU:n kehys ja tehtävät siirtyvät uudelle 
viranomaiselle (rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaviranomainen, AMLA). 

5. Koska EPV:n henkilöstö- ja taloudelliset resurssit pysyvät vuonna 2024 suurin piirtein ennallaan, sen on 
hyödynnettävä kaikki mahdolliset sisäiset ja ulkoiset synergiansa sekä tehtävä priorisointia ja 
kohdennuksia huolellisesti. Tämä työohjelma hyötyy viime vuosien muutoksista, joiden tarkoituksena 
on ollut tehdä organisaatiosta joustavampi, vahvistaa sen suunnitteluvalmiuksia ja varmistaa 
nykyaikaisen ja tehokkaan teknologian käyttö. Aiempien vuosien tapaan keskeisten säädösten 

 

1https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/About%20Us/Missions%20and%20tasks/Single%2
0Programming%20Document/1051950/EBA%202024-2026%20SPD.pdf 
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viimeistely ja finanssialan kehitys saattavat kuitenkin vaatia EPV:tä poikkeamaan alkuperäisistä 
suunnitelmistaan, jotta se voisi vastata parhaalla tavalla muuttuviin oloihin ja pyyntöihin. 

6. Asiakirjan rakenne on seuraava: EPV:n prioriteetit esitetään luvussa 1, jossa on lyhyt katsaus vuosien 
2024–2026 prioriteetteihin. Sen jälkeen esitellään vuoden 2024 prioriteetit yksityiskohtaisemmin. 
Luvussa 2 esitetään 19 tehtävää vuodelle 2023. Ne on jaettu kolmeen ryhmään: politiikka ja 
lähentämistyö, riskinarviointi ja data sekä hallinnon koordinointi ja tuki. Kukin tehtävä liittyy yhteen tai 
useampaan prioriteettiin. Tehtävistä esitetään niiden tavoitteet ja lyhyt kuvaus sekä se, mitkä ovat 
tärkeimmät tuotokset ja mihin mennessä ne on saavutettu. EPV:n vuoden 2024 työohjelmaa täydentää 
kolme liitettä. Ne ovat organisaatiokaavio, toimintakohtainen resurssien kohdentaminen ja vuosien 
2024–2025 vertaisarviointisuunnitelma. 
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