ESTATUTOS SOCIALES DE OVAL MARKETPLACE, A.V., S.L.
(la “Sociedad”)

TITULO I

ARTICULO 1°.- Denominacién social

La Sociedad se denomina “Oval Marketplace, A.V., S.L.” y se regira por los presentes
estatutos sociales y, en su defecto, por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores (“TRLMV”), por
el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion, y por el
que se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva, aprobado por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de
noviembre, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“TRLSC”), y demas disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro.

ARTICULO 2°.- Objeto

1. La Sociedad tiene por objeto social el desarrollo de las actividades permitidas a las
agencias de valores como empresas de servicios de inversion por los articulos 143 y
144 TRLMV, en particular: la recepcion y transmision de 6rdenes de clientes en
relacion con uno o mas instrumentos financieros; y la colocacion de instrumentos
financieros sin base en un compromiso firme.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional o autorizacion administrativa,
o la inscripcion en Registros publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio
de personas que ostenten la requerida titulacion y, en su caso, no podran iniciarse antes
de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

2. El coédigo CNAE correspondiente a la Sociedad es el 6612 “Actividades de

intermediacion en operaciones con valores y otros activos”.

ARTICULO 3°.- Domicilio social

1. El domicilio social de la Sociedad se establece en Madrid, en la Calle Manzanares
numero 4, 28046 de Madrid, Espafia.

2. La Sociedad podréa establecer sucursales, agencias u oficinas de representacion, tanto en



Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del 6rgano de administracién, quien
serd tambien competente para acordar el traslado del domicilio social dentro del
territorio nacional.

ARTICULO 4°.- Duracion y comienzo de operaciones

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

El inicio de operaciones como agencia de valores tendrd lugar en el mismo dia en que la

Sociedad quede debidamente inscrita en el Registro de Agencias de Valores de la Comision

Nacional del Mercado de Valores (“CNMV?), sin perjuicio de lo dispuesto en el TRLSC.
TiTULO I

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 5°.- Capital social

1. El capital social de la Sociedad, integramente asumido y desembolsado, es de
CINCUENTA MIL EUROS (50.001 €), dividido en cincuenta mil (50.000)
participaciones sociales, numeradas correlativamente desde el nimero 1 al 50.001,
ambos inclusive, de UN euro (1 €) de valor nominal cada una, iguales, acumulables e
indivisibles. Cada participacion social otorgara a su titular el derecho a un voto.

2. La Sociedad llevard un Libro Registro de Socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones de las participaciones sociales, asi

como la constitucidn de derecho reales y otros gravamenes sobre las mismas.

3. En los supuestos de copropiedad, usufructo, prenda y embargo se aplicard lo
establecido en las disposiciones legales que en cada momento resulten de aplicacion.

ARTICULO 6.- Transmision de las participaciones sociales

1. Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo establecido en los
presentes estatutos sociales no seran validas ni surtiran efectos frente a la Sociedad,
quien no reconocera la cualidad de socio a quien adquiera participaciones sociales
incumpliendo lo previsto en los presentes estatutos sociales.

(1) Transmision voluntaria inter vivos



2. La transmision voluntaria de participaciones por actos inter vivos entre socios sera
libre, asi como la realizada a favor del conyuge, ascendiente o descendiente del socio o
a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que el transmitente. En los demas
casos, la transmision se regira por las reglas y limitaciones establecidas en el articulo
107 del TRLSC.

(I Transmision forzosa y mortis causa

3. En el supuesto de que la transmision forzosa de participaciones sociales derivase de un
procedimiento de ejecucion, se aplicara lo previsto en el articulo 109 del TRLSC,
estableciéndose a favor de la Sociedad, en defecto de su previo ejercicio por parte de
los socios, el derecho de adquisicion preferente al que se refiere el apartado 3 del
referido articulo 109 del TRLSC.

4. En los casos de adquisicion mortis causa de participaciones sociales se estara al
régimen previsto en el articulo 110 del TRLSC, estableciéndose a favor de los socios
sobrevivientes y, en su defecto, a favor de la Sociedad, el derecho a adquirir
preferentemente las participaciones sociales pertenecientes al socio fallecido, por el
valor razonable que las mismas tuvieran al dia del fallecimiento de aquél, y siempre que
ejerciten dicho derecho dentro del plazo maximo de 3 meses a contar desde la
comunicacion de la adquisicion hereditaria que hubiese sido realizada a la Sociedad, asi
como que satisfagan su precio al contado a los herederos o legatarios. Se aplicara a la
valoracién de las participaciones la regla aplicable a los casos de separacion, de
conformidad con el articulo 353 y siguientes del TRLSC.

5. En el caso de ser varios los socios interesados en adquirirlas, tendran derecho a hacerlo
a prorrata de su respectiva participacion en el capital social, atribuyéndose, en su caso,
las sobrantes de la divisiéon al optante titular del mayor nimero de participaciones
sociales. Para el ejercicio de este derecho dentro del plazo legal antes establecido, la
Sociedad, dentro de los 15 dias siguientes a tener conocimiento de la comunicacion de
la adquisicion hereditaria, debera comunicar dicha constancia a todos los socios
sobrevivientes por carta con aviso de recibo y en su domicilio que conste en el Libro
Registro de Socios correspondiente.

TITULO Il
JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 7°.- Convocatoria y constitucion




La convocatoria de la Junta General se realizard por medio de comunicacion individual
y escrita dirigida a cada uno de los socios. Dicha comunicacion se remitird por
cualquier procedimiento de comunicacion individual y escrita, que asegure la recepcion
del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste
en la documentacion de la sociedad con el contenido minimo y antelacion previstos en
los articulos 174 y 176 del TRLSC.

La Junta General se celebrara en el lugar que se establezca en la convocatoria dentro
del término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la junta ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

En cualquier caso, no obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la Junta
General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia
sin necesidad de previa convocatoria si, encontrandose presente o representada la
totalidad del capital social, los concurrentes aceptaran por unanimidad celebrar la
reunién y el orden del dia previsto para la misma. Cuando la Junta General tenga
caracter de universal, podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Los socios, tanto cuando se trate de personas juridicas como de personas fisicas, podran
asistir a la Junta General representados por cualquier apoderado que tenga reconocida
tal facultad. La representacion se conferird por escrito y, si no constase en documento
publico, deberé ser especial para cada Junta General.

La Junta General aprobara, en los cuatro primeros meses siguientes al cierre de cada
gjercicio, las cuentas anuales auditadas y el informe de gestion de la Sociedad, tanto
individuales como, en su caso, consolidados.

ARTICULO 8°. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos siempre que
representen al menos la mayoria ordinaria o la mayoria legal reforzada exigida por el TRLSC
0 por otras Leyes, salvo que los presentes estatutos sociales requieran el voto favorable de
una mayoria reforzada.

TITULO IV

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9°.- Administracion de la Sociedad




1. Laadministracion de la Sociedad se encomendaré a un Consejo de Administracion.

2. La composicion y el régimen de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion sera el que se establece en los presentes estatutos sociales.

3. Para ser nombrado consejero no se requiere la condicion de socio.

4. Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo indefinido, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General para separarlos, en todo momento, de sus cargos.

ARTICULO 10°.- Remuneracion de los administradores

1. El cargo de consejero que no desempefie funciones ejecutivas no sera retribuido.

2. El cargo de consejero delegado y, en su caso, el de consejero al que se atribuyan
funciones ejecutivas por cualquier otro titulo serd remunerado con arreglo a los
siguientes sistemas de remuneracion:

a) unaasignacion fija;

b) dietas de asistencia;

c) una retribucion variable en funcion de la rentabilidad generada por la Sociedad a
sus accionistas (TIR — Tasa Interna de Retorno). La Junta general concretara la
forma de determinar el calculo de la TIR a los efectos de esta clausula, la
periodicidad de su devengo y los criterios que se deben seguir para apreciar el grado
de cumplimiento por parte de los administradores. Correspondera al 6rgano de
administracién la determinacién de la retribucion variable que corresponde a cada
administrador y la apreciacion del grado de cumplimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los estatutos y en los acuerdos de la Junta general,

d) una retribucién variable consistente en un porcentaje de la asignacion fija
vinculada a la consecucion de los compromisos anuales de inversion. La Junta
general determinard dicho porcentaje y constatard la consecucion de los
compromisos anuales de inversion;

e) una indemnizacion por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador;



f) una indemnizacién vinculada al cumplimiento de pactos postcontractuales de no
competencia;

g) los sistemas de ahorro o prevision social que se consideren oportunos, y

h) otras remuneraciones en especie, como seguro medico, coche de empresa o alquiler
de vivienda.

3. Cuando un miembro del consejo de administracién sea nombrado consejero delegado o
se le atribuyeren funciones ejecutivas en virtud de otro titulo se celebrard un contrato
entre éste y la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital. En este contrato se detallaran todos los conceptos por los que
podra obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, conforme a lo
dispuesto en la presente clausula y a las instrucciones que pueda adoptar la Junta
general en relacion con la distribucion de la remuneracion de acuerdo con las funciones
desarrolladas y responsabilidades asumidas.

4. La Junta General aprobara el importe maximo de la remuneracion anual que en su
conjunto percibird el Consejero Delegado y aquellos otros Consejeros a los que se
atribuyeren funciones ejecutivas por cualquier otro titulo. Dicho importe maximo
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

5. El Consejo de Administracién determinara la distribucion de la retribucion entre el
Consejero Delegado y los Consejeros que desempeiiaran funciones ejecutivas por
cualquier otro titulo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno de ellos, conforme a lo dispuesto en este articulo de los Estatutos, dentro del
importe maximo fijado por la Junta general para cada ejercicio y, en su caso, de
acuerdo con las instrucciones adoptadas por la Junta general.

ARTICULO 11°.- Representacion de la Sociedad

1. La atribucion del poder de representacion de los administradores correspondera al
propio Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente.

ARTICULO 12°.- Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de 3 y un méximo de 6
miembros. Corresponde a la Junta General la fijacion del nimero de concreto de sus
componentes, sin necesidad de modificar los estatutos sociales.



2. El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y, potestativamente,
un Vicepresidente.

3. EIl Consejo de Administracion designara igualmente un Secretario y, potestativamente,
un Vicesecretario, que no necesitan tener la condicion de Consejeros, en cuyo caso

actuaran en las sesiones del 6rgano con voz pero sin voto.

ARTICULO 13°.- Reglas de convocatoria y constitucion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion deberd reunirse, al menos, una vez por trimestre. La
convocatoria del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente, o a quien
haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente v,
en todo caso, cuando lo solicite cualquier consejero, en cuyo caso deberd convocarlo
para ser celebrado dentro de los 10 dias siguientes a la peticion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los administradores que constituyan al menos un tercio de
los miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

3. La convocatoria a los miembros del Consejo de Administracién se hara de forma
individualizada a cada consejero mediante cualquier medio de comunicacién individual
y escrito que asegure la recepcion de la comunicacién por los consejeros, incluyendo
fax, télex, correo electrénico con acuse de recibo o carta certificada al domicilio que
conste en sus respectivos nombramientos con un plazo minimo de antelacion de 5 dias
habiles (los dias habiles seran computados segun el calendario vigente en la localidad
del domicilio social) a la fecha fijada para la celebracidn de la correspondiente sesion.
La comunicacion expresara al menos, la fecha, hora y lugar de la celebracién de la
reunion y el Orden del Dia previsto. El Presidente, por razones de urgencia, podra
convocar el Consejo por cualquiera de estos medios con una antelacion minima de 24
horas.

4. EIl Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion (presentes o representados) la mayoria de sus miembros.

5. Asimismo, el Consejo de Administracion quedard validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por unanimidad la celebracién del Consejo de
Administracion.



6. EIl poder de representacion se conferira por escrito y debera ser dirigido al Presidente.

ARTICULO 14°- Deliberacion y adopcion de acuerdos del Consejo de
Administracion

1. El Presidente abrird la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de
la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo de Administracion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

3. Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrado por video
conferencia o por conferencia telefonica mdaltiple siempre que ninguno de los
consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para
ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del consejo y
en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del Consejo se
considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

4. EIl Consejo de Administracidén también podra tomar decisiones por escrito y sin sesion,
cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en la Ley o sus normas de desarrollo.

5. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se transcribiran en un acta
firmada por el Presidente y Secretario, que se incorporara al Libro de Actas de la
Sociedad.

ARTICULO 15°.- Delegacion de funciones del Consejo de Administracion

1. EIl Consejo de Administracion podra delegar en uno o méas consejeros delegados y/o en
una comision ejecutiva, todas o parte de sus facultades, excepto aquéllas que,
legalmente o por acuerdo de la Junta General, sean de su exclusiva competencia; sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en una
comision ejecutiva o en consejeros delegados y la designacion de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.



TITULO V
EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 16°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminaré el 31 de diciembre de cada afio, con la
excepcion del primer ejercicio social, que dard comienzo en la fecha de inicio de las
operaciones de la Sociedad y terminara el 31 de diciembre de 2020.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 17°.- Disolucién, liquidacién y nombramiento de liquidadores

Para la disolucién de la Sociedad, su posterior liquidacion y nombramiento de liquidadores se
estara a lo dispuesto en el TRLSC



