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Lepingu liik Ajutine teenistuja?

Tegevusiiksus ja palgaaste | AD 14

Lepingu kestus 5 aastat, lepingut on vGimalik Ghe korra pikendada
Osakond/talitus Euroopa Pangandusjdrelevalve

Teenistuskoht Pariis (Prantsusmaa)

Avalduste esitamise 2. november 2019 kell 12.00 keskpdeval Pariisi aja jargi
tahtpaev

Reservnimekiri kehtib kuni | 31. detsember 2020

Asutus

Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) on Euroopa Liidu s6ltumatu asutus, mis asutati 1. jaanuaril 2011
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarusega (EL) nr 1093/20103,

Ulesanded

EBA aitab tagada reguleerimise ja jarelevalve kvaliteetset, tdohusat ja Uhtset taset oma
padevusvaldkondades, et parandada Euroopa Liidu siseturu toimimist. Amet edendab ka selliseid tldisi
huve nagu finantssiisteemi stabiilsus, turgude ja finantstoodete labipaistvus ning hoiustajate ja
investorite kaitse.

EBA ennetab 0Giguslikku arbitraaZi, et tagada kdigile vordsed vdimalused, tGhustab rahvusvahelist
jarelevalvealast koost6dd, edendab jarelevalve Uhtsust, ndustab liidu institutsioone panganduse,
maksete ja e-raha reguleerimise ja jarelevalve valdkonnas ning ettevotete juhtimise, auditeerimise ja
finantsaruandlusega seotud kisimustes.

EBA teeb Euroopa Finantsjdrelevalve Siisteemi (ESFS) raames tihedat koost66d oma sdsarasutuste
Euroopa Kindlustus- ja T6é6andjapensionide Jarelevalve (EIOPA), Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve

(ESMA) ja Euroopa Sisteemsete Riskide Noukoguga (ESRB).

Lisateave on EBA veebilehel: www.eba.europa.eu.

1 See vaba ametikoha teade on kattesaadav Euroopa Liidu ametlikes keeltes. Mis tahes lahknevuste korral on Glimuslik ingliskeelne
originaalversioon, teiste keelte versioonid on tdlgitud liksnes teavitamise eesmargil.
2 Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a.
3 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1093/2010, millega asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus
(Euroopa Pangandusjirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU (ELT L 331,
15.12.2010, Ik 1).
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Vaba ametikoht

Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) tegevdirektori ametikoht. Tegevdirektor on tdiskohaga iseseisev
spetsialist, EBA to6tajaskonna liige, tegevuskohaga Prantsusmaal Pariisis. Ta juhib paevast pdaeva EBA
tegevust, tagades EBA eesmarkide saavutamise.

Ta vastutab aasta t00programmi valjatdotamise ja tditmise eest ning votab vajalikud meetmed EBA
toimimise tagamiseks.

Ta annab aru EBA jarelevalvendukogule ja esitab EBA tegevuse arengu kohta jarelevalvendukogule
pidevalt aruandeid.

Tegevdirektori voib ametist vabastada liksnes jarelevalvendukogu otsusega.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat ja seda vdib Ghe korra pikendada.

Ametikoha kirjeldus

Peamised Ulesanded

Tegevdirektor vastutab EBA igapdevase juhtimise eest. Ta vastutab eelkdige EBA asutamismaaruse
4. jaos satestatud jargmiste Glesannete eest.

e Tegevdirektor vastutab Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimise eest ja valmistab ette juhatuse
t606d.

® Tavastutab asutuse aasta tooprogrammi rakendamise eest lahtuvalt jarelevalvendukogu suunistest
ning teda kontrollib juhatus.

® Ta votab kdik vajalikud meetmed, eelkGige votab vastu sise-eeskirjad ja avaldab teatised, et tagada
ameti toimimine, nagu on ette ndahtud asutamismaarusega.

® Ta koostab mitmeaastase té6programmi.
® Ta koostab igal aastal t66programmi jargmiseks aastaks.

® Ta koostab asutuse esialgse eelarveprojekti ja rakendab asutuse eelarvet taielikus kooskdlas ELi
finantseeskirjadega.

® Ta koostab igal aastal aruande kavandi, mille Uhes jaos kasitletakse asutuse oiguslikku ja
jarelevalvetegevust ning teises jaos finants- ja halduskisimusi.

e Ta kasutab talle asutuse tootajate suhtes asutamismdarusega antud volitusi ja lahendab
personaliklisimusi.
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Nouded

1. Sobivuskriteeriumid

Sobiv kandidaat peab vastama avalduse esitamise tahtpaeval kdigile allpool loetletud kriteeriumidele.

1.1 Uldised tingimused

Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.*

Kandidaadil on kdik kodanikudigused.®

Kandidaat on taitnud koik sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendahtud kohustused.
Kandidaat valdab iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® viga heal tasemel ning teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt rahuldavalt.

e Kandidaat on oma ametikohustuste tditmiseks sobivas fiiisilises vormis.’

1.2  Eritingimused

1.2.1 Kvalifikatsioon

Eelvaliku etapis osalemiseks peavad kandidaadid avalduste esitamise |Opptahtajaks vastama
jargmistele ametlikele sobivuskriteeriumidele:

a) diplomiga® tdendatud haridus, mis vastab I8petatud kdrgharidusele nominaaldppeajaga
vahemalt 4 aastat, voi

b) diplomiga® téendatud haridus, mis vastab |8petatud k&rgharidusele nominaaldppeajaga
vdahemalt 3 aastat, ja vahemalt 1-aastane asjakohane tookogemus (seda 1-aastast
tookogemust ei arvata allpool ndutava Ulikoolijargse téokogemuse hulka).

1.2.2 Tookogemus

Kandidaadil peab ametikohale kvalifitseerumiseks olema parast punktis 1.2.1 nimetatud hariduse
omandamist vahemalt 15-aastane tdendatud asjakohane to0kogemus tdistd0ajaga tookohal; sellest
e vdhemalt 5 aastat peab olema asjakohane t66kogemus vastutaval ametikohal panganduses
vOi panganduse jdarelevalves;
e vdhemalt 5 aastat juhtimiskogemust, mis peab olema omandatud t6o6tajate juhtimisel ja
eelarve haldamisel kdrgel tasemel v&i todtades juhtkonnas suure vastutusega ametikohal®.

4 Kandidaadid peavad tditma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 12 satestatud ndudeid, mille hulgas on Euroopa
Liidu liikmesriigi kodakondsuse ndue.

5 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada politseitdend, et teda ei ole kriminaalkorras karistatud.

6 Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, l4ti, malta, poola,

portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.

Valituks osutunud kandidaat peab enne ametisse nimetamist ldbima arstliku ldbivaatuse Uhes Euroopa Liidu meditsiinikeskuses,

téendamaks, et ta vastab Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 I16ike 2 punkti d nduetele.

Arvesse voetakse ainult ELi liikmesriikide ametiasutuste vdi Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikide ametiasutuste valjastatud voi

asjaomaste ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone. Kui p&hidpingud toimusid véljaspool Euroopa Liitu, peab

kandidaadi kvalifikatsiooni tunnustama selleks Euroopa Liidu liikmesriigi poolt ametlikult delegeeritud organ (nditeks riiklik

haridusministeerium) ja tdendav dokument tuleb esitada koos avaldusega avalduste esitamise tahtpaevaks.

% Kandidaadid peavad kirjeldama kogu oma tippjuhina té6tamise kogemust, markides CVs

1) juhtivate ametikohtade nimetused ja ametitilesanded, 2) alluvate arv, 3) hallatud eelarvete maht, 4) madalamate ja kdrgemate
hierarhiatasemete arv ning 5) sama taseme kolleegide arv.

~
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1.2.3 Keeleoskus

1% ning seetdttu ndutakse tédilesannete tiitmiseks suurepérast inglise

keele suulist ja kirjalikku oskust.?

EBA tookeel on inglise kee

Nende kandidaatide teise keele oskust, kelle emakeel on inglise keel, kontrollitakse kooskdlas
punktiga 1.1.

1.2.4 Vanusepiirang

Ametikohale kvalifitseerumiseks peab kandidaadi 5-aastane tdisametiaeg |0ppema enne tema
pensioniiga. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga algab selle kuu I6pus, mil nad saavad 66-
aastaseks.?

2. Valikukriteeriumid

Lisaks eeloeldule kasutatakse jargmisi valikukriteeriume:

pohjalikud teadmised EBA tegevusvaldkondades ja tdendatud padevus nendes valdkondades;

EBA tegevuse jaoks asjakohane tdendatud kogemus finantsvaldkonna reguleerimisel ja/vdi

jarelevalves riigi, Euroopa Liidu v&i rahvusvahelisel tasandil;

® pohjalikud teadmised ELi institutsioonidest ja ELi otsustusprotsessist ning EBA tooga seotud
Euroopa ja rahvusvahelise tasandi tegevustest;

e ulatuslik eelarve- ja rahaliste vahendite ja/v&i inimressursside juhtimise kogemus riigi, Euroopa
ja/v6i rahvusvahelisel tasandil;

e vdime juhtida ja motiveerida tehnilistest, haldus- ja tugitodtajatest koosnevat to6tajaskonda.

Kandidaatidele tuleb kasuks vahetu jarelevalvekogemus.

Avaldusi hinnatakse 1. ja 2. osas loetletud sobivus- ja valikukriteeriumide alusel.

Eeldatakse, et selle ametikoha kandidaatidel on jargmised oskused, mida hinnatakse vestlusel:

e tdendatud vGime teha strateegilisi ja poliitilisi otsuseid;

® suureparane vorgustike loomise ja suhtlemise oskus, sealhulgas oskus suhelda ja pidada
labiradkimisi nii kdrgetasemeliste seadusandlike ja valitsusasutuste esindajate kui ka sidusriihmade

ja finantssektori esindajatega ELis ja mujal;
® suur kohusetunne, piihendumus, algatusvdime ja motiveeritus.

3. Vordsed voimalused

Euroopa Liidu asutusena kohaldab EBA vGrdsete voimaluste poliitikat ja hoidub varbamismenetlustes
mis tahes diskrimineerimisest.

10 Juhatuse otsus EBA DC 003 keelte kasutamise sisekorra kohta.

11 N@utav on vdhemalt B2-taseme keeleoskus. Hinnang B2-tasemel keele valdamise kohta antakse kooskd&las Euroopa keeledppe
raamdokumendiga (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-et.pdf).

12 Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 47.
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4. Valikumenetlus

Valikumenetlus toimub allpool kirjeldatud korras.

4.1. Valikumenetluseks moodustatakse valikukomisjon. Koigile eelvalikuvestlustele kutsutud
sobivatele kandidaatidele tutvustatakse eelvalikuvestluse kutses valikukomisjoni koosseisu.

4.2. Valikukomisjon analiilsib sobivus- ja valikukriteeriumide alusel kandidaatide avaldusele lisatud
dokumente®® (CV, motivatsioonikiri ja deklaratsiooni vorm) ning koostab nende kutseoskuste ja
eespool tapsustatud kriteeriumide pohjal kuni kuuest kandidaadist koosneva nimekirja. Komisjon
kutsub nimekirja lisatud kandidaadid eelvalikuvestlustele.

Parast eelvalikuvestlusi koostab valikukomisjon nimekirja, kus on kolm sobivaimat kandidaati, kes
kutsutakse Uheks paevaks hindamiskeskusesse.

Kandidaatide nimekiri koostatakse kdesoleva kandideerimiskutse pdhjal. Nimekirja kandmine ei taga
ametisse nimetamist. Kandidaadid peaksid arvestama, et kui valikukomisjon on nimekirja vastu
votnud, voidakse see avalikustada.

Parast hindamiskeskuse tulemuste saamist ja eelvalikuvestluse tulemusi arvestades esitab
valikukomisjon I&pliku nimekirja EBA jarelevalvendukogule.

Euroopa Parlamendi padevat komisjoni teavitatakse tegevdirektori ametikohale kandideerijatest
(avalduste arv, kutseoskuste kombinatsioon, sooline ja geograafiline esindatus jne) ning komisjonile
esitatakse kandidaatide nimekiri.

Seejarel palutakse nimekirja kandidaatidel teha ettekanne eelnevalt kindlaksmaaratud teemal ja EBA
jarelevalvendukogu vestleb nendega. Ettekanded ja vestlused toimuvad samal paeval. Ettekande
teema teatatakse ettekande tegemise ja EBA jarelevalvendukoguga toimuva vestluse kutses.

Kandidaatidega voidakse teha lisavestlusi ja/voi -teste lisaks eespool nimetatutele.

Enne ametisse nimetamist peab Euroopa Parlament EBA jarelevalvendukogu valitud kandidaadi
kinnitama.

Personalieeskirjade artiklite 11 ja 11a ning Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 11 ja 81 kohaselt peab valitud kandidaat enne todle votmist esitama huvide konflikti
puudumise deklaratsiooni. Valitud kandidaadil tuleb eelkdige esitada deklaratsioon, et ta kohustub
tegutsema s6ltumatult Gldsuse huvides, samuti deklareerida mis tahes huvid, mida voidakse kasitada
tema sbltumatust mdjutavana, mis vaadatakse labi kooskdlas EBA huvide konflikti poliitikaga.
Kandidaadid peavad koos avaldusega esitatud deklaratsioonis kinnitama oma valmisolekut seda teha.

Valikukomisjoni to06 ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed ja komisjoni liikkmetega ihenduse vétmine
on rangelt keelatud. Kui kandidaadid voi kolmandad isikud Gritavad valikukomisjoniga mis tahes viisil

13 Arvesse vBetakse ainult ELi liikmesriikide ametiasutuste v&i Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikide ametiasutuste véljastatud vdi
asjaomaste ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone. Kui pdhidpingud toimusid véljaspool Euroopa Liitu, peab
kandidaadi kvalifikatsiooni tunnustama selleks Euroopa Liidu liikmesriigi poolt ametlikult delegeeritud organ (naiteks riiklik
haridusministeerium) ja tdendav dokument tuleb esitada koos avaldusega avalduste esitamise tdhtpaevaks.
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Uhendust votta, et selle lilkkmeid valiku tegemisel m&jutada, on see piisav alus nende eemaldamiseks
valikumenetlusest.

5. Toolevotmine ja teenistustingimused

5.1 Lepingu liik, kestus ja alguskuupaev

Valituks osutunud kandidaat nimetatakse ametisse ajutise teenistujanal® 5-aastase tdhtajalise
toolepingu alusel 9-kuulise katseajaga ja lepingu pikendamise vdimalusega, nagu on satestatud
madaruses (EL) nr 1093/2010.

Ametikohale asumise eeldatav kuupaev on 1. veebruar 2020.

5.2 Tegevusiksus ja palgaaste

Edukas kandidaat nimetatakse ametisse ajutise teenistujana palgaastmel AD 14. Hinnanguline kuu
pohipalk algab 14 546,67 eurost.

Kogu tootasupaketi liksikasjad on satestatud personalieeskirjade artiklites 62—70 ja VIl lisas. Lisateave
on EBA veebilehel té6vGimaluste jaotises: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Teenistustingimuste kokkuvote

® Palk on vabastatud riiklikest maksudest, kuid sellelt peetakse kinni liidu maks.

® Palgale kohaldatakse personalieeskirjade artikli 64 alusel ametnike ja muude teenistujate to6tasu
suhtes kehtivat Prantsusmaa paranduskoefitsienti.

® Olenevalt perekondlikust olukorrast ja paritoluriigist voib teenistujatel olla digus jargmistele
toetustele: kodumaalt eemalviibimise toetus, majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus,
haridustoetus, sisseseadmistoetus, kolimiskulude hivitamine, esialgsed ajutised pdevarahad ja
muud huvitised;

® aasta pohipuhkus — kaks pdeva kalendrikuu kohta ning lisapdevad olenevalt vanusest ja
palgaastmest ning 2,5 pdeva lisapuhkust, mida antakse to6tajatele, kellel on digus saada kodumaalt
eemalviibimise toetust voi valismaal elamise toetust;

® ELi pensioniskeem (parast 10-aastast teenistust);

e ELi dhine ravikindlustusskeem, O©nnetus- ja kutsehaiguskindlustus, t66tu abiraha ja
invaliidsushivitis;

e reisikindlustus tooreisidel.

5.4 Teenistuskoht

Euroopa Pangandusjarelevalve kontoriruumide asukoht on 24.-27. korrus, Europlaza, 20 avenue
André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Prantsusmaa.

14Vt 2. allmérkus.
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6. Avalduste esitamine

Avaldused, sealhulgas eelistatavalt Europassi vormingus elulookirjeldus'®, motivatsioonikiri ja
tdidetud deklaratsiooni vorm, millel on kuupéaev ja allkiri, tuleb esitada inglise keeles jargmisel
aadressil: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu 2. november 2019 kell 12.00
keskpdeval Pariisi aja jargi.

EBA ei vOta arvesse parast tahtpdeva esitatud avaldusi. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte jatta
avalduse esitamist viimasele pdevale, sest vérgu koormatus vdi internetiiihenduse torge vodib
raskendada avalduste esitamist. EBA-t ei saa pidada vastutavaks sellistest probleemidest tingitud
viivituste korral.

Arvesse voOetakse ainult tdielikke avaldusi. Kandideerimisavaldused loetakse taielikuks, kui
kandidaadid saadavad k&ik vajalikud dokumendid?®®: elulookirjelduse, motivatsioonikirja ja
deklaratsiooni vormi, millel on tahtpaevaeelne kuupaev ja allkiri.

Enne avalduse esitamist peavad kandidaadid hindama ja kontrollima, kas nad vastavad kdigile vaba
tookoha teates nimetatud nduetele, eelkdige seoses kvalifikatsiooni ja asjakohase t66kogemusega.

Elulookirjelduses margitud t66kogemust arvestatakse alates kuupadevast, mil kandidaat omandas
asjaomase ametikoha jaoks noutava tunnistuse voi diplomi, ja ainult siis, kui seda tasustati
(sealhulgas Oppe- voi praktikastipendiumid). Doktoridppe vdib arvestada tookogemuse hulka, kui
kandidaadid said doktoridpingute ajal dppestipendiumi voi téotasu. Doktoridpet arvestatakse kuni 3-
aastase tookogemusena, kui doktoridpe on valikumenetluse kandideerimisavalduste esitamise
tahtpaevaks edukalt [abitud.

Elulookirjeldusse tuleb markida koigile varasematele ametikohtadele asumise ja sealt lahkumise
kuupaevad ning kas tootamine oli tdis- vGi osaajaline. Vabakutselised ja flusilisest isikust ettevtjast
kandidaadid peavad esitama kas dariregistri valjavotte voi mis tahes muu ametliku dokumendi
(nt tuludeklaratsiooni), mis tdendab asjaomase erialase to0kogemuse kestust. Avaldusvormil tuleb
esitada andmed mis tahes erialase tookogemuse, koolituse, teadustegevuse vdi Opingute kohta.
Kandidaadid peavad ndudmisel esitama t6endavad dokumendid, mis selgelt tdendavad té6kogemuse
kestust ja laadi.

Selles etapis palume tdendavaid dokumente (isikutunnistuse, passi, diplomite jne koopiad) mitte
saata, v.a kui seda selgelt nGutakse kdesolevas kutses. Toendavad dokumendid tuleb esitada taotluse

korral menetluse hilisemas etapis.

Elulookirjelduses margitud aadressi kasitatakse vestlusele kutsutud kandidaadi reisilahtekohana.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Arvesse vBetakse ainult ELi liikmesriikide ametiasutuste v&i Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikide ametiasutuste véljastatud voi
asjaomaste ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone. Kui pdhidpingud toimusid véljaspool Euroopa Liitu, peab
kandidaadi kvalifikatsiooni tunnustama selleks Euroopa Liidu liikmesriigi poolt ametlikult delegeeritud organ (naiteks riiklik
haridusministeerium) ja tdendav dokument tuleb esitada koos avaldusega avalduste esitamise tdhtpaevaks.
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Valikuprotsessi lihtsustamiseks toimub kogu kadesolevat vaba ametikoha teadet kasitlev suhtlus
inglise keeles.

7. Andmekaitse

EBA tagab, et kandidaatide isikuandmeid téddeldakse vastavalt maarusele (EL) 2018/1725Y. See
kehtib eelkdige kandidaatide isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

8. Kaebuste esitamine

Kandidaadid, kes leiavad, et nende huve on valikumenetluses tehtud otsusega kahjustatud, véivad
vOtta jargmisi meetmeid.

8.1 Valikukomisjoni otsuse ldabivaatamise taotlemine

Kandidaat vdib 5 pdeva jooksul alates valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast esitada
kirjaliku taotluse otsuse labivaatamiseks, markides taotluse pdhjused, jargmisel e-posti aadressil:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Kaebused

Kandidaat vOib personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohaselt esitada ettendhtud tdhtaja jooksul
kaebuse jargmisel aadressil:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX
Prantsusmaa

Kandidaat voib Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade artikli 91 alusel
esitada kaebuse Uldkohtule.

Kaebuse esitamise iksikasjalik teave on Uldkohtu veebilehel: http://curia.europa.eu/

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb flusiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
maarus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).
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8.3 Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 10ike 1 kohaselt ja kooskdlas tingimustega, mis on
satestatud Euroopa Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses ombudsmani Ulesannete taitmist
reguleeriva korra ja tldtingimuste kohta,!® saab esitada kaebuse ka Euroopa Ombudsmanile.

Kaebuse esitamise Uksikasjalik teave on Euroopa Ombudsmani veebilehel:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Tuleb arvestada, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebus ei peata personalieeskirjade artikli 90
IBikes 2 ja artiklis 91 sitestatud tdhtaega, mis on ette ndhtud Uldkohtule kaebuse esitamiseks. Peale
selle peavad Euroopa Ombudsmani lilesannete taitmist reguleerivate Gldtingimuste artikli 2 |5ike 4
kohaselt Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste
asjakohased haldusmenetlused.

18 ELT L 113, 4.5.1994.


http://www.ombudsman.europa.eu/

	Asutus
	Ülesanded
	Ametikoha kirjeldus
	Peamised ülesanded
	Nõuded

