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1. Jargimis- ja teatamiskohustused

Suuniste staatus

1. K3esolev dokument sisaldab suuniseid, mis on vilja antud maaruse (EL) nr 1093/2010" artikli 16
kohaselt. Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 16ike 3 kohaselt vdtavad padevad asutused ja
finantseerimisasutused mis tahes meetmeid, et suuniseid jargida.

2. Suunistes esitatakse Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) seisukoht asjakohase jarelevalvetava
kohta Euroopa Finantsjarelevalve Sisteemis ehk kuidas tuleks liidu Oigust konkreetses
valdkonnas kohaldada. Suuniste adressaadiks olevad maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 4
I6ikes 2 maaratletud padevad asutused peaksid suuniseid jargima, kaasates need sobival viisil
oma jarelevalvetavadesse (nt muutes oma Gigusraamistikku voi jarelevalvemenetlusi) ka siis,
kui suunised on ette nahtud eelkdige finantseerimisasutustele.

Teatamisnouded

3. Ma&édruse (EL) nr1093/2010 artikli 16 |6ike 3 kohaselt peavad pidevad asutused teatama
hiljemalt [24.08.2026] EBA-le, kas nad jargivad voi kavatsevad jargida neid suuniseid, voi
vastasel juhul mittejargimise pdhjused. Kui selleks tahtajaks teadet ei saada, peab EBA padevat
asutust ndudeid mitte taitvaks. Teated tuleb saata EBA veebilehel avaldatud vormil, markides
viite ,,EBA/GL/2026/04". Teate peaksid saatma isikud, kes on asjakohaselt volitatud esitama
oma padeva asutuse nimel nduete jargimise teateid. Nouete jargimise staatuse mis tahes
muutusest tuleb EBA-le teatada.

4. Kooskolas EBA maaruse artikli 16 16ikega 3 avaldatakse teated EBA veebilehel.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1093/2010, millega
asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjdrelevalve), muudetakse otsust
nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU (ELT L 331,
15.12.2010, lk 12).
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2. Sisu, reguleerimisala ja mdisted

Sisu

Kadesolevates suunistes tdapsustatakse padevates asutustes huvide konfliktide ennetamise ja
jarelevalvelise sdltumatuse teatud aspekte kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikliga 4a?, vottes
arvesse rahvusvahelisi parimaid tavasid, sealhulgas Baseli pangajarelevalve komitee valja antud
tdhusa pangandusjarelevalve aluspdhimotteid ja Euroopa Uhiste jarelevalveasutuste
kriteeriume jarelevalveasutuste sdltumatuse kohta3.

Reguleerimisala

6.

Kadesolevaid suuniseid kohaldatakse direktiivi2013/36/EL  kohase krediidiasutuste
usaldatavusnouete tditmise jarelevalve suhtes padevate asutuste poolt, sealhulgas nende
tootajate ja juhtorganite séltumatuse ning nende tdotajate ja padeva asutuse juhtorgani
liikmete huvide konfliktide haldamise korra suhtes.

Loike 6 kohaldamisel tuleks mdistena ,tootajad” kasitada kdiki pddeva asutusega toOsuhtes
olevaid isikuid, kes on otseselt seotud jarelevalvefunktsiooni v6i seonduva otsustamisega,
sealhulgas horisontaalseid vGi valdkondadevahelisi funktsioone taitvaid tootajaid, et taita
direktiivis 2013/36/EL ja maaruses (EL) nr 575/2013% vdi Euroopa Keskpanga korral maaruses
(EL) nr 1024/2013 satestatud ulesandeid ja kohustusi. Pddevad asutused peaksid suuniseid
kohaldama ka isikute suhtes, kes on ajutiselt lahetatud padevasse asutusse seoses eespool
nimetatud tegevuste vGi Ulesannetega, kehtestades selleks asjakohase korra. Padevad
asutused voivad laiendada kadesolevate suuniste kohaldamist isikutele, kes ei ole té6tajad ja kes
tdidavad padeva asutuse jaoks jarelevalveilesandeid lepingulisel alusel, ja/vdi s&lmida
teenuseosutajatega asjakohaseid kokkuleppeid.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/36/EL, mis kasitleb
krediidiasutuste tegevuse alustamise tingimusi ning krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
usaldatavusnduete tditmise jarelevalvet, millega muudetakse direktiivi 2002/87/EU ning
millega tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2006/48/EU ja 2006/49/EU (EMPs kohaldatav tekst)
(ELT L 176, 27.6.2013, Ik 338).

3)C 2023 17 Euroopa jirelevalveasutuste iihised jirelevalvelise sdltumatuse kriteeriumid

4

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.juuni 2013.aasta madrus (EL) nr575/2013
krediidiasutuste suhtes kohaldatavate usaldatavusnduete kohta ja maaruse (EL) nr 648/2012
muutmise kohta (ELT L 176, 27.6.2013, |k 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8.

Loike 6 kohaldamisel, kui padeva asutuse jarelevalvefunktsiooni igapdevase juhtimise
Ulesanded on usaldatud tegevdirektorile vOi sarnasele ametikohale allpool
direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ikes 1 viidatud k&rgeima kollektiivse otsuseid tegeva organi
taset, v0i muu kollektiivse organi liikkmetele, tuleks neid suuniseid kohaldada kdrgeima
kollektiivse otsuseid tegeva organi tegevjuhtkonna lilkkmete suhtes, kes vGivad anda juhiseid
sellele tegevdirektorile v6i kdnealuse muu kollektiivse organi liikkmetele.

Kui padeva asutuse kdrgeim kollektiivne otsuseid tegev organ ei erista liikmeid, kellele on antud
tdidesaatvate Ulesannete tditmise Gigus seoses jarelevalvefunktsiooni igapaevase juhtimisega,
liikmetest, kellel ei ole tdidesaatvaid volitusi, vGi ei sdatesta nende liikkmete Ulesannete ja
otsustusodiguste jaotust, tuleks kdesolevaid suuniseid kohaldada kdnealuse kérgema otsuseid
tegeva organi kdigi lilkkmete suhtes, valja arvatud keskpankade presidendid.

Adressaadid

10. Kdesolevad suunised on suunatud mairuse (EL) nr 1093/2010 artikli4 |6ike 2 punktis i

maaratletud padevatele asutustele.

Moisted

11. Kui ei ole satestatud teisiti, on direktiivis 2013/36/EL kasutatud ja maaratletud mdistetel

suunistes sama tahendus.
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3. Rakendamine

Kohaldamise alguskuupaev

12. Kaesolevaid suuniseid kohaldatakse alates 24.08.2026.



KONSULTEERIMISDOKUMENT PADEVATE ASUTUSTE JARELEVALVELISE SOLTUMATUSE SUUNISTE KOHTA

4. Suunised

3.

4.

4.1 Padeva asutuse juhtorgani liikmete ametisse nimetamine

13. Kui padevad asutused vastutavad oma juhtorgani liikmete ametisse nimetamise eest voi

osalevad selles, peaksid nad tegema jargmist:

a) avalikustama menetluse, ametisse nimetamise kriteeriumid ja menetluse tulemuse ning
ametisse nimetatud kandidaadi profiili teabe;
b) tagama, et nende juhtorgani liikkmed nimetatakse ametisse objektiivsuse ja
mittediskrimineerimise p&himdatete alusel.
4.2 Ametiaeg

14. Padeva asutuse juhtorgani liikkme korral, kes nimetatakse ametisse parast 11. jaanuari 2026,
tuleks direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 2 teises |8igus viidatud 14-aastane periood arvutada
nii, et see hélmaks jargmist:

a)

b)

kdik ajavahemikud, mil isik on kuulunud padeva asutuse juhtorganisse, jarjest voi mitte
ning olenemata sellest, kas ta on todtanud samal ametikohal voi mitte, valja arvatud
ajavahemikud seoses ametisse nimetamisega enne 11. jaanuari 2026;

muud ajavahemikud peale aktiivse teenistuse, naiteks lapsehoolduspuhkus, haiguspuhkus
vOi isiklikel p&hjustel véetud puhkus.
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4.3 Huvide konfliktide valtimise kord

15.

16.

17.

18.

19.

Padevad asutused peaksid tagama, et nende eeskirjades ja tavades voetakse arvesse, et
olukorrad, kus tekib huvide konflikt, hdlmavad olukordi, kus padeva asutuse tootajal voi
juhtorgani liikkmel on otsene v&i kaudne isiklik huvi, mis mdjutab voi kahjustab tema
ametillesannete ja -kohustuste erapooletut ja objektiivset taitmist, vd6i mida véib pidada
selliseks, mis mojutab voi ohustab nende llesannete ja kohustuste erapooletut ja objektiivset
taitmist.

Sel eesmargil:

a) peaks isiklik huvi h6lmama mis tahes rahalist voi mitterahalist kasu voi véimalikku kasu
padeva asutuse tootajale voi juhtorgani liikmele, tema vahetutele perekonnaliikmetele,
sealhulgas tema abikaasale, riigisisese diguse kohaselt registreeritud partnerile, lapsele voi
vanemale;

b) peaks huvide konfliktiks peetav olukord hélmama objektiivseid asjaolusid, mis m&jutavad
usaldust ja kindlustunnet padeva asutuse tootaja voi juhtorgani lilkkme sdltumatuse ja
erapooletuse suhtes, isegi kui huvide konflikt ei realiseeru voi isegi kui liige ei saa olukorrast
tegelikult kasu.

Padevatel asutustel peaksid olema asjakohased mehhanismid, eeskirjad ja tavad, millega
ennetada ja lahendada huvide konflikte. Need mehhanismid, eeskirjad ja tavad peaksid
arvestama asjaoluga, et huvide konfliktid vGivad tekkida enne toosuhet, toosuhte ajal ja
toosuhte I6ppemise jarel tooalaste tegevuste kaigus ning palgata puhkuse ajal.

Padevatel asutustel peaksid olema asjakohased asutusesisesed teatamiskanalid, jarelmeetmed
ja kaitsemeetmed isikute jaoks, kes teatavad huvide konflikti eeskirjade rikkumisest kooskdlas
direktiiviga (EL) 2019/1937>.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a |6ikes 7 viidatud huvide deklaratsioon, mille peavad enne
tooleasumist esitama padeva asutuse juhtorgani tulevased liikmed ja t66tajad, peaks sisaldama
vdahemalt teavet tulevaste liikkmete osaluste kohta, mis on satestatud direktiivi 2013/36/EL
artikli 4a I6ikes 7 ja mille on valja andnud pddeva asutuse jarelevalve all olevad
finantseerimisasutused voi milles viidatakse neile, ning nimetatud finantseerimisasutuste

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1937 liidu diguse
rikkumisest teavitavate isikute kaitse kohta (ELT L 305, 26.11.2019, lk 17).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

otseste ja kaudsete emaettevotjate, tiitarettevotjate voi sidusettevotjate kohta, milles omab
asjaomane liige hetkel osalust. Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a I18ike 3 punkti a alapunktides i
ja ii eritletud osalusi ei ole vaja deklareerida.

Padevad asutused vodivad nduda, et vOimalikud tédtajad ja nende juhtorganite liikmed
avalikustaksid teabe muude huvide konfliktide kohta, sealhulgas hiljutised rollid
finantseermisasutustes, millega nad on eeldatavasti otseselt seotud jarelevalve vGi otsustamise
eesmargil, sealhulgas nende finantseerimisasutuste otsesed v&i kaudsed emaettevotjad,
tutarettevotjad voi sidusettevotjad voi ettevotjad, kes tegelevad padevale asutusele suunatud
lobi- ja ndustamistegevusega kiisimustes, mille eest nad eeldatavasti vastutavad.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a Idikes 7 viidatud iga-aastased huvide deklaratsioonid, mille
peavad esitama padeva asutuse tootajad ja juhtorgani liikmed, peaksid sisaldama teavet
punktis 19 viidatud liikmete osaluste kohta.

Padevad asutused voivad nduda punktis 20 viidatud teabe esitamist ka iga-aastase huvide
deklaratsiooni osana.

Padevad asutused peaksid tagama, et padeva asutuse tooOtajad ja juhtorgani liikmed
deklareerivad koik 16ikes 19 viidatud osaluste omandamised voi voorandamised, mis vdivad
toimuda deklaratsioonide esitamise vahelisel ajal.

Padevad asutused véivad nduda ka, et nende todtajad ja juhtorgani liikmed teavitaksid
viivitamatult igast muust tegelikust v6i ndilisest huvide konfliktist, mis vdib tekkida
deklaratsioonide esitamise vahelisel ajal.

Padevad asutused peaksid deklaratsioonide hindamisel kaalutlema, kas nende to6tajate voi
juhtorgani liikmete deklareeritud konkreetsed huvid on kooskdlas nende lilesannetega.

Kui to6taja voi juhtorgani liige tdidab oma ametikohustuste raames ilesandeid muu avalik-
Oigusliku organisatsiooni vOi ettevGtja heaks, peaks padev asutus asjakohasel juhul arvestama
neid tlesandeid hindamisel.
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27.

28.

29.

30.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 18ike 8 kohaldamisel peaksid finantsinstrumendid, mis v&ivad
pohjustada huvide konflikti, hdlmama vahemalt osalusi, mille kohta esitatakse
direktiivi 2013/36/EL artikli 4a Idikes 7 viidatud huvide deklaratsioon.

Finantsinstrumentide hoidmist vOib pidada huvide konflikti mittepdhjustavaks voi
mittekauplemiseks, kui on tdidetud koik jargmised tingimused:

a) finantsinstrumendid on emiteerinud finantseerimisasutus, mis on vastastikune selts,
Uhistu, hoiupank, krediidiasutus, mis on asutatud teenuste osutamiseks padeva asutuse
tootajatele ja endistele tootajatele, voi sarnane finantseerimisasutus;

b) finantsinstrumentide hoidmist on vaja juurdepaasuks finantseerimisasutuse tavaparastele
pangandus- ja muudele teenustele;

c) osalusest tulenevat finantshuvi finantseerimisasutuses voib pidada tahtsusetuks;

d) finantsinstrumentide investeerimis- voi véorandamistoimingud véivad toimuda Uksnes
finantseerimisasutuse liikmete vahel vGi finantseerimisasutuse enda kaudu.

Padevad asutused peaksid tagama, et direktiivi2013/36/EL artikli 4a 16ikes 8 viidatud
finantsinstrumentide miiligi voi voorandamise peab eelnevalt heaks kiitma padeva asutuse
eetika-, jarelevalve- v6i samavaarne funktsioon, mis vastutab huvide konflikti poliitika jargimise
jarelevalve eest.

Kui padev asutus nduab, et tema to6taja v&i juhtorgani liige, kes omab direktiivi 2013/36/EL
artikli 4a IGikes 8 viidatud finantsinstrumente, mulks vGi vodrandaks need instrumendid, peaks
kdnealune liige finantsinstrumendid midma voi vodrandama padeva asutuse kehtestatud
moistliku tdhtaja jooksul. Padev asutus peaks arvesse v6tma kdiki finantsinstrumentide
hoidmise  kohustusi, mis tulenevad direktiivi 2013/36/EL  artiklis94  satestatud
tasustamisnduetest. Kui tulevane liige omab finantsinstrumente to6levotmise vGi ametisse
nimetamise hetkel, peaks ta need vdimaluse korral miiiima vdi vé6randama enne ametisse
astumist.

4.4  Huvide konflikti eeskirjade rikkumine, parandusmeetmed,
sealhulgas distsiplinaarmeetmed

31.

Padevad asutused peaksid tagama, et vdimalikke huvide konflikti eeskirjade rikkumise
juhtumeid kasitletaks otsekohe, sealhulgas asjakohasel juhul ka nende mdju jarelevalveotsuste
tegemisele.
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32. Padevate asutuste voetavad meetmed peaksid olema tdhusad, proportsionaalsed ja hoiatava
mojuga. Meetmed peaksid arvestama rikkumise raskusega, sellega, kas see sooritati
ettevaatamatusest voi tahtlikult, ja kestusega ning peaksid asjakohasel juhul h&lmama
distsiplinaarmeetmeid.

4.5 Muud huvide konfliktide lahendamise meetmed

33. Padevad asutused véivad huvide konfliktide lahendamiseks vétta muid meetmeid, sealhulgas
keelata juurdepadasu konfidentsiaalsele voi tundlikule teabele v6i maarata isikule padevas
asutuses vGi muus organisatsioonis muu ametikoht vai lilesanne.

4.6 Keelatud kaitumine
4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1. Finantsinstrumentidega kauplemise keeld

34. Padevad asutused peaksid tagama, et nende tootajad ja juhtorgani liikmed ei kauple
direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 punktis a viidatud finantsinstrumentidega ega soovita
ega Ohuta teisi isikuid nendega kauplema voi mitte kauplema.

35. Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 punkti a ja punkti b alapunkti i kohaldamisel:

a) moaistet ,finantseerimisasutused, mille lle teevad jarelevalvet nende padevad asutused”
tuleks md&ista nii, et need hélmavad finantseerimisasutusi, kelle suhtes kohaldatakse
direktiivi 2013/36/EL kohast padevate asutuste usaldatavusnduete taitmise jarelevalvet,
sealhulgas Euroopa Keskpanka seoses talle maarusega (EL) nr1024/2013 antud
Ulesannetega;

b) modistet ,sidusettevotjad” tuleks mdista nii, et need hdlmavad ettevdtjaid, kes ei ole
jarelevalve all olevate finantseerimisasutuste emaettevotjad voi titarettevotjad ja kes
kuuluvad vahemalt (ihte jargmistest kategooriatest:
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36.

37.

38.

39.

40.

i ettevotjad, keda kasitletakse jarelevalve all oleva finantseerimisasutuse koostatud
konsolideeritud finantsaruannetes;

ii. ettevotjad, kes kuuluvad jarelevalve all oleva finantseerimisasutusega samasse
madaruse (EL) nr575/2013 artikli 113 Idikes 7 viidatud finantseerimisasutuste

kaitseskeemi, voi

iii. ettevdtjad, kes on méaadruse (EL) nr575/2013 artikli 10 kohaselt pusivalt seotud
sama keskasutusega kui jarelevalve all olev finantseerimisasutus.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 punkti a alapunkti i esimese 16igu kohaldamisel peaksid
padevad asutused ndudma, et oleks olemas kirjalik investeeringute haldamise kokkulepe,
millega satestatakse s6ltumatu portfellivalitsemine.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 teise 18igu kohaldamisel peaksid padevad asutused
kontrollimisel, kas kolmas isik voi investeerimisfond investeerib peamiselt instrumentidesse,
mille on emiteerinud direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 punktis a viidatud ettevétjad voi mis
on nendega seotud, arvestama muu hulgas investeerimispoliitika véi -strateegiaga.

4.6.2. Ooteajaga piirangud

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 18ike 3 punkti b alapunktii kohaldamisel peaksid pddevad
asutused hélmama horisontaalsetes voi valdkonnallestes funktsioonides to6tavaid tootajaid,
kes on otseselt seotud jarelevalvefunktsiooni véi seonduvate otsuste tegemisega.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 18ike 3 punkti b alapunktiii kohaldamisel peaksid p&devad
asutused kasitlema maoistena ,,Uiksused, kes osutavad teenuseid” ka Uksusi, kellele on edasi
antud finantseerimisasutuste kriitiliste vdi oluliste (ilesannete vdi nende osade tiitmine®,
samuti digus-, raamatupidamis- v6i nGustamisteenuste osutamine.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 4a 16ike 3 punkti b alapunktiiii kohaldamisel peaks ,lobi- ja
ndustamistegevus” hGlmama mis tahes kutsetegevust, mille eesmark on otseselt v&i kaudselt
mojutada padeva asutuse otsustusmenetlusi, selliste otsuste rakendamist ja mis tahes muud
tegevust, mis kuulub padeva asutuse pddevusse kooskdlas direktiiviga 2013/36/EL vdi Euroopa
Keskpanga korral maarusega (EL) nr 1024/2013, vdi seda, kuidas uldsus tajub padevat asutust.
Lahetusi voi palgata puhkusi, mis hdlmavad ametikohti riiklikes ministeeriumides v6i muudes
avalik-Oiguslikes asutustes ning ELi institutsioonides, ametites voi organites, ei tohiks kasitada
»lobi- ja nGustamistegevustena®.

® Nagu on mairatletud EBA tegevuse edasiandmise suunistes (EBA/GL/2019/02).
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41.

42.

43.

44,

Sel eesmargil:

a) ,otsene mojutamine” — mdéjutamine otsese kontakti voi suhtluse kaudu padeva asutusega
vOi muu sellise tegevuse jarelmeetmena; ja

b) ,kaudne md&jutamine” — pddevale asutusele suunatud md&jutamine vahendajate, naiteks
meedia, avaliku arvamuse, konverentside voi Ghiskondlike Grituste kaudu.

Padevad asutused peaksid kehtestama korra, mille kohaselt to6tajad ja juhtorgani liikmed on
kohustatud teavitama padevat asutust oma kavatsusest asuda tédle vGi s6lmida mis tahes
leping kutsealaste teenuste osutamiseks mis tahes finantseerimisasutuste voi ettevitjatega,
mis kuuluvad mis tahes jargmise kategooria alla:

a) finantseerimisasutused, mille suhtes kohaldatakse paddeva asutuse usaldatavusnduete
taitmise jarelevalvet, sealhulgas nende finantseerimisasutuste otsesed vG&i kaudsed
emaettevotjad, tlitarettevotjad voi sidusettevotjad;

b) ettevotjad, kes osutavad teenuseid mis tahes finantseerimisasutusele vGi punktis a
nimetatud ettevdtjale, voi

c) ettevétjad, kes tegelevad padevale asutusele suunatud lobi- ja nGustamistegevustega.

Need teated tuleks esitada hiljemalt pakkumise kattesaamisel ja enne selle vastuvdtmist. Kui
see on vastuolus liikmesriigi t000iguses satestatud asjaomaste tOOtajate Oigustega, tuleks
teated esitada hiljemalt ajal, mis vdimaldab padeval asutusel kaalutleda asjakohaseid
ooteaegu.

Padevad asutused peaksid kehtestama korra padeva asutuse tootajate vGi juhtorgani liikkmete
suhtes, kes on taotlenud palgata puhkust, et tagada, et palgata puhkuse ajal asjaomane isik ei
asu toole ega solmi sellise ettevotjaga mingit lepingut kutseteenuste osutamiseks, mis voiks
olla vastuolus padeva asutuse Gigustatud huvidega.

Samuti peaksid padevad asutused ndudma, et tootajad v6i nende juhtorgani liikmed, kes
kavatsevad voOtta palgata puhkust, teavitaksid padevat asutust I0ikes 42 satestatud
ajavahemike jooksul, kui nad kavatsevad tegutseda koos I6ikes41 viidatud
finantseerimisasutuste vOi ettevotjatega, voi teavitaksid oma padevat asutust aegsasti, enne
kui alustavad sellist tegevust palgata puhkuse ajal.
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45.

46.

47.

Kui padevad asutused vastutavad tootajale voi tema juhtorgani liikkmele kohaldatava ooteaja
asjakohase pikkuse madramise eest, peaksid pddevad asutused kehtestama labipaistva
menetluse voi kollektiivse organi, et hinnata ooteaega, mida tuleks asjaomase liikme suhtes
kohaldada vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 4a |8igetele 4 ja 5, vbttes arvesse punktis 47
satestatud kriteeriume ja huvide konfliktide valtimise meetmeid.

Teate hindamise ajal peaksid padevad asutused keelama vdi piirama Uksikisiku juurdepaasu
konfidentsiaalsele v&i tundlikule teabele ning osalemist asjakohases otsustusmenetluses,
samuti tuleks vastuolulised lilesanded madrata teistele isikutele.

Kui padevad asutused vastutavad t6otaja voi tema juhtorgani liikkme suhtes kohaldatava
ooteaja asjakohase pikkuse maadramise eest, vOttes arvesse riigisiseses diguses satestatud
piiranguid, peaksid nad votma asjaomase isiku korral arvesse jargmisi kriteeriume, et hinnata,
kas ooteaega tuleks pikendada direktiivi2013/36/EL artikli 4a |Gigetes 4 ja5 satestatud
miinimumaegadest pikemaks:

a) tootaja ametikoht;
b) tadidetavad otsustusiilesanded;

c) tehtava t66 olemus, sealhulgas muu organisatsiooni, naditeks Euroopa Finantsjarelevalve
Slsteemi vOi Baseli komitee muu liikme heaks tdidetavad Ullesanded; osalemise ulatus
jarelevalves voi otsustamises, mis on otseselt seotud asjaomase finantseerimisasutuse voi
ettevotjaga; juurdepadsu ulatus konfidentsiaalsele vo6i tundlikule teabele; ning
finantseerimisasutuste voi ettevotjate liigid, kellega t66taja on vdinud suhelda;

d) osalemine mis tahes poliitikategevuses, mida vd&idakse kohaldada mis tahes
finantseerimisasutuse voi ettevdtja suhtes, sealhulgas asjaomase finantseerimisasutuse voi
ettevotja suhtes;

e) asjaomases finantseerimisasutuses voi ettevotjas eeldatav ametikoht v&i otsustusdigus;

f) kas voimalik ametikoht on erasektori organisatsioonis, millel on oluline mdju finantssektori
tavadele ja poliitika kujundamisele;

g) voimaliku ametikoha ametijuhend;
h) varasem ametialane kontakt asjaomase finantseerimisasutuse voi ettevotjaga;

i) toolevotnud organisatsiooni varbamismenetlus, eelkdige see, kas potentsiaalse ametikoha
taitmiseks korraldati avalik ja konkurentsipdhine varbamine;
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48.

49.

i) muud huvide konflikti lahendamiseks voetud meetmed;

Liikkmesriikides, kus peab kehtestama tddleasumisel ooteaja ja kus nende tingimuste
kehtestamine kuulub padevate asutuste padevusse (asjakohasel juhul koostdos asjaomaste
riiklike ametiasutustega), peaksid need finantseerimisasutused madrama konkreetsetele
ametikohtadele kohaldatava sobiva ooteaja. Pddevad asutused peaksid potentsiaalseid
tootajaid nendest ajavahemikest eelnevalt teavitama.

Tuleks kaalutleda, kas ooteaeg peaks:

a) kulgema padevas asutuses tootades, kui liikme juurdepdas konfidentsiaalsele véi tundlikule
teabele IGpetatakse ning kdik jarelevalvefunktsiooniga voi seonduva otsustamisega ning
padeva asutuse padevusalaga seotud poliitika arendamisega seotud lilesanded I6pevad;

b) hdlmama lahetust teise avaliku sektori ettevotjasse;



	1. Järgimis- ja teatamiskohustused
	2. Sisu, reguleerimisala ja mõisted
	3. Rakendamine
	4. Suunised
	4.1 Pädeva asutuse juhtorgani liikmete ametisse nimetamine
	4.2 Ametiaeg


