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1. Efterlevnads- och
rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1.

Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats enligt artikel 16 i férordning (EU)
nr1093/2010". | enlighet med artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 maste behdriga
myndigheter och finansinstitut med alla tillgangliga medel forsoka folja riktlinjerna.

Av riktlinjerna framgar Europeiska bankmyndighetens (EBA) syn pa lamplig tillsynspraxis inom
det europeiska systemet for finansiell tillsyn eller pa hur unionslagstiftningen bor tillampas
inom ett sarskilt omrade. Behoriga myndigheter enligt definitionen i artikel 4.2 i férordning (EU)
nr 1093/2010 som berérs av riktlinjerna ska folja dem genom att pa lampligt satt inf6rliva dem
i sin praxis (till exempel genom att dndra sina rattsliga ramar eller tillsynsrutiner), daven nar
riktlinjerna i forsta hand riktas till finansinstitut.

Rapporteringskrav

3.

Enligt artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 maste de behoriga myndigheterna meddela
EBA om de foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att de inte gor
det, senast den [24.08.2026]. Om nagon sadan anmaélan inte inkommer inom denna tidsfrist
kommer EBA att anse att de behdriga myndigheterna inte foljer riktlinjerna. Anmalningar ska
[amnas pa det formular som tillhandahalls pa EBA:s webbplats med hanvisningen
"EBA/GL/2026/04”. Anmalningar bor inges av personer som har befogenhet att rapportera om
hur reglerna efterlevs pa de behériga myndigheternas vagnar. Alla férandringar i graden av
efterlevnad maste ocksa rapporteras till EBA.

Anmalningarna kommer att offentliggéras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om
inrattande av en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om andring av
beslut nr 716/2009/EG och om upphdvande av kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331,
15.12.2010, s. 12).
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2. Syfte, tillampningsomrade och
definitioner

Syfte

5.

| dessa riktlinjer specificeras vissa aspekter av férebyggandet av intressekonflikter, och
oberoendet i tillsynsverksamheten, hos behdriga myndigheter i enlighet med artikel 4a i
direktiv 2013/36/EU 2, med beaktande av internationell basta praxis, inbegripet de
grundlaggande principer for effektiv banktillsyn som utfardats av Baselkommittén for
banktillsyn och de europeiska tillsynsmyndigheternas gemensamma kriterier for
tillsynsmyndigheternas oberoende3.

TilldAmpningsomrade

6.

Dessa riktlinjer géller for behoriga myndigheters tillsyn av kreditinstitut enligt direktiv
2013/36/EU, inbegripet atgarder for de anstalldas och de styrande organens oberoende och
for hantering av intressekonflikter bland de anstéllda och ledaméterna i en behorig myndighets
styrande organ.

| punkt 6 avses med anstdllda alla personer som har ett anstallningsforhallande med den
behoériga myndigheten och som ar direkt involverade i tillsynsfunktionen eller beslutsfattandet
i samband med denna, inbegripet anstadllda som har horisontella eller 6vergripande funktioner,
for att utfora de funktioner och aligganden som foreskrivs i direktiv 2013/36/EU och i
férordning (EU) nr 575/2013% eller, nar det galler Europeiska centralbanken, férordning (EU)
nr 1024/2013. De behoériga myndigheterna bor ocksa tillampa riktlinjerna pa personer som
tillfalligt utstationerats till den behoériga myndigheten i samband med de verksamheter eller
funktioner som anges ovan genom att vidta lampliga atgarder. De behoriga myndigheterna far
utvidga tillampningen av dessa riktlinjer till icke-anstallda som utfor tillsynsuppgifter for den

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behdrighet att
utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag, om
andring av direktiv 2002/87/EG och om upphéavande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG
Text av betydelse for EES (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338).

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf.

4 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om
tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersféretag och om andring av férordning (EU)
nr 648/2012 (EUT L 176, 27.6.2013, s. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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behoriga myndigheten pa avtalsbasis och/eller vidta lampliga atgarder gentemot
tjansteleverantorer.

8. Vid tillampning av punkt 6 boér, om uppgifterna i den dagliga ledningen av den behdériga
myndighetens tillsynsfunktion anfortros en verkstéllande direktor eller liknande befattning
under nivan for det gemensamma beslutsfattande organ pa hogsta niva som avses i artikel 4a.1
i direktiv 2013/36/EU eller ledamoter i ett annat gemensamt organ, dessa riktlinjer tillampas
pa de verkstallande ledamoter i det gemensamma beslutsfattande organet pa hégsta niva som
kan ge instruktioner till den verkstdllande direktéren eller ledaméterna i det andra
gemensamma organet.

9. Om den behoriga myndighetens gemensamma beslutsfattande organ pa hogsta niva inte gor
atskillnad mellan ledaméter som har befogenhet att utova verkstdllande funktioner i den
dagliga ledningen av tillsynsfunktionen och icke-verkstallande funktioner, eller inte foreskriver
nagon fordelning av uppgifter och beslutsbefogenheter fér dessa ledamoéter, bor dessa riktlinjer
tillampas pa alla ledamoter i det gemensamma beslutsfattande organet pa hogsta niva, med
undantag for centralbankschefer.

Malgrupp

10. Dessa riktlinjer riktar sig till behériga myndigheter enligt definitionen i artikel 4.2 i i férordning
(EU) nr 1093/2010.

Definitioner

11. Om inte annat anges har de termer som anvands och definieras i direktiv 2013/36/EU samma
betydelse i dessa riktlinjer.
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3. Genomfbdrande

Tillampningsdatum

12. Dessa riktlinjer borjar galla 24.08.2026.
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4. Riktlinjer

3.

4,

4.1 Utnamning av ledamoter till en behdrig myndighets styrande
organ

13. Om de behoriga myndigheterna ansvarar for eller deltar i utnamningen av ledaméterna i sina

styrande organ bor de gora foljande:

a) Offentliggéra processen, utnamningskriterierna och resultatet av processen samt
information om den utndmnda kandidatens profil.

b) Setill att ledamoternaisitt styrande organ utses pa grundval av principerna om objektivitet
och icke-diskriminering.

4.2 Mandatperiod

14. Nar det galler en ledamot i en behdrig myndighets styrande organ som utsetts efter den

11 januari 2026 bor den 14-arsperiod som avses i artikel 4a.2 andra stycket i direktiv
2013/36/EU beradknas sa att den omfattar

a) alla perioder under vilka ledamoten har varit ledamot i den behériga myndighetens
styrande organ, pa varandra foljande eller ej, och oavsett om ledamoten innehaft samma
befattning eller ej, med undantag for perioder som avser en utnamning som agde rum foére
den 11 januari 2026,

b) perioder som inte avser aktiv tjanst, sasom foraldraledighet, sjukskrivning eller ledighet av
personliga skal.
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4.3 Atgarder for att forebygga intressekonflikter

15.

16.

17.

18.

19.

De behoriga myndigheterna bor sakerstélla att deras regler och metoder for situationer dar en
intressekonflikt kan uppsta omfattar situationer dar en anstalld eller en ledamot i en behorig
myndighets styrande organ har ett direkt eller indirekt personligt intresse som paverkar eller
dventyrar, eller kan uppfattas paverka eller dventyra, ett opartiskt och objektivt fullgérande av
de skyldigheter och det ansvar som ambetet kraver.

| detta syfte bor

a) ett personligt intresse omfatta alla férmaner eller potentiella férmaner, av finansiell eller
icke-finansiell typ, for en anstalld eller ledamot i den behoriga myndighetens styrande
organ, hans eller hennes direkta familjemedlemmar, inbegripet men inte begransat till hans
eller hennes make eller maka, registrerad partner i enlighet med nationell ratt, barn eller
foralder,

b) en upplevd intressekonflikt omfatta objektiva omstdndigheter som paverkar tilliten och
fortroendet for oberoendet och opartiskheten hos en anstélld eller en ledamot i den
behoriga myndighetens styrande organ, dven om intressekonflikten inte uppstar eller dven
om ledamoten i praktiken inte drar nytta av situationen.

De behoriga myndigheterna bor ha infort [ampliga mekanismer, regler och metoder for att
forebygga och hantera intressekonflikter. Dessa mekanismer, regler och metoder bor
aterspegla att intressekonflikter kan uppsta bade fore och under anstallningen, samt pa grund
av yrkesverksamhet efter anstallningen och under obetald ledighet.

De beho6riga myndigheterna bor ha inrdttat lampliga kanaler for intern rapportering,
uppfoljning och skyddsatgarder for personer som rapporterar om overtradelser av reglerna om
intressekonflikter i enlighet med direktiv (EU) 2019/1937°.

Den intresseforklaring fére anstéllningen som avses i artikel 4a.7 i direktiv 2013/36/EU, som
ska lamnas in av blivande anstallda och ledaméter i den behoériga myndighetens styrande
organ, bor minst innehalla information om de blivande anstélldas eller ledamdéternas innehav
som, enligt artikel 4a.7 i direktiv 2013/36/EU, utfardats av eller ar relaterade till de institut som
Overvakas av den behoériga myndigheten, och dessa instituts direkta eller indirekta

> Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd for
personer som rapporterar om évertradelser av unionsratten (EUT L 305, 26.11.2019, s. 17).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

moderforetag, dotterféretag eller anknutna foretag som den berdrda anstéllde eller ledamoten
for ndrvarande innehar. Innehav enligt artikel 4a.3 a i och ii i direktiv 2013/36/EU behdver inte
redovisas.

De behériga myndigheterna far krdva att blivande anstdllda och ledamoter i deras styrande
organ lamnar information om andra intressekonflikter, inbegripet befattningar de nyligen haft
i institut dar de forvantas medverka direkt i tillsyn eller beslutsfattande, inbegripet dessa
instituts direkta eller indirekta moderforetag, dotterforetag eller anknutna féretag, eller
enheter som bedriver lobbyverksamhet och paverkansarbete gentemot den behoriga
myndigheten i fragor som de forvdntas ansvara for.

De arliga intresseférklaringar som avses i artikel 4a.7 i direktiv 2013/36/EU och som ska lamnas
in av anstallda och ledamoéter i den behériga myndighetens styrande organ bor innehalla
information om de anstalldas eller ledamoternas innehav som avses i punkt 19.

De behoriga myndigheterna far ocksa krava att den information som avses i punkt 20 [amnas
in som en del av de arliga intresseférklaringarna.

De behoriga myndigheterna bor sdkerstdlla att anstdllda och ledamoter i en behdrig
myndighets styrande organ deklarerar alla forvarv eller avyttringar av de innehav som avses i
punkt 19 som kan dga rum mellan forklaringarna.

De behoriga myndigheterna far ocksa krdva att deras anstdllda och ledamoterna i deras
styrande organ omedelbart redogor for alla andra situationer med faktisk eller uppfattad
intressekonflikt som kan uppsta mellan deklarationerna.

De behoriga myndigheterna bor bedéma forklaringarna genom att évervaga om de sarskilda
intressen som deklarerats av deras anstéllda eller ledamoter i deras styrande organ ar férenliga
med deras uppgifter.

Om den anstdllde eller ledamoten i det styrande organet utfor uppgifter for en annan offentlig
organisation eller enhet som en del av den personens roll, bér den behoriga myndigheten nér
sa ar lampligt ta hansyn till sddana uppgifter vid bedémningen.
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27.

28.

29.

30.

Vid tillampning av artikel 4a.8 i direktiv 2013/36/EU bor finansiella instrument som kan ge
upphov till intressekonflikter omfatta atminstone de innehav som omfattas av den
intresseforklaring som avses i artikel 4a.7 i direktiv 2013/36/EU.

Innehav av finansiella instrument kan anses inte ge upphov till intressekonflikter eller utgéra
handel om samtliga féljande villkor ar uppfyllda:

a) De finansiella instrumenten har utfardats av ett institut som ar ett 6msesidigt bolag, ett
kooperativ, en sparbank, ett kreditinstitut som etablerats for att tillhandahalla tjanster till
en behorig myndighets personal och tidigare personal, eller ett liknande institut.

b) Innehavet av de finansiella instrumenten ar nédvandigt for att fa tillgang till institutets
normala banktjanster och andra tjanster.

c) Nivan pa det finansiella intresset i institutet som harror fran innehavet kan anses vara
férsumbar.

d) Investeringar eller avyttringar avseende de finansiella instrumenten far endast ske mellan
institutets medlemmar eller genom institutet sjalvt.

De behoriga myndigheterna bor se till att forsdljningen eller avyttringen av de finansiella
instrument som avses i artikel 4a.8 i direktiv2013/36/EU forst godkdnns av den behoériga
myndighetens etiska funktion, efterlevnadsfunktion eller motsvarande funktion som ansvarar
for att overvaka efterlevnaden av riktlinjerna for intressekonflikter.

Om en behdrig myndighet kraver att en anstélld eller en ledamot i dess styrande organ som
ager finansiella instrument som avses i artikel 4a.8 i direktiv 2013/36/EU ska silja eller avyttra
dessa instrument, bor den anstdllde eller ledamoten genomféra forsaljningen eller
overféringen av de finansiella instrumenten inom en rimlig tidsram som faststdlls av den
behoriga myndigheten. Den behdériga myndigheten bor ta hansyn till eventuella skyldigheter
att inneha instrument som harror fran de ersattningskrav som anges i artikel 94 i direktiv
2013/36/EU. Om den blivande ledamoten &ger de finansiella instrumenten vid tidpunkten for
anstallningen eller utnamningen boér sadan forsaljning eller avyttring i mojligaste man
genomforas av den blivande ledamoten innan denne tilltrader.

4.4  Overtradelser av reglerna om intressekonflikter, korrigerande
atgarder, inbegripet disciplinara atgarder

31.

32.

De behoriga myndigheterna bor se till att potentiella fall av bristande efterlevnad av reglerna
om intressekonflikter behandlas snabbt, inbegripet, i forekommande fall, eventuella
konsekvenser for beslutsfattandet som ror tillsyn.

Atgarder som vidtas av behdriga myndigheter bor vara effektiva, proportionella och
avskrackande. Atgarderna bor ta hansyn till hur allvarlig vertradelsen r, om den skett av
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oaktsamhet eller uppsatligen och hur ldnge den pagatt, och i tillampliga fall inbegripa
disciplinadra atgarder.

4.5 Andra atgarder som vidtas for att hantera intressekonflikter

33.

De behotriga myndigheterna far vidta andra atgarder for att hantera intressekonflikter,
inbegripet att tillfalligt avbryta tillgangen till konfidentiell eller kanslig information eller att
tilldela en annan roll eller uppgift vid den behoriga myndigheten eller i en annan organisation.

4.6 Forbjudna beteenden

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 Forbud mot handel med finansiella instrument

34.

De behoriga myndigheterna bor sdkerstalla att anstéllda och ledamoter i deras styrande organ
inte handlar med, och inte rekommenderar eller uppmuntrar ndgon annan person att handla
med eller inte handla med, de finansiella instrument som avses i artikel 4a.3 a i direktiv
2013/36/EU.

35. Vid tillampning av artikel 4a.3 a och b i i direktiv 2013/36/EU géller féljande:

a) Institut som stdr under tillsyn av sina behériga myndigheter bor avse institut som ar
foremal for tillsyn av behoriga myndigheter enligt direktiv 2013/36/EU, inbegripet
Europeiska centralbanken nar det géller fragor som ror de uppgifter som den tilldelats
genom férordning (EU) nr 1024/2013.

b) Anknutna féretag bor avse sadana foretagsenheter som inte dr moderféretag eller
dotterforetag till de institut som star under tillsyn och som omfattas av atminstone nagon
av féljande kategorier:

i Enheter som ingar i den konsoliderade arsredovisning som uppréttats av institutet
under tillsyn.
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36.

37.

38.

39.

40.

ii. Enheter som omfattas av samma institutionella skyddssystem som det institut som
star under tillsyn enligt artikel 113.7 i férordning (EU) nr 575/2013.

iii. Enheter som ar permanent understallda samma centrala organ enligt artikel 10 i
forordning (EU) nr 575/2013 som det institut som star under tillsyn.

Vid tillampning av artikel 4a.3 ai forsta stycket i direktiv2013/36/EU bor de behdriga
myndigheterna krava att det finns ett skriftligt avtal om investeringsférvaltning som foreskriver
oberoende portfoljforvaltning.

Vid tillampning av artikel 4a.3 andra stycket i direktiv 2013/36/EU bo6r de behoriga
myndigheterna, nar de faststdller huruvida en tredje part eller ett foretag for kollektiva
investeringar huvudsakligen investerar i instrument som utfardats av eller ar relaterade till de
enheter som avsesi artikel 4a.3 a i direktiv 2013/36/EU, bland annat beakta investeringspolicyn
eller investeringsstrategin.

4.6.2 Karensperioder

Vid tillampning av artikel 4a.3 b i i direktiv 2013/36/EU bor de behoriga myndigheterna
inkludera den personal som utfoér horisontella eller 6vergripande funktioner och som har varit
direkt involverad i tillsynsfunktionen eller beslutsfattandet i samband med denna.

Vid tillampning av artikel 4a.3 b ii i direktiv 2013/36/EU bor de behoriga myndigheterna anse
att enheter som tillhandahdller tiéinster inbegriper enheter till vilka uppgifter eller delar av
institutens kritiska eller viktiga funktioner® har utkontrakterats, samt tillhandahallande av
juridiska tjanster, redovisningstjanster eller konsulttjanster.

Vid tillampning av artikel 4a.3 b iii i direktiv 2013/36/EU bor lobbyverksamhet och
pdverkansarbete omfatta all yrkesverksamhet som bedrivs i syfte att direkt eller indirekt
paverka den behdriga myndighetens beslutsprocesser, genomférandet av sadana beslut och all
annan verksamhet som omfattas av den behdriga myndighetens behérighet i enlighet med
direktiv 2013/36/EU eller, nar det géller Europeiska centralbanken, férordning (EU)
nr 1024/2013, eller allmanhetens uppfattning om den behoriga myndigheten. Utstationering
eller obetald ledighet som omfattar befattningar inom nationella ministerier eller andra
offentliga organ samt unionens institutioner, organ och byraer bor inte betraktas som
lobbyverksamhet och paverkansarbete.

6 Enligt definitionen i EBA:s riktlinjer for utkontraktering (EBA/GL/2019/02).



SAMRADSDOKUMENT OM RIKTLINJER FOR BEHORIGA MYNDIGHETERS OBEROENDE | TILLSYNSVERKSAMHETEN

41.

42.

43.

44,

45,

For detta andamal galler féljande:

a) Direkt paverkan avser paverkan genom direkt kontakt eller kommunikation med den
behoriga myndigheten eller annan atgard som foljer upp sadan verksamhet.

b) Indirekt pdverkan avser paverkan genom anvandning av formedlande verktyg sasom
medier, den allmanna opinionen, konferenser eller sociala evenemang, riktade till den
behoriga myndigheten.

De behoriga myndigheterna bor infora forfaranden som kraver att anstallda och ledamoter i
deras styrande organ underrattar den behoériga myndigheten om sin avsikt att inga anstallning
hos eller godta nagon form av avtal om tillhandahallande av yrkesmassiga tjanster med institut
eller enheter som omfattas av nagon av foljande kategorier:

a) Institut som star under tillsyn av den behériga myndigheten, inbegripet direkta eller
indirekta moderforetag, dotterféretag eller anknutna foretag till dessa institut.

b) Enheter som tillhandahaller tjanster till nagot av de institut eller enheter som angesiled a
ovan.

c¢) Enheter som bedriver lobbyverksamhet och paverkansarbete gentemot den behdriga
myndigheten.

Dessa anmalningar bor ldmnas senast ndr ett erbjudande har mottagits och innan ett sadant
erbjudande godtas. Om detta strider mot relevanta arbetstagarrattigheter enligt nationell
arbetsratt bor anmalningarna lamnas in senast vid en tidpunkt som gor det mdjligt for den
behdriga myndigheten att 6vervaga lampliga karensperioder.

De behoriga myndigheterna boér infora forfaranden for anstallda eller ledamoter i en behorig
myndighets styrande organ som har ansdkt om obetald ledighet, for att sdkerstalla att den
berérda ledamoten under den obetalda ledighetens varaktighet inte ingar nagon anstéllning
eller godtar nagon form av avtal om tillhandahallande av yrkesmassiga tjanster for en sadan
enhet som kan strida mot den behdriga myndighetens legitima intressen.

De behoriga myndigheterna bor ocksa krdva att anstéllda eller ledamoter i deras styrande organ
som avser att ta obetald ledighet underrdattar myndigheten inom de perioder som anges i
punkt 42 om de avser att bedriva verksamhet tillsammans med de institut eller enheter som
avses i punkt 41, eller underréttar sin behoriga myndighet i god tid innan de inleder sadan
verksamhet under obetald ledighet.

Om de behoériga myndigheterna ansvarar for att faststélla en lamplig Iangd pa den karensperiod
som ska tillampas for en anstalld eller for en ledamot i deras styrande organ bor de behdriga
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46,

47.

myndigheterna inrdtta ett 6ppet forfarande eller ett kollektivt organ for att bedéma den
karensperiod som bor tillimpas for den berdrda anstéllde eller ledamoten i enlighet med
artikel 4a.4 och 4a.5 i direktiv 2013/36/EU, med beaktande av de kriterier som anges i punkt 47
och atgérderna for att undvika intressekonflikter.

Under tiden som en anmalan bedéms bor de behoriga myndigheterna ta bort eller begransa
den enskildes tillgang till konfidentiell eller kédnslig information och deltagande i relevant
beslutsfattande verksamhet, tillsammans med omférdelning av uppgifter med intressekonflikt.

Om de behoériga myndigheterna ar ansvariga for att faststdlla en lamplig langd pa den
karensperiod som géller for en anstélld eller en ledamot i deras styrande organ och inom ramen
for de granser som anges i nationell lagstiftning, bor de ta hdnsyn till féljande kriterier géllande
den berdrda personen for att bedéma om karensperioden bor férlangas till en period som ar
langre dn de minimiperioder som anges i artikel 4a.4 och 4a.5 i direktiv 2013/36/EU:

a) Den anstalldes tjanstgoringstid.
b) De beslutsfattande funktioner som utfors.

c) Typen av det arbete som utfors, inbegripet uppgifter som utférs for en annan organisation,
till exempel en annan medlem i det europeiska systemet for finansiell tillsyn eller
Baselkommittén, graden av deltagande i den tillsyn eller det beslutsfattande som ar direkt
tillampligt pa det berorda institutet eller den berérda enheten, omfattningen av tillgangen
till konfidentiell eller kanslig information och de typer av institut eller enheter som den
anstallde kan ha haft kontakt med.

d) Deltagande ibeslutsfattande verksamhet som potentiellt skulle kunna vara tillamplig pa ett
institut eller en enhet, inbegripet det berorda institutet eller den berérda enheten.

e) Den forvantade tjanstgoringstiden eller graden av beslutsfattande i det berorda institutet
eller den berérda enheten.

f) Huruvida den potentiella tjdnsten ar hos en organisation i den privata sektorn som har ett
betydande inflytande Over praxis och beslutsfattande inom den finansiella sektorn.

g) Arbetsbeskrivningen for den potentiella tjansten.
h) Tidigare yrkesmassiga kontakter med institutet eller enheten i fraga.

i) Den rekryteringsprocess som anvénts av den anstallande organisationen, sarskilt huruvida
den potentiella tjansten var foremal for 6ppen och konkurrensutsatt rekrytering.

j)  Andra atgarder som vidtagits for att hantera intressekonflikten.
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48. | medlemsstater dar karensperioder maste faststallas vid anstallningstillfillet bor de behoriga

49,

myndigheterna, om de ansvarar for att faststalla dessa villkor (i tillampliga fall tillsammans med
relevanta nationella organ), faststilla den lampliga karensperiod som ska tillampas pa vissa
arbetsfunktioner. De behdriga myndigheterna bor i férvag underratta blivande anstallda om
dessa perioder.

Det bor 6vervagas huruvida karensperioden bor

a) genomfoéras under anstallning vid den behoériga myndigheten, under forutsattning att den
anstélldes eller ledamotens tillgang till konfidentiell eller kanslig information upphér och
att alla uppgifter som ror tillsynsfunktionen eller beslutsfattandet i samband med denna
samt att policyutveckling som rér den behdriga myndighetens behdrighetsomrade upphor,

b) inbegripa utstationering till en annan enhet inom den offentliga sektorn,
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