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1. Obligatii de conformare si de
raportare

Statutul prezentului ghid

Prezentul document contine orientdri emise in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE)
nr.1093/2010 ' . Tn conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010, autoritatile competente si institutiile financiare trebuie sd depuna toate
eforturile necesare pentru a respecta orientarile.

Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de supraveghere
in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara sau privind modul in care ar trebui
aplicat dreptul Uniunii Europene intr-un anumit domeniu. Autoritatile competente carora li se
aplica ghidul, astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010, trebuie sa se conformeze si sd il integreze in practicile lor, dupa caz (de exemplu,
prin modificarea cadrului legislativ sau a procedurilor de supraveghere ale acestora), inclusiv in
cazurile in care ghidul se adreseaza in primul rand institutiilor.

Cerinte de raportare

3.

Tn conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, autorit&tile
competente trebuie sa informeze ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze
prezentului ghid sau, in caz contrar, motivele neconformdrii, pand la [24.08.2026]. In absenta
unei notificari pana la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu s-au
conformat. Notificarile se trimit prin intermediul formularului disponibil pe site-ul ABE, cu
mentiunea ,EBA/GL/2026/04”. Notificarile trebuie trimise de persoane care au autoritatea de
a raporta cu privire la respectarea ghidului in numele autoritatilor competente din care fac
parte. Orice schimbare cu privire la starea de conformare trebuie adusa, de asemenea, la
cunostinta ABE.

Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3).

! Regulamentul (UE) nr.1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara
europeana), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a
Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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2. Obiect, domeniu de aplicare si
definitii

’

Obiect

Prezentul ghid precizeaza anumite aspecte legate de prevenirea conflictelor de interese in
cadrul autoritatilor competente si de independenta lor in materie de supraveghere, in
conformitate cu articolul 4a din Directiva 2013/36/UE 2, tindnd seama de bunele practici
internationale, inclusiv de Principiile de baza Basel pentru supravegherea eficienta a sectorului
bancar publicate de Comitetul de la Basel pentru supraveghere bancara si de criteriile
Comitetului comun al autoritatilor europene de supraveghere privind independenta
autoritatilor de supraveghere3.

Domeniul de aplicare

6.

7.

Prezentul ghid se aplica in legatura cu supravegherea prudentiala a institutiilor de credit de
catre autoritatile competente in temeiul Directivei 2013/36/UE, inclusiv dispozitiile privind
independenta membrilor personalului acestor autoritati si a organelor lor de guvernanta,
precum si gestionarea conflictelor de interese ale membrilor personalului si ale membrilor
organului de guvernanta al unei autoritati competente.

oA

n sensul punctului 6, ,membri ai personalului” inseamna toate persoanele care au un raport
de munca cu autoritatea competenta si care sunt implicate direct in functia de supraveghere
sau in procesul decizional aferent, inclusiv personalul angajat in functii orizontale sau
transversale, in scopul indeplinirii functiilor si atributiilor prevazute in Directiva 2013/36/UE si
in Regulamentul (UE) nr. 575/2013% sau, in cazul Bancii Centrale Europene, in Regulamentul
(UE) nr.1024/2013. Autoritatile competente trebuie, de asemenea, sd aplice ghidul
persoanelor detasate temporar la autoritatea competentd in legatura cu activitatile sau
functiile mentionate mai sus, prin instituirea de masuri corespunzatoare. Autoritatile

2 Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la
accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a institutiilor de credit,
de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE
(Text cu relevantd pentru SEE) (JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf

4 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013
privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 648/2012 (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8.

competente pot extinde aplicarea ghidului la persoanele care nu fac parte din personalul
propriu, dar care indeplinesc sarcini de supraveghere pentru autoritatea competenta pe baza
de contract si/sau pot institui aranjamente adecvate cu furnizorii de servicii.

n sensul punctului 6, daca sarcinile legate de gestionarea curenta a functiei de supraveghere a
autoritatii competente sunt incredintate unui director executiv sau unei persoane care ocupa
o functie similara situata sub nivelul organului colectiv de decizie de cel mai inalt nivel
mentionat la articolul 4a alineatul (1) din Directiva 2013/36/UE sau membrilor altui organ
colectiv, prezentul ghid trebuie aplicat membrilor executivi ai organului colectiv de decizie de
cel mai inalt nivel care pot da instructiuni respectivului director executiv sau membrilor acelui
alt organ colectiv.

Cand organul colectiv de decizie de cel maiinalt nivel al autoritatii competente nu face distinctie
intre membrii carora le revine competenta de a exercita functii executive privind gestionarea
curenta a functiei de supraveghere si cei care exercita functii neexecutive sau nu prevede o
repartizare a sarcinilor si a competentelor decizionale ale acestor membri, ghidul trebuie aplicat
in legaturad cu toti membrii respectivului organ de decizie de cel mai Tnalt nivel, cu exceptia
guvernatorilor bancilor centrale.

Destinatari

10. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente, astfel cum sunt definite la articolul 4

punctul 2 subpunctul (i) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.

Definitii

11. Cu exceptia cazuluiin care se prevede altfel, termenii utilizati si definiti in Directiva 2013/36/UE

au acelasi inteles Tn cuprinsul ghidului.
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3. Implementare

Data de aplicare

12. Ghidul de fata se aplica de la 24.08.2026.
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4. Ghid

4.1 Numirea membrilor organului de guvernanta al unei autoritati
competente

13. Atunci cand autoritatile competente sunt responsabile de numirea membrilor organului lor de
guvernanta sau participa la numire, ele trebuie sa indeplineasca urmatoarele doua cerinte:

a) safaca publice procedura, criteriile de numire si rezultatul procedurii, precum si informatii
privind profilul candidatului numit;

b) sd se asigure ca membrii organului lor de guvernantd sunt numiti pe baza principiilor
obiectivitatii si nediscriminarii.

4.2 Durata mandatului

14. Tn legdturd cu un membru al organului de guvernant3 al unei autorititi competente care este
numit dupad 11 ianuarie 2026, perioada de 14 ani mentionata la articolul 4a alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva 2013/36/UE trebuie calculata astfel incat sa includa:

a) toate perioadele, consecutive sau neconsecutive, in care membrul a ficut parte din
organul de guvernanta al autoritatii competente, indiferent daca a ocupat sau nu aceeasi
functie, cu exceptia perioadelor legate de o numire care a avut loc finainte de
11 ianuarie 2026;

b) alte perioade decat cele de activitate, de exemplu concediul pentru cresterea copilului,
concediul medical sau concediul pentru interese personale.
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4.3  Masuri de prevenire a conflictelor de interese

15. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca normele si practicile lor iau Tn considerare ca

situatiile Tn care apare un conflict de interese includ situatiile in care un membru al personalului
sau un membru al organului de guvernanta al unei autoritati competente are un interes
personal direct sau indirect care influenteaza sau compromite ori poate fi perceput ca
influentand sau compromitand indeplinirea impartiald si obiectiva a atributiilor si
responsabilitatilor sale profesionale.

16. Tn acest scop:

17.

18.

a) un interes personal trebuie sa includa orice beneficiu sau potential beneficiu, de natura
financiara sau nefinanciara, pentru un membru al personalului sau un membru al organului
de guvernanta al autoritatii competente, pentru membrii familiei sale directe, inclusiv, dar
fard a se limita la, sotul/sotia, partenerul/partenera inregistrat(d) conform dreptului
intern, copilul sau parintele;

b) un conflict de interese perceput trebuie sa acopere circumstantele obiective care
afecteaza increderea in independenta si impartialitatea unui membru al personalului sau
a unui membru al organului de guvernanta al autoritatii competente, chiar daca conflictul
de interese nu se materializeaza sau chiar daca membrul respectiv nu beneficiaza efectiv
de pe urma situatiei.

Autoritatile competente trebuie sa dispuna de mecanisme, norme si practici adecvate pentru
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese. Aceste mecanisme, norme si practici trebuie
sa reflecte faptul ca conflictele de interese pot aparea inainte de angajare, pe perioada
angajarii, precum si ca urmare a activitatilor profesionale desfasurate dupa incetarea
raporturilor de munca si in timpul concediilor fara plata.

Autoritatile competente trebuie sa dispuna de canale adecvate de raportare interna, de
monitorizare si garantii pentru persoanele care semnaleaza incalcari ale normelor privind
conflictele de interese, conform Directivei (UE) 2019/1937°.

> Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii (JO L 305,
26.11.2019, p. 17).
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19.

20

21.

22.

23.

24,

Declaratia de interese prealabild angajarii mentionata la articolul 4a alineatul (7) din
Directiva 2013/36/UE, care trebuie depusa de viitorii membri ai personalului si membri ai
organului de guvernanta al autoritatii competente, trebuie sa includa cel putin informatii
privind participatiile viitorilor membri prevazute la articolul4a alineatul (7) din
Directiva 2013/36/UE, emise de sau raportate la institutiile supravegheate de autoritatea
competentd, precum si intreprinderile-mama, filialele sau entitatile afiliate, directe sau
indirecte, ale institutiilor respective, pe care membrul Tn cauza le detine in prezent.
Participatiile specificate la articolul 4a alineatul (3) litera (a) punctele (i) si (ii) din
Directiva 2013/36/UE nu trebuie declarate.

. Autoritatile competente pot solicita viitorilor membri ai personalului si membri ai organelor lor

de guvernanta sa dezvaluie informatii privind alte conflicte de interese, inclusiv functiile
recente detinute 1n institutii cu care se preconizeaza ca vor fi implicati direct in scopul
supravegherii sau al adoptarii deciziilor, inclusiv intreprinderile-mama , filialele sau entitatile
afiliate, directe sau indirecte, ale institutiilor respective, sau entitatile care desfasoara activitati
de lobby si activitati de sustinere si promovare pe langa autoritatea competenta cu privire la
chestiuni pentru care se preconizeaza ca vor fi responsabili.

Declaratiile anuale de interese mentionate la articolul4a alineatul (7) din
Directiva 2013/36/UE, care trebuie depuse de membrii personalului si de membrii organului de
guvernanta al autoritdtii competente, trebuie sa includa informatii privind participatiile
membrilor mentionate la punctul 19.

Autoritatile competente pot solicita, de asemenea, prezentarea informatiilor mentionate la
punctul 20 ca parte a declaratiilor anuale de interese.

Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca membrii personalului si membrii organului de
guvernanta al unei autoritati competente declara orice achizitie sau cedare a participatiilor
mentionate la punctul 19 care ar putea avea loc intre declaratii.

Autoritatile competente pot, de asemenea, sa solicite ca membrii personalului lor si membrii
organului de guvernanta sa declare neintarziat orice alta situatie de conflict de interese real sau
aparent care ar putea aparea intre doua declaratii.
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25. Autoritatile competente trebuie sa evalueze declaratiile analizand daca interesele specifice

26.

27.

28.

29.

30.

declarate de membrii personalului lor sau de membrii organului de guvernanta sunt
compatibile cu atributiile lor.

Daca membrul personalului sau membrul organului de guvernanta indeplineste atributii pentru
alta organizatie sau entitate publica ca parte a rolului sdu, autoritatea competenta trebuie,
dupa caz, sa tina seama de aceste atributii Tn evaluare.

n sensul aplicarii articolului 4a alineatul (8) din Directiva 2013/36/UE, instrumentele financiare

care pot da nastere la conflicte de interese trebuie sa includa cel putin participatiile care fac
obiectul declaratiei de interese mentionate la articolul4a alineatul (7) din
Directiva 2013/36/UE.

Se poate considera ca detinerea de instrumente financiare nu este de natura sd dea nastere
unor conflicte de interese sau ca echivaleaza cu tranzactionarea daca sunt indeplinite toate
conditiile urmatoare:

a) instrumentele financiare sunt emise de o institutie care este o societate mutuala, o
organizatie cooperatista de credit, o banca de economii, o institutie de credit infiintata
pentru a furniza servicii personalului si fostilor angajati ai unei autoritati competente sau
o institutie similar3;

b) detinereainstrumentelor financiare este necesara pentru a avea acces la serviciile bancare
obisnuite si la alte servicii ale institutiei;

¢) nivelul interesului financiar in institutie care decurge din participatia respectiva poate fi
considerat neglijabil;

d) operatiunile de investitii in instrumente financiare sau de cesionare pot avea loc numai
intre membrii institutiei sau prin intermediul institutiei insasi.

Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca vanzarea sau cedarea instrumentelor
financiare mentionate la articolul 4a alineatul (8) din Directiva 2013/36/UE este supusa
aprobarii prealabile de catre functia de etica, conformitate sau o functie echivalenta a
autoritatii competente, responsabila cu monitorizarea conformitatii cu politica privind
conflictele de interese.

Cand o autoritate competentd solicitd unui membru al personalului sau unui membru al
organului sau de guvernanta care detine instrumente financiare mentionate la articolul 4a
alineatul (8) din Directiva 2013/36/UE sa vandad sau sa cedeze instrumentele respective,
membrul respectiv trebuie sa efectueze vanzarea sau transferul instrumentelor financiare intr-
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un termen rezonabil stabilit de autoritatea competenta. Autoritatea competenta trebuie sa tina
seama de orice obligatii de detinere a instrumentelor care decurg din cerintele privind
remuneratia prevazute la articolul 94 din Directiva 2013/36/UE. Daca viitorul membru detine
instrumente financiare la momentul angajarii sau numirii, Tn masura posibilului, vanzarea sau
cedarea lor trebuie efectuata de viitorul membru Thainte de preluarea functiei.

4.4 Tncélcarea normelor privind conflictele de interese, masuri
corective, inclusiv masuri disciplinare

31. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca eventualele cazuri de neconformitate cu
normele privind conflictele de interese sunt solutionate cu promptitudine, incluzand, dupa caz,
orice impact asupra procesului decizional in materie de supraveghere.

32. Masurile luate de autoritatile competente trebuie sa fie eficace, proportionale si disuasive.
Masurile trebuie sa tind seama de gravitatea incalcarii, de natura ei (neglijenta sau intentie) si
de durata sa si sa includa, dupa caz, masuri disciplinare.

4.5 Alte masuri luate pentru a solutiona conflictele de interese

33. Autoritatile competente pot lua alte masuri pentru a aborda conflictele de interese, inclusiv
suspendarea accesului la informatii confidentiale sau sensibile sau alocarea unui rol sau a unei
sarcini diferite Tn autoritatea competenta sau in alta organizatie.

4.6 Conduite interzise
4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 Interzicerea tranzactionarii instrumentelor financiare

34. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca membrii personalului si membrii organului lor
de guvernanta nu tranzactioneaza si nu recomandad sau nu determina alta persoana sa
tranzactioneze sau sa nu tranzactioneze instrumentele financiare mentionate la articolul 4a
alineatul (3) litera (a) din Directiva 2013/36/UE.
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35. Tn sensul articolului 4a alineatul (3) litera (a) si litera (b) punctul (i) din Directiva 2013/36/UE:

a) ,institutiile supravegheate de autoritdtile competente” trebuie intelese ca incluzand
institutiile supuse supravegherii prudentiale a autoritatilor competente in temeiul
Directivei 2013/36/UE, inclusiv Banca Centrala Europeana in legatura cu aspectele legate
de atributiile care 1i sunt conferite prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2013;

b) termenul ,entitati afiliate” trebuie inteles ca incluzand acele entitati juridice, altele decat
intreprinderile-mama sau filialele institutiilor supravegheate, care se incadreaza cel putin
in oricare din urmatoarele categorii:

i. entitati care sunt incluse n situatiile financiare consolidate intocmite de institutia
supravegheata;

ii. entitati care intra sub incidenta aceluiasi sistem institutional de protectie
mentionat la articolul 113 alineatul (7) din Regulamentul (UE) nr.575/2013 ca
institutia supravegheata; sau

iii. entitati care sunt afiliate permanent aceleiasi case centrale mentionate la
articolul 10 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 ca institutia supravegheata.

36. In  sensul articolului4a alineatul (3) litera(a) punctul (i) primul paragraf din
Directiva 2013/36/UE, autoritatile competente trebuie sa impuna existenta unui acord scris de
administrare a investitiilor care sa prevada administrarea independenta a portofoliului.

37. n sensul articolului 4a alineatul (3) al doilea paragraf din Directiva 2013/36/UE, cand stabilesc
daca un tert sau un organism de plasament colectiv investeste predominant in instrumente
emise de entitatile mentionate la articolul 4a alineatul (3) litera (a) din Directiva 2013/36/UE
sau raportate la acestea, autoritatile competente trebuie sa tind seama, printre altele, de
politica sau strategia de investitii.

4.6.2 Restrictii privind perioada de incompatibilitate

38. n sensul articolului 4a alineatul (3) litera (b) punctul (i) din Directiva 2013/36/UE, autorititile
competente trebuie sa includa personalul care indeplineste functii orizontale sau transversale
si care a fost implicat direct in functia de supraveghere sau in procesul decizional aferent.

39. n sensul articolului 4a alineatul (3) litera (b) punctul (ii) din Directiva 2013/36/UE, autorititile
competente trebuie sa considere ca ,entitatile care presteaza servicii” includ entitatile carora
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40.

41.

42.

le-au fost externalizate sarcini sau parti ale functiilor critice sau importante® ale institutiilor,
precum si prestarea de servicii juridice, contabile sau de consultanta.

n sensul articolului 4a alineatul (3) litera (b) punctul (iii) din Directiva 2013/36/UE, ,activititile
de lobby si activitatile de sustinere si promovare” trebuie sa includa orice activitate
profesionala desfasurata cu scopul de a influenta, direct sau indirect, procesele decizionale ale
autoritatii competente, implementarea acestor decizii si orice alta activitate care intra in sfera
de competentd a autoritatii competente in conformitate cu Directiva 2013/36/UE sau, in cazul
Bancii Centrale Europene, cu Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, sau perceptia publica asupra
autoritatii competente. Detasarile sau activitatile desfasurate in timpul unor concedii fara plata
care implica functii Tn ministere nationale sau alte organisme publice, precum si institutii,
agentii sau organe UE nu trebuie considerate ,activitati de lobby si activitati de sustinere si
promovare”.

n aceste scopuri:

YRS

a) ,influentare directd” inseamna influentarea prin contact direct sau comunicare directa cu
autoritatea competenta sau prin alte actiuni care decurg din asemenea activitati; si

b) ,influentare indirectd” inseamna influentarea prin utilizarea de vectori intermediari, de
exemplu mass-media, opinia publica, conferintele sau evenimentele sociale, care vizeaza
autoritatea competenta.

Autoritatile competente trebuie sa instituie proceduri care sa impuna membrilor personalului
si membrilor organului lor de guvernanta sa informeze autoritatea competenta cu privire la
intentia lor de a accepta un loc de munca sau orice tip de contract pentru prestarea de servicii
profesionale cu orice institutii sau entitati care se incadreaza in oricare din urmatoarele
categorii:

a) institutii supuse supravegherii prudentiale a autoritatii competente, inclusiv
intreprinderile-mama, filialele sau entitatile afiliate, directe sau indirecte, ale institutiilor
respective;

b) entitati care presteaza servicii oricareia dintre institutiile sau entitatile mentionate la litera
(a) de mai sus; sau

c) entitati care desfasoara activitati de lobby si activitati de sustinere si promovare pe langa
autoritatea competenta.

Aceste notificari trebuie transmise cel tarziu la momentul primirii unei oferte si fnainte de
acceptarea ei. Dacd aceasta intra in conflict cu drepturile relevante ale lucratorilor, asa cum

® Asa cum sunt definite ih Ghidul ABE privind externalizarea (EBA/GL/2019/02).
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43.

44.

45,

46.

47.

sunt prevazute in legislatia nationald Tn domeniul muncii, notificarile trebuie transmise cel
tarziu intr-un termen care sa permita autoritdtii competente analizeze perioadele de
incompatibilitate corespunzatoare.

Autoritatile competente trebuie sa instituie proceduri cu privire la membrii personalului sau la
membrii organului de guvernanta al unei autoritati competente care au solicitat concediu fara
plata, pentru a se asigura ca, pe durata concediului fara plata, membrul respectiv nu se
angajeaza si nu accepta niciun fel de contract pentru prestarea de servicii profesionale pentru
o astfel de entitate, care ar putea intra in conflict cu interesele legitime ale autoritatii
competente.

Autoritatile competente trebuie, de asemenea, sa solicite membrilor personalului sau
membrilor organului de guvernanta care intentioneaza sa-si ia concediu fara plata sa notifice
autoritatea in termenele prevazute la punctul 42 daca intentioneaza sa desfasoare activitati cu
institutiile sau entitatile mentionate la punctul 41; sau sa notifice autoritatea competenta in
timp util Thainte sa inceapa orice asemenea activitati in perioada concediului fara plata.

Atunci cand autoritatile competente sunt responsabile de stabilirea duratei adecvate a
perioadei de incompatibilitate aplicabile unui membru al personalului sau unui membru al
organului lor de guvernanta, autoritatile competente trebuie sa instituie o procedura
transparenta sau un organ colectiv pentru a evalua perioada de incompatibilitate care trebuie
aplicatd membrului Tn cauzd conform articoluluid4a alineatele (4) si (5) din
Directiva 2013/36/UE, tindnd seama de criteriile prevazute la punctul 47, precum si de masurile
de evitare a conflictelor de interese.

Pe durata evaluarii unei notificari, autoritatile competente trebuie sa retraga sau sa limiteze
accesul persoanei respective la informatii confidentiale sau sensibile si participarea ei la
activitatile decizionale relevante, precum si sa reatribuie sarcinile care genereaza conflicte.

Atunci cand autoritatile competente sunt responsabile de stabilirea duratei adecvate a
perioadei de incompatibilitate aplicabile unui membru al personalului sau unui membru al
organului lor de guvernanta si sub rezerva oricaror limite prevazute in dreptul intern,
autoritatile trebuie sa tind seama de urmatoarele criterii referitoare la persoana in cauza pentru
a evalua daca perioada de incompatibilitate trebuie prelungitd la o duratd mai mare decat
perioadele minime prevazute la articolul 4a alineatele (4) si (5) din Directiva 2013/36/UE:

a) vechimea in functie a membrului personalului;

b) functiile decizionale indeplinite;
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j)

natura activitatii desfasurate, inclusiv sarcini indeplinite pentru altd organizatie, de
exemplu alt membru al Sistemului european de supraveghere financiara sau al Comitetului
de la Basel, gradul de implicare in supravegherea prudentiala sau in procesul decizional
aplicabil direct institutiei sau entitatii in cauza, gradul de acces la informatii confidentiale
sau sensibile si tipurile de institutii sau entitati cu care membrul personalului ar fi putut
intra Tn contact;

implicarea in orice activitati de elaborare a politicilor care ar putea fi aplicabile oricarei
institutii sau entitati, inclusiv institutiei sau entitatii in cauza;

nivelul preconizat de vechime in functie sau de activitati decizionale in cadrul institutiei sau
al entitatii in cauza;

daca postul vizat se afla in cadrul unei organizatii din sectorul privat care exercita o
influenta semnificativa asupra practicilor din sectorul financiar si asupra elaborarii
politicilor;

fisa postului vizat;
contactele profesionale anterioare cu institutia sau entitatea in cauza;

procesul de recrutare utilizat de organizatia angajatoare, in special daca postul vizat a facut
obiectul unei proceduri de recrutare deschise si competitive;

alte masuri luate pentru a solutiona conflictul de interese.

48. n statele membre n care trebuie stabilite perioade de incompatibilitate la momentul angajarii,

49.

atunci cand autoritatile competente sunt responsabile de stabilirea acestor conditii (dupa caz,

in colaborare cu orice organism national relevant), acestea trebuie sa stabileasca perioada de

incompatibilitate adecvata care sa se aplice anumitor functii. Autoritatile competente trebuie

sa informeze n prealabil potentialii angajati cu privire la aceste perioade.

Trebuie sa se analizeze daca perioada de incompatibilitate ar trebui:

a)

sa i se aplice persoanei, ca salariat in cadrul autoritatii competente, cu conditia ca accesul
membrului la informatii confidentiale sau sensibile sa fie suspendat si ca orice atributii
legate de functia de supraveghere sau de luarea deciziilor in acest sens, precum si de
elaborarea politicilor care tin de sfera de competenta a autoritatii competente sa inceteze;

sa includa o detasare la o alta entitate din sectorul public.
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