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1. Obrigacdes de cumprimento e
comunicacao de informacao

Natureza das presentes orientacoes

1.

O presente documento contém orientacdes emitidas ao abrigo do artigo 16.2 do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010". Nos termos do artigo 16.2, n.2 3, do referido Regulamento,
as autoridades competentes e as institui¢cdes financeiras desenvolvem todos os esforgos para
dar cumprimento as orientacdes.

As orientacOes definem a posicdo da EBA sobre o que constituem praticas de supervisao
adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdao Financeira ou sobre o modo como a
legislacdo da Unido deve ser aplicada num dominio especifico. As autoridades competentes, na
acecdo do artigo 4.2, n.22, do Regulamento (UE) n.21093/2010, as quais as presentes
orientagdes se apliguem devem dar cumprimento as mesmas, incorporando-as nas suas
praticas de supervisdo conforme for mais adequado (por exemplo, alterando o seu
enquadramento juridico ou os seus processos de supervisdo), incluindo nos casos em que as
orientagdes se dirijjam principalmente a instituicdes.

Requisitos de notificacao

3.

Nos termos do disposto no artigo 16.2, n.23, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010, as
autoridades competentes devem notificar a EBA se ddo ou tencionam dar cumprimento as
presentes Orientacdes ou, caso contrdrio, indicar as raz0es para o ndo cumprimento até
[24.08.2026]. Na auséncia de qualquer notificacdo até a referida data, a EBA considerara que
as autoridades competentes em causa ndao cumprem as orientagdes. As notificacdes devem ser
efetuadas mediante o envio do formulario disponivel no sitio da EBA na Internet com a
referéncia «EBA/GL/2026/0». As notificacbes devem ser apresentadas por pessoas
devidamente autorizadas para o efeito pelas respetivas autoridades competentes. Qualquer
alteracdo no que respeita a situacdao de cumprimento deve igualmente ser comunicada a EBA.

As notificacGes serdo publicadas no sitio Web da EBA, em conformidade com o disposto no
artigo 16.2, n.2 3.

1 Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro
de 2010, que cria uma Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia),
altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comissdo (JO L 331 de
15.12.2010, p. 12).
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2. Objeto, ambito de aplicacao e
definicdes

Objeto

5.

As presentes orientacdes especificam determinados aspetos relativos a prevencao de conflitos
deinteresses e aindependéncia de supervisdo das autoridades competentes, em conformidade
com o artigo 4.2-A da Diretiva 2013/36/UE?, tendo em conta as boas praticas internacionais,
incluindo os Principios Fundamentais para uma supervisdo bancaria eficaz, publicados pelo
Comité de Basileia de Supervisdo Bancaria, e os critérios do Comité Conjunto das Autoridades
Europeias de Supervis3o relativos a independéncia das autoridades de supervisdo®.

Ambito de aplicacéo

6.

As presentes orientagdes aplicam-se a supervisao prudencial das instituicdes de crédito pelas
autoridades competentes nos termos da Diretiva 2013/36/UE, incluindo disposicdes relativas a
independéncia dos membros do seu pessoal e dos seus érgdos de governacgao e a gestdo dos
conflitos de interesses dos seus membros do pessoal e dos membros do 6rgao de governacgao
de uma autoridade competente.

Para efeitos do n.2 6, entende-se por «kmembros do pessoal» todas as pessoas que tenham uma
relacdo laboral com a autoridade competente diretamente envolvidas na funcdo de fiscalizagdo
ou na tomada de decisGes relativas a mesma, incluindo os membros do pessoal que
desempenhem func¢des horizontais ou transversais, para efeitos do exercicio das funcées e
deveres previstos na Diretiva 2013/36/UE e no Regulamento (UE) n.2 575/2013* ou, no caso do
Banco Central Europeu, no Regulamento (UE) n.2 1024/2013. As autoridades competentes
devem igualmente aplicar as orientacdes as pessoas destacadas temporariamente para a
autoridade competente no ambito das atividades ou fung¢Bes acima referidas, através da
adocdo de disposicdes adequadas. As autoridades competentes podem alargar a aplicacdo das

2 Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa
ao acesso a atividade das instituicdes de crédito e a supervisdo prudencial das instituicdes de
crédito e empresas de investimento, que altera a Diretiva 2002/87/CE e revoga as Diretivas
2006/48/CE e 2006/49/CE (JO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf

4 Regulamento (UE) n.2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013, relativo aos requisitos prudenciais para as instituicdes de crédito e que altera o
Regulamento (UE) n.2 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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presentes orientagcdes a membros ndo pertencentes ao pessoal que exercam fung¢des de
supervisdo em nome da autoridade competente numa base contratual e/ou adotar disposi¢des
adequadas relativamente aos prestadores de servicos.

8. Paraefeitos don.2 6, caso as funcdes de gestao corrente da funcdo de supervisdao da autoridade
competente sejam confiadas a um diretor executivo ou a um cargo semelhante abaixo do nivel
do érgdo colegial de decisdo mais elevado a que se refere o artigo 4.2-A, n.2 1, da Diretiva
2013/36/UE, ou aos membros de outro 6rgdo colegial, as presentes orientacdes devem ser
aplicadas aos membros executivos do 6rgao colegial de decisdo mais elevado que possam dar
instrucdes a esse diretor executivo ou aos membros desse outro érgao colegial.

9. Caso o ¢rgdo colegial de decisdo mais elevado da autoridade competente ndo estabeleca
distincdo entre os membros investidos do poder de exercer fungdes executivas no que diz
respeito a gestdo corrente da fungao de supervisdao e os membros com fungdes nao executivas,
ou ndo preveja nenhuma reparticdo de atribuicbes e de poderes de decisdo entre esses
membros, as presentes orientacdes devem ser aplicadas a todos os membros desse érgdo de
decisdo de alto nivel, com excecao dos governadores dos bancos centrais.

Destinatarios

10. As presentes orientagGes destinam-se as autoridades competentes, na acecdo do artigo 4.9,
n.2 2, alinea i), do Regulamento (UE) n.2 1093/2010.

Definicoes

11. Salvo especificacdo em contrério, os termos utilizados e definidos na Diretiva 2013/36/UE tém
o mesmo significado nas orientagdes.
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3. Aplicacao

Data de aplicacao

12. As presentes orientagdes sao aplicaveis a partir de 24.08.2026.
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4. Orientacoes

4.

4.1 Nomeacdo dos membros do 6rgao de governacao de uma
autoridade competente

13. Quando forem responsaveis pela nomeacdo dos membros do seu 6rgdo de governagao ou
participarem nessa nomeacao, as autoridades competentes devem cumprir os dois requisitos
seguintes:

14. tornar publico o processo, os critérios de nomeacgao e os resultados do processo, bem como
informacGes sobre o perfil do candidato nomeado;

15. assegurar que os membros do seu érgao de governacdo sejam nomeados com base nos
principios da objetividade e da ndo discriminagao.

4.2 Periodo de mandato

16. Em relacdo a um membro do érgdo de governacdo de uma autoridade competente nomeado
apo6s 11 de janeiro de 2026, o periodo de 14 anos a que se refere o artigo 4.2-A, n.2 2, segundo
paragrafo, da Diretiva 2013/36/UE deve ser calculado de modo a incluir:

17. todos os periodos, consecutivos ou ndo consecutivos, durante os quais o membro tenha sido
membro do drgao de governagdo da autoridade competente e tenha ou ndo ocupado o mesmo
cargo, excluindo os periodos relacionados com uma nomeacgdo ocorrida antes de 11 de janeiro
de 2026;

18. periodos que ndo correspondam a emprego efetivo, tais como licenga parental, baixa por
doenca ou licenga por motivos pessoais.
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4.3 DisposicOes para prevenir conflitos de interesses

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

As autoridades competentes devem assegurar que as suas regras e praticas consideram que as
situacOes em que surge um conflito de interesses incluem as situacdes em que um membro do
pessoal ou 0 membro do 6rgdo de governagdo de uma autoridade competente tem um
interesse pessoal direto ou indireto que influencia ou compromete, ou pode ser entendido
como influenciando ou comprometendo, o desempenho imparcial e objetivo dos seus deveres
e responsabilidades profissionais.

Para o efeito:

um interesse pessoal deve incluir qualquer beneficio ou potencial beneficio, de natureza
financeira ou ndo financeira, para um membro do pessoal ou um membro do 6rgdo de
governacao da autoridade competente, bem como para os seus familiares diretos, incluindo,
entre outros, o cOnjuge, o parceiro registado nos termos da legislagdo nacional, os filhos ou os
progenitores;

um conflito de interesses aparente deve abranger circunstancias objetivas que afetem a
confianc¢a na independéncia e imparcialidade de um membro do pessoal ou de um membro do
orgdo de governacdo da autoridade competente, mesmo que o conflito de interesses nao se
concretize ou mesmo que o membro ndo beneficie efetivamente da situacao.

As autoridades competentes devem dispor de mecanismos, regras e praticas adequados para
prevenir e gerir os conflitos de interesses. Esses mecanismos, regras e praticas devem ter em
conta que podem surgir conflitos de interesses antes do inicio do vinculo laboral, durante o
vinculo laboral, bem como devido a atividades profissionais exercidas apds o término do vinculo
laboral e durante licengas ndo remuneradas.

As autoridades competentes devem dispor de canais adequados para a comunicagao interna,
acompanhamento e salvaguardas para as pessoas que denunciem violagGes das regras em
matéria de conflitos de interesses, em conformidade com a Diretiva (UE) 2019/1937°.

A declaracdo de interesses prévia ao inicio do vinculo laboral a que se refere o artigo 4.2-A,
n.2 7, da Diretiva 2013/36/UE a apresentar pelos futuros membros do pessoal e pelos membros
do 6rgdo de governagdo da autoridade competente deve incluir, pelo menos, informacgées
sobre as participagdes dos futuros membros previstas no artigo 4.2-A, , n.2 7, da Diretiva

> Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam viola¢des do direito da Unido (JO L 305 de 26.11.2019, p. 17).
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26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

2013/36/UE, emitidas por ou relacionadas com as instituicdes supervisionadas pela autoridade
competente, e das empresas-mae, filiais ou sucursais, diretas e indiretas, dessas institui¢des,
gue o membro em causa detém atualmente. Nao tém de ser declaradas as participacdes
especificadas no artigo 4.2-A, n.2 3, alinea a), subalineas i) e ii), da Diretiva 2013/36/UE.

As autoridades competentes podem exigir que os futuros membros do pessoal e os membros
dos seus drgdos de governacdo divulguem informacgdes sobre outros conflitos de interesses,
incluindo fungBes recentes em instituicGes com as quais se espera que estejam diretamente
envolvidos para efeitos de supervisdo ou tomada de decisdes, incluindo as empresas-mae,
filiais ou sucursais, diretas ou indiretas, dessas instituicdes, ou entidades que exercam
atividades de lobbying e de defesa de interesses dirigidas a autoridade competente sobre
matérias pelas quais se espera que sejam responsaveis.

As declaragdes anuais de interesses a que se refere o artigo4.2-A, n.27, da
Diretiva 2013/36/UE, a apresentar pelos membros do pessoal e pelos membros do 6rgdo de
governacao da autoridade competente, devem incluir informacgdes sobre as participacdes dos
membros referidas no n.2 18.

As autoridades competentes podem também exigir a apresentacao das informacgdes a que se
refere o n.2 19 como parte das declara¢des anuais de interesses.

As autoridades competentes devem assegurar que os membros do pessoal e os membros do
o0rgao de governacdo de uma autoridade competente declarem qualquer aquisicdo ou
alienagdo das participagGes referidas no n.2 18 que possa ocorrer entre as declaragdes.

As autoridades competentes podem igualmente exigir que os seus membros do pessoal e os
membros do seu érgdo de governacdo declarem imediatamente qualquer outra situagao de
conflito de interesses real ou aparente que possa surgir entre declaragGes.

As autoridades competentes devem avaliar as declaragdes ponderando se os interesses
especificos declarados pelos seus membros do pessoal ou membros do seu érgdo de
governagdo sao compativeis com as suas fungoes.

Caso o membro do pessoal ou 0 membro do érgao de governagcdo desempenhe tarefas para
outra organizacdao ou entidade publica no ambito do papel dessa pessoa, a autoridade
competente deve, se for caso disso, ter em conta essas tarefas na avaliacao.
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Poderes das autoridades competentes em matéria de instrumentos financeiros detidos no

momento da contratagdo ou posteriormente

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Para efeitos da aplicacdo do artigo 4.2-A, n.2 8, da Diretiva 2013/36/UE, os instrumentos
financeiros que possam dar origem a conflitos de interesses devem incluir, pelo menos, as
participages sujeitas a declaragdo de interesses a que se refere o artigo 4.2-A, n.2 7, da
Diretiva 2013/36/UE.

Pode considerar-se que a detencdo de instrumentos financeiros ndo da origem a conflitos de
interesses ou constitui negociacao se estiverem cumulativamente reunidas as seguintes
condicOes:

Os instrumentos financeiros sdo emitidos por uma instituicdo que é uma sociedade mutua e
cooperativa, uma caixa econdmica, uma instituicdo de crédito estabelecida para prestar
servicos a membros do pessoal e a antigos membros do pessoal de uma autoridade competente
ou a uma instituicdo similar;

A detenc¢do dos instrumentos financeiros é necessaria para aceder aos servicos bancdrios
normais e a outros servicos da instituicao;

O nivel de interesse financeiro na instituicdo decorrente da participacdo pode ser considerado
negligenciavel;

As operacgdes de investimento ou de desinvestimento dos instrumentos financeiros sé podem
ser realizadas entre os membros da instituicdo ou através da propria instituicao.

As autoridades competentes devem assegurar que a venda ou aliena¢do dos instrumentos
financeiros a que se refere o artigo 4.2-A, n.2 8, da Diretiva 2013/36/UE esta sujeita a aprovagio
prévia da funcdo de ética, conformidade ou equivalente da autoridade competente
responsavel pelo controlo do cumprimento da politica em matéria de conflitos de interesses.

Sempre que uma autoridade competente exija a um membro do pessoal ou a um membro do
seu O6rgao de governacgdo que seja titular dos instrumentos financeiros referidos no artigo 4.9-
A, n.2 8, da Diretiva 2013/36/UE que venda ou aliene esses instrumentos, esse membro deve
executar a venda ou transferir os instrumentos financeiros num prazo razoavel estabelecido
pela autoridade competente. A autoridade competente deve ter em conta quaisquer
obrigacGes de detencdo de instrumentos decorrentes dos requisitos em matéria de
remuneracdo previstos no artigo 94.2 da Diretiva 2013/36/UE. Caso o futuro membro seja
titular de instrumentos financeiros no momento da sua contratacdo ou nomeacao, na medida
do possivel, a venda ou alienagdo desses instrumentos devera ser efetuada pelo futuro
membro antes de assumir o cargo.
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4.4 Regras em matéria de infracOes a conflitos de interesses,
medidas corretivas, incluindo medidas disciplinares

41. As autoridades competentes devem assegurar que os potenciais casos de incumprimento das
regras em matéria de conflitos de interesses sejam tratados com celeridade, incluindo, se for
caso disso, qualquer impacto no processo de tomada de decisdes de supervisao.

42. As medidas tomadas pelas autoridades competentes devem ser efetivas, proporcionadas e
dissuasivas. As medidas devem ter em conta a gravidade da infracdo, se esta foi cometida por
negligéncia ou intencionalmente, bem como a sua duracdo, e incluir, quando adequado,
medidas disciplinares.

4.5 Outras medidas tomadas para resolver conflitos de interesses

43. As autoridades competentes podem tomar outras medidas para resolver conflitos de
interesses, incluindo a suspensdo do acesso a informacgdes confidenciais ou sensiveis ou a
atribuicdo de um papel ou tarefa diferente na prépria autoridade competente ou noutra
organizagao.

4.6 Condutas proibidas
4.1.1 Proibicao de negociacao de instrumentos financeiros

44. As autoridades competentes devem assegurar que os membros do pessoal e os membros do
seu 6rgdo de governagao ndo negociem, nem recomendem ou induzam outra pessoa a negociar
ou a nao negociar os instrumentos financeiros referidos no artigo 4.2-A, n.2 3, alinea a), da
Diretiva 2013/36/UE.

45, Para efeitos do artigo 4.2-A, n.2 3, alineas a) e b), subalinea i), da Diretiva 2013/36/UE:

a) a expressdo «instituicdes supervisionadas pelas respetivas autoridades competentes»
deve ser entendida como incluindo as instituicdes sujeitas a supervisdao prudencial das
autoridades competentes ao abrigo da Diretiva 2013/36/UE, incluindo o Banco Central
Europeu no que diz respeito as questdes relacionadas com as atribuicdes que lhe sdao
conferidas pelo Regulamento (UE) n.2 1024/2013;

b) o termo «sucursais» deve ser entendido como incluindo as entidades empresariais, que
ndo sejam as empresas-made ou as filiais das instituicdes supervisionadas, que se
enguadrem, pelo menos, numa das seguintes categorias:

i entidades incluidas nas demonstrac¢Ges financeiras consolidadas elaboradas pela
instituicao supervisionada;
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ii. entidades abrangidas pelo mesmo sistema de protecdo institucional a que se
refere o artigo 113.2, n.2 7, do Regulamento (UE) n.2 575/2013 que a instituicdo
supervisionada; ou
iii. entidades que estejam associadas de modo permanente ao mesmo organismo
central a que se refere o artigo 10.2 do Regulamento (UE) n.2 575/2013 que a
instituicdo supervisionada.
46. Para efeitos do artigo4.2-A, n.23, primeiro paragrafo, alineaa), subalineai), da

47.

4.1

48.

49.

50.

Diretiva 2013/36/UE, as autoridades competentes devem exigir a existéncia de um acordo de
gestdo de investimentos por escrito que preveja a gestdao independente de carteiras.

Para efeitos do artigo 4.2-A, n.23, segundo paragrafo, da Diretiva2013/36/UE, ao
determinarem se um terceiro ou um organismo de investimento coletivo investe
predominantemente em instrumentos emitidos ou referenciados as entidades a que se refere
o artigo 4.2-A, n.2 3, alinea a), da Diretiva 2013/36/UE, as autoridades competentes devem ter
em conta, nomeadamente, a politica ou estratégia de investimento.

.2 Restricoes de incompatibilidade

Para efeitos do disposto no artigo 4.2-A, n.2 3, alinea b), subalinea i), da Diretiva 2013/36/UE,
as autoridades competentes devem incluir os membros do pessoal que desempenhem fungdes
horizontais ou transversais e que tenham estado diretamente envolvidos na funcdo de
supervisdo ou na tomada de decisdes relacionadas com a mesma.

Para efeitos do artigo 4.2-A, n.23, alineab), subalineaii), da Diretiva 2013/36/UE, as
autoridades competentes devem considerar que o conceito de «entidades prestadoras de
servicos» inclui as entidades as quais foram externalizadas tarefas ou partes de fungdes criticas
ou importantes® das instituicdes, bem como a prestacdo de servicos juridicos, contabilisticos
ou de consultoria.

Para efeitos do artigo 4.2-A, n.2 3, alinea b), subalinea iii), da Diretiva 2013/36/UE, a expressdo
«atividades de lobbying e de defesa de interesses» deve incluir qualquer atividade profissional
exercida com o objetivo de, direta ou indiretamente, influenciar os processos de tomada de
decisdo da autoridade competente, a execucdo dessas decisGes e qualquer outra atividade
abrangida pelo ambito de competéncia da autoridade competente, em conformidade com a
Diretiva 2013/36/UE ou, no caso do Banco Central Europeu, com o Regulamento (UE)
n.2 1024/2013, ou a percecdo publica da autoridade competente. Os destacamentos ou as
licengas sem vencimento que envolvam cargos em ministérios nacionais ou outros organismos

® Tal como definido nas Orientac®es da EBA relativas a subcontratac3do (EBA/GL/2019/02).
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51.

52.

53.

54.

publicos, bem como em instituicGes, érgaos e organismos da UE, ndo devem ser considerados
«atividades de lobbying e de defesa de interesses».

Para o efeito:

a) «influenciar diretamente» significa influenciar através de um contacto ou comunicacdo
direta com a autoridade competente ou de outra agdo que dé seguimento a tais
atividades; e

b) «influenciar indiretamente» significa influenciar através do recurso a vetores
intermediarios, tais como os meios de comunicagao social, a opinido publica, conferéncias
ou eventos sociais que visem a autoridade competente.

As autoridades competentes devem estabelecer procedimentos que exijam que os membros
do pessoal e os membros do seu érgao de governacao informem a autoridade competente da
sua intencdo de aceitar um emprego ou qualquer tipo de contrato de prestacdo de servicos
profissionais com qualquer instituicdo ou entidade abrangida por uma das seguintes categorias:

a) instituicbes sujeitas a supervisdo prudencial da autoridade competente, incluindo as
empresas-mae, filiais ou sucursais, diretas ou indiretas, dessas instituicdes;

b) entidades que prestam servicos a qualquer das instituicdes ou entidades mencionadas na
alinea a) supra; ou

c) entidades que exergcam atividades de lobbying e de representagdo junto da autoridade
competente.

Estas notificacdes devem ser fornecidas, o mais tardar, aquando da rece¢do de uma proposta
e antes da sua aceitagdo. Se esta disposi¢cdo entrar em conflito com direitos relevantes dos
trabalhadores, tal como estabelecidos na legislacdo laboral nacional, as notificagcGes devem ser
enviadas, o mais tardar, num momento que permita a autoridade competente considerar
periodos de incompatibilidade adequados.

As autoridades competentes devem estabelecer procedimentos aplicaveis aos membros do
pessoal ou aos membros do érgdo de governacdo de uma autoridade competente que tenham
solicitado licenga sem vencimento, a fim de garantir que, durante o periodo de vigéncia da
licenca, o membro em causa ndo assuma nenhum cargo remunerado nem aceite nenhum tipo
de contrato para a prestacdo de servicos profissionais a favor dessa entidade que possa entrar
em conflito com os interesses legitimos da autoridade competente.

As autoridades competentes devem também exigir que os membros do pessoal ou os membros
do seu 6rgao de governagdao que tencionem gozar de licengca sem vencimento notifiquem a
autoridade, nos prazos estabelecidos no n.2 41, caso pretendam exercer atividades com as
instituicdes ou entidades a que se refere o n.240; ou que notifiguem a sua autoridade
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competente atempadamente antes de iniciarem tais atividades durante uma licenca sem
vencimento.

Caso as autoridades competentes sejam responsaveis por determinar a duracdo adequada do
periodo de incompatibilidade aplicdvel a um membro do pessoal ou a um membro do seu érgao
de governacao, as autoridades competentes devem estabelecer um processo transparente ou
um 6rgdo colegial para avaliar o periodo de incompatibilidade que deve ser aplicado ao
membro em causa nos termos do artigo 4.2-A, n.° 4 e 5, da Diretiva 2013/36/UE, tendo em
conta os critérios estabelecidos no n.246 e as medidas destinadas a evitar conflitos de
interesses.

Durante a avaliacdo de uma notificacdo, as autoridades competentes devem suprimir ou limitar
0 acesso da pessoa a informacdes confidenciais ou sensiveis e a sua participacdo na atividade
decisdria pertinente, bem como reafetar as tarefas em conflito.

Sempre que sejam responsaveis por determinar a duracdo adequada do periodo de
incompatibilidade aplicavel a um membro do pessoal ou a um membro do seu 6rgao de
governacdo, e sob reserva de quaisquer limites estabelecidos no direito nacional, as
autoridades competentes devem ter em conta os seguintes critérios em relacdo a cada pessoa
em causa, a fim de avaliar se o periodo de incompatibilidade deve ser alargado para um periodo
superior aos periodos minimos estabelecidos no artigo 4.2-A, n.** 4 e 5, da Diretiva 2013/36/UE:

a) aantiguidade do membro do pessoal;
b) asfuncgbes de tomada de decisdo exercidas;

c) a natureza do trabalho realizado, incluindo as tarefas desempenhadas para outra
organizacao, por exemplo, outro membro do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou
do Comité de Basileia, o nivel de participagdao na supervisao prudencial ou na tomada de
decisbes diretamente aplicavel a instituicdo ou entidade em causa, a extensdo do acesso a
informacgdes confidenciais ou sensiveis e os tipos de instituicdes ou entidades com as quais
o membro do pessoal possa ter contactado;

d) participacdo em quaisquer atividades politicas que possam ser potencialmente aplicaveis a
gualquer instituicdo ou entidade, incluindo a instituicdo ou entidade em causa;

e) o nivel esperado de responsabilidade ou de fun¢Ges de tomada de decisdo na instituicdo
ou entidade em causa;

f) se o cargo em questdo se insere numa organizacdo do setor privado com uma influéncia
significativa nas praticas do setor financeiro e na elaboragdo de politicas.
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g) adescrigao das fungdes do cargo em questdo;
h) o contacto profissional anterior com a instituicdo ou entidade em causa;

i) o processo de recrutamento utilizado pela entidade contratante, nomeadamente se o
cargo em causa foi objeto de um processo de recrutamento aberto e competitivo;

j) outras medidas tomadas para fazer face ao conflito de interesses;

nos Estados-Membros em que devam ser estabelecidos periodos de incompatibilidade no
ponto de afetacdo, sempre que sejam responsaveis pela fixacdo destes termos (em conjugacéo,
se for caso disso, com quaisquer organismos nacionais relevantes), as autoridades competentes
devem determinar o periodo de incompatibilidade adequado a aplicar a determinadas func¢des.
As autoridades competentes devem notificar antecipadamente os potenciais colaboradores
desses periodos.

Deve ponderar-se se o periodo de incompatibilidade deve:

a) ser cumprido ao servico da autoridade competente, desde que seja revogado o acesso do
membro a informagdes confidenciais ou sensiveis e que sejam cessadas quaisquer fungées
relacionadas com a fungao de supervisdo ou com a tomada de decisdes a esse respeito,
bem como com a elaboracdo de politicas que se relacionem com o ambito de competéncias
da autoridade competente;

b) incluir um destacamento para outra entidade do setor publico;
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