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1. Obowiazki w zakresie zgodnosci i

powiadomienia

Status niniejszych wytycznych

1.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010". Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wiasciwe organy
i instytucje finansowe muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowad sie do niniejszych
wytycznych.

W wytycznych okre$lono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych w
ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowa¢ prawo Unii w danej dziedzinie. Wtasciwe organy w rozumieniu art.4 pkt2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, do ktérych wytyczne majg zastosowanie, powinny stosowacé
sie do wytycznych poprzez odpowiednie wtgczenie ich do swoich praktyk (np. poprzez zmiane
swoich ram prawnych lub proceséw nadzorczych), réwniez gdy wytyczne sg skierowane przede
wszystkim do instytucji.

Obowigzki w zakresie powiadomienia

3.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg do dnia
[24.08.2026] powiadomi¢ EUNB, czy stosujg sie lub zamierzajg stosowaé sie do niniejszych
wytycznych, albo poda¢ powody niestosowania sie do nich. W razie braku powiadomienia
w tym terminie EUNB uzna, ze wifasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych wytycznych.
Powiadomienia nalezy przekaza¢ poprzez wystanie formularza dostepnego na stronie
internetowej EUNB z dopiskiem ,,EBA/GL/2026/04”. Powiadomienia powinny przekaza¢ osoby
odpowiednio upowaznione do przekazywania informacji o stosowaniu sie do wytycznych
w imieniu wtasciwych organdw. Do EUNB nalezy rowniez zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczace
stosowania sie do wytycznych.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 powiadomienia zostang
opublikowane na stronie internetowej EUNB.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1093/2010 zdnia 24 listopada
2010r. wsprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U. L 331 z15.12.2010, s. 12).
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2. Przedmiot, zakres stosowania
i definicje

Przedmiot

Niniejsze wytyczne okreslajg niektére aspekty zapobiegania konfliktom interesdw we
wtasciwych organach oraz niezaleznosci nadzorczej wtasciwych organéw zgodnie z art. 4a
dyrektywy 2013/36/UE?, z uwzglednieniem najlepszych praktyk miedzynarodowych, w tym
podstawowych zasad efektywnego nadzoru bankowego wydanych przez Bazylejski Komitet
Nadzoru Bankowego oraz wspdlnych kryteriow Europejskich Urzedéw Nadzoru niezaleznosci
organéw nadzoru?3.

Zakres zastosowania

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie w odniesieniu do nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi sprawowanego przez witasciwe organy na podstawie dyrektywy
2013/36/UE, w tym w odniesieniu do uregulowan dotyczacych niezaleznosci pracownikéow oraz
jednostek zarzgdzajacych tych instytucji, a takze dotyczacych zarzadzania konfliktami interesow
pracownikéw oraz cztonkéw jednostki zarzgdzajgcej wiasciwego organu.

Do celéw pkt 6 termin ,pracownicy” nalezy rozumiec¢ jako obejmujgcy wszystkie osoby
pozostajgce w stosunku pracy z wtasciwym organem, ktdre sg bezposrednio zaangazowane w
funkcje nadzorcza lub podejmowanie zwigzanych z nig decyzji, w tym pracownikéw
zaangazowanych w funkcje horyzontalne lub przekrojowe, do celdw wykonywania funkgji i
obowigzkéw przewidzianych w dyrektywie 2013/36/UE i w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013*
lub, w przypadku Europejskiego Banku Centralnego, w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2013.
Wtasciwe organy powinny rowniez stosowac te wytyczne w odniesieniu do oséb tymczasowo

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosSci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz.U.
L176z27.6.2013, s. 338).

3JC 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf (JC 2023 17 Wspdlne kryteria
EUN dotyczace niezaleznosci organdéw nadzoru).

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U. L 176 2 27.6.2013, s. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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oddelegowanych do wtasciwego organu w zwigzku z wyzej wymieniong dziatalnoscig lub
funkcjami, wprowadzajgc odpowiednie uregulowania. Wtasciwe organy moga rozszerzyc zakres
stosowania niniejszych wytycznych na osoby niebedgce pracownikami, ktére wykonujg zadania
nadzorcze na rzecz witasciwego organu na podstawie umowy lub zawrze¢ odpowiednie
uregulowania z dostawcami ustug.

Do celdw pkt 6, w przypadku gdy zadania zwigzane z biezgcym zarzadzaniem funkcjg nadzorczg
wiasciwego organu powierzone sg dyrektorowi wykonawczemu lub osobie zajmujgcej podobne
stanowisko ponizej najwyzszego szczebla zbiorowego organu decyzyjnego, o ktérym mowa w
art. 4a ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE, lub cztonkom innego organu zbiorowego, niniejsze
wytyczne powinny mieé¢ zastosowanie do cztonkdéw wykonawczych najwyzszego szczebla
zbiorowego organu decyzyjnego, ktdorzy mogg wydawaé polecenia temu dyrektorowi
wykonawczemu lub cztonkom tego innego zbiorowego organu.

W przypadku gdy najwyzszego szczebla zbiorowy organ decyzyjny witasciwego organu nie
rozréznia cztonkéw, ktdrym powierzono uprawnienia do petnienia funkcji wykonawczych w
odniesieniu do biezgcego zarzadzania funkcjg nadzorczg, od cztonkdw petnigcych funkcje
niewykonawcze lub nie okresla podziatu zadan i uprawnien decyzyjnych tych cztonkdw,
niniejsze wytyczne nalezy stosowaé¢ w odniesieniu do wszystkich cztonkéw tego najwyzszego
szczebla organu decyzyjnego, z wytgczeniem prezesow bankéw centralnych.

Adresaci

10. Niniejsze wytyczne sg skierowane do wtasciwych organéw okreslonych w art. 4 pkt 2 ppkt (i)

rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

Definicje

11. O ile nie okreslono inaczej, pojecia stosowane i zdefiniowane w dyrektywie 2013/36/UE majg

takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych.
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3. Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

12. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 24.08.2026.
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4. Wytyczne

4.1 Powotywanie cztonkow jednostki zarzgdzajgcej wtasciwego
organu

13. W przypadku gdy witasciwe organy sg odpowiedzialne za powotywanie cztonkéw jednostki
zarzadzajgcej lub uczestniczg w tym procesie, powinny one:

a) upubliczni¢ przebieg procedury, kryteria wyboru oraz jej wynik, a takze informacje
dotyczace profilu wybranego kandydata; oraz

b) zapewnic, aby cztonkowie ich jednostki zarzgdzajacej byli powotywani w oparciu o zasady
obiektywizmu i niedyskryminacji.

4.2 Dtugosc¢ kadencji

14. W odniesieniu do cztonka jednostki zarzgdzajgcej wiasciwego organu, ktéry zostat powotany po
dniu 11 stycznia 2026 r., 14-letni okres, o ktérym mowa w art. 4a ust. 2 akapit drugi dyrektywy
2013/36/UE, nalezy obliczy¢ w taki sposdb, aby obejmowat:

a) wszystkie okresy, w ktorych dany cztonek byt cztonkiem jednostki zarzadzajacej
wtasciwego organu, niezaleznie od tego, czy byty to okresy nastepujgce po sobie, czy nie,
oraz niezaleznie od tego, czy zajmowat to samo stanowisko, z wytgczeniem okreséw
zwigzanych z powotaniem, ktére miato miejsce przed 11 stycznia 2026 r.;

b) okresy inne niz okres czynnego zatrudnienia, takie jak urlop rodzicielski, zwolnienie
lekarskie lub urlop z przyczyn osobistych.



DOKUMENT KONSULTACYJNY W SPRAWIE WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH NIEZALEZNOSCI NADZORCZE) WtASCIWYCH ORGANOW

4.3 Uregulowania stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw

15.

16.

17.

18.

19.

Wiasciwe organy powinny zadbad o to, by w ich przepisach i praktykach zostato uwzglednione,
ze sytuacje, w ktérych dochodzi do konfliktu intereséw, obejmujg przypadki, gdy pracownik lub
cztonek jednostki zarzgdzajacej wtasciwego organu ma bezposredni lub posredni interes
osobisty, ktéry wptywa na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych i
zadan lub zagraza takiemu ich wykonywaniu, albo moze byé postrzegany jako majacy taki
wptyw na nie lub zagrazajgcy takiemu ich wykonywaniu.

W tym celu:

a) interes osobisty powinien obejmowac wszelkie korzysci lub potencjalne korzysci, zaréwno
finansowe, jak i niefinansowe, pracownika lub cztonka jednostki zarzadzajgcej wtasciwego
organu, cztonkdw jego najblizszej rodziny, w tym miedzy innymi matzonka,
zarejestrowanego partnera zgodnie z prawem krajowym, dziecka lub rodzica;

b) postrzegany konflikt interesdow powinien obejmowac obiektywne okolicznosci, ktdre moga
podwazy¢ zaufanie do niezaleznosci i bezstronnosci pracownika lub cztonka jednostki
zarzadzajgcej wtasciwego organu, nawet jesli nie wystgpi konflikt intereséw lub nawet jesli
dana osoba nie odniesie faktycznej korzysci z tej sytuacji.

Witasciwe organy powinny dysponowac¢ odpowiednimi mechanizmami, zasadami i praktykami
stuzgcymi zapobieganiu konfliktom interesdw oraz zarzadzaniu nimi. Te mechanizmy, zasady i
praktyki powinny uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesébw mogg powstawaé przed
zatrudnieniem, w jego trakcie, a takze w zwigzku z dziatalnoscig zawodowa po jego zakonczeniu
oraz w trakcie urlopu bezptatnego.

Wtasciwe organy powinny dysponowac¢ odpowiednimi kanatami dokonywania zgtoszen
wewnetrznych, dziatan nastepczych oraz zabezpieczen dla oséb zgtaszajacych naruszenia zasad
w zakresie konfliktu intereséw zgodnie z dyrektywg (UE) 2019/1937°.

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw, o ktdrym mowa w art. 4a ust. 7 dyrektywy
2013/36/UE, sktadane przez potencjalnych pracownikéw i cztonkdw jednostki zarzadzajgcej
wtasciwego organu przed zatrudnieniem lub powotaniem powinno zawiera¢ co najmniej

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019, s. 17).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

informacje na temat posiadanych przez potencjalnych cztonkéw udziatéw, okreslonych w art.
4a ust. 7 dyrektywy 2013/36/UE, emitowanych przez instytucje nadzorowane przez wtasciwe
organy lub odnoszonych do nich oraz przez bezposrednie lub posrednie jednostki dominujace,
jednostki zalezne lub podmioty powigzane tych instytucji, ktore dany pracownik lub cztonek
obecnie posiada. Nie jest konieczne zgtaszanie udziatéw okreslonych w art. 4a ust. 3 lit. a) pkt
(i) i (i) dyrektywy 2013/36/UE.

Wtasciwe organy mogg wymagaé od potencjalnych pracownikow oraz cztonkéw swoich
organow zarzadzajgcych ujawnienia informacji dotyczacych innych konfliktéw intereséw, w tym
petnionych ostatnio funkcji w instytucjach, w odniesieniu do ktérych majg oni by¢ bezposrednio
zaangazowani w nadzor lub podejmowanie decyzji, w tym w bezposrednich lub posrednich
jednostkach dominujgcych, jednostkach zaleznych lub podmiotach powigzanych tych instytucji,
lub podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie lobbingu i rzecznictwa intereséw
skierowang do wtasciwego organu w sprawach, za ktére majg odpowiadac.

Roczne oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, o ktérych mowa w art. 4a ust. 7 dyrektywy
2013/36/UE, sktadane przez pracownikéw oraz cztonkdw jednostki zarzgdzajgcej wtasciwego
organu, powinny zawiera¢ informacje na temat udziatéw tych oséb, o ktérych mowa w pkt 19.

Wtasciwe organy mogga réwniez wymagaé przedtozenia informac;ji, o ktérych mowa w pkt 20,
w ramach rocznych oswiadczen o braku konfliktu intereséw.

Wtasciwe organy powinny zapewnic, aby pracownicy i cztonkowie jednostki zarzgdzajacej
wtasciwego organu zgtaszali kazde nabycie lub zbycie udziatéw, o ktérych mowa w pkt 19, do
ktorych moze dojs¢ w okresie miedzy sktadaniem oswiadczen.

Wtasciwe organy mogg réwniez wymagaé, aby ich pracownicy oraz cztonkowie jednostki
zarzadzajgcej niezwtocznie zgtaszali wszelkie inne sytuacje faktycznego lub postrzeganego
konfliktu interesow, ktére mogg zaistnie¢ w okresie miedzy sktadaniem oswiadczen.

Wtasciwe organy powinny ocenia¢ oswiadczenia, rozwazajac, czy konkretne interesy zgtoszone
przez ich pracownikéw lub cztonkdw jednostki zarzadzajacej sg zgodne z ich zadaniami.

Jezeli pracownik lub cztonek jednostki zarzgdzajgcej wykonuje zadania na rzecz innej organizacji
publicznej lub podmiotu publicznego w ramach petnionej funkcji, wtasciwy organ powinien w
stosownych przypadkach uwzglednic te zadania w swojej ocenie.
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27.

28.

29.

30.

Do celow stosowania art. 4a ust. 8 dyrektywy 2013/36/UE instrumenty finansowe, ktére moga
powodowac konflikty interesdw, powinny obejmowacé co najmniej udziaty, ktérych dotyczy
obowigzek ztozenia oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, o ktérym mowa w art. 4a ust. 7
dyrektywy 2013/36/UE.

Posiadanie instrumentéw finansowych mozna uznac¢ za nieprowadzace do konfliktu intereséw
lub za nieréwnoznaczne z prowadzeniem obrotu, jezeli spetnione sg wszystkie nastepujace
warunki:

a) instrumenty finansowe sg emitowane przez instytucje bedgca towarzystwem ubezpieczen
wzajemnych, spoétdzielnig, bankiem oszczednosSciowym, instytucjg kredytowg
ustanowiong w celu Swiadczenia ustug na rzecz pracownikéw i bytych pracownikéw
wiasciwego organu lub podobng instytucje;

b) posiadanie instrumentéw finansowych jest niezbedne do uzyskania dostepu do
normalnych ustug bankowych i innych ustug swiadczonych przez instytucje;

c) poziom udziatu finansowego w instytucji wynikajacy z posiadania udziatéw mozna uznaé
za znikomy;

d) operacje inwestycyjne lub operacje zbycia instrumentéw finansowych mogg odbywac sie
wyfacznie miedzy cztonkami instytucji lub za posrednictwem samej instytucji.

Wtasciwe organy powinny zapewni¢, aby sprzedaz lub zbycie instrumentow finansowych, o
ktérych mowa w art. 4a ust. 8 dyrektywy 2013/36/UE, podlegaty uprzedniej zgodzie komorki
ds. etyki, komorki nadzoru zgodnosci z prawem lub réwnowaznej komérki odpowiedzialnej za
monitorowanie zgodnosci z zasadami przeciwdziatania konfliktom intereséw.

W przypadku gdy wtasciwy organ wymaga od pracownika lub cztonka swojej jednostki
zarzadzajgcej, ktéry posiada instrumenty finansowe, o ktérych mowa w art. 4a ust. 8 dyrektywy
2013/36/UE, sprzedazy lub zbycia tych instrumentdow, osoba ta powinna dokonaé sprzedazy lub
przeniesienia instrumentéw finansowych w rozsagdnym terminie okreslonym przez witasciwy
organ. Wtasciwy organ powinien uwzgledni¢ wszelkie obowigzki dotyczace posiadania
instrumentéw wynikajagce z wymogdéw dotyczgcych wynagrodzen okreslonych w art. 94
dyrektywy 2013/36/UE. Jezeli potencjalny pracownik lub cztonek posiada instrumenty
finansowe w momencie zatrudnienia lub powotania, w miare mozliwosci powinien on dokonac¢
ich sprzedazy lub zbycia przed objeciem stanowiska.
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4.4 Naruszenia przepisow dotyczgcych konfliktu intereséw, srodki
naprawcze, w tym srodki dyscyplinarne

31.

32.

Wiasciwe organy powinny zadbac o to, aby potencjalne przypadki nieprzestrzegania przepiséw
dotyczgcych konfliktu intereséow byty niezwtocznie rozpatrywane, w tym — w stosownych
przypadkach — z wuwzglednieniem ewentualnego wptywu na podejmowania decyzji
nadzorczych.

Srodki stosowane przez wtaiciwe organy powinny byé skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace. Srodki powinny uwzglednia¢ wage naruszenia, to, czy wynikato ono z
zaniedbania, czy byto umysine, oraz czas jego trwania, a takze, w stosownych przypadkach,
powinny one obejmowac srodki dyscyplinarne.

4.5 Inne srodki podjete w celu rozwigzania konfliktow interesow

33.

Wiasciwe organy mogg podjgé inne srodki w celu rozwigzania konfliktéw intereséw, w tym
zawiesi¢ dostep do informacji poufnych lub szczegdlnie chronionych albo przydzieli¢ danej
osobie inng funkcje lub zadanie w ramach wtasciwego organu lub w innej organizacji.

4.6 Zachowania niedozwolone

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 Zakaz obrotu instrumentami finansowymi

34.

35.

Wiasciwe organy powinny dopilnowac, aby pracownicy oraz cztonkowie jednostki zarzadzajgcej
nie prowadzili obrotu instrumentami finansowymi, o ktérych mowa w art. 4a ust. 3 lit. a)
dyrektywy 2013/36/UE, ani nie zalecali innej osobie prowadzenia takiego obrotu, ani tez nie
naktaniali jej do tego.

Do celow art. 4a ust. 3 lit. a) i b) pkt (i) dyrektywy 2013/36/UE:

a) ,instytucje nadzorowane przez wtasciwe organy” nalezy rozumie¢ jako obejmujgce
instytucje podlegajgce nadzorowi ostroznosciowemu wtasciwych organéw na mocy
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36.

37.

38.

39.

40.

dyrektywy 2013/36/UE, w tym Europejskiego Banku Centralnego w odniesieniu do kwestii
zwigzanych z zadaniami powierzonymi mu na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013;

b) ,podmioty powigzane” nalezy rozumieé jako obejmujgce podmioty korporacyjne, inne niz
jednostki dominujgce albo jednostki zalezne nadzorowanych instytucji, ktére nalezg do co
najmniej jednej z nastepujgcych kategorii:

i podmioty, ktére sg ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
sporzadzonym przez nadzorowang instytucje;

ii. podmioty, ktdre sg objete tym samym instytucjonalnym systemem ochrony, o
ktérym mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, co nadzorowana
instytucja; lub

iii. podmioty trwale powigzane z tym samym organem centralnym, o ktérym mowa
w art. 10 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, co instytucja nadzorowana.

Do celéw art. 4a ust. 3 lit. a) pkt (i) akapit pierwszy dyrektywy 2013/36/UE wtasciwe organy
powinny wymagac¢ zawarcia pisemnej umowy o zarzgdzaniu inwestycjami przewidujacej
niezalezne zarzadzanie portfelem.

Do celéw art. 4a ust. 3 akapit drugi dyrektywy 2013/36/UE, przy ustalaniu, czy podmiot trzeci
lub przedsiebiorstwo zbiorowego inwestowania inwestuje gtdwnie w instrumenty emitowane
przez instytucje, o ktérych mowa w art. 4a ust. 3 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE, lub odnoszone
do nich, wfasciwe organy powinny uwzgledni¢ miedzy innymi polityke lub strategie
inwestycyjna.

4.6.2 Ograniczenia dotyczace okresu karencji

Do celdw art. 4a ust. 3 lit. b) pkt (i) dyrektywy 2013/36/UE wtasciwe organy powinny uwzglednié
pracownikdw petnigcych funkcje horyzontalne lub przekrojowe, ktérzy byli bezposrednio
zaangazowani w funkcje nadzorczg lub podejmowanie zwigzanych z nig decyzji.

Do celdw art. 4a ust. 3 lit. b) pkt (ii) dyrektywy 2013/36/UE wtasciwe organy powinny uznac, ze
»podmioty swiadczgce ustugi” obejmujg podmioty, ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu
zadania lub czesci krytycznych lub istotnych funkcji® instytucji, a takze $wiadczenie ustug
prawnych, ksiegowych lub doradczych.

Do celéw art. 4a ust. 3 lit. b) pkt (iii) dyrektywy 2013/36/UE , dziatalnos$¢ w zakresie lobbingu i
rzecznictwa interesdw” powinna obejmowacé wszelkg dziatalno$¢ zawodowg prowadzong w

¢ Zgodnie z definicjg zawartg w wytycznych EUNB w sprawie outsourcingu (EBA/GL/2019/02).
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celu bezposredniego lub posredniego wywierania wptywu na procesy decyzyjne wtasciwego
organu, wdrazanie takich decyzji oraz wszelkg inng dziatalno$¢ wchodzacg w zakres
kompetencji wtasciwego organu zgodnie z dyrektywg 2013/36/UE lub, w przypadku
Europejskiego Banku Centralnego, rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2013, lub na postrzeganie
wtasciwego organu przez opinie publiczng. Dziatalnosci wykonywanej w trakcie oddelegowania
lub urlopu bezptatnego obejmujacej stanowiska w ministerstwach krajowych lub innych
organach publicznych oraz instytucjach, agencjach lub organach UE, nie nalezy uznawacd za
»dziatalnos¢ w zakresie lobbingu i rzecznictwa interesow”.

W tym celu:

a) ,bezposrednie wywieranie wptywu” oznacza wywieranie wpltywu poprzez bezposredni
kontakt lub komunikacje z wtasciwym organem lub nastepujace po nich dziatania; oraz

b) ,posrednie wywieranie wptywu” oznacza wptywanie poprzez wykorzystanie posrednich
srodkdw wptywu, takich jak media, opinia publiczna, konferencje lub wydarzenia
towarzyskie skierowane do wtasciwego organu.

Wtasciwe organy powinny wprowadzi¢ procedury zobowigzujace pracownikéw oraz cztonkéw
jednostki zarzadzajgcej do informowania wtasciwego organu o zamiarze podjecia zatrudnienia
lub zawarcia jakiejkolwiek umowy o Swiadczenie ustug zawodowych z instytucjami lub
podmiotami nalezgcymi do jednej z ponizszych kategorii:

a) instytucje podlegajace nadzorowi ostroznosciowemu wfasciwego organu, w tym
bezposrednie lub posrednie jednostki dominujace, jednostki zalezne lub podmioty
powigzane tych instytucji;

b) podmioty $wiadczace ustugi na rzecz ktéregokolwiek z podmiotéw, o ktdrych mowa w lit.
a) powyzej; lub

c) podmioty prowadzace dziatalnosé¢ w zakresie lobbingu i rzecznictwa intereséw skierowang
do witasciwego organu.

Powiadomienia te powinny by¢ przekazywane najpdzniej w momencie otrzymania oferty i
przed przyjeciem takiej oferty. Jezeli jest to sprzeczne z jakimikolwiek odpowiednimi prawami
pracownikdw okreslonymi w krajowym prawie pracy, powiadomienia nalezy przekazaé
najpdzniej w terminie umozliwiajgcym wiasciwemu organowi uwzglednienie odpowiednich
okreséw karencji.

Wtasciwe organy powinny wprowadzi¢ procedury w odniesieniu do pracownikéw lub cztonkéw
jednostki zarzadzajgcej wtasciwego organu, ktérzy ubiegajg sie o urlop bezptatny, w celu
zapewnienia, aby w czasie trwania urlopu bezptatnego dany pracownik lub cztonek nie
podejmowat zatrudnienia ani nie zawierat zadnych uméw o swiadczenie ustug zawodowych z
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takim podmiotem, ktére mogtyby by¢ sprzeczne z uzasadnionymi interesami wtasciwego
organu.

Wiasciwe organy powinny réwniez wymagac¢ od pracownikéw lub cztonkdéw ich jednostki
zarzadzajgcej, ktérzy zamierzajg skorzystaé z urlopu bezptatnego, aby w terminach okreslonych
w pkt 42 powiadomili organ o zamiarze podjecia dziatalnosci w instytucjach lub podmiotach, o
ktérych mowa w pkt 41; lub odpowiednio wczesnie powiadomili wiasciwy organ o zamiarze
rozpoczecia takiej dziatalnos$ci w trakcie urlopu bezptatnego.

W przypadku gdy wtasciwe organy sg odpowiedzialne za okreslenie odpowiedniej dtugosci
okresu karencji majgcego zastosowanie do pracownika lub cztonka jednostki zarzgdzajgcej,
powinny one ustanowi¢ przejrzystg procedure lub powotac organ zbiorowy w celu oceny okresu
karencji, ktéry powinien mie¢ zastosowanie do danego pracownika lub cztonka zgodnie z art.
4a ust. 4 i 5 dyrektywy 2013/36/UE, z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w pkt 47 oraz
srodkéw majacych na celu unikniecie konfliktu interesow.

W trakcie rozpatrywania powiadomienia wtasciwe organy powinny pozbawi¢ dang osobe
dostepu do informacji poufnych lub szczegélnie chronionych lub ten dostep ograniczy¢ oraz
pozbawi¢ jg udziatu w podejmowaniu odpowiednich decyzji lub go ograniczy¢, a takze dokona¢
realokacji zadan, ktore mogg wigzac sie z konfliktem interesdow.

W przypadku gdy witasciwe organy sg odpowiedzialne za ustalenie odpowiedniej dtugosci
okresu karencji majgcego zastosowanie do pracownika lub cztonka jego jednostki zarzadzajgcej
i podlegajgcego wszelkim ograniczeniom okresSlonym w prawie krajowym, powinny one
uwzgledni¢ nastepujace kryteria w odniesieniu do danej osoby w celu oceny, czy okres karencji
powinien zosta¢ przedtuzony do okresu dtuzszego niz minimalne okresy okreslone w art. 4a ust.
4i5 dyrektywy 2013/36/UE:

a) ranga stanowiska pracownika;
b) wykonywane funkcje decyzyjne;

c) charakter wykonywanej pracy, w tym zadania realizowane na rzecz innej organizacji, np.
innego cztonka Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego lub komitetu bazylejskiego,
stopien zaangazowania w nadzor ostroznosciowy lub podejmowanie decyzji majace
bezposrednie zastosowanie do danej instytucji lub podmiotu, zakres dostepu do informacji
poufnych lub szczegdlnie chronionych oraz rodzaje instytucji lub podmiotéw, z ktérymi
pracownik moégt mie¢ kontakt;

d) zaangazowanie we wszelkie dziatania z zakresu polityki, ktédre mogtyby potencjalnie miec
zastosowanie do dowolnej instytucji lub podmiotu, w tym do danej instytucji lub podmiotu;
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j)

przewidywana ranga stanowiska lub zakres uprawnien decyzyjnych w danej instytucji lub
danym podmiocie;

czy potencjalne stanowisko znajduje sie w organizacji sektora prywatnego, ktéra ma
znaczny wptyw na praktyki i ksztattowanie polityki w sektorze finansowym;

opis potencjalnego stanowiska pracy;
wczesniejszy kontakt zawodowy z dang instytucjg lub podmiotem;

proces rekrutacji stosowany przez organizacje zatrudniajacg, a w szczegélnosci to, czy
potencjalne stanowisko obsadzono w drodze otwartej i konkurencyjnej procedury;

inne srodki podjete w celu rozwigzania konfliktu intereséw.

W panstwach cztonkowskich, w ktédrych w momencie zatrudnienia nalezy ustali¢ okresy

karencji, a za okreslenie tych warunkéw odpowiedzialne sg wiasciwe organy (w razie potrzeby

we wspotpracy z odpowiednimi organami krajowymi), organy te powinny ustali¢ odpowiedni

okres karencji majgcy zastosowanie do okreslonych stanowisk. Wtasciwe organy powinny z

wyprzedzeniem informowac potencjalnych pracownikéw o tych okresach.

Nalezy wzig¢ pod uwage, czy okres karencji powinien:

a)

mieé¢ miejsce w czasie zatrudnienia we wtasciwym organie, pod warunkiem ze pracownik
lub cztonek zostang pozbawieni dostepu do informacji poufnych lub szczegdlnie
chronionych oraz ze nastgpi przerwanie wszelkich obowigzkéw w zakresie funkcji
nadzorczej lub powigzanego procesu decyzyjnego, a takie opracowywania polityki
odnoszacej sie do zakresu kompetencji wiasciwego organu;

obejmowac oddelegowanie do innego podmiotu sektora publicznego.
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