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1. Atbilstiba un zinosanas prasibas

So pamatnostadnu statuss

1.

Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010
16. pantu ' . Kompetentajam iestddém un finansu iestadém saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu jadara viss iespe&jamais, lai ievérotu $is pamatnostadnes.

Pamatnostadneés izklastits EBI skatijums uz uzraudzibas praksi Eiropas finanSu uzraudzibas
sistéma vai to, ka konkréta joma japieméro Savienibas tiesibu akti. Kompetentajam iestadém,
kuras definétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta un uz kuram $is pamatnostadnes
attiecas, tas jaieklauj sava praksé (pieméram, veicot grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai
savos uzraudzibas procesos), tostarp gadijumos, kad pamatnostadnes ir paredzétas galvenokart
iestadem.

Zinojumu sniegSanas prasibas

3.

Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem lidz
[24.08.2026] japazino EBI, ka tas ievéro vai paredz ievérot Sis pamatnostadnes, vai arf janorada
to neievéroSanas iemesli. Ja Saja termina nebls sanemts Sads pazinojums, EBI uzskatis, ka
kompetentas iestades Sis pamatnostadnes neievéro. Pazinojumus nosita, iesniedzot EBI
timekla vietné pieejamo veidlapu ar noradi "EBA/GL/2026/04". Pazinojumus nosita personas,
kas ir pilnvarotas kompetento iestazu varda zinot par prasibu izpildi. Par visam izmainam
atbilstibas statusa jazino ar7 EBI.

4. Pazinojumi tiks publicéti EBI timekla vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko
izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un
atce| Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. lpp.).
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2. PriekSmets, piemérosanas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sajas pamatnostadnés ir precizéti konkréti aspekti saistiba ar intere$u konfliktu novérsanu
kompetentajas iestadés un to uzraudzibas neatkaribu saskana ar Direktivas 2013/36/ES
4.a pantu 2, nemot véra starptautisko paraugpraksi, tostarp Bazeles Banku uzraudzibas
komitejas izdotos "Pamatprincipus efektivai banku uzraudzibai" un Eiropas uzraudzibas iestazu
kopigos kritérijus par uzraudzibas iestazu neatkaribu3.

Piemeérosanas tvérums

6. Sis pamatnostadnes attiecas uz kreditiestaZzu prudencialo uzraudzibu, ko veic kompetentas
iestades saskana ar Direktivu 2013/36/ES, tostarp pasakumiem attieciba uz to darbinieku un
parvaldibas struktiru locek]u neatkaribu un to darbinieku un kompetentas iestades parvaldibas
struktdras locek|u intereSu konfliktu parvaldibu.

7. Piemérojot 6. punktu, "darbinieki" ietver visas personas, kuram ir darba attiecibas ar
kompetento iestadi un kuras ir tiesi iesaistitas uzraudzibas funkcijas izpildé vai saistitu lemumu
pienemsana, tostarp darbiniekus, kuri veic horizontalas vai transversalas funkcijas, lai izpilditu
funkcijas un pienakumus, kas paredzéti Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr.575/20134
vai — Eiropas Centralas bankas gadijuma — Regula (ES) Nr.1024/2013. Kompetentajam
iestadem, ievieSot atbilstoSus pasakumus, japieméro Sis pamatnostadnes ari attieciba uz
personam, kuras uz laiku norikotas darba kompetentaja iestadé saistiba ar iepriek$ minétajam
darbibam vai funkcijam. Kompetentas iestades var sis pamatnostadnes piemérot art personam,
kuras nav iestades darbinieki, bet uz liguma pamata veic uzraudzibas uzdevumus kompetentas
iestades varda un/vai nosledz atbilstosus noligumus ar pakalpojumu sniedzéjiem.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piek|uvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un ieguldijjumu brokeru sabiedribu prudencialo
uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atcel Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK
(Dokuments attiecas uz EEZ) (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.575/2013 (2013.gada 26. janijs) par
prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012
(OV L176, 27.6.2013., 1. Ipp.).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8. Piemeérojot 6. punktu, ja kompetentas iestades uzraudzibas funkcijas ikdienas parvaldibas
uzdevumi ir uzticéti izpilddirektoram vai personai lidziga amata, kas ir zemaks par Direktivas
2013/36/ES 4.a panta 1.punktd minéto visaugstako kolektivas lemumu pienemsanas
struktras [imeni, vai citas kolektivas struktlras locekliem, $is pamatnostadnes japieméro
visaugstakas kolektivas lémumu pienemsanas struktlras izpildlocekliem, kas var dot
noradijumus minétajam izpilddirektoram vai minétas citas kolektivas struktdras locekliem.

9. Jakompetentas iestades visaugstaka limena kolektiva lemumu pienems3sanas struktira nenoskir
loceklus, kuriem ir pieskirtas pilnvaras pildit izpildfunkcijas saistiba ar uzraudzibas funkcijas
ikdienas parvaldibu, un loceklus, kuriem ir pieskirtas pilnvaras pildit citas funkcijas, vai art
nenosaka minéto loceklu uzdevumu un Iémumu pienemsanas pilnvaru sadalijumu, S3is
pamatnostadnes pieméro attieciba uz visiem minétas visaugstaka [imena lémumu pienemsanas
strukttras locekliem, iznemot centralo banku vaditajus.

Adresati

10. Sis pamatnostadnes ir paredzétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta i) apak$punkta
noraditajam kompetentajam iestadem.

Definicijas

11. Ja nav noradits citadi, Direktiva 2013/36/ES lietotajiem un definétajiem terminiem S$ajas
pamatnostadnés ir tada pati nozime.
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3. Istenosana

Piemeérosanas diena

12. Sis pamatnostadnes pieméro no 24.08.2026.
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4. Pamatnostadnes

4.1. Kompetentas iestades parvaldibas strukttras locek|u iecelSana

13. Ja kompetentas iestades ir atbildigas par savu parvaldibas struktiiras loceklu iecelSanu vai
piedalas $adu locek|u iecelSana, tam javeic abas Sis darbibas:

a) japublisko process, iecelSanas kritériji un atlases rezultati, ka ar7 informacija par izraudzita
kandidata profilu;

b) janodrosina, ka to parvaldibas struktdras locekli tiek iecelti, pamatojoties uz objektivitates
un nediskriminésanas principiem.

4.2. Atrasanas amata periods

14. Attiectba uz kompetentas iestades parvaldibas struktlras locekli, kurs iecelts amata péc
2026. gada 11. janvara, Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 2. punkta otraja dala minétais 14 gadu
periods jaaprékina t3, lai tas ietvertu:

a) visus periodus, kuros persona ir bijusi kompetentas iestades parvaldibas struktdras
loceklis, — secigi vai ne — un neatkarigi no ta, vai persona ir bijusi taja pasa amata pozicija,
iznemot periodus, kas saistiti ar iecelSanu amata pirms 2026. gada 11. janvara;

b) periodus, kas nav aktiva nodarbinatiba, pieméram, bérna kopsanas atvalinajums, slimibas
atvalinajums vai atvalinajums personisku iemeslu dél.

4.3. IntereSu konfliktu noversanas pasakumi

15. Kompetentajam iestadém janodrosSina, ka to noteikumos un praksé tiek nemts véra, ka
situacijas, kuras rodas interesu konflikts, ietver situacijas, kad darbiniekam vai kompetentas
iestades parvaldibas struktlras loceklim ir tieSas vai netieSas personiskas intereses, kas ietekmé
vai apdraud vai kas var tikt uztvertas ka tadas, kas ietekmé vai apdraud vina profesionalo
uzdevumu un pienakumu neatkarigu un objektivu izpildi.

16. Saja nolika:

a) personisko interesu jédziena ietilpst jebkads finansials vai nefinansials labums vai
potencials labums darbiniekam vai kompetentas iestades parvaldibas strukturas loceklim,
vina/vinas tiesajiem gimenes locekliem, citstarp vina/vinas laulatajam, registrétajam
partnerim saskana ar valsts tiesibu aktiem, bérnam vai vecakam;
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17.

18.

19.

20.

b) skietamam interesu konfliktam bitu jaietver objektivi apstakli, kas ietekmé uzticésanos
darbinieka vai kompetentas iestades parvaldibas struktiras locekla neatkaribai un
objektivitatei, pat ja interesu konflikts nelstenojas vai pat ja minéta persona faktiski negust
labumu no $Ts situacijas.

Kompetentajas iestadés jabut ieviestiem atbilstoSiem intereSu konfliktu novérSanas un
parvaldibas mehanismiem, noteikumiem un praksei. Minétajiem mehanismiem, noteikumiem
un praksei jaatspogulo tas, ka intereSu konflikti var rasties pirms stasanas darba, nodarbinatibas
laika, ka ari saistiba ar profesionalo darbibu péc darba attiecibu izbeigSanas un neapmaksata
atvalinajuma laika.

Kompetentajas iestadés jabit ieviestiem piemérotiem kanaliem iek$éjai zinosanai, turpmakai
rictbai un aizsardzibas pasakumiem attieciba uz personam, kuras zino par intereSu konfliktu
noteikumu parkapumiem saskana ar Direktivu (ES) 2019/1937°.

Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 7. punkta minétaja intereSu deklaracija, kas toposajiem
darbiniekiem un kompetentas iestades parvaldibas struktlras locekliem jaiesniedz pirms
stasanas darba, jaieklauj vismaz informacija par tiem topoSo darbinieku un parvaldibas
struktdras loceklu turéjumiem, kuri minéti Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 7. punkta un kurus
emitéjusas kompetentas iestades uzraudzitas iestades vai kuru atsauces vértiba ir saistita ar
kompetentas iestades uzraudzitajam iestadém, ka ari So iestazu tieSajiem un netieSajiem
matesuznémumiem, meitasuznémumiem vai saistitajiem uznémumiem, kas paslaik ir attiecigas
personas turéjuma. Nav jadeklaré Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta a) apakSpunkta
i) un ii) punkta minétie turéjumi.

Kompetentas iestades var pieprasit toposajiem darbiniekiem un saviem parvaldibas struktdras
locekliem atklat informaciju par citiem interesu konfliktiem, tostarp par neseniem amatiem
iestades, ar kuram tiem paredzéts tieSi sadarboties uzraudzibas vai lemumu pienemsanas
nollka, tostarp So iestazu tieSajos vai netieSajos matesuznémumos, meitasuznémumos vai
saistitajos uznémumos, vai ar1 vienibas, kuras veic lob&sanas un interesu aizstavibas darbibas,
kas saistitas ar kompetento iestadi jautajumos, par kuriem tiem jauznemas atbildiba.

> Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada 23. oktobris) par to
personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem (OV L 305,
26.11.2019,, 17. Ipp.).
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 7. punktd minétajas ikgadéjas interesu deklaracijas, kas
darbiniekiem un kompetentas iestades parvaldibas struktiras locekliem jaiesniedz, ir jaieklauj
informacija par daltbnieku turéjumiem, kas minéti 19. punkta.

Kompetentas iestades var pieprasit 20. punkta minéto informaciju iesniegt arl ka dalu no
ikgadéjam interesu deklaracijam.

Kompetentajam iestadém janodroSina, ka darbinieki un kompetentas iestades parvaldibas
strukttras locekli pazino par jebkadu 19. punkta minéto turéjumu iegtSanu vai atsavinasanu,
kas var notikt starp deklaraciju iesniegSanas reizém.

Kompetentas iestades var ari pieprasit, lai to darbinieki un parvaldibas struktdras locekli
nekavéjoties pazino par jebkuru citu faktisku vai iespéjamu interesu konfliktu, kas varétu rasties
starp deklaraciju iesniegSanas reizém.

Kompetentajam iestadém jaizvérté deklaracijas un japarbauda, vai to darbinieku vai
parvaldibas strukttras loceklu deklarétas konkrétas intereses ir saderigas ar vinu pienakumiem.

Ja darbinieks vai parvaldibas struktiras loceklis savu pienakumu ietvaros veic uzdevumus citas
publiskas institlcijas vai vienibas interesés, kompetentajai iestadei attieciga gadijuma 3$adi
uzdevumi izvértésanas gaita janem véra.

Lai piemeérotu Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 8. punktu, finansu instrumentos, kas var radit
intereSu konfliktus, jaieklauj vismaz turéjumi, uz kuriem attiecas Direktivas 2013/36/ES
4.a panta 7. punkta minéta intereSu deklaracija.

Finansu instrumentu turéSanu var uzskatit par darbibu, kas nerada interesu konfliktus, vai par
tirdzniecibu, ja ir izpilditi visi Sie nosacijumi:

a) finansu instrumentus emitéjusi iestade, kas ir kopieguldijumu sabiedriba, kooperativa
sabiedriba, krajbanka, kreditiestade, kas dibinata, lai sniegtu pakalpojumus kompetentas
iestades darbiniekiem un bijusajiem darbiniekiem, vai lidziga iestade;

b) finansu instrumentu turésana ir nepiecieSsama, lai pieklGtu iestades standarta banku un
citiem pakalpojumiem;

c) finansialo interesu, kas izriet no turéjumiem, limeni iestadé var uzskatit par nenozimigu;
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d) finansu instrumentu ieguldisanas vai atsavinasanas darbibas var notikt tikai starp iestades
locekliem vai ar pasas iestades starpniecibu.

29. Kompetentajam iestadém janodrosina, ka Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 8. punkta minéto
finansu instrumentu pardosana vai atsavinasana notiek saskana ar iepriekséju apstiprinajumu,
ko sniedz kompetentas iestades étikas, atbilstibas vai lidzvértigas funkcijas, kas atbild par
interesu konfliktu politikas ievéroSanas uzraudzibu.

30. Ja kompetenta iestade pieprasa darbiniekam vai parvaldibas struktdras loceklim, kurs ir
Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 8. punktd minéto finansu instrumentu 1pasnieks, pardot vai
atsavinat Sos instrumentus, Sim darbiniekam vai parvaldibas strukttras loceklim javeic So
finanSu instrumentu pardosana vai nodoSana sapratiga termina, ko nosaka kompetenta
iestade. Kompetentajai iestadei janem véra visi tie pienakumi turét instrumentus, kas izriet no
Direktivas 2013/36/ES 94. panta noteiktajam atalgojuma prasibam. Ja topos3ais loceklis ir
finansu instrumentu Tpasnieks jau bridi, kad vins tiek pienemts darba vai iecelts amata, sada
pardoSana vai atsavinasana topoSajam loceklim péc iespéjas javeic pirms stasanas amata.

4.4. Interesu konfliktu noteikumu parkapumi, korektivie pasakumi,
tostarp disciplinarie pasakumi

31. Kompetentajam iestadém janodrosina, ka iespéjamie interesu konfliktu noteikumu parkapumi
tiek nekavéjoties izskatiti, tostarp, ja nepiecieSams, nemot véra to ietekmi uz uzraudzibas
[Emumu pienemsanu.

32. Kompetento iestazu veiktajiem pasakumiem jabit efektiviem, samérigiem un atturoSiem.
Nosakot pasakumus, janem véra parkapuma smagums — vai parkapums izdarits neuzmanibas
dé| vai tisi — un ilgums, ka art attieciga gadijuma japaredz disciplinarie pasakumi.

4.5. Citi pasakumi, kas veikti, lai noverstu intereSu konfliktus

33. Kompetentas iestades var veikt citus pasakumus, lai novérstu interesu konfliktus, tostarp
apturét piekljuvi konfidencialai vai sensitivai informacijai vai noteikt citu lomu vai uzdevumu
kompetentaja iestadé vai cita organizacija.
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4.6. Aizliegta riciba

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1.

Finansu instrumentu tirdzniecibas aizliegums

34. Kompetentajam iestadém janodrosSina, ka darbinieki un parvaldibas struktiras locekli neveic
tirdzniecibas darijjumus ar Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta a)apakSpunkta
minétajiem finansu instrumentiem, ka ari neiesaka citam personam un nemudina tas veikt vai

neveikt Sadus darijjumus.

35. Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta a) apakSpunkta un b) apakspunkta i) punkta noldka:

a)

b)

"iestades, ko uzrauga to kompetentas iestades" ir arl iestades, uz kuram attiecas
kompetento iestazu prudenciala uzraudziba saskana ar Direktivu 2013/36/ES, tostarp
Eiropas Centrala banka attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar uzdevumiem, kuri tai
uzticéti ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013;

"saistitas iestades" ir korporativas sabiedribas, kuras nav uzraudzito iestazu
matesuznémumi vai meitasuznémumi un kuras ietilpst vismaz kada no Sim kategorijam:

i sabiedribas, kuras ir ieklautas uzraudzitas iestades sagatavotajos konsolidétajos
finansu parskatos;

ii. sabiedribas, uz kuram attiecas ta pati institucionalas aizsardzibas shéma, kas
minéta Regulas (ES) Nr. 575/2013 113. panta 7. punkt3, kura attiecas uz uzraudzito
iestadi; vai

iii. sabiedribas, kuras pastavigi ir saistitas ar to pasu centralo struktdru, kas minéta
Regulas (ES) Nr. 575/2013 10. panta, ar kuru saistita uzraudzita iestade.

36. Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta pirmas dalas a)apakSpunkta i) punkta nolikos
kompetentajam iestadém japieprasa, lai tiktu noslégts rakstisks ieguldijumu parvaldibas

noligums, kas paredz neatkarigu portfela parvaldibu.
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37. Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta otraja dala minétajos nolukos, nosakot, vai tresa
persona vai kolektivo ieguldijumu uznémums galvenokart iegulda instrumentos, kurus
emitejusas Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta a) apak$punkta minétas vienibas vai kuru
atsauces veértiba ir saistita ar minétajam vientbam, kompetentajam iestadem citstarp janem
véra ieguldijumu politika vai stratégija.

4.6.2. Nogaidisanas ierobezojumi

38. Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta b) apak$punkta i) punkta nolikos kompetentajam
iestadem jaietver darbinieki, kas veic horizontalas vai transversalas funkcijas un ir tiesi iesaistiti
uzraudzibas funkcijas izpildé vai saistitu [Emumu pienemsana.

39. Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 3. punkta b) apakspunkta ii) dalas nolika kompetentajam
iestadem jauzskata, ka "sabiedribas, kas sniedz pakalpojumus" ietver uznémumus, kuriem
arpakalpojumu veida nodota iestazu kritiski svarigo vai nozimigo funkciju uzdevumu vai to
dalas® veik$ana, ka ari juridisko, gramatvedibas vai konsultaciju pakalpojumu snieg$ana.

40. Piemeérojot 4.a panta 3. punkta b) apakSpunkta iii) dalu, "lob&sanas un interesu aizstavibas
darbibas" bitu jaietver jebkada profesionala darbiba, kuras mérkis ir tiesi vai netiesi ietekmét
kompetentas iestades [eEmumu pienemsanas procesus, Sadu lémumu Tstenosanu un jebkuru
citu darbibu, kas ietilpst kompetentas iestades kompetences joma saskana ar Direktivu
2013/36/ES vai — Eiropas Centralo bankas gadijuma — saskana ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013, vai
sabiedribas uztveri par kompetento iestadi. Norikojumus darba vai bezalgas atvalinajumus, kas
saistiti ar amatiem valstu ministrijas vai citas valsts iestadés, ka ari ES iestadés, agentdras vai
struktdiras, nevajadzétu uzskatit par "lobésanas un interesu aizstavibas darbtbam".

Saja nolika:

a) "tieSi ietekmét" nozimé ietekmét, izmantojot tieSu sazinu vai kontaktus ar kompetento
iestadi vai citu ricibu péc sadam darbibam; un

b) "netiesi ietekmét" nozimé, vérsoties pie kompetentas iestades, to ietekmét, izmantojot
starpniekus, pieméram, plassazinas [dzeklus, sabiedrisko domu, konferences vai
sabiedriskus pasakumus.

® Ka definéts EBl pamatnostadnés par arpakalpojumu izmanto3anu (EBA/GL/2019/02).
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41.

42.

43,

44,

45.

46.

Kompetentajam iestadém jaievieS procediiras, kas paredz, ka darbiniekiem un parvaldibas
struktdras locekliem jainformé kompetenta iestade par savu nodomu uzsakt nodarbinatibu vai
noslégt jebkada veida ligumu par profesionalo pakalpojumu sniegSanu ar jebkuru iestadi vai
vienibu, kas ietilpst kada no Sim kategorijam:

a) iestades, uz kuram attiecas kompetentas iestades prudenciala uzraudziba, tostarp So
iestazu tieSas vai netieSas matesiestades, meitasiestades vai saistitie uznémumi;

b) vienibas, kas sniedz pakalpojumus jebkurai no ieprieks a) apakSpunkta minétajam iestadém
vai vientbam; vai

c) vienibas, kas veic lobésanas un interesu aizstavibas darbibas, kuras vérstas uz kompetento
iestadi.

Sie pazinojumi jasniedz vélakais péc piedavajuma sanemsanas un pirms $ada piedavajuma
pienemsanas. Ja tas ir pretruna ar attiecigajam darbinieku tiesibam, kas noteiktas valsts darba
tiesibas, pazinojumi jasniedz ne velak ka bridi, kas |lauj kompetentajai iestadei apsvert
piemeérotus nogaidiSanas periodus.

Kompetentajam iestadéem jaievie$S procediras attieciba uz kompetentas iestades darbiniekiem
vai kompetentas iestades parvaldibas struktiiras locekliem, kas pieprasijusi bezalgas
atvalinajumu, lai nodrosinatu, ka bezalgas atvalinajuma laika attiecigais loceklis nestajas darba
vai nepienem jebkada veida ligumu par profesionalo pakalpojumu sniegSanu vienibai, kas var
blt pretruna ar kompetentas iestades likumigajam interesém.

Kompetentajam iestadém ari japieprasa, lai to darbinieki vai parvaldibas struktdras locekli, kuri
plano izmantot bezalgas atvalinajumu, 42. punkta noteiktajos terminos pazino iestadei, ja tie
plano iesaistities darbibas ar 41. punkta minétajam iestadém vai vienitbam, vai ari savlaicigi
pazino savai kompetentajai iestadei, pirms tie bezalgas atvalinajuma laika sak jebkadas sadas
darbibas.

Ja kompetentas iestades ir atbildigas par atbilstoSa nogaidiSanas perioda, kas piemérojams
darbiniekam vai parvaldibas struktiras loceklim, ilguma noteikSanu, tam jaizveido parredzama
procedira vai kolektiva struktlra, lai novértétu nogaidisanas periodu, kas attiecigajam loceklim
bltu piemérojams saskana ar Direktivas 2013/36/ES 4.a panta 4. punktu un 5. punktu, nemot
véra 47. punkta izklastitos kritérijus un pasakumus interesu konfliktu novérsanai.

Kamér pazinojums tiek novértéts, kompetentajam iestadém jaatce| vai jaierobeZzo personas
piekluve konfidencialai vai sensitivai informacijai un Ilidzdaliba attiecigajas lemumu
pienemsanas darbibas, ka arT japardala konfliktéjoSie uzdevumi.
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47.

48.

Ja kompetentas iestades ir atbildigas par atbilstoSa nogaidisanas perioda, kas piemérojams
darbiniekam vai to parvaldibas struktdras loceklim, ilguma noteikSanu, ievérojot visus valsts
tiesibu aktos noteiktos ierobezojumus, tam saistiba ar attiecigo personu, lai novértétu, vai
nogaidisanas periods japagarina uz laikposmu, kas parsniedz Direktivas 2013/36/ES 4.a panta
4. un 5. punkta noteiktos minimalos periodus, janem véra $adi kritériji:

a) darbinieka darba stazs;
b) veiktas [Emumu pienemsanas funkcijas;

c) veikta darba raksturs, tostarp uzdevumi, kas veikti citas organizacijas, pieméram, cita
Eiropas Finandu uzraudzibas sistémas dalibnieka vai Bazeles komitejas, uzdevuma,
iesaistiSanas pakape prudencialaja uzraudziba vai lemumu pienemsana, kas tieSi skar
attiecigo iestadi vai vienibu, piekluves apjoms konfidencialai vai sensitivai informacijai, ka
ari to iestazu vai vienibu veidi, ar kuram darbiniekam varétu bat bijusi saskare;

d) iesaistiSanas jebkadas politikas darbibas, kas varétu bt piemérojamas jebkurai iestadei vai
vientbai, tostarp attiecigajai iestadei vai vienibai;

e) paredzeta amata hierarhiskais limenis vai lemumu pienemsanas pienakumi attiecigaja
iestade vai vieniba;

f) vai potenciala amata vieta ir privata sektora organizacija, kurai ir ievérojama ietekme uz
finansu nozares praksi un politikas veidosanu;

g) potencialas amata vietas amata apraksts;

h) iepriekséja profesionala sadarbiba ar attiecigo iestadi vai vienibu;

i) darba pienémeéjas organizacijas izmantotais darba pienemsanas process, jo Tpasi tas, vai uz
attiecigo amatu tika organizéts atklats konkurss;

j) citi pasakumi, kas veikti, lai novéerstu interesu konfliktu.

Dalibvalstis, kuras nogaidiSanas periodi janosaka nodarbinatibas vieta un kuras kompetentas
iestades ir atbildigas par So noteikumu noteikSanu (attiecigd gadijuma kopa ar visam
attiecigajam valsts struktlram), tam janosaka piemérots nogaidisanas periods, kas
piemérojams konkrétam darba funkcijam. Kompetentajam iestadém par Siem periodiem
ieprieks jainformé toposie darbinieki.
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49. Jaapsver, vai nogaidisanas periods butu:

a) japavada, turpinot darbu kompetentaja iestad€, ar nosacijumu, ka ir partraukta locekla
piekluve konfidencialai vai sensitivai informacijai un ir izbeigti visi pienakumi, kas saistiti ar
uzraudzibas funkciju vai ar to saistito IEmumu pienemsanu, ka ar7 ar tadas politikas izstradi,
kas attiecas uz kompetentas iestades kompetences jomu;

b) jaattiecina uz norikoSanu darbam cita publiska sektora vieniba.
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