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1. Pareiga laikytis gairiy ir apie tai
pranesti

Siy gairiy statusas

1.

Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010" 16 straipsnj parengtos
gairés. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj, kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos prieZitros praktikos Europos finansy priezitiros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma konkrecioje srityje.
Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréZtos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZiliros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés
yra visy pirma skiriamos jstaigoms.

PranesSimo reikalavimai

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj, kompetentingos institucijos ne véliau
kaip (24.08.2026) privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo priezastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateikia jokio
pranesimo, EBI laiko, kad jos gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti uzpildzius EBI interneto
svetainéje pateiktg formga ir jrasius nuorodg ,EBA/GL/2026/04“. Pranesimus turéty teikti
asmenys, turintys reikiamus jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingy
institucijy vardu. Apie visus gairiy laikymosi pasikeitimus taip pat bGtina pranesti EBI.

PranesSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo
jsteigiama Europos priezilros institucija (Europos bankininkystés institucija), iS dalies keiciamas
Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB, (OL L 331,
201012 15, p. 12).
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2. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys

Dalykas

5.

Siose gairése nustatyti tam tikri interesy konflikty prevencijos ir kompetentingy institucijy
priezitros nepriklausomumo pagal Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnj aspektai?, atsizvelgiant j
tarptautine geriausig praktikg, be kita ko, Bazelio banky priezZilros komiteto paskelbtus
pagrindinius efektyvios banky prieziGros principus ir bendrus Europos prieziliros institucijy
kriterijus dél prieZiGros institucijy nepriklausomumo?3.

Taikymo sritis

6.

Sios gairés taikomos kompetentingy institucijy pagal Direktyvg 2013/36/ES vykdomai rizika
ribojanciai kredito jstaigy priezitrai, jskaitant jy darbuotojy ir valdymo organy
nepriklausomumo ir jy darbuotojy bei kompetentingos institucijos valdymo organo nariy
interesy konflikty valdymo tvarka.

6 punkto tikslais, sgvoka ,darbuotojai“ turéty bati suprantama kaip apimanti visus asmenis,
turinCius darbo santykius su kompetentinga institucija, kurie tiesiogiai dalyvauja vykdant
priezilros funkcijg arba priimant su ja susijusius sprendimus, be kita ko, darbuotojus,
atliekancius  horizontaligsias ar  kompleksines  funkcijas, kad baty vykdomos
Direktyvoje 2013/36/ES ir Reglamente (ES) Nr.575/2013 % arba, Europos Centrinio Banko
atveju, Reglamente (ES) Nr.1024/2013 numatytos funkcijos ir pareigos. Kompetentingos
institucijos taip pat turéty taikyti Sias gaires asmenims, laikinai komandiruotiems j
kompetentingg institucijg vykdyti pirmiau nurodytg veiklg ar funkcijas, nustatydamos
atitinkamas priemones. Kompetentingos institucijos Sias gaires gali taikyti ir asmenims, kurie
néra jy darbuotojai, bet pagal sutartj atlieka priezilros uzdavinius kompetentingos institucijos
vardu, ir (arba) sudaryti atitinkamus susitarimus su paslaugy teikéjais.

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés
verstis kredito jstaigy veikla ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy
priezidros, kuria iS dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir panaikinamos direktyvos
2006/48/EB bei 2006/49/EB, Tekstas svarbus EEE (OL L 176, 2013 6 27, p. 338)

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf

42013 m. birZelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizika
ribojanciy reikalavimy kredito jstaigoms, kuriuo iS dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 648/2012, (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8. 6 punkto tikslais, jeigu kompetentingos institucijos priezitros funkcijos kasdienio valdymo
uzdaviniai yra patikéti vykdomajam direktoriui ar panasias pareigas einaniam asmeniui,
esanfiam Zemesniame lygyje nei auksciausias kolektyvinis sprendimus priimantis organas,
nurodytas Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 1 dalyje, arba kito kolektyvinio organo nariai,
Sios gairés turéty bati taikomos auksciausio kolektyvinio sprendimus priimancio organo
vykdomiesiems nariams, kurie gali duoti nurodymus tam vykdomajam direktoriui arba to kito
kolektyvinio organo nariams.

9. Jeigu kompetentingos institucijos auksciausias kolektyvinis sprendimus priimantis organas
neskiria nariy, kuriems suteikti jgaliojimai vykdyti vykdomasias funkcijas, susijusias su kasdieniu
prieziaros funkcijos ir nevykdomuyjy funkcijy valdymu, arba nenumato ty nariy uzdaviniy ir
sprendimy priémimo jgaliojimy paskirstymo, Sios gairés turéty bati taikomos visiems to auksto
rango sprendimus priimancio organo nariams, iSskyrus centriniy banky valdytojus.

Kam skirtos Sios gairés?

10. Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms, apibré?toms Reglamento (ES)
Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalies i punkte.

Apibréztys

11. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje 2013/36/ES vartojamos ir apibréztos sgvokos Siose gairése
turi tokig pacia reikSme.
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3. Jgyvendinimas

Taikymo pradzios data

12. Sios gairés taikomos nuo 24.08.2026.
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4., Gaireés

4.1 Kompetentingos institucijos valdymo organo nariy skyrimas

13. Kai kompetentingos institucijos yra atsakingos uZ jy valdymo organo nariy skyrimg arba
dalyvauja juos skiriant, jos turéty atlikti abu Siuos veiksmus:

a) vieSai paskelbti apie procesg, skyrimo kriterijus ir skyrimo rezultatus, taip pat informacija
apie paskirto kandidato profilj;

b) uZtikrinti, kad jy valdymo organo nariai bdty skiriami laikantis objektyvumo ir
nediskriminavimo principy.

4.2 Kadencijos laikotarpis

14. Jei kompetentingos institucijos valdymo organo narys paskiriamas po 2026 m. sausio 11d.,
Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 2 dalies antroje pastraipoje nurodytas 14 mety laikotarpis
turéty bati skaiciuojamas taip, kad apimty:

a) visus laikotarpius, kai narys buvo kompetentingos institucijos valdymo organo narys
(einancius vienas po kito arba ne), nesvarbu, ar éjo tas pacias pareigas, iSskyrus
laikotarpius, susijusius su paskyrimu iki 2026 m. sausio 11 d.;

b) laikotarpius, kurie néra aktyvaus darbo laikotarpiai, pavyzdzZiui, vaiko prieZiliros atostogas,
laikinojo nedarbingumo atostogas ar atostogas dél asmeniniy priezasciy.
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4.3 Interesy konflikty prevencijos priemonés

15.

16.

17.

18.

19.

Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jy taisyklése ir praktikoje blty numatyta, jog
interesy konfliktas kyla tais atvejais, kai darbuotojas arba kompetentingos institucijos valdymo
organo narys turi tiesioginj ar netiesioginj asmeninj interesa, kuris daro jtakg nesaliskam ir
objektyviam jo profesiniy pareigy ir jsipareigojimy vykdymui, kelia jam pavojy arba gali bati
suvokiamas kaip darantis jtaka ar keliantis pavojy.

Siuo tikslu:

a) asmeninis interesas turéty apimti bet kokig finansinio ar nefinansinio pobidZio naudg ar
galimg naudg darbuotojui arba kompetentingos institucijos valdymo organo nariui, jo
tiesioginiams Seimos nariams, jskaitant, bet neapsiribojant, jo sutuoktinj, pagal nacionaline
teise registruotg partnerj, vaikg ar tévg arba moting;

b) suvokiamas interesy konfliktas turéty apimti objektyvias aplinkybes, kurios daro jtaka
pasitikéjimui darbuotojo ar kompetentingos institucijos valdymo organo nario
nepriklausomumu ir nesaliskumu, net jei interesy konfliktas nepasireiskia arba net jei
narys i$ tikryjy negauna jokios naudos i$ susidariusios situacijos.

Kompetentingos institucijos turéty turéti tinkamus mechanizmus, taisykles ir praktikg interesy
konflikty prevencijai ir valdymui. Nustatant Siuos mechanizmus, taisykles ir praktika, reikéty
atsizvelgti j tai, kad interesy konfliktai gali kilti pries jdarbinimg, dirbant, taip pat dél profesinés
veiklos po darbo santykiy nutraukimo ir nemokamy atostogy metu.

Kompetentingos institucijos turéty nustatyti tinkamus vidaus praneSimy teikimo kanalus,
tolesnius veiksmus ir apsaugos priemones, skirtus asmenims, praneSantiems apie interesy
konflikty taisykliy paZeidimus pagal Direktyva (ES) 2019/1937>.

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 7 dalyje nurodytoje interesy deklaracijoje, kurig prie$
jdarbinima turi pateikti galimi darbuotojai ir kompetentingos institucijos valdymo organo nariai,
turéty bati pateikiama bent jau informacija apie Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 7 dalyje
nurodytus galimy nariy akcijy paketus, kuriuos iSleido arba su kuriais yra susietos
kompetentingos institucijos priziGrimos jstaigos ir ty jstaigy tiesioginés ar netiesioginés
patronuojanciosios jmonés, patronuojamosios jmonés arba susije subjektai, ir kuriuos Siuo

> 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 dél asmeny, pranesanciy apie
Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos (OL L 305, 2019 11 26, p. 17).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

metu valdo atitinkamas narys. Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies a punkto i ir ii
papunkciuose nurodyty akcijy pakety deklaruoti nereikia.

Kompetentingos institucijos gali reikalauti, kad galimi darbuotojai ir jy valdymo organy nariai
atskleisty informacijg apie kitus interesy konfliktus, be kita ko, neseniai eitas pareigas jstaigose,
su kuriomis jie turéty tiesiogiai bendrauti vykdydami priezitrg ar priimdami sprendimus,
jskaitant ty jstaigy tiesiogines ar netiesiogines patronuojancigsias jmones, patronuojamasias
jmones ar susijusius subjektus, taip pat subjektus, vykdancius lobizmo ar interesy gynimo
veiklg, nukreiptg j kompetentingg institucijg klausimais, uz kuriuos jie turéty bati atsakingi.

| Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 7 dalyje nurodytas metines interesy deklaracijas, kurias
turi pateikti kompetentingos institucijos darbuotojai ir valdymo organo nariai, turéty bdati
jtraukiama informacija apie 19 punkte nurodytus nariy akcijy paketus.

Kompetentingos institucijos taip pat gali reikalauti, kad metinése interesy deklaracijose bity
pateikiama 20 punkte nurodyta informacija.

Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad darbuotojai ir kompetentingos institucijos
valdymo organo nariai deklaruoty bet kokj 19 punkte nurodyty akcijy pakety jsigijimg ar
perleidima, jvykusj tarp deklaravimo laikotarpiy.

Kompetentingos institucijos taip pat gali reikalauti, kad jy darbuotojai ir jy valdymo organo
nariai nedelsdami pranesty apie bet kurj kitg faktinio ar suvokiamo interesy konflikto atvejj,
galintj atsirasti tarp deklaravimo laikotarpiy.

Kompetentingos institucijos turéty vertinti deklaracijas atsizvelgdamos j tai, ar jy darbuotojy
arba valdymo organo nariy deklaruoti konkretis interesai yra suderinami su jy uzdaviniais.

Kai darbuotojas arba valdymo organo narys vykdo kitos vieSosios organizacijos ar subjekto
uzdavinius, kurie yra to asmens funkcijy dalis, atlikdama vertinimg kompetentinga institucija
prireikus turéty atsizvelgti j tokius uzdavinius.

Taikant Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 8 dalj, finansinés priemonés, dél kuriy gali kilti
interesy konflikty, turéty apimti bent tuos akcijy paketus, dél kuriy turi bati pateikta
Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 7 dalyje nurodyta interesy deklaracija.
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28. Galima laikyti, kad finansiniy priemoniy turéjimas nekelia interesy konflikty arba nelaikomas
prekyba, jeigu tenkinamos visos toliau iSvardytos salygos:

a) finansines priemones iSleido jstaiga, kuri yra savitarpio pagrindais veikianti jstaiga,
kooperatiné bendrové, taupomasis bankas, kredito jstaiga, jsteigta teikti paslaugas
kompetentingos institucijos darbuotojams ir buvusiems darbuotojams, arba panasi jstaiga;

b) finansiniy priemoniy turéjimas yra bdtinas norint naudotis jprastomis jstaigos
bankininkystés ir kitomis paslaugomis;

c) finansinis dalyvavimas jstaigoje dél turimo akcijy paketo gali bati laikomas nereikSmingu;

d) finansiniy priemoniy jsigijimo ar perleidimo sandoriai gali biti sudaromi tik tarp jstaigos
nariy arba per pacia jstaiga.

29. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 8 dalyje
nurodyty finansiniy priemoniy pardavima ar perleidima i$ anksto patvirtinty kompetentingos
institucijos etikos, atitikties uztikrinimo ar lygiavertes funkcijas vykdantis darbuotojas,
atsakingas uz interesy konflikty politikos laikymosi stebésens.

30. Jeigu kompetentinga institucija reikalauja, kad darbuotojas arba jos valdymo organo narys,
turintis Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 8 dalyje nurodyty finansiniy priemoniy, jas
parduoty arba perleisty, tas asmuo turéty jvykdyti pardavimg arba perleisti finansines
priemones per kompetentingos institucijos nustatytg pagrjsta laikotarpj. Kompetentinga
institucija turéty atsizvelgti j visus jsipareigojimus laikyti finansines priemones, atsirandancius
taikant atlygio reikalavimus, nustatytus pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsn]. Jeigu galimas
narys jdarbinimo ar paskyrimo metu turi finansiniy priemoniy, pries pradédamas eiti pareigas
jis turéty, kiek jmanoma, jas parduoti ar perleisti.

4.4 Interesy konflikty taisykliy pazeidimai, taisomosios priemones,
jskaitant drausmines priemones

31. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad galimi interesy konflikty taisykliy nesilaikymo
atvejai baty sprendziami nedelsiant, be kita ko, kai jie atitinkamai gali turéti poveikj priezitiros

sprendimy priémimui.

32. Kompetentingy institucijy taikomos priemonés turéty bati veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Taikant priemones turéty bati atsizvelgiama j pazeidimo sunkumg, j tai, ar jis
padarytas dél neapdairumo, ar tycia, ir j jo trukme, taip pat prireikus turéty bati taikomos
drausminés priemonés.
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4.5 Kitos priemoneés interesy konfliktams spresti

33. Kompetentingos institucijos gali imtis kity priemoniy interesy konfliktams spresti, be kita ko,
sustabdyti prieigg prie konfidencialios ar neskelbtinos informacijos arba skirti kitas pareigas ar
uzdavinius kompetentingoje institucijoje ar kitoje organizacijoje.

4.6 Draudziamiveiksmai
4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 Prekybos finansinémis priemonémis draudimas

34. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad darbuotojai ir jy valdymo organo nariai
neprekiauty Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies a punkte nurodytomis finansinémis
priemonémis ir nerekomenduoty ar neskatinty kito asmens prekiauti arba neprekiauti
finansinémis priemonémis.

35. Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies a punkto ir b punkto i papunkdio tikslais:

a) turéty bati suprantama, kad ,jy kompetentingy institucijy prizirimos jstaigos” apima
jstaigas, kurioms pagal Direktyvg 2013/36/ES taikoma kompetentingy institucijy rizikg
ribojanti priezilira, jskaitant Europos Centrinj Banka, klausimais, susijusiais su Reglamentu
(ES) Nr. 1024/2013 jam pavestais uzdaviniais;

b) ,susije subjektai” apima tuos juridinius asmenis, iSskyrus prizilrimy jstaigy
patronuojancigsias ar patronuojamasias jmones, kurios priskiriamos bent vienai i$ Siy
kategorijy:

i.  subjektai, kurie jtraukti j prizirimos jstaigos parengtas konsoliduotasias finansines
ataskaitas;

ii.  subjektai, kurie priskiriami tai paciai institucinei uZtikrinimo sistemai, kaip
nurodyta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 113 straipsnio 7 dalyje, kaip ir priziarima
jstaiga, arba
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36.

37.

38.

39.

40.

iii. subjektai, kurie yra nuolat priklausantys tai paciai centrinei jstaigai, kaip nurodyta
Reglamento (ES) Nr. 575/2013 10 straipsnyje, kaip ir prizirima jstaiga.

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies a punkto i papunkcio pirmos pastraipos tikslais,
kompetentingos institucijos turéty reikalauti, kad bty sudarytas rasytinis investicijy valdymo
susitarimas, kuriame bity numatytas nepriklausomas portfelio valdymas.

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies antros pastraipos tikslais, nustatydamos, ar
trecioji Salis arba kolektyvinio investavimo subjektas daugiausia investuoja j priemones, kurias
iSleido Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies a punkte nurodyti subjektai arba kurios yra
su jais susietos, kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti, be kita ko, j investicijy politikg ar
strategija.

4.6.2 Veiklos apribojimo laikotarpio nustatymas

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies b punkto i papunkcio tikslais, kompetentingos
institucijos turéty nustatyti tokius laikotarpius darbuotojams, kurie atlieka horizontalias arba
kompleksines funkcijas ir kurie tiesiogiai dalyvavo vykdant priezitros funkcijg arba priimant su
ja susijusius sprendimus.

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies b punkto ii papunkdio tikslais, kompetentingos
institucijos turéty laikyti, kad ,subjektams, teikiantiems paslaugas” priskiriami subjektai,
kuriems pavesta vykdyti jstaigy uZduotis arba iS dalies tam tikras ypatingos svarbos arba
svarbias funkcijas®, taip pat teisiniy, apskaitos ar konsultavimo paslaugy teikimas.

Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 3 dalies b punkto iii papunkdcio tikslais, ,lobizmo ar
interesy gynimo veikla® turéty apimti bet kokig profesine veiklg, vykdomga siekiant tiesiogiai ar
netiesiogiai daryti jtakg kompetentingos institucijos sprendimy priémimo procesams, tokiy
sprendimy jgyvendinimui ir bet kuriai kitai veiklai, priskiriamai kompetentingos institucijos
kompetencijai pagal Direktyvg 2013/36/ES arba, Europos Centrinio Banko atveju, Reglamentg
(ES) Nr.1024/2013, arba kompetentingos institucijos vieSajam suvokimui. Komandiruotés ar
nemokamos atostogos, susijusios su pareigomis nacionalinése ministerijose ar kitose viesojo
sektoriaus jstaigose bei ES institucijose, agentlrose ar organuose, neturéty buti laikomos
»lobizmo ar interesy gynimo veikla“.

Siais tikslais:

a) tiesiogiai daroma jtaka — jtaka, daroma per tiesioginj kontaktg arba bendravimg su
kompetentinga institucija, arba atliekant kitus veiksmus, susijusius su tokia veikla, ir

® Kaip apibréZta EBI Gairése dél uzsakomuyjy paslaugy (EBA/GL/2019/02).



KONSULTACIJOMS SKIRTAS DOKUMENTAS DEL GAIRIY DEL KOMPETENTINGY INSTITUCUY PRIEZIUROS NEPRIKLAUSOMUMO

41.

42.

43.

44,

45,

b) netiesiogiai daroma jtaka — jtaka, daroma pasitelkiant tarpininkus, pavyzdzZiui, Ziniasklaida,
vieSgja nuomone, konferencijas ar visuomeninius renginius, siekiant paveikti
kompetentingg institucija.

Kompetentingos institucijos turéty nustatyti procediras, pagal kurias darbuotojai ir jy valdymo
organo nariai turéty informuoti kompetentingg institucijg apie savo ketinima jsidarbinti arba
sutikti sudaryti bet kokig sutartj dél profesiniy paslaugy teikimo su bet kuriomis jstaigomis ar
subjektais, priskiriamais bet kuriai is Siy kategorijy:

a) jstaigos, kurioms taikoma kompetentingos institucijos rizikg ribojanti prieZitira, jskaitant sSiy
jstaigy tiesiogines ar netiesiogines patronuojancigsias jmones, patronuojamasias jmones ar
susijusius subjektus;

b) subjektai, teikiantys paslaugas bet kuriai i$ a punkte nurodyty jstaigy ar subjekty, arba

c) subjektai, vykdantys lobizmo ar interesy gynimo veiklg, nukreiptg j kompetentingg
institucija.

Sie prane$imai turéty biti pateikiami ne véliau kaip gavus pasiilyma ir prie$ jj priimant. Jei tai
prieStarauja nacionalinéje darbo teiséje nustatytoms atitinkamoms darbuotojy teiséms,
praneSimai turéty bdti pateikiami taip, kad kompetentinga institucija turéty laiko apsvarstyti
tinkamus veiklos apribojimo laikotarpius.

Kompetentingos institucijos turéty nustatyti procediras, susijusias su darbuotojais arba
kompetentingos institucijos valdymo organo nariais, kurie kreipési dél nemokamy atostogy,
siekdamos uztikrinti, kad per nemokamas atostogas atitinkamas narys nepradéty dirbti ir
nesudaryty jokios sutarties dél profesiniy paslaugy teikimo tokiam subjektui, kurie galéty
priestarauti teisétiems kompetentingos institucijos interesams.

Kompetentingos institucijos taip pat turéty reikalauti, kad darbuotojai arba jy valdymo organo
nariai, ketinantys eiti nemokamy atostogy, per 42 punkte nustatytus terminus pranesty
institucijai, jeigu ketina vykdyti veiklg su 41 punkte nurodytomis jstaigomis ar subjektais; arba
iS anksto pranesty savo kompetentingai institucijai pries pradédami tokig veikla nemokamy
atostogy metu.

Jeigu kompetentingos institucijos yra atsakingos uz tinkamos darbuotojui ar jy valdymo organo
nariui taikomo veiklos apribojimo laikotarpio trukmés nustatymga, kompetentingos institucijos
turéty sukurti skaidry procesg arba kolektyvinj organg, kuris jvertinty veiklos apribojimo
laikotarpj, kuris pagal Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 4 ir 5 dalis turéty bati taikomas
atitinkamam asmeniui, atsizvelgiant j 47 punkte nustatytus kriterijus, ir priemones, kuriomis
siekiama iSvengti interesy konflikty.
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Kol vertinamas pranesimas, kompetentingos institucijos turéty panaikinti arba apriboti asmens
galimybe susipazZinti su konfidencialia ar neskelbtina informacija ir dalyvauti priimant
atitinkamus sprendimus, taip pat perskirstyti uzduotis, kurios gali kelti konflikty.

Jeigu kompetentingos institucijos yra atsakingos uZ tinkamos darbuotojui arba jy valdymo
organo nariui taikomo veiklos apribojimo laikotarpio trukmés nustatyma ir laikydamosi bet
kokiy nacionalinéje teiséje nustatyty riby, jos turéty atsizvelgti j toliau nurodytus su atitinkamu
asmeniu susijusius kriterijus, kad jvertinty, ar veiklos apribojimo laikotarpis turéty bati ilgesnis
nei Direktyvos 2013/36/ES 4a straipsnio 4 ir 5 dalyse nustatyti minimalds laikotarpiai:

a) darbuotojo einamy pareigy lygis;
b) atliekamos sprendimy priémimo funkcijos;

c) atliekamo darbo pobudis, jskaitant uzdavinius, vykdomus kitos organizacijos, pvz., kito
Europos finansy priezidros institucijy sistemos nario ar Bazelio komiteto, vardu, dalyvavimo
rizikg ribojancioje priezilroje ar sprendimy priémimo procese, tiesiogiai susijusiame su
atitinkama jstaiga ar subjektu, mastas, galimybés susipazinti su konfidencialia ar
neskelbtina informacija, taip pat jstaigy ar subjekty, su kuriais galéjo bendrauti
darbuotojas, rasys;

d) dalyvavimas bet kokioje politinéje veikloje, kuri galéty buti taikoma bet kuriai jstaigai ar
subjektui, jskaitant atitinkama jstaigg ar subjekts;

€) numatoma pareigy éjimo arba sprendimy priémimo veiklos atitinkamoje jstaigoje arba
subjekte trukmé;

f) ar galimos pareigos yra privaciojo sektoriaus organizacijoje, kuri daro didele jtaka finansy
sektoriaus praktikai ir politikos formavimui;

g) galimy pareigy pareigybés aprasymas;
h) ankstesnis profesinis bendravimas su atitinkama jstaiga ar organizacija;

i) jdarbinancios organizacijos taikomas atrankos procesas, visy pirma tai, ar atranka j galima
pareigybe buvo atvira ir konkurencinga;

j) kitos priemonés, kuriy imtasi siekiant iSspresti interesy konflikta.

Valstybése narése, kuriose veiklos apribojimo laikotarpis turi bati nustatomas jdarbinimo metu
ir kuriose uZ Siy terminy nustatymg atsako kompetentingos institucijos (prireikus
bendradarbiaudamos su atitinkamomis nacionalinémis jstaigomis), jos turéty nustatyti tam
tikroms pareigoms taikyting tinkama veiklos apribojimo laikotarpj. Kompetentingos institucijos
apie Siuos laikotarpius galimiems darbuotojams turéty pranesti iS anksto.
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49. Reikeéty atsizvelgti j tai, ar veiklos apribojimo laikotarpis turéty bati taikomas:

a) toliau einant pareigas kompetentingoje institucijoje, su sglyga, kad asmuo nebegalés
susipazinti su konfidencialia ar neskelbtina informacija ir kad jis nebevykdys jokiy pareigy,
susijusiy su priezitros funkcija ar su ja susijusiy sprendimy priémimu, taip pat su politikos
formavimu, susijusiu su kompetentingos institucijos kompetencijos sritimi;

b) numatant komandiravima j kitg vieSojo sektoriaus subjekta.
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