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lIrdnymutatasok az 2013/36/EU iranyelv
szerinti illetékes hatosagok fellUgyeleti
fuggetlenségerdl



1. Megfelelési és jelentéstételi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Az e dokumentumban szereplé irdnymutatdsokat az 1093/2010/EU rendelet’16. cikkének
rendelkezéseivel 6sszhangban adtak ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint az illetékes hatdsagoknak és pénziigyi intézményeknek mindent meg kell tenniiik azért,
hogy megfeleljenek az irdnymutatasoknak.

Az irdnymutatdsok az Eurdpai Bankhatdsag (a tovabbiakban: EBH) azzal kapcsolatos
allaspontjat ismertetik, hogy mi a megfelel§ fellgyeleti gyakorlat a Pénzligyi Felligyeletek
Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot egy adott teriileten belil. Az
1093/2010/EU rendelet 4. cikkének 2. pontjadban meghatarozott, az irdnymutatasok hatalya ala
tartozd illetékes hatdsagoknak ugy kell megfelelnilik az iranymutatasoknak, hogy megfelelGen
beépitik azokat a sajat felligyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi keretrendszeriik vagy felligyeleti
folyamataik moédositasaval), beleértve azokat az eseteket is, ahol az irdnymutatasok elsésorban
intézményekre vonatkoznak.

Jelentéstételi kdvetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok
[24.08.2026]-ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e
felelni ezen irdnymutatasoknak, és ha nem, akkor tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés
indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig nem érkezik értesités, az EBH ugy tekinti, hogy az
illetékes hatésag nem felel meg az irdnymutatdsoknak. Az értesitéseket az EBH honlapjan
elérhetd formanyomtatvany benyujtasaval kell elkildeni, az ,,EBA/GL/2026/04” hivatkozas
feltiintetésével. Az értesitést olyan személyek nyujthatjak be, akik megfelel6 felhatalmazassal
rendelkeznek arra, hogy illetékes hatésaguk nevében nyilatkozzanak a megfelelésrél. A
megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkezd barmely valtozast szintén be kell jelenteni az EBH-nak.

Az értesitések a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban kozzétételre kertilnek az EBH honlapjan.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai
felligyeleti hatdsag (Eurdpai Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatédrozat
modositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatélyon kiviil helyezésérgl (HLL 331,
2010.12.15.,12. 0.).



2. Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5.

Ezek az irdnymutatdsok a 2013/36/EU iranyelv? 4a. cikkével 8sszhangban meghatdrozzak az
illetékes hatdsagoknal felmerilé 0Osszeférhetetlenségek megelGzésének és az illetékes
hatdsagok fellgyeleti fliggetlenségének bizonyos szempontjait, figyelembe véve a bevilt
nemzetkozi gyakorlatokat, tobbek kozott a Bazeli Bankfelligyeleti Bizottsag altal kiadott, , A
hatékony bankfelligyelet alapelvei” ciml dokumentumot, valamint az eurdpai felligyeleti
hatdsdgoknak a feliigyeleti hatdsdgok fiiggetlenségére vonatkozd kdzos kritériumait3.

Hataly

6.

Ezek az irdnymutatdsok a 2013/36/EU irdnyelv alapjan az illetékes hatdsagok altal a
hitelintézetek felett gyakorolt prudencidlis felligyeletre vonatkoznak, ideértve az illetékes
hatdsag munkavallaldinak és irdnyité testiletei tagjainak fliggetlenségét biztosité szabalyokat,
valamint a munkavallaldk és az iranyitd testiletek tagjai 6sszeférhetetlenségeinek kezelésére
vonatkozo rendelkezéseket is.

A 6. bekezdés alkalmazdsaban ,munkavallalék” alatt értendd az illetékes hatdsaggal
munkaviszonyban all6 valamennyi olyan személy, aki a 2013/36/EU iranyelvben és az
575/2013/EU rendeletben?, illetve az Eurdpai Kézponti Bank esetében az 1024/2013/EU
rendeletben elGirt feladatok és kotelezettségek ellatasa céljabdl kozvetlenidl részt vesz a
fellgyeleti munkaban vagy az azzal kapcsolatos dontéshozatalban, beleértve a horizontalis vagy
tobb teriletet érinté feladatokat elldtd munkatarsakat is. Az illetékes hatdsagoknak az
iranymutatasokat a fent meghatdrozott tevékenységek vagy feladatok ellatasa céljabdl az
illetékes hatdsaghoz ideiglenesen kirendelt személyekre is alkalmazniuk kell megfelel

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/36/EU irdnyelve a hitelintézetek
tevékenységéhez valé hozzaférésr6l és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok
prudencialis felUgyeletérdl, a 2002/87/EK irdnyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a
2006/49/EK iranyelv hatdlyon kivul helyezésérél (EGT-vonatkozdsu szoveg) (HL L 176.,
2013.6.27.,338.0.)

3)C 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre
vonatkozo prudencialis kvetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet médositasardl (HLL 176.,
2013.6.27., 1. 0.).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf

megallapoddsok megkotésével. Az illetékes hatdsagok kiterjeszthetik ezen irdnymutatasok
alkalmazasat azokra az alkalmazottnak nem szamité munkatarsakra is, akik szerz6déses alapon
felligyeleti feladatokat latnak el az illetékes hatdsag szamara, és/vagy megfelel
megallapoddasokat kdthetnek a szolgdltatast nyujtdokkal.

8. A 6. bekezdés alkalmazasdban, amennyiben az illetékes hatésag fellgyeleti funkcidja
tekintetében a mindennapi irdnyitashoz kapcsolédé feladatokat a 2013/36/EU iranyelv 4a.
cikkének (1) bekezdésében emlitett legfelsGbb kollektiv déntéshozd testiiletnél alacsonyabb
szinten all6é Ggyvezets igazgatdra vagy hasonld pozicidt betoltd személyre, vagy mas kollektiv
testilet tagjaira bizzak, ezeket az irdnymutatdsokat a legfels6bb kollektiv dontéshozé testilet
azon Ugyvezet6 tagjaira kell alkalmazni, akik utasitdsokat adhatnak az adott ligyvezetd
igazgatdnak (vagy hasonld pozicidt bet6lt6 személynek) vagy az adott mas kollektiv testilet
tagjainak.

9. Amennyiben az illetékes hatésag legfelsGbb kollektiv dontéshozd testilete nem tesz
kilonbséget a felligyeleti funkcid tekintetében a mindennapi iranyitdshoz kapcsolédé
UgyvezetGifeladatokat ellatd, illetve a nem-ligyvezetd funkcidkkal megbizott tagok k6zott, vagy
nem rendelkezik e tagok feladatainak és dontéshozatali hatdskoreinek elosztdsardl, ezeket az
irAnymutatdsokat az adott legfelsGbb kollektiv déntéshozd testiilet valamennyi tagjara
alkalmazni kell, a kozponti bankok elntkei kivételével.

Cimzettek

10. Ezen irdnymutatdsok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke (2) bekezdésének i.
pontjaban meghatdrozott illetékes hatdsagok.

Fogalommeghatarozasok

11. Eltéré rendelkezés hianyaban a 2013/36/EU irdanyelvben hasznalt és meghatéarozott fogalmak
az irdnymutatdsokban is az ott hasznalt jelentéssel birnak.



3. Végrehajtas

Az alkalmazas kezd6napja

12. Ezen irdnymutatdsokat 24.08.2026.



4. Iranymutatdsok

3.
4.

4.1 Azilletékes hatdsag iranyito testllete tagjainak kinevezése

13. Amennyiben az illetékes hatdsdgok felelGsek irdnyité testiletiik tagjainak kinevezéséért, vagy
részt vesznek ebben, a kdvetkez6k mindegyikét meg kell tennilik:

a) nyilvanossagra kell hozniuk a kivalasztasi eljarast, a kinevezési feltételeket és az eljaras
eredményét, valamint informacidkat a kinevezett jel6lt profiljardl;

b) biztositaniuk kell, hogy iranyitd testuletik tagjainak kinevezése az objektivitas és a
megkiilonboztetés-mentesség elvei alapjan torténjen.

4.2 Hivataliid6

14. Az illetékes hatdsag iranyitd testlletének 2026. januar 11. utan kinevezett tagja esetében a
2013/36/EU irdnyelv 4a. cikke (2) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett 14 éves
idészak kiszamitdsakor a kovetkez6ket kell figyelembe venni:

a) az 6sszes olyan id6szakot, amely alatt a tag az illetékes hatdsag iranyito testiiletének tagja
volt — flggetlenll attdl, hogy azok egymdst kovették-e vagy sem, illetve, hogy a tag
ugyanabban a beosztasban toltotte-e be a tisztséget vagy sem —, leszamitva azokat az
id&szakokat, amelyek 2026. januar 11. el6tt tortént kinevezéshez kapcsolédnak.

b) az aktiv munkaviszonyon kivlli id6szakokat, példaul a szil6i szabadsagot,
betegszabadsagot vagy a személyes okokkal indokolt szabadsagot.



4.3 Az dsszeférhetetlenség megel6zésére szolgald intézkedések

15.

16.

17.

18.

19.

Az illetékes hatésagoknak biztositaniuk kell, hogy szabalyaik és gyakorlataik figyelembe vegyék,
hogy az Osszeférhetetlenségi helyzetek kozé tartoznak mindazok a helyzetek, amelyekben
valamely munkavallalénak vagy az illetékes hatdsag iranyito testiilete tagjanak olyan kdzvetlen
vagy kozvetett személyes érdekeltsége all fenn, amely befolydsolhatja kotelezettségeinek és
feladatainak partatlan és objektiv ellatasat, vagy ennek latszatat keltheti.

A 15. bekezdés alkalmazasaban:

a) a személyes érdekeltség minden — pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegli — juttatas vagy
lehetséges juttatds a munkavallalé vagy az illetékes hatdsag iranyitd testiiletének tagja,
illetve annak kozvetlen csalddtagjai — ideértve tobbek kdzott hazastarsukat, a nemzeti jog
szerinti bejegyzett élettarsukat, gyermekiket vagy sziilGjliket — szdmara;

b) a vélt Osszeférhetetlenség kiterjed azokra az objektiv korilményekre, amelyek
befolyasoljak az illetékes hatdsdag munkavallaldjanak vagy irdnyitd testiilete tagjanak
fliggetlenségébe és partatlansdgdba vetett bizalmat, még akkor is, ha az
Osszeférhetetlenség nem valdsul meg, vagy ha a tag ténylegesen nem huz hasznot a
helyzetbdl.

Az illetékes hatdsagoknak megfelel6 mechanizmusokkal, szabalyokkal és gyakorlatokkal kell
rendelkeznillk az 0Osszeférhetetlenségek megelGzésére és kezelésére. Ezeknek a
mechanizmusoknak, szabdlyoknak és gyakorlatoknak tikrozniik kell, hogy az
osszeférhetetlenség felmertilhet a munkaviszony megkezdése el6tt, a munkaviszony fenndallasa
alatt, valamint a munkaviszony megsz(inése utdni szakmai tevékenységek sordn és a fizetés
nélkili szabadsag ideje alatt is.

Az illetékes hatdsdagoknak megfelel6 belsé bejelentési csatornakat, nyomon kovetési
eljarasokat és védelmi intézkedéseket kell biztositaniuk azok szamara, akik az (EU) 2019/1937
irdnyelvnek megfelel8en bejelentik az 6sszeférhetetlenségi szabdlyok megsértését®.

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (7) bekezdésében emlitett, az illetékes hatdsag leendd
munkavallaléi és iranyitd testiilete leend6 tagjai altal munkaviszonyuk megkezdése el6tt

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 irdnyelve (2019. oktéber 23.) az unids jog
megsértését bejelentd személyek védelmérdl (HL L 305., 2019.11.26., 17. o.).



20.

21.

22.

23.

24,

25.

benyujtandd 06sszeférhetetlenségi nyilatkozatnak legalabb az aldbbi informaciokat kell
tartalmaznia: a leendé munkavallalék/tagok altal a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (7)
bekezdésében meghatarozott az adott id6ben birtokolt részesedések, amelyeket az illetékes
hatésag 4dltal feligyelt intézmények, illetve azok kozvetlen és kdzvetett anyavallalatai,
lednyvallalatai vagy kapcsolt vallalkozasai bocsatottak ki, vagy amelyek ezekre hivatkoznak. A
2013/36/EU irdnyelv 4a. cikkének (3) bekezdése a) pontja i. és ii. alpontjaban meghatarozott
részesedéseket nem kell bejelenteni.

Az illetékes hatdsdgok elSirhatjak leendé munkavallaldik és az irdnyité testiileteik leend§ tagjai
szdmara, hogy tegyék kozzé az egyéb 0Osszeférhetetlenségekre vonatkozd informdcidkat,
beleértve az olyan intézményekben betoltott kozelmultbeli szerepeket is, amelyekkel
felligyelet vagy dontéshozatal céljabdél varhatdéan kozvetlenil kapcsolatba kerilnek, beleértve
ezen intézmények kozvetlen vagy kozvetett anyavdllalatait, ledanyvallalatait vagy kapcsolt
vallalkozésait, valamint az illetékes hatdsag felé lobbi- és érdekképviseleti tevékenységeket
folytatd szervezeteket is olyan ligyekben, amelyekért varhatdan felel6sek lesznek.

A 2013/36/EU irdnyelv 4a. cikkének (7) bekezdésében emlitett, az illetékes hatdsag
munkavallaléi és irdnyitd testiilete tagjai daltal benyuljtandd éves Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatoknak tartalmazniuk kell a tagok 19.bekezdésben emlitett részesedéseire
vonatkozo informacidkat.

Az illetékes hatdsagok az éves Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatok részeként a 20. bekezdésben
emlitett informdcidk benyujtasat is elSirhatjak.

Az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk kell, hogy munkavallaldik és iranyitd testiletiik tagjai
jelentsék be a 19. bekezdésben emlitett részesedéseknek a tobbi nyilatkozat megtétele kézotti
id6ben tortén6 megszerzéseit vagy elidegenitéseit.

Az illetékes hatdsagok azt is elGirhatjak, hogy munkavallaloik és iranyito testilletiik tagjai
haladéktalanul nyilatkozzanak a fent emlitett nyilatkozatok kozott idészakban esetlegesen
felmeril6 barmely mas tényleges vagy vélt 6sszeférhetetlenségrél.

Az illetékes hatdsagoknak a nyilatkozatok értékelése soran mérlegelniiik kell, hogy a
munkavallaléik vagy iranyitd testiletik tagjai altal bejelentett konkrét érdekek
Osszeegyeztethet6k-e az altaluk ellatott feladatokkal.



26.

27.

28.

20.

30.

Amennyiben a munkavallalé vagy az iranyitd testiilet tagja feladatkore részeként egy masik
kozszervezet vagy kozjogi jogalany szamara is ellat feladatokat, az illetékes hatdsagnak az
értékelés sordn adott esetben figyelembe kell vennie ezeket a feladatokat is.

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (8) bekezdése alkalmazasdban a potencidlisan
Osszeférhetetlenséghez vezet6 pénziigyi eszkozok kozé legaldbb azok a részesedések tartoznak,
amelyekre a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (7) bekezdésében emlitett 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat vonatkozik.

Akkor tekinthet6 Ugy, hogy a pénzigyi eszkdzok birtokldasa nem okoz Osszeférhetetlenséget
vagy ezek kereskedésre megfelelGek, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesul:

a) a pénziigyi eszkdzoket olyan intézmény bocsatja ki, amely kdlcsonds vagy szovetkezeti
tarsasag, takarékpénztar, az illetékes hatdsdg jelenlegi vagy volt alkalmazottai szamara
szolgaltatasok nyujtasara létrehozott hitelintézet, vagy hasonlé intézmény;

b) a pénzigyi eszkozok birtoklasa sziikséges az intézmény rendes banki és egyéb
szolgaltatdsaihoz valé hozzaférés érdekében;

c) arészesedésbdl adéddan az intézmény tekintetében fennallé pénziigyi érdekeltség szintje
elhanyagolhaténak tekinthetd;

d) a pénzigyi eszkdzok befektetési vagy elidegenitési mveleteire kizarélag az intézmény
tagjai kozott vagy az intézményen keresztiil kerilhet sor.

Az illetékes hatésagoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a 2013/36/EU irdnyelv 4a. cikkének
(8) bekezdésében emlitett pénziigyi eszkozok értékesitéséhez vagy elidegenitéséhez szilkséges
legyen az illetékes hatdsagon belll az 0Osszeférhetetlenségi szabalyzat betartasanak
ellenérzéséért felel6s etikai, megfelelési vagy azzal egyenértékl szervezeti egység elGzetes
jévahagydsa.

Amennyiben az illetékes hatdsag elGirja a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (8) bekezdésében
emlitett pénzigyi eszkozoket birtokld munkavallalé vagy iranyitd testileti tag szamara az
emlitett eszk6z6k eladasat vagy elidegenitését, az emlitett munkavallalonak/tagnak az illetékes
hatdsag daltal megallapitott észszer( hataridén belll végre kell hajtania a pénzigyi eszkdzok
eladdsat vagy atruhazasat. Az illetékes hatdsagnak figyelembe kell vennie a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikkében meghatdrozott javadalmazasi koévetelményekbél eredd, pénziigyi
eszkozok tartdsdra vonatkozd kotelezettségeket. Amennyiben a pénzigyi eszkozok a
munkaviszonyba |épés vagy kinevezés id6pontjaban a leend6 tag tulajdonaban vannak, ezek
értékesitését vagy elidegenitését a leendé tagnak lehet6leg még a hivatalba Iépés elStt végre
kell hajtania.



4.4 Az dsszeférhetetlenségi szabalyok megsértése, korrekcids
intézkedések, beleértve a fegyelmi intézkedéseket is

31. Az illetékes hatésagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az 6sszeférhetetlenségi szabalyok
esetleges megsértését haladéktalanul kivizsgaljak, ideértve — adott esetben — a felligyeleti
dontéshozatalra gyakorolt esetleges hatasokat is.

32. Az illetékes hatdsagok altal hozott intézkedéseknek hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd
erejlnek kell lennilik. Az intézkedéseknek figyelembe kell vennilik a szabdlyszegés sulyossagat,
azt, hogy gondatlansagbdl vagy szandékosan tortént-e, valamint annak id6tartamat, és adott
esetben fegyelmi intézkedéseket is tartalmazniuk kell.

4.5 Az dsszeférhetetlenség kezelése érdekében hozott egyéb
intézkedések

33. Az illetékes hatdsagok egyéb intézkedéseket is hozhatnak az Osszeférhetetlenség kezelése
érdekében, ideértve a bizalmas vagy érzékeny informacidkhoz valé hozzaférés felfliggesztését,
vagy mas szerep vagy feladat kiosztasat az illetékes hatdsagnal vagy mas szervezetnél.

4.6 Tiltott magatartasok
4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 A pénziligyi eszk6zokkel valo kereskedés tilalma

34. Az illetékes hatdsagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkavallaldik és iranyité
testuletik tagjai ne kereskedjenek a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdésének a)
pontjdban emlitett pénziigyi eszkbzokkel, valamint, hogy ne javasoljak masoknak, illetve ne
0sztondzzenek masokat arra, hogy azokkal kereskedjenek vagy ne kereskedjenek.

35. A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdése a) pontjanak és b) pontja i. alpontjanak
alkalmazasaban:



36.

37.

38.

39.

a) ,az illetékes hatésagaik altal felligyelt intézmények” a 2013/36/EU iranyelv alapjan az
illetékes hatdsagok prudencialis felligyelete ala tartozo intézmények, beleértve az Eurdpai
K6ézponti Bankot az 1024/2013/EU rendelet altal raruhazott feladatokkal kapcsolatos
lgyek tekintetében;

b) ,a kapcsolt vallalkozdsok” azok a — felligyelt intézmények anyavdllalatain vagy
lednyvallalatai kivili — jogi személyek, amelyek legaldbb az aldbbi kategdridk
valamelyikébe tartoznak:

i. a felUgyelt intézmény 4dltal készitett konszolidalt pénzigyi kimutatdsokban
szereplG szervezetek;

ii. olyan szervezetek, amelyek ugyanazon - a 575/2013/EU rendelet 113. cikkének (7)
bekezdése szerinti - intézményi védelmi rendszer hatdlya ald tartoznak, mint a
felligyelt intézmény; vagy

iii.  olyan szervezetek, amelyek tartésan ugyanahhoz az 575/2013/EU rendelet 10.
cikkében emlitett kozponti szervhez kapcsolddnak, mint a feliigyelt intézmény.

A 2013/36/EU irdnyelv 4a. cikke (3) bekezdése a) pontja i. alpontjanak elsé albekezdése
alkalmazdsaban az illetékes hatésdagoknak meg kell kovetelniliik, hogy fliggetlen
portfélidkezelést elGird irasbeli befektetéskezelési megallapodas legyen érvényben.

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdése alkalmazasaban —
annak megallapitdsakor, hogy egy harmadik fél vagy kollektiv befektetési véllalkozas elsésorban
a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdésének a) pontjdban emlitett szervezetek altal
kibocsatott vagy azokra hivatkozé instrumentumokba fektet-e be — az illetékes hatdsagoknak
tobbek kozott a befektetési politikat vagy stratégiat is figyelembe kell vennilk.

4.6.2 A varakozasi idoszakra vonatkozo korlatozasok

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdése b) pontja i. alpontjanak alkalmazasdban az
illetékes hatdsagoknak azokat a horizontdlis vagy atfogd feladatokat ellaté alkalmazottakat is
figyelembe kell vennilik, akik kozvetlenil részt vettek a felligyeleti feladatok ellatasaban vagy
az azzal kapcsolatos dontéshozatalban.

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii. alpontja alkalmazasaban az
illetékes hatdsagoknak ,szolgaltatdsokat nyujté szervezeteknek” kell tekintenilik azokat a
szervezeteket is, amelyekhez az intézmények feladataikat, vagy kritikus vagy fontos
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funkcioiknak ® egy részét kiszervezték, valamint a jogi, szamviteli vagy konzultacids
szolgdltatasokat nyujtdkat is.

A 2013/36/EU iranyelv 4a. cikke (3) bekezdése b) pontja iii. alpontjanak alkalmazasaban
»lobbitevékenységek és érdekérvényesitési tevékenységek” azilletékes hatdsag dontéshozatali
folyamatainak, az ilyen dontések végrehajtasanak, az illetékes hatésag 2013/36/EU irdnyelvvel,
illetve az Eurdpai Kbzponti Bank esetében az 1024/2013/EU rendelettel 6sszhangban folytatott,
hatdskorébe tartozd barmely egyéb tevékenységnek, vagy az illetékes hatdsagrdl alkotott
kozvéleménynek a kozvetlen vagy kozvetett befolydsoldsa céljabdl folytatott szakmai
tevékenységek. A nemzeti minisztériumoknadl vagy mas kozintézményeknél, illetve az unids
intézményeknél, hatdsagokndl vagy testlileteknél kirendeléssel vagy fizetés nélkili
szabadsaggal betoltott pozicidkkal Osszefiiggé tevékenységek nem  mindsilnek
»lobbitevékenyégnek és érdekképviseleti tevékenységnek”.

Ennek alkalmazasaban:

a) ,kozvetlen befolydsolas” az illetékes hatdsaggal vald kozvetlen kapcsolat vagy
kommunikacid, vagy az ezekbdl kovetkez6 egyéb tevékenység révén torténd befolydsolas;
és

b) ,kozvetett befolyasolas” a kdzvetité eszkozokon, mint példaul médian, kdzvéleményen,
konferencidkon vagy tarsadalmi eseményeken keresztiil megvaldsuld, az illetékes
hatdsagot célzé befolydsolas.

Az illetékes hatdsagoknak olyan eljardsokat kell bevezetnilik, amelyek elGirjak munkavallaléik
és az irdnyitd testiletlik tagjai szdmara, hogy tajékoztassak az illetékes hatdsagot arrdl, ha
munkaviszonyba kivannak |épni, vagy szakmai szolgaltatasok nyujtasara iranyuld, barmilyen
tipusu szerz6dést kivannak kotni az alabbi kategdridk barmelyikébe tartozo intézménnyel vagy
szervezettel:

a) az illetékes hatdsag prudencialis felligyelete ald tartozd intézmények, beleértve az ilyen
intézmények kozvetlen vagy kozvetett anyavallalatait, leanyvallalatait vagy kapcsolt
vallalkozasait;

b) a fenti a) pontban emlitett intézmények vagy szervezetek barmelyikének szolgaltatasokat
nyujtéd szervezetek; vagy

c) azilletékes hatdsag felé iranyuld lobbitevékenységet és érdekképviseleti tevékenységeket
folytatd szervezetek.

6 Az EBA Kkiszervezési kiszervezésr8l szolé6 irdnymutatdsdban (EBA/GL/2019/02)
meghatdrozottak szerint.
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Ezeket a bejelentéseket legkésGbb az ajanlat kézhezvételekor és az ajanlat elfogadasa el6tt kell
megkiildeni. Ha ez ellentétes a munkavallaléknak a nemzeti munkajogban meghatarozott
barmely relevdns jogdval, a bejelentéseket legkés6bb egy olyan id6pontban kell benyujtani,
amely lehet6vé teszi az illetékes hatdsadg szamara, hogy megfelel6 varakozasi id6szakokat
hatdrozzon meg.

Az illetékes hatdsagoknak eljardsokat kell bevezetnilik azon munkavallaldikra vagy irdnyité
testlleteik azon tagjaira vonatkozodan, akik fizetés nélkili szabadsagot kérelmeztek, annak
biztositasa érdekében, hogy a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt az érintett tag ne Iépjen
olyan munkaviszonyba, és ne fogadjon el semmilyen olyan szerz6dést szakmai szolgdltatasok
szervezetek szdmdra torténd nyujtasdra, amely ellentétes lehet az illetékes hatdsag jogos
érdekeivel.

Az illetékes hatésagoknak azt is el6 kell irniuk, hogy a személyzet vagy az iranyité testilet azon
tagjai, akik fizetés nélkili szabadsagra kivdnnak menni, a 42. bekezdésben meghatarozott
hatdrid6n bellil értesitsék a hatdsagot, amennyiben a 41. bekezdésben emlitett
intézményeknél vagy szervezeteknél kivannak tevékenységet folytatni; vagy pedig id6ben
értesitsék az illetékes hatdsagot, miel6tt fizetés nélkili szabadsaguk alatt ilyen tevékenységet
kezdenek.

Amennyiben az illetékes hatdsagok felel6sek egy munkaviéllaldra vagy az iranyitd testilet
valamely tagjara alkalmazandd vdrakozasi id6szak megfelel6 hosszanak meghatarozasaért, az
illetékes hatdsagoknak atlathato eljarast vagy kollektiv testiletet kell Iétrehozniuk az érintett
munkavallaléra/tagra a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (4) és (5) bekezdése alapjan
alkalmazandd varakozasi idGszak értékelésére, figyelembe véve a 47.bekezdésben
meghatarozott kritériumokat és az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére iranyuld intézkedéseket.

A bejelentés elbirdldsdnak ideje alatt az illetékes hatdsagoknak meg kell sziintetnilik vagy
korlatozniuk kell az érintett személy hozzaférését a bizalmas vagy érzékeny informacidkhoz,
valamint a vonatkozd dontéshozatali folyamatokban vald részvételét, tovabba ujra kell
osztaniuk az 6sszeférhetetlen feladatokat.

Amennyiben az illetékes hatdsagok felel6sek a munkavallalék vagy az iranyitd testiilet tagjai
esetében alkalmazandd varakozasi idGszak megfelel6 hosszanak meghatarozasaért,
figyelemmel a nemzeti jogban meghatarozott esetleges korlatozasokra is, az érintett személlyel
kapcsolatban figyelembe kell vennilik a kdvetkezd kritériumokat annak értékelése céljabdl,
hogy a varakozasi id6szakot meghosszabbitsak-e a 2013/36/EU iranyelv 4a. cikkének (4) és
(5) bekezdésében meghatarozott minimalis idétartamnadl hosszabb id6tartamra:

a) a munkavallalé szolgalati ideje;
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j)

az ellatott dontéshozatali feladatok;

az elvégzett munka jellege, beleértve a mas szervezet — példaul a Pénziigyi Feligyeletek
Eurdpai Rendszere egy masik tagja vagy a Bazeli Bizottsag — szamara végzett feladatokat is;
az érintett intézményre vagy szervezetre kozvetlenlll alkalmazandd prudencidlis
feligyeletben vagy dontéshozatalban vald részvétel mértéke; a bizalmas vagy érzékeny
informacidkhoz vald hozzaférés mértéke; valamint azon intézmények vagy szervezetek
tipusai, amelyekkel az alkalmazott esetleg kapcsolatba lépett;

barmely olyan szakpolitikai tevékenységben vald részvétel, amely potencialisan barmely
intézményre vagy szervezetre alkalmazhaté lehet, beleértve az érintett intézményt vagy
szervezetet;

a vezetGi beosztds vagy dontéshozatali tevékenységek varhatd szintje az érintett
intézményben vagy szervezetben;

a lehetséges pozicié olyan magdnszektorbeli szervezetnél 3ll-e fenn, amely jelentGs
mértékl befolyast gyakorol a pénzligyi szektor gyakorlatara és dontéshozatalara;

a potencialis pozicié munkakori leirdsa;
korabbi szakmai kapcsolat az érintett intézménnyel vagy szervezettel,

a felvevé szervezet dltal alkalmazott felvételi eljarads, kilonos tekintettel arra, hogy a
potencidlis pozicidra nyilt és versenyalapu felvételi eljaras vonatkozott-e;

az 6sszeférhetetlenség kezelése érdekében hozott egyéb intézkedések;

Azokban a tagallamokban, ahol a munkaviszony l|étesitésekor kell a varakozasi id6t

megallapitani, és ahol az illetékes hatdsagok felelGsek e feltételek meghatarozasaért (adott

esetben az érintett nemzeti szervekkel egyittmiikddve), ezeknek meg kell dllapitaniuk az egyes

munkakdorokre alkalmazandd megfelelé varakozasi id6t. Az illetékes hatdsagoknak el6zetesen

értesiteniuk kell a leendé munkavallaldkat ezekrdl az idGszakokrol.

Meg kell fontolni, hogy:

a)

a varakozasi id6szakot az illetékes hatdsagnal kell-e alkalmazasban tolteni, feltéve, hogy a
tag bizalmas vagy érzékeny informaciékhoz valé hozzaférése megszinik, és megsziinnek a
felUgyeleti funkcidéval vagy az azzal kapcsolatos dontéshozatallal, valamint az illetékes
hatdsag hatdskorével kapcsolatos szakpolitika-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok;

a varakozasi id6szaknak egy masik kozszektorbeli szervezethez torténd kirendelést kell-e
magaban foglalnia.
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