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1. Dodrzovani obecnych pokyn
a ozhamovaci povinnost

Status téchto obecnych pokyn

1.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle &lanku 16 nafizeni (EU) €. 1093/2010."
Vsouladu s¢l. 16 odst. 3 natizeni (EU) €. 1093/2010 pfislusné organy a financni instituce
vynalozi veSkeré Usili, aby se témito obecnymi pokyny fidily.

Obecné pokyny formuluji ndzor organu EBA na naleZité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad financnim trhem nebo na to, jak by unijni pravni predpisy mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. PrislusSné organy ve smyslu ¢l. 4 bodu 2) nafizeni (EU)
¢. 1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit a podle potfeby je
zaclenit do svych postupl (napf. pozménénim svého pravniho ramce nebo dohledovych
postupt), véetné pfipadd, kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé radé na instituce.

Oznamovaci povinnosti

3.

V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 musi pfislusné organy do (24. 08. 2026)
organu EBA oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a vopacném
pfipadé uvést do tohoto data divody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-li
pfislusné organy oznameni v této Ihité, bude mit organ EBA za to, Ze se témito obecnymi
pokyny nefidi nebo nehodlaji fidit. Oznameni by méla byt zasldana na formulafi, ktery je
k dispozici na internetovych strankach organu EBA, a to soznacenim ,EBA/GL/2026/04".
Oznameni by mély pfedloZit osoby s pfislusSnym opravnénim oznamovat, zda se jejich pfislusné
organy témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit. Jakoukoli zménu stavu dodrZzovani
obecnych pokyni je rovnéz nutno oznamit organu EBA.

Ozndmeni budou zverejnéna na internetovych strankach organu EBA v souladu s ¢l. 16 odst. 3.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni
Evropského organu dohledu (Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti
¢. 716/2009/ES a o zrudeni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Predmét, oblast pusobnosti a definice

Predmeét

Tyto pokyny uptesnuji nékteré aspekty predchazeni stfetu zajma v rdmci prislusnych organ
a jejich nezavislosti pfi vykonu dohledu v souladu s ¢ldnkem 4a smérnice 2013/36/EU?, pfitem?
zohlednuji mezindrodni osvédéené postupy, véetné Zakladnich zasad pro ucinny bankovni
dohled vydanych Basilejskym vyborem pro bankovni dohled a kritérii spolec¢nych evropskych
organt dohledu tykajicich se nezavislosti organd dohledu?.

Oblast plsobnosti

6.

Tyto obecné pokyny se pouZiji v souvislosti s obezfetnostnim dohledem pfislusnych organ( nad
Gvérovymi institucemi podle smérnice 2013/36/EU, véetné opatfeni k zajisténi nezavislosti
jejich pracovnikll a ¢lend jejich fidicich orgdn( a k reseni stfetu zajm( pracovnikd a clen(
fidiciho organu ptislusného organu.

Pro ucely odstavce 6 se ,pracovniky” rozuméji vSechny osoby, které jsou v pracovnim poméru
u pfislusného orgdnu a které se pfimo podileji na vykonu dohledu nebo na rozhodovani v této
souvislosti, véetné pracovnikll vykonavajicich horizontalni nebo prirezové funkce, ato za
Gcelem plnéni UkolG a povinnosti stanovenych ve smérnici 2013/36/EU a v nafizeni (EU)
¢. 575/2013% nebo v pfipadé Evropské centrélni banky natizeni (EU) &. 1024/2013. Pfisluiné
organy by mély tyto obecné pokyny uplatfiovat také na osoby docasné pridélené k prislusSnému
organu v souvislosti s vySe uvedenymi ¢innostmi nebo funkcemi, a to zavedenim vhodnych
opatreni. Pfislusné organy mohou oblast plsobnosti téchto obecnych pokyn( rozsifit na osoby,
které nejsou jejich pracovniky, avsak na zdkladé smlouvy pro né vykonavaji ukoly dohledu,
a/nebo uzavfit pfislusné dohody s poskytovateli sluzeb.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ervna 2013 o pfistupu
k ¢innosti Uvérovych instituci a o obezfetnostnim dohledu nad udvérovymi institucemi
ainvesticnimi podniky, ozméné smérnice 2002/87/ES a zruseni smérnic 2006/48/ES
a 2006/49/ES (Text s vyznamem pro EHP) (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 338).

3JC 2023 17 Joint ESAs Supervisory Independence criteria.pdf (Kritéria spoleénych evropskych

organu dohledu tykajici se nezavislosti dohledu)

4 Nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) ¢&. 575/2013 ze dne 26.¢ervna 2013
o obezfetnostnich pozadavcich na Uvérové instituce a ozméné nafizeni (EU) ¢.648/2012
(UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8. Pro Ucely odstavce 6 plati, Ze jsou-li ukoly souvisejici s kazdodennim fizenim dohledové funkce
pfislusSného organu svéreny vykonnému tediteli nebo osobé zastavajici podobnou funkci na
urovni nizsi, nez je nejvyssi kolektivni rozhodovaci orgdn uvedeny v ¢l. 4a odst. 1 smérnice
2013/36/EU, nebo ¢Elenim jiného kolektivnhiho organu, mély by se tyto obecné pokyny
vztahovat na vykonné ¢leny nejvy$siho kolektivniho rozhodovaciho orgdnu, ktefi mohou
vydavat pokyny vykonnému rediteli nebo ¢lenlim tohoto jiného kolektivniho organu.

9. Pokud nejvyssi kolektivni rozhodovaci orgdn prislusného organu nerozliSuje mezi ¢leny, kterym
je svérena pravomoc vykonavat vykonné funkce ohledné kazdodenniho fizeni kontrolni funkce
a nevykonné funkce, nebo nestanovi rozdéleni ukoll a rozhodovacich pravomoci téchto ¢lend,
mély by se tyto obecné pokyny vztahovat na vSechny ¢leny tohoto nejvy3$siho rozhodovaciho
organu, s vyjimkou guvernér( centralnich bank.

Subjekty, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji

10. Tyto obecné pokyny jsou uréeny pfislusnym organtim podle ¢l. 4 odst. 2 bodu i) nafizeni (EU)
¢. 1093/2010.

Definice

11. Neni-li uvedeno jinak, maji pojmy pouZité a vymezené smérnici 2013/36/EU v téchto obecnych
pokynech stejny vyznam.
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3. Provadeéni

Datum pouzitelnosti

12. Tyto obecné pokyny se pouZziji od 24.08.2026.
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4. Obecné pokyny

7 v o

4.1 Jmenovani Clenu fidiciho organu prislusného organu

13. Pokud jsou pfislusné organy odpovédné za jmenovani ¢lenl svého fidiciho organu nebo se
tohoto jmenovani Ucastni, mély by ucinit oba tyto kroky:

a) zverejnit pribéh vybérového Fizeni, kritéria pro jmenovani avysledek fizeni, jakoz
i informace o profilu jmenovaného kandidata;

b) zajistit, aby clenové jejich fidiciho organu byli jmenovani na zakladé zasad objektivity
a nediskriminace.

4.2 Délka funkéniho obdobi

14. Pokud jde o ¢lena fidiciho organu pfislusného orgdnu, ktery je jmenovan po 11. lednu 2026,
mélo by se 14leté obdobi uvedené v ¢l. 4a odst. 2 druhém pododstavci smérnice 2013/36/EU
vypocitat tak, aby zahrnovalo:

a) vsSechna obdobi, béhem nichz byl ¢len ¢lenem fidiciho organu prislusného organu, po sobé
jdouci nebo nenavazuijici, a to bez ohledu na to, zda byl ve stejné pozici, ¢i nikoli, s vyjimkou
obdobi, ktera se tykaji jmenovani, k némuz doslo pted 11. lednem 2026;

b) jind obdobi neZ aktivni zaméstnani, jako je rodicovska dovolend, nemocenska dovolena
nebo dovolena z osobnich ddvodd.
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4.3 Opatreni k pfedchazeni stfetu zajmu

15.

16.

17.

18.

19.

Prislusné organy by mély zajistit, aby jejich pravidla a postupy zohlednovaly skutec¢nost, ze
k situacim, v nichZ vznikd stfet zajmQ, patfi i pfipady, kdy ma pracovnik nebo clen Fidiciho
organu prislusného organu primy ¢i nepfimy osobni zajem, ktery ovliviiuje nebo ohrozuje
nestranné a objektivni plnéni jeho profesnich Ukoll a povinnosti, nebo mize byt vniman jako
takovy.

Pro tyto ucely:

a) osobnizajem by mél zahrnovat jakykoli prospéch nebo potencialni prospéch, at uz finan¢ni
¢i nefinan¢ni povahy, pro pracovnika nebo ¢lena fidiciho organu pfislusSného organu, jeho
pfimé rodinné prislusniky, véetné, avsak nikoli vyluéné, jeho manzela/manzelky,
registrovaného partnera v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, ditéte nebo rodice;

b) wvnimany stfet zajm0O by mél zahrnovat objektivni okolnosti, které ovliviiuji davéru
v nezdvislost a nestrannost pracovnika nebo ¢lena fidiciho organu pfislusného organu, a to
i v pfipadé, Ze ke stfetu zajml nedojde nebo Ze dotycny pracovnik nebo clen fidiciho
organu z dané situace ve skutecnosti Zadny prospéch nema.

Pfislusné organy by mély mit zavedeny vhodné mechanismy, pravidla apostupy pro
predchazeni stfetu zajmd a jejich feseni. Tyto mechanismy, pravidla a postupy by mély
zohlednovat skutecnost, Ze ke stfetu zajm0 muZe dojit pfed nastupem do zaméstnani, béhem
pracovniho poméru, jakoZ i v souvislosti s pracovni ¢innosti po skonceni pracovniho poméru
a béhem neplacené dovolené.

Prislusné organy by mély mit zavedeny vhodné kanaly pro interni oznamovani, pfijimani
naslednych opatfeni a zaruky pro osoby, které oznami poruseni pravidel tykajicich se stretu
z4jm0 v souladu se smérnici (EU) 2019/1937°.

Prohlaseni o stfetu zajm( pred nastupem do zaméstnani uvedené v ¢l. 4a odst. 7 smérnice
2013/36/EU, jez maji predkladat potencidlni pracovnici a ¢lenové fidiciho organu prislusného
organu, by mélo obsahovat alespon informace o Ucastech potencialnich pracovnikd a ¢len(
fidiciho organu uvedenych v ¢l. 4a odst. 7 smérnice 2013/36/EU, vydané institucemi, nad nimiz
pfislusny organ vykonava dohled, nebo na tyto instituce odkazujici, a o pfimych a nepfimych

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané
osob, které oznamuji poruseni prava Unie (UF. vést. L 305, 26.11.2019, s. 17).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

materskych podnicich, dcefinych podnicich nebo pfidruzenych spole¢nostech téchto instituci,
v nich ma dotéeny €len vsoucasné dobé ucast. Ucasti uvedené v ¢l. 4a odst. 3 pism. a)
bodech i) a ii) smérnice 2013/36/EU neni nutné oznamovat.

Pfislusné organy mohou od potencidlnich pracovnik( a ¢len( Fidicich orgdnd poZadovat, aby
poskytli informace o dalSich stfetech zajm(, vcetné nedavnych funkci v institucich, s nimiz
budou dle ocekavani vramci dohledu nebo rozhodovani pfimo spolupracovat, ato véetné
pfimych ¢i nepfimych matefskych podnik(, dcefinych podnikd nebo pridruzenych spolecnosti
téchto instituci, ¢i subjektl, které ve vztahu k prislusnému organu lobbuji nebo haji urcité zajmy
v zaleZitostech, za néZ budou pracovnici a ¢lenové fidicich organt pravdépodobné odpovidat.

Kazdoroc¢ni prohlaseni o stfetu zajma podle ¢l. 4a odst. 7 smérnice 2013/36/EU, ktera jsou
povinni predkladat pracovnici a ¢lenové fidiciho orgadnu prislusného organu, by méla obsahovat
informace o jejich Gcastech uvedenych v odstavci 19.

Pfislusné organy mohou v ramci kazdorocnich prohlaseni o stfetu zajm( pozadovat rovnéz
predloZeni informaci uvedenych v odstavci 20.

Prislusné organy by mély zajistit, aby pracovnici a ¢lenové fidiciho organu pfislusného orgadnu
oznamili jakékoli nabyti nebo zcizeni Ucéasti uvedenych v odstavci 19, k némuz doslo v obdobi
mezi jednotlivymi prohlasenimi.

Prislusné organy mohou rovnéz pozadovat, aby jejich pracovnici a ¢lenové fidictho organu
neprodlené oznamili jakoukoli jinou situaci skuteéného nebo domnélého stretu zajmu, k niz
doslo v obdobi mezi jednotlivymi prohlasenimi.

PFislusné organy by mély prohldseni posoudit s pfihlédnutim k tomu, zda jsou konkrétni zajmy
oznamené jejich pracovniky nebo cleny fidiciho organu slucitelné s jejich ukoly.

Pokud pracovnik nebo ¢len fidiciho organu vykonava v ramci své funkce ukoly pro jinou
vefejnou organizaci nebo subjekt, mél by pfislusny orgadn tyto ukoly pfi posuzovani vzit
pfipadné v Uvahu.
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27.

28.

29.

30.

Pro Ucely uplatriovani ¢l. 4a odst. 8 smérnice 2013/36/EU by finan¢ni nastroje, které mohou
vést ke stfetu zajm(, mély zahrnovat alespori Ucasti, na néZ se vztahuje prohlaseni o stretu
zajm0 uvedené v ¢l. 4a odst. 7 smérnice 2013/36/EU.

Drzeni financ¢nich nastrojl Ize povaZovat za cinnost, kterd nevede ke stfetu zajmd, nebo za
obchodovani, jsou-li splnény vSechny tyto podminky:

a) financni nastroje jsou wvydany instituci, kterd je vzdjemnou instituci, druZstvem,
spofitelnou, Uvérovou instituci zfizenou za ucelem poskytovani sluzeb pracovnikiim
a byvalym pracovniklm pfislusného organu, nebo podobnou instituci;

b) drZeni financnich nastroju je nezbytné pro pfistup k béZnym bankovnim a jinym sluzbam
dané instituce;

c) vysifinanéniho podilu v instituci vyplyvajiciho z Ucasti Ize povaZovat za zanedbatelnou;

d) investice do financ¢nich nastroji nebo jejich odprodej mohou probihat pouze mezi cleny
instituce nebo prostrednictvim instituce samotné.

PFislusné organy by mély zajistit, aby prodej nebo zcizeni financnich nastrojl podle ¢l. 4a odst. 8
smérnice 2013/36/EU podléhalo pfedchozimu schvaleni ze strany Utvaru pro etiku, dodrzovani
predpist nebo obdobného utvaru pfislusného organu, ktery je povéren sledovanim dodrzovani
zasad tykajicich se stfetu zajma.

Pokud pfislusny organ pracovnikovi nebo ¢lenu fidiciho organu, ktery vlastni financni nastroje
uvedené v ¢l. 4a odst. 8 smérnice 2013/36/EU, nafidi, aby tyto nastroje prodal nebo zcizil, mél
by tento pracovnik nebo clen fidiciho organu uskutecnit prodej nebo prevod financnich
nastroju v prfimérené lhaté stanovené prislusnym organem. Prislusny orgdn by mél zohlednit
veskeré povinnosti tykajici se drZeni nastrojd, které vyplyvaji z pozadavkll na odménovani
stanovenych v ¢lanku 94 smérnice 2013/36/EU. Pokud potencidlni pracovnik nebo ¢len Fidiciho
organu vlastni financ¢ni nastroje v dobé svého nastupu do zaméstnani nebo jmenovani, mél by
jejich prodej ¢i zcizeni v maximalni mozné mire uskutecnit pfed nastupem do funkce.

4.4 Poruseni pravidel tykajicich se stfetu zajma, napravna
opatreni, v€etneé disciplinarnich opatreni

31.

32.

PFislusné organy by mély zajistit, aby byly mozné pripady nedodrZovani pravidel tykajicich se
stfetu zajm0 neprodlené feseny, ato vcetné pfipadnych dopadl na rozhodovani v oblasti
dohledu.

Opatreni pfijata prislusnymi organy by méla byt ucéinna, pfimérend a odrazujici. Opatreni by
méla zohlednovat zavaznost poruseni, to, zda se jednalo o nedbalost ¢i umysl, a dobu trvani
porusovani pravidel, a v pfipadé potreby by méla zahrnovat i disciplindrni opatteni.
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4.5 Dalsi opatfeni prijata k feseni stretu zajmu

33. Prislusné organy mohou prijmout dalsi opatfeni k reSeni stfetu zajm(, véetné pozastaveni
pfistupu k dlvérnym nebo citlivym informacim nebo pridéleni jiné funkce ¢i ukolu v ramci
prislusného orgdnu nebo v jiné organizaci.

4.6 Zakazané jednani
4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.1 Zakaz obchodovani s finanénimi nastroji

34, Prislusné organy by mély zajistit, aby pracovnici a ¢lenové jejich fidiciho orgdnu neobchodovali
s finanénimi nastroji uvedenymi v ¢l. 4a odst. 3 pism.a) smérnice 2013/36/EU, ani jinym
osobam nedoporucovali nebo je nenavadéli k obchodovani ¢i neobchodovani s témito nastroji.

35. Pro Ucely ¢l. 4a odst. 3 pism. a) a b) bodu i) smérnice 2013/36/EU:

a) ,institucemi, nad nimiz jejich prislusné organy vykonavaji dohled” by se mély rozumét
instituce, které podléhaji obezfetnostnimu dohledu pfislusnych orgdnd podle smérnice
2013/36/EU, vietné Evropské centralni banky, pokud jde o zaleZitosti tykajici se ukold,
které ji byly svéfeny natizenim (EU) ¢. 1024/2013;

b) ,pfidruzené spolecnosti” by mély byt chapany vtom smyslu, Ze zahrnuji ty spolecnosti,
které nejsou materskymi podniky nebo dcefinymi podniky instituci, nad nimiz je
vykondavan dohled, a které spadaji alespon do nékteré z téchto kategorii:

i. subjekty, které jsou zahrnuty v konsolidovanych finanénich vykazech
vypracovanych instituci, nad niZ je vykondvan dohled;

ii. subjekty, které spadaji do stejného institucionalniho systému ochrany, jak je
uvedeno v ¢l. 113 odst. 7 nafizeni (EU) €. 575/2013, jako instituce, nad niz je
vykondvan dohled; nebo
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36.

37.

38.

39.

40.

iii. subjekty, které jsou trvale pridruzeny ke stejnému Ustfednimu subjektu, jak je
uvedeno v ¢lanku 10 nafizeni (EU) ¢. 575/2013, jako instituce, nad niZ je vykonavan
dohled.

Pro ucely €l. 4a odst. 3 prvniho pododstavce pism. a) bodu i) smérnice 2013/36/EU by pfislusné
organy mély pozadovat, aby byla uzaviena pisemna dohoda o spravé investic, ktera zajistuje
nezavislou spravu portfolia.

Pro Ucely €l. 4a odst. 3 druhého pododstavce smérnice 2013/36/EU by pfislusné organy pfi
zjistovani, zda tieti strana nebo subjekt kolektivniho investovani investuje pfevazné do nastrojl
vydanych subjekty uvedenymi v ¢l. 4a odst. 3 pism.a) smérnice 2013/36/EU nebo na né
odkazujicich, mély vzit v dvahu mimo jiné investi¢ni politiku nebo strategii.

4.6.2 Omezenitykajici se ¢ekaci doby

Pro ucely ¢l. 4a odst. 3 pism.b) bodui) smérnice 2013/36/EU by pfislusné organy mély
zahrnout pracovniky vykonavajici horizontalni nebo prirezové funkce, ktefi se pfimo podileli
nebo podileji na dohledové funkci nebo rozhodovani v souvislosti s touto funkci.

Pro Gcely ¢l. 4a odst. 3 pism. b) bodu ii) smérnice 2013/36/EU by pfislusné organy mély za
»subjekty poskytujici sluzby” povaZovat i subjekty, na néz byly v ramci outsourcingu pfevedeny
Ukoly nebo ¢&asti kritickych &i daleZitych funkci® instituci, jakoZ i poskytovani pravnich, Géetnich
¢i poradenskych sluzeb.

Pro ucely ¢l. 4a odst. 3 pism. b) bodu iii) smérnice 2013/36/EU by ,,¢innosti v oblasti lobbingu
a hajeni zajm0“ mély zahrnovat jakoukoli odbornou ¢innost, jejimz cilem je pfimo nebo
neprimo ovlivnit rozhodovaci procesy pfisluSného organu, provadéni téchto rozhodnuti
a jakoukoli jinou ¢innost vrdmci pravomoci pfislusného organu vsouladu se smeérnici
2013/36/EU nebo v ptipadé Evropské centralni banky s nafizenim (EU) ¢. 1024/2013, nebo
vnimani prislusného organu verejnosti. Vysilani pracovnikl nebo Cinnosti v rdmci neplacené
dovolené, které zahrnuji pozice v ramci vnitrostatnich ministerstev nebo jinych verejnych
subjektd ainstituci, agentur ¢i jinych subjektd EU, by nemély byt povaZovany za ,Cinnosti
v oblasti lobbingu a hajeni zajmu“.

Za timto Ucelem se:

a) ,pfimym ovliviiovanim“ rozumi ovliviiovani prostfednictvim pfimého kontaktu nebo
komunikace s pfislusSnym orgdnem nebo jiné jednani navazujici na tyto ¢innosti a

® Podle definice v obecnych pokynech organu EBA k outsourcingu (EBA/GL/2019/02).
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42.

43.

44,

45.

b) ,nepfimym ovliviiovanim® rozumi ovliviovani s vyuZitim zprostfedkujicich zplsobd,
napfiklad prostfednictvim sdélovacich prostiedk(, vefejného minéni, konferenci nebo
spolecenskych akci zamérenych na pfislusny orgdn.

Prislusné organy by mély zavést postupy, které budou od pracovnikd a ¢len jejich Fidiciho
organu vyzadovat, aby pfislusny organ informovali o svém zdméru nastoupit do zaméstnani
nebo uzavfit jakykoli druh smlouvy o poskytovani odbornych sluzeb u kterékoli instituce nebo
subjektu spadajiciho do nékteré z téchto kategorii:

a) instituce podléhajici obezietnostnimu dohledu pfislusného organu, véetné primych nebo
neprimych materskych podnikd, dcefinych podnikld nebo pridruzenych spoleénosti téchto
instituci;

b) subjekty poskytujici sluzby kterékoli z instituci nebo subjektli uvedenych v pismenu a) vyse;
nebo

c) subjekty, které ve vztahu k prislusSnému organu lobbuji nebo haji urcité zajmy.

Tato ozndmeni by méla byt predlozena nejpozdéji pfi obdrzeni nabidky a pred jejim pfijetim.
Pokud by to bylo vrozporu sjakymikoli prislusnymi pravy pracovniki stanovenymi ve
vnitrostatnim pracovnim prévu, je tfeba oznameni predloZit nejpozdéji v takové Ihaté, ktera
prislusnému orgdnu umozni zohlednit pfimérené ¢ekaci doby.

Ptislusné organy by mély zavést postupy tykajici se pracovnikdl nebo ¢lenl fidiciho organu
pfislusSného organu, ktefi pozadali o neplacenou dovolenou, aby zajistily, Ze béhem doby trvani
neplacené dovolené dotéeny pracovnik nebo ¢len fidiciho vyboru nenastoupi do zaméstnani
nebo nepfijme Zadny druh smlouvy o poskytovani odbornych sluzeb pro takovyto subjekt, ktery
by mohl byt v rozporu s opravnénymi zdjmy ptislusného organu.

Prislusné organy by mély rovnéz pozadovat, aby pracovnici nebo ¢lenové jejich fidiciho organu,
ktefi maji v umyslu cerpat neplacenou dovolenou, informovali organ ve lhGtach stanovenych
v odstavci 42 v pripadé, Ze se hodlaji zapojit do cinnosti vinstitucich nebo subjektech
uvedenych v odstavci 41, nebo aby pfislusny organ informovali vcas pred zahajenim téchto
¢innosti béhem neplacené dovolené.

Jsou-li pfislusné organy odpovédné za stanoveni pfimérené délky ¢ekaci doby vztahujici se na
pracovnika nebo ¢lena jejich fidiciho orgdnu, mély by tyto orgdny zavést transparentni postup
nebo zfidit kolektivni organ, ktery posoudi délku cekaci doby, jez by se méla na daného
pracovnika nebo clena fidiciho organu vztahovat vsouladu s¢l.4a odst.4 a5 smérnice
2013/36/EU, s prihlédnutim ke kritériim stanovenym v odstavci 47 a k opatfenim k zamezeni
stfetu zajm0.
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Po dobu posuzovani oznameni by pfislusné organy mély dané osobé odejmout nebo omezit
pristup k ddvérnym ¢i citlivym informacim a Gcast na pfislusném rozhodovacim procesu
a zaroven ji pridélit jiné ukoly, u nichZ nedochazi ke stretu zajma.

Pokud jsou pfislusné organy odpovédné za stanoveni pfimérené délky cekaci doby, ktera se
vztahuje na pracovnika nebo na ¢lena jejich fidiciho organu, a s vyhradou omezeni stanovenych
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, by pfi posuzovani toho, zda by méla byt cekaci doba
prodlouzena na dobu delsi, nez jsou minimalni doby stanovené v ¢l. 4a odst. 4 a 5 smérnice
2013/36/EU, mély zohlednit tato kritéria tykajici se dotéené osoby:

a) sluzebni postaveni daného pracovnika;
b) vykonavané rozhodovaci funkce;

c) povahu vykondvané prace, véetné ukoll plnénych pro jinou organizaci, napf. jiného clena
Evropského systému dohledu nad finanénim trhem nebo Basilejského vyboru, miru
zapojeni do obezfetnostniho dohledu nebo rozhodovani, které se pfimo vztahuje na danou
instituci nebo subjekt, rozsah pfistupu k dlvérnym nebo citlivym informacim a typy
instituci nebo subjektd, s nimiz mohl dany pracovnik byt v kontaktu;

d) dcast na jakychkoli politickych ¢innostech, které by se mohly potencialné vztahovat na
jakoukoli instituci nebo subjekt, véetné dotéené instituce nebo subjektu;

e) ocekavané sluzebni postaveni nebo rozhodovaci pravomoci v dané instituci ¢i subjektu;

f) to, zda se jedna o potencialni pozici v organizaci soukromého sektoru, kterd ma vyznamny
vliv na postupy ve finanénim sektoru a na tvorbu politik;

g) popis pracovni naplné potencialni pozice;
h) predchozi profesni kontakt s dotcenou instituci nebo subjektem;

i) proces naboru pouZivany pfijimajici organizaci, zejména to, zda se na danou pozici
vztahovalo oteviené a soutézni vybérové fizeni;

j) jinad opatfeni pfijata k reseni stfetu zajma.

V ¢lenskych statech, kde je nutné stanovit ¢ekaci doby pfi nastupu do zaméstnani a kde za
stanoveni téchto dob odpovidaji pfislusné organy (pfipadné ve spoluprdci s pfisluSnymi
vnitrostatnimi organy), by tyto organy mély urcit pfimérenou cekaci dobu, kterd se bude
vztahovat na urcité pracovni pozice. Pfislusné organy by mély potencialni pracovniky o téchto
dobach informovat pfredem.
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49. Je treba zvazit, zda by cekaci doba méla:

a) byt vykonana v pracovnim poméru u pfislusného organu za predpokladu, Ze dotyénym
osobam bude odepren pfistup k dlvérnym nebo citlivym informacim aZe nebudou
vykondvat Zadné povinnosti souvisejici s dohledovou funkci nebo s rozhodovanim v této
souvislosti, jakoZ i s tvorbou politik spadajicich do plsobnosti pfislusného organu;

b) zahrnovat docasné pfidéleni k jinému subjektu verejného sektoru.



	1. Dodržování obecných pokynů a oznamovací povinnost
	2. Předmět, oblast působnosti a definice
	3. Provádění
	4. Obecné pokyny
	4.1 Jmenování členů řídicího orgánu příslušného orgánu
	4.2 Délka funkčního období


