EBA offentli
orrentlig European

VERKSTALLANDE DIREKTORENS URVALSFORFARANDE e b a Banking
Authority

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST
TILLFALLIGT ANSTALLD

Europeiska bankmyndighetens (EBA) tillsynsstyrelse kommer att uppratta en slutlista for tjansten som

EBA:s verkstdllande direktor

Referensmetod EBA TA-02-2026

Typ av avtal Tillfalligt anstalld (TA)*

Lonegrad AD14

Anstéllningens langd 5 &r, med mojlighet till forlingning en gang?
Tjanstgoéringsort Paris, Frankrike

Datum for offentliggérande 17 april 2026

Sista anso6kningsdatum 18 maj 2026 kl. 23.59 (medeleuropeisk tid)
Berdknat startdatum Fjarde kvartalet 2026

Slutlistan ar giltig fram till 31 december 2027, med mdojlighet till férlangning

Den verkstdllande direktoren ska utses av EBA:s tillsynsstyrelse efter bekraftelse fran
Europaparlamentet.

VAD AR EUROPEISKA BANKMYNDIGHETEN (EBA)?

EBA ar en oberoende EU-myndighet® som inrattades den 1 januari 2011 genom Europaparlamentets och
radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010%.

EBA:s uppgift ar att bidra till det europeiska finansiella systemets stabilitet och effektivitet genom en
enkel, konsekvent, transparent och rattvis reglering och tillsyn som gynnar alla EU-medborgare.

EBA:s flerariga prioriteringar for perioden fram till 2028 &r féljande: 1) Regelverk: bidra till en effektiv,
motstandskraftig och hallbar inre marknad. 2) Riskbedéomning: utveckla verktyg, data och metoder for att
stodja effektiv analys, tillsyn och évervakning. 3) Innovation: férbattra teknisk kapacitet och framja
innovation for alla intressenter.

| egenskap av europeisk tillsynsmyndighet inom det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS) har
EBA ett ndra samarbete med Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa),
Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) och Europeiska systemrisknamnden (ESRB).

Mer information om EBA finns pa EBA:s webbplats: www.eba.europa.eu.

11 enlighet med artikel 2 a i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen

2 Langsta tjansteperiod &r tio (10) ar.

3 Decentraliserad EU-byra.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrdttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om andring av beslut nr 716/2009/EG och om upphévande av kommissionens
beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 1).
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VAD INNEBAR JOBBET OCH ERBJUDANDET?

Huvudsyfte

Den verkstallande direktéren ar en heltidsanstalld oberoende yrkesperson som arbetar direkt med EBA:s
ordférande som en del av myndighetens hogsta ledning.

Den verkstallande direktéren ansvarar for forvaltningen av myndigheten och ar darmed ansvarig for de
uppgifter som faststills i férordningen om inrdttande av EBA®.

Huvudsakliga ansvarsomraden

e Forbereda arbetet i forvaltningsstyrelsen som ansvarar fér att se till att myndigheten utfér sitt
uppdrag.

e Utarbeta flerariga och arliga arbetsprogram fér forvaltningsstyrelsen och tillsynsstyrelsen samt
genomféra dem.

e Utarbeta myndighetens begdaranden om personalresurser och finansiella budgetmedel, som ska
lamnas in av tillsynsstyrelsen till EU:s budgetmyndigheter, och genomféra dem i enlighet med
EU:s finansiella bestammelser.

e Leda EBA:s personal i enlighet med EU:s tjansteforeskrifter och anta interna atgarder for
myndighetens verksamhet.

e Samverka med ett brett spektrum av interna och externa intressenter.

e Utarbeta ett utkast till rlig rapport om i) myndighetens reglerings- och tillsynsverksamheter
och ii) ekonomiska och administrativa fragor och vid behov genomféra uppféljningsatgarder
efter revision.

Arbetsmiljo

Du kommer att inga i ett mangkulturellt och tvarvetenskapligt team bestaende av omkring 300
hogkvalificerade yrkesverksamma vid EBA tillsammans med yrkesverksamma fran over 40 offentliga
myndigheter som ar etablerade i EU:s medlemsstater, Eftastaterna i EES och andra EU-organ. Du kommer
att samverka med ett brett spektrum av motparter pa hog niva fran dessa organisationer och andra
berdrda parter. Ditt uppdrag kommer att ha en direkt inverkan pa effektiviteten i det reglerings- och
tillsynssystem som galler for bank-, betalnings- och kryptotillgdngssektorerna i EU.

EBA:s varderingar kommer att genomsyra allt du gor.

Du kommer till EBA vid en spdnnande tidpunkt. Myndigheten har nyligen fatt nya ansvarsomraden i
samband med genomférandet av EU:s forordning om digital operativ motstandskraft for finanssektorn
(DORA-forordningen) som utévar tillsyn over de mest kritiska leverantorerna av IKT-tjdnster till
finanssektorn, férordningen om marknader for kryptotillgdngar (MiCA-férordningen) och Emir 3.
Myndigheten deltar for ndrvarande fullt ut i initiativ for att forbattra effektiviteten i EU:s reglerings- och
tillsynsram.

Administrativt kommer du att rekryteras som tillfalligt anstélld i I6negrad AD 14 och vara baserad vid
EBA:s kontor i Paris La Défense, det storsta affarsdistriktet i Europa och det fjarde storsta i varlden.

5 Se kapitel I, avsnitt 4 ("Verkstdllande direktér”) i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den
24 november 2010 om inrdttande av en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om &ndring av beslut
nr 716/2009/EG och om upphdvande av kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 1).
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Paris ar en av de mest inspirerande huvudstdderna i Europa. Paris dr en promenad- och cykelvanlig stad
med goda kommunikationer och korta avstand till andra lander i Europa. Staden har ett livligt kulturellt
och kulinariskt utbud med sina manga museer, sin rika arkitektur, storslagna monument, exklusiva butiker
och vackra parker.

Ditt avtal géller i fem (5) ar och kan férlangas med ytterligare fem (5) ar.

Mer information om avtalsvillkor, 16n, ytterligare férmaner, balans mellan arbete och privatliv, skolgang
osv. finns i bilagan till detta meddelande om ledig tjéinst.

VILKA URVALSKRAV GALLER?

Ansokningarna kommer att bedémas pa grundval av de kriterier for behorighet och urval som anges i
detta meddelande om ledig tjanst.

Behorighetskrav

For att anses behdrig maste du uppfylla alla de kriterier som anges nedan_senast den sista
ansodkningsdagen.

e Du maéste vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater®, eller Island, Liechtenstein

eller Norge, och &tnjuta fulla medborgerliga rattigheter’,

Du maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Du méste uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls fér utférandet av arbetsuppgifterna®.

Du maste uppfylla kraven pa fysisk lamplighet foér tjansteutévningen®.

Du méste ha mycket goda kunskaper®® i engelska®! och tillfredsstillande kunskaper!? i ett annat av

Europeiska unionens officiella sprak®3 4,

e FEtt avtal kan endast upprattas med sékande under pensionsaldern som uppnas i slutet av den
méanad da den sékande kandidaten fyller 66 ar'®. Med tanke pé tjanstens strategiska betydelse &r
det viktigt att de sokande kan fullfolja det forsta femariga mandatet innan de uppnar
pensionsaldern. Om ett val maste géras mellan sokande med likvardiga kvalifikationer kommer
detta att beaktas.

6 Europeiska unionens medlemsstater Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, Osterrike.

7 Fore tillsattningen kommer den godkdanda stkanden att uppmanas att tillhandahalla en officiell handling som visar
belastningsregistret.

8 s6kande som kallas till intervju kommer att ombes bekrafta sin lamplighet for tjansten.

9 Fore tillsattningen ska utvald s6kande undersdkas vid en av EU:s ldkarmottagningar for att bekrafta att den s6kande uppfyller
kraven i artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska unionen.

10 Kunskaperna maste motsvara minst niva C1. Bedomningen pa Cl-niva gors i enlighet med den gemensamma europeiska
referensramen for sprak (GERS).

11 Engelska ar EBA:s arbetssprak.

12 Kunskaperna maste ligga pa minst B2-niva. Bedémningen pa B2-niva utfors enligt den gemensamma europeiska referensramen
for sprak (GERS).

13 De officiella EU-spraken ar féljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruméanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska,
tyska och ungerska. Genom undantag fran artiklarna 12.2 e, 82.3 e och 85.3 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska
unionen ska de sprak som avses i artikel 129.1 i EES-avtalet (islandska och norska) av myndigheten med avseende pa dess personal
anses som sprak i unionen i den mening som avses i artikel 55.1 i férdraget om Europeiska unionen.

14 personer med engelska som modersmal kommer att provas for att styrka deras kunskaper i andraspraket.

15 | enlighet med artiklarna 47 och 52 a i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.
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Sokande maste ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier pa fyra (4) dr styrkt
av ett examensbevis och, efter att ha erhallit examensbeviset, minst femton (15) drs styrkt
yrkeslivserfarenhet!” ELLER en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier pa tre (3) ér
styrkt av ett examensbevis och, efter att ha erhallit examensbeviset, minst sexton (16) drs styrkt
yrkeslivserfarenhet.

Urvalskriterier

Utover ovanstaende behdorighetskriterier kommer foljande urvalskriterier att bedémas under de olika
stegen i urvalsforfarandet. De sOkande ska i sin ansdkan tydligt ange hur de har forvarvat de kunskaper
och den erfarenhet som kravs for att uppfylla urvalskriterierna och ge specifika exempel.

® Fordjupade kunskaper och dokumenterad expertis inom de sektorer som ar relevanta for EBA:s
verksamhet och som i synnerhet ar relevanta for finansiell tillsyn och reglering.

® Minst fem ars erfarenhet av ledning i ledande befattning med ett brett spektrum av
ansvarsomraden.

® Dokumenterad formaga att fatta beslut bade saval strategisk som operativ niva.

® Ingdende kunskaper om EU:s institutioner och beslutsprocess.
Ingdende kunskaper om EU-fragor och internationella fragor som &r relevanta for EBA:s
verksamhet.

e Lang erfarenhet av forvaltning av budgetmedel, finansiella medel och personal.

e Erfarenhet av att arbeta i en mangkulturell miljo.

e Utmarkt formaga att kommunicera tydligt och presentera komplexa @mnen pa ett enkelt satt, bade
muntligen och skriftligen och saval offentligt som i méten med personalen och interna eller externa
intressenter.

e Utmarkt social kompetens, bland annat nar det galler att arbeta med och férhandla med
intressenter pa hog niva.

16 Endast kvalifikationer som utfardats av EU-medlemsstaternas myndigheter eller EES-myndigheter eller kvalifikationer som
betraktas som likvardiga av de relevanta myndigheterna kommer att beaktas. Om huvuddelen av studierna dgde rum utanfoér EU
maste sokandens kvalifikation ha godkants av ett organ som officiellt utsetts for detta dndamal av en av EU:s medlemsstater
(t.ex. ett nationellt utbildningsministerium), annars kravs ett Naric-erkdnnande: https://www.enic-naric.net/ och ett dokument
som styrker detta maste laddas upp tillsammans med ansdkan senast den sista ansékningsdagen. Om du har ett examensbevis
som giller i en EU-medlemsstat behdver du inte ett Naric-erkdnnande for examensbevis pa lagre niva. Exempel: Om du har en
kandidatexamen fran ett universitet utanfér EU och en masterexamen fran ett universitet i EU behéver du inte ett Naric-
erkdannande fér din kandidatexamen. Kvalifikationer/examensbevis som utfardats i Forenade kungariket fram till den
31 december 2020 godtas utan ytterligare erkdnnande. Fér examensbevis som utfardats efter detta datum (fran och med den 1
januari 2021) kravs ett Naric-erkannande.

17 Yrkeserfarenhet som anges i ansokningsformularet raknas endast fran den tidpunkt da den s6kande erhéll det intyg eller
examensbevis som kravs for tjansten och endast om den varit pd betald basis (inklusive studiemedel eller praktikbidrag).
Doktorandstudier kommer ocksa att beaktas mot bakgrund av sarskilda regler. Den maximala langden som raknas for en
doktorsgrad ar tre ar, férutsatt att doktorsgraden har erhallits vid urvalsforfarandets slutdatum fér ansékningar, och oavsett om
arbetet varit avlonat. Start- och slutdatum for alla tidigare tjanster och huruvida de utgor heltids- eller deltidsarbete bor anges i
ansokningsformularet. Sokande som ar frilansare eller egenféretagare maste tillhandahalla antingen ett utdrag ur det relevanta
handelsregistret eller ett officiellt dokument (t.ex. en sjalvdeklaration) som tydligt visar den relevanta yrkeserfarenhetens langd.
Detaljer om all yrkesverksamhet, utbildning, forskning eller studier maste anges i ansdkningsformuldret. Sokande maste pa
begaran kunna tillhandahalla stoddokument som tydligt visar erfarenhetens langd och art.
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® Ha en stark ansvarskansla, integritet, vara initiativrik, ha formaga att motivera sig sjalv och vara
hangiven nar det galler att arbeta i allmdnhetens intresse och tjana EU som helhet.

BILAGA

SA HAR ANSOKER DU

Du ska skicka din ansokan till foljande e-postadress:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu senast klockan 23.59 (medeleuropeisk tid) pa sista
ansékningsdatumet.

Ansokningar som lamnas in pa annat satt eller efter att tidsfristen [6pt ut kommer inte att beaktas.
Sokande rekommenderas starkt att inte vanta till sista dagen med att [amna in sina ansékningar, eftersom
hog internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan gora det svart att Ilamna in ansdkan. EBA
kan inte hallas ansvarig for eventuella forseningar kopplade till sddana problem.

Endast fullstdndiga ansékningar kommer att godtas och beaktas, dvs.

® en meritférteckning pa engelska, helst i europeiskt format,

OCH

e ett personligt brev pa engelska, daterat och undertecknat, pa hogst tva sidor, dar du forklarar
varfor du ar intresserad av befattningen och vilket mervarde du skulle tillféra EBA om du valdes.

Du maste ange all din yrkeserfarenhet, inklusive ansvarsomrdden/verksamhet, i din meritférteckning,
fran och med den dag du erhdll det examensbevis som kravs for tjansten.

Skicka inga stoddokument i detta steg (kopior av id-kort, pass, examensbevis osv.). Stdddokument ska
ldmnas in senare under férfarandets gang nar sa kravs.

Innan du skickar in din ansdkan bor du utvardera och kontrollera om du uppfyller alla krav som specificeras
i meddelandet om ledig tjanst, sarskilt rorande kvalifikationer och relevant yrkeserfarenhet. Dessa maste
lamnas in senast den sista ansokningsdagen.

Nar ansdkan har ldmnats in far du ett automatiskt e-postmeddelande som bekréftar att ansdkan har
mottagits. Observera att all korrespondens kommer att ske pa engelska per e-post, sa du maste se till att
e-postadressen ar korrekt och att den kontrolleras regelbundet.

Den adress som anges i ansékan kommer att erkdnnas som bevis pa bosattning som ska anvéandas for att
definiera reseerséattningar osv. (i forekommande fall).

RATTVISA, MANGFALD OCH INKLUDERING

EBA ar en arbetsgivare som arbetar for lika méjligheter och verkar for att rekrytera, utveckla och behalla

en mangsidig och talangfull arbetskraft genom att uppratthalla principerna om lika méjligheter och
opartiskhet. EBA vilkomnar darfor ansdkningar fran alla kvalificerade sdkande, oavsett alder,
konsidentitet eller kénsuttryck, sexuell laggning eller identitet, funktionsnedsattning, etniskt eller socialt
ursprung, religion eller dvertygelse och kulturell bakgrund. Alla EBA:s anstéllda ar arbetar for att framja
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en éppen och inkluderande arbetsplatskultur. EBA uppmuntrar kvinnor att ansdka om befattningar dar
de for narvarande ar underrepresenterade.

Om du behover sdrskilda arrangemang under urvalsférfarandet i pa grund av en fysisk, psykisk,
intellektuell eller sensorisk funktionsnedsattning, ska du ange detta i din ansdkan. Personalavdelningen
kommer att kontakta dig om eventuella anpassningar eller arrangemang som behoévs i samband med
funktionsnedsattningen, sa att du kan delta fullt ut och jamlikt i urvalsprocessen.

EBA &r i egenskap av en Emas-registrerad organisation fast besluten att kontinuerligt forbattra sin
miljoprestanda och minska koldioxidavtrycket.

FORMANER

Ditt avtal géller i fem (5) ar och kan forlangas en gang med ytterligare fem (5) ar.

Du kommer att rekryteras som som tillfdlligt anstdlld 2 a i Il6negrad AD 14, antingen i [6neklass 1 eller 2
(med en grundlon pa 18 695,13 euro i loneklass 1 eller 19 480,76 euro i Ioneklass 2), efter en arlig 6versyn
av ersattningen enligt artiklarna 64 och artikel 65.1 i tjansteforeskrifterna. Fran 16nen dras en kallskatt
som gar tillbaka till unionen. Lénen ar befriad fran nationell skatt.

Utéver grundlénen kommer du att ha ratt till en korrigeringskoefficient som galler fér Frankrike (for
narvarande 113,6 procent) och som aterspeglar stadens levnadsvillkor.

Du har ratt till chefstilldgg (4,2 procent av grundlonen) under férutsattning att provanstallningen pa nio
(9) manader slutférs med godkant resultat.

Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan du vara beréttigad till sdrskilda réittigheter till
utlandstillagg (16 procent av grundldnen), hushallstillagg, barntillagg, utbildningstillagg, forskoletillagg,
bosattningsbidrag, ersattning for flyttkostnader, inledande tillfalligt dagtraktamente och andra formaner.

Du kommer att fa en heltdckande sjukférsékring: det gemensamma sjukforsakringssystemet erbjuder
en mycket bred tackning av halso- och sjukvardstjanster samt olycksfall och foraldraskap.

Du kommer ocksa att ha nytta av balansen mellan arbete och privatliv med flexibelt distansarbete,
mojligheter till larande och utveckling, t.ex. sprakkurser, samt social integration (t.ex. EBA:s klubbar for
sociala aktiviteter och idrott), serveringsfaciliteter, ekonomiska bidrag for kollektivtrafik och fri tillgang till
Europaskolan i Paris fér barn.

Du kan komma i atnjutande av EU:s pensionssystem (efter tio ars tjanstgoring).
VAD INNEBAR URVALSFORFARANDET?

En urvalskommitté® kommer att inrdttas foér att analysera de sékandes ansdkningshandlingar med
hanvisning till behoérighets- och urvalskriterierna.

Sokande som inte uppfyller alla behorighetskriterier kommer att uteslutas fran urvalsférfarandet. De
sokande som kan komma i fraga kommer sedan att podngsattas baserat pa de grundlaggande kriterierna.
De som uppfyller alla nédvandiga kriterier kommer att podngsattas utifran de meriterande kriterierna. De
sokande som inte uppfyller alla grundlaggande kriterier kommer inte att bedémas ytterligare.

18 Observera att urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strangt konfidentiella och att all kontakt med dess ledaméter ar
strangt forbjuden, och kan leda till att den sékande diskvalificeras. Sékande som kallas till intervju kommer att informeras om
urvalskommitténs sammansattning.
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Urvalskommittén kommer att upprétta en férteckning dver upp till sex (6) sékande *° som bast motsvarar
den profil som sdks for en intervju. De s6kande som valts ut av urvalskommittén kommer under en dag
ocksa att bedomas enligt metoden med utvédrderingscentrum for hoga chefspositioner.

Efter intervjuerna och baserat pa resultatet av beddmningen av ledarskapsformaga kommer
urvalskommittén att upprétta en lista pa som mest tre (3) av de mest lampliga sokandena, som kommer
att 6verlamnas till Eiopas tillsynsstyrelse. Inférande pa slutlistan innebdr inte nagon garanti for
utnamning.

De utvalda sokandena kommer sedan att kallas till att ge en presentation om ett i forvag faststallt amne
och intervjuas av EBA:s tillsynsstyrelse. Presentationerna och intervjuerna kommer att 4ga rum samma
dag. Det amne presentationen ska handla om kommer att meddelas i kallelsen till presentation och
intervjun med EBA:s tillsynsstyrelse. Tillsynsstyrelsen upprattar darefter en reservlista med upp till tre (3)
sokande. De sdkande bor vara medvetna om att reservlistan kan komma att offentliggoras.

EBA:s tillsynsstyrelse kommer att 6verlamna reservlistan till Europaparlamentets behériga utskott som
kommer att fa information om sammansattningen av sdkande (antalet ansdkningar, blandningen av
yrkeskunskaper, kdns- och nationalitetsfordelning osv.).

EBA:s tillsynsstyrelse kommer att anta sitt urvalsbeslut som ska bekréiftas av Europaparlamentet.

De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver dem som namns ovan.
ETISKA SKYLDIGHETER

Oberoende och hoga standarder for yrkesmassigt uppforande ar avgérande for att sakerstdlla att EBA:s
arbete héller hdg standard och kvalitet 2°. Myndigheten strivar ocksa efter att se till att dess personal inte
har nagra intressen som skulle kunna paverka deras opartiskhet.

| enlighet med artikel 11 och 11a i tjansteforeskrifterna och artikel 11 och 81 i anstallningsvillkoren for
ovriga anstallda i Europeiska unionen mdste utvalda s6kande som ska upptas pa slutlistan avge en
férklaring om intressekonflikter fore intervjun med tillsynsstyrelsen. De sbkande som tas med pa den
preliminara slutlistan ska framfoér allt avge en forklaring om att de forbinder sig att agera oberoende for
det allmannas basta och en forklaring dar de redovisar eventuella intressen som skulle kunna inverka
negativt pa deras oberoende, som kommer att granskas i enlighet med EBA:s etiska ramverk. Varje
sokande maste bekrafta, i sin forklaring som lamnats in med hans eller hennes ansokan, sin avsikt att
uppfylla kraven om han eller hon blir den utvalda sékanden.

Vidare kommer den utvalda s6kanden att vara bunden av tystnadsplikt och sekretesskrav under sitt arbete
vid EBA och efter att ha [amnat tjansten.

Tidigare anstdllda ska anséka om godkdnnande fran EBA innan de pabdrjar en annan verksamhet inom
tva ar efter att de lamnat myndigheten. Om denna verksamhet har samband med det arbete som utforts
under de tre senaste tjanstedren vid EBA och det skulle kunna leda till en konflikt med EBA:s legitima

19 vid likvardiga resultat kommer antalet s6kande att justeras i enlighet med detta.

20 Mer information om de etiska kraven, bland annat EBA:s etiska vagledning, policy for intressekonflikter och den europeiska
kodexen for god forvaltningssed finns pa https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba



https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba

EBA offentli
orrentlig European

VERKSTALLANDE DIREKTORENS URVALSFORFARANDE e b a Banking
Authority

intressen, kan myndigheten ge sitt godkdnnande pa de villkor som den anser lampliga eller forbjuda
verksamheten.?!

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

EBA ser till att de sdkandes personuppgifter behandlas i enlighet med férordning (EU) 2018/1725%, Detta
galler sarskilt sekretessen och sdkerheten vid behandling av sadana uppgifter. Sokande uppmanas att lasa
meddelandet om skydd av personuppgifter fér mer information om hur personuppgifter kommer att
behandlas.

VID KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDE

Sokande som anser att ett felaktigt beslut har fattats i deras fall betraffande urvalsférfarandet kan vidta
foljande atgéarder:

Begdran om omprovning av de beslut som fattats av urvalskommittén

Inom tio (10) dagar fran datumet pa det brev som meddelar sékanden om ett beslut fran urvalskommittén
kan sdkanden skicka en skriftlig begdran om omprdévning av detta beslut dar orsakerna till begaran anges,
till foljande e-postadress: EBA-vacancies@eba.europa.eu

Overklaganden

a) Sokanden kan ldamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna inom de angivna
tidsgranserna, till féljande adress:

Head of Human Resources

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-02-2026

DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

Frankrike

b) Sokande kan lamna in ett déverklagande till tribunalen enligt artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna. Mer information om att ldmna in ett
overklagande finns pa tribunalens webbplats: http://curia.europa.eu/.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Det ar ocksa maijligt att lamna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen enligt artikel 228.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och enligt de villkor som féreskrivs i Europaparlamentets
beslut av den 24 juni 2021 om féreskrifter och allmanna villkor f6r ombudsmannens dmbetsutdvning?.

21 Mer information om yrkesverksamhet efter att ha lamnat EBA, inklusive vigledning om hur restriktioner och férbud efter
avslutad anstallning bedoms finns pa https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-
eba/occupational-activities-after

22 Eyropaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av
sadana uppgifter samt om upphéavande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
23 EGT L 253 av den 16 juli 2021.
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Mer information om att lamna in klagomal finns pa Europeiska ombudsmannens webbplats:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Observera att den overklagandetid som foreskrivs i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna och som
ror klagomal och 6verklagande till tribunalen inte avbryts nar du lamnar in ett klagomal till Europeiska
ombudsmannen. Du kan inte heller lamna in ett klagomal till ombudsmannen, enligt artikel 2.4 i de
allmanna villkoren fér ombudsmannens dambetsutévning, forrdn du har uttémt alla administrativa
mojligheter att 16sa tvisten med de berdrda institutionerna och organen.
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