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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM
MIESTE

DOCASNY ZAMESTNANEC

Rada organov dohladu Eurépskeho organu pre bankovnictvo (EBA) planuje zostavit uz$i zoznam
uchadzacov o toto pracovné miesto:

VYKONNY RIADITEL ORGANU EBA (M/2)

Referencia vyberového konania EBA TA-02-2026

Typ pracovnej zmluvy DOCASNY ZAMESTNANEC!

Platova trieda AD 14

Dizka trvania zmluvy 5 rokov s moznostou jedného predizenia?
Miesto vykonu prace Pariz, Francuzsko

Datum uverejnenia 17. 4. 2026

Datum uzavierky podavania Ziadosti 18. 5. 2026 0 23.59 hod. (SEC)

Odhadovany datum nastupu 4. STVRTROK 2026

UZsi zoznam platny do 31. decembra 2027 s moznostou prediZenia

Vykonného riaditel'a vymenuje Rada organov dohladu EBA po potvrdeni jeho menovania Eurépskym
parlamentom.

CO JEEBA?

Eurdpsky orgdn pre bankovnictvo (EBA) je nezdvisly orgdn Eurdpskej Unie® zriadeny 1. janudra 2011
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010%.

Poslanim EBA je prispievat k stabilite a Ucinnosti eurdpskeho finanéného systému prostrednictvom
jednoduchej, konzistentnej, transparentnej a spravodlivej reguldcie a dohladu v prospech vsetkych
obéanov EU.

Viacrocné priority EBA v horizonte do roku 2028: (1) Subor pravidiel: prispievanie k u¢innému, odolnému
a udrzatelnému jednotnému trhu (2) Posudzovanie rizik: vyvoj nastrojov, Udajov a metodik na podporu
ucinnej analyzy, dozoru a dohladu (3) Inovacie: zvysovanie technologickej kapacity a podpora inovacii pre
vetky zainteresované strany.

Organ EBA ako eurdpsky organ dohladu (ESA) v ramci Eurdpskeho systému finanéného dohladu (ESFS)
Uzko spolupracuje s Eurépskym organom pre poistovnictvo a ddochodkové poistenie zamestnancov

1 Podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurdpskej Unie.

2 Maximalna dizka funkéného obdobia je desat (10) rokov.

3 Decentralizovana agentura EU.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) € 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu
(Eurdpsky orgén pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zruiuje rozhodnutie Komisie
2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1).



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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(EIOPA), Eurépskym organom pre cenné papiere a trhy (ESMA) a Eurdpskym vyborom pre systémové
rizika (ESRB).

Dalie informdcie o organe EBA su k dispozicii na webovom sidle organu EBA: www.eba.europa.eu.

O AKE PRACOVNE MIESTO A PONUKU IDE?

Hlavny ucel

Vykonny riaditel je nezavisly odbornik pracujici na plny uvazok, ktory spolupracuje priamo s predsedom
EBA ako ¢len vrcholového manaZmentu tohto organu.

Vykonny riaditel je zodpovedny za riadenie organu, a teda za ulohy stanovené v nariadeni, ktorym sa
zriaduje EBA°.

Hlavné povinnosti

e Priprava Cinnosti riadiacej rady, ktora je zodpovedna za zabezpecovanie toho, aby organ pinil
svoje poslanie.

e Vypracuvanie viacro€nych a roénych pracovnych programov pre riadiacu radu a radu organov
dohladu a ich vykonavanie.

e Priprava poziadaviek orgdnu tykajucich sa ludskych zdrojov a finanéného rozpoctu, ktoré ma rada
organov dohladu predkladat rozpoétovym organom EU, aich vykonavanie v sulade
s nariadeniami EU o rozpo¢tovych pravidlach.

e Riadenie zamestnancov EBA vsulade so sluiobnym poriadkom EU a prijimanie internych
opatreni pre fungovanie organu.

e Komunikacia so Sirokou Skalou internych a externych zainteresovanych stran.

e Priprava navrhu vyrocnej spravy o i) ¢innostiach organu v oblasti regulacie a dohladu a o i)
financnych a administrativnych zaleZitostiach apodla potreby vykondvanie opatreni v
nadvaznosti na audit.

Pracovné prostredie

Budete suéastou multikultirneho a multidisciplinarneho timu priblizne 300 vysoko kvalifikovanych
odbornikov po6sobiacich v organe EBA, ktory spolupracuje s odbornikmi z vySe 40 organov verejného
sektora so sidlom v &lenskych $tatoch EU, $tatoch EZVO, ktoré st Elenmi EHP, a z inych orgénov EU. Budete
komunikovat s celou radou vysokopostavenych partnerov z tychto organizacii a dalSich zainteresovanych
stran. Vase poslanie bude mat priamy vplyv na efektivnost regulatného ramca a ramca dohladu, ktoré sa
vztahuju na odvetvia bankovnictva, platieb a kryptoaktiv v EU.

Budete v praxi uplatfiovat hodnoty EBA.

Do EBA nastupite v zaujimavom obdobi. Organu boli nedavno pridelené nové povinnosti v slvislosti
s vykonavanim aktu EU o digitalnej prevadzkovej odolnosti (DORA), ktorym sa vykondva dohlad nad
najkritickejSimi poskytovatelmi IKT sluzieb pre financny sektor, nariadenia o eurdpskych trhoch

5 Pozri kapitolu Ill oddiel 4 (Vykonny riaditel) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1).



http://www.eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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s kryptoaktivami a nariadenia EMIR3. Organ sa v sucasnosti plne zapaja do iniciativ na zlepSenie
efektivnosti regula¢ného ramca a rémca dohladu EU.

Z administrativneho hladiska budete zamestnany ako docasny zamestnanec v platovej triede
administrator (AD) 14 a budete pracovat v budove organu EBA v pariiskej $tvrti La Défense, ktord je
najvacsou obchodnou stvrtou v Eurdpe a Stvrtou najvacsou na svete.

Pariz je jednym z najinsSpirativnejsSich hlavnych miest v Eurdpe. Ide o mesto vhodné pre chodcov aj
cyklistov, s dobrym dopravnym spojenim v blizkosti inych eurdpskych krajin. Ponuka bohaté kultdrne
a kulindrske zazitky vdaka mnoZstvu muzei, architektonickému bohatstvu, Gzasnym pamiatkam,
Spickovym znackovym obchodom a nadhernym parkom.

Va$a zmluva sa bude uzatvorena na pat (5) rokov a moze byt predizend o dalsich pat (5) rokov.

Daldie informacie o zmluvnych podmienkach, plate, dalich vyhodach, rovnovahe medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, Skolskych zariadeniach atd. st uvedené v prilohe k tomuto oznadmeniu o volnom
pracovnom mieste.

z

AKE SU VYBEROVE KRITERIA?

Ziadosti sa posudia na zaklade splnenia kritérii opravnenosti a kritérii vyberu uvedenych v
tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Kritéria opravnenosti

Na to, aby sa mohol uchddza¢ povazovat za opravneného navyber, musi do ddtumu uzdvierky

na predloZenie Ziadosti splnit vSetky uvedené kritéria:

® byt $tatnym prisludnikom ¢lenského $tatu Eurépskej Unie® alebo Islandu, Lichtenstajnska, Norska
a mat v3etky préva obdana’,

e mat splnené vSetky povinnosti podla pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej sluzby,

e mat prislu$né odporucacie listy a referencie, pokial ide o vhodnost na plnenie povinnosti?,

e byt fyzicky spdsobily na plnenie uloh suvisiacich s pracovnym miestom?,

6 Clenské $taty EU: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franclzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvatsko, irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko a Taliansko.
7 Pred vymenovanim bude Uspesny uchadza¢ vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov.

8 Uchadzadi pozvani na pohovor budu poZiadani, aby potvrdili, ze spifiaju mordlne poziadavky potrebné na obsadenie tejto
pozicie.
9 Pred vymenovanim uUspesny uchddzac absolvuje lekarsku prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk Eurdpskej Unie
s cielom potvrdit, ze spifia poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
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e mat dokladnu znalost®® angli¢tiny®! a uspokojivi znalost!? iného Gradného jazyka® * Eurépskej
Unie.

® zmluvu mozZno uzavriet len s uchadzaémi, ktori nedosiahli vek odchodu do déchodku, ktory je
stanoveny na koniec mesiaca, v ktorom uchadzaé dosiahne vek 66 rokov®®. Vzhladom na strategicky
vyznam pozicie by bolo vitané, aby kandidati mohli dokondit prvé patroéné funkéné obdobie pred
dosiahnutim dochodkového veku. V pripade vyberu medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi

uchddzaémi sa tato skutoénost zohladni.

Uchadzadi musia mat vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu

v trvani $tyroch (4) rokov, doloZené diplomom, a prislusni odbornu prax*’ v trvani péitndstich (15) rokov
po nadobudnuti vysoko§kolského diplomu'® ALEBO mat vzdelanie na Grovni, ktora zodpoveda
ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani troch (3) rokov, doloZzené diplomom, a prislusnu odbornu
prax v trvani Sestndstich (16) rokov po nadobudnuti vysokoskolského diplomu.

Kritéria vyberu

Okrem uvedenych kritérii opravnenosti sa v jednotlivych fazach vyberového konania budui posudzovat aj
tieto kritérid vyberu. Od uchadzacov sa vyZaduje, aby vo svojej Ziadosti jasne uviedli, akym sp6sobom
ziskali znalosti a skisenosti, ktoré im umoznuju splnit kritéria vyberu, a aby uviedli konkrétne priklady.

e Dokladnd znalost a preukdzana odborna spbsobilost v odvetviach, ktoré su relevantné pre ¢innost
EBA, najma v oblasti finanéného dohladu a reguldcie.

10 yyzaduje sa znalost aspori na Urovni C1. Postdenie na trovni C1 sa vykonava v stlade so Spolo¢nym eurdpskym referencnym
ramcom pre jazyky (CEFR).

11 pracovnym jazykom EBA je angli¢tina.

12 yyzaduje sa znalost aspori na Urovni B2. Postdenie na Urovni B2 sa vykonava v stlade so Spolo¢nym eurdpskym referencnym
ramcom pre jazyky (CEFR).

13 Jradné jazyky Eurdpskej Unie su: angli¢tina, bulharéina, ¢estina, dancina, esténéina, fin¢ina, francizitina, gréctina, holandéina,
chorvatcing, ircina, litovcina, lotystina, madarcina, maltcina, nemdina, polstina, portugalCina, rumuncina, slovencina, slovincina,
Spanielcina, Svédcina a taliancina. Odchylne od ¢lanku 12 ods. 2 pism. e), ¢lanku 82 ods. 3 pism. e) a ¢lanku 85 ods. 3 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov organ v suvislosti so svojimi zamestnancami povazuje jazyky uvedené v ¢lanku 129 ods. 1
Dohody o EHP (island¢ina, néréina) za jazyky Unie uvedené v &lanku 55 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej tnii.

14 Rodeni hovoriaci budu testovani, aby preukazali svoje znalosti druhého jazyka.

15 podla ¢lanku 47 a ¢lanku 52 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurépskej Unie.

16 Zohladnia sa iba kvalifikicie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) alebo
kvalifikdcie uznané za rovnocenné prislusnymi organmi. Ak sa hlavné $tudium uskutoénilo mimo Eurdpskej Unie, musi byt
kvalifikacia uchadzaca uznana organom, ktory na tento Gcel oficidlne delegoval jeden z ¢lenskych statov Eurdpskej unie (napriklad
ministerstvo Skolstva prislusného s$tatu), alebo sa vyZaduje uznanie NARIC: https://www.enic-naric.net/ a dokument potvrdzujuci
tato skutocnost musi byt nahraty spolu so Ziadostou do ddtumu uzévierky. Ak mate diplom uznany v ¢lenskom $tate EU,
nepotrebujete uznanie NARIC pre diplom(-y) na niz$ej Grovni. Priklad: Ak méte bakalarsky titul z univerzity mimo EU a magistersky
titul z univerzity v EU, nepotrebujete uznanie bakalarskeho titulu podla NARIC. Kvalifikacie/diplomy udelené do 31. 12. 2020
v Spojenom krélovstve sa akceptuju bez dalSieho uzndvania. V pripade diplomov udelenych po tomto didtume (od 1. januara
2021) sa vyzaduje uznanie NARIC.

17.0dborna prax uvedena vo formuldre Ziadosti sa pocita iba od okamihu, ked uchadzac ziskal osvedcéenie alebo diplom, ktoré sa
pozaduju pre dané pracovné miesto, alen ak ide o platené pracovné miesto (vratane Stipendii alebo dotacii na staze). Aj
doktorandské $tadium (PhD) sa bude posudzovat na zdklade osobitnych pravidiel. Za doktorandské $tudium sa méZu zapoditat
maximalne tri roky za predpokladu, Ze doktorandské stadium bolo do datumu uzavierky na podanie Ziadosti do vyberového
konania Uspesne ukondené, a bez ohladu na to, ¢ bola praca finanéne ohodnotend. Vo formulari Ziadosti by mali byt uvedené
datumy zacatia a skoncenia pracovného pomeru pre vsetky doterajsie pracovné pozicie a to, Ciislo o pracu na plny alebo skrateny
pracovny ¢as. Externi pracovnici alebo samostatne zarobkovo ¢inni uchadzaci musia poskytnut bud' képiu zépisu do prislusného
obchodného registra, alebo akykolvek oficidlny dokument (napriklad dafiové priznanie), na ktorych sa jasne uvadza dizka
prislusnej odbornej praxe. V Ziadosti musia byt uvedené podrobnosti o akejkolvek odbornej praxi, odbornej priprave, vyskume
alebo studiu. Uchddzadi musia byt schopni na poZiadanie poskytnut sprievodné dokumenty, ktoré jasne preukazuju trvanie
a charakter praxe.



https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://www.enic-naric.net/
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® Minimalne 5 rokov manazérskych skusenosti na vyssej riadiacej pozicii so Sirokym spektrom
zodpovednosti.
® Preukazana schopnost prijimat rozhodnutia na strategickej aj prevadzkovej trovni.

Dokladné vedomosti o indtittcidch EU a rozhodovacich procesoch EU.

e Dokladné vedomosti o zéleZitostiach EU a medzinarodnych zaleZitostiach, ktoré su relevantné pre
¢innosti EBA.

® Rozsiahle skusenosti v oblasti riadenia rozpoctovych, finan¢nych a ludskych zdrojov.

® Pracovné skusenosti v multikultirnom prostredi.

® Vynikajuce komunikacné a prezentatné zrucnosti so schopnostou jasne komunikovat
a prezentovat zlozité témy jednoducho, ato Ustne aj pisomne, ¢i uz na verejnosti, alebo
na stretnutiach so zamestnancami a s internymi alebo externymi zainteresovanymi stranami.

® \Vynikajuce interpersondlne zrucnosti vratane schopnosti vyjedndvat arokovat so
zainteresovanymi stranami na vysokej Urovni.

e Silny zmysel pre zodpovednost, integritu, iniciativu, sebamotivaciu a odhodlanie pracovat vo
verejnom zaujme a sluzit EU ako celku.

PRILOHA

AKO PODAT ZIADOST?

Uchadzadi mozu posielat svoje Ziadosti na tuto e-mailovu adresu:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu do 23.59 hod. (SEC) v deri uzdvierky.

Ziadosti predloiené akymkolvek inym sposobom alebo po uplynuti lehoty sa nevezmu do uvahy.
Uchadzacom sa dorazne odporuéa necakat az do poslednej chvile na predloZenie Ziadosti, pretoze
pretaZenie internetu alebo iné technické problémy by mohli viest k tazkostiam pri podani. EBA nebude
niest zodpovednost za akékolvek oneskorenie v désledku takychto tazkosti.

Akceptovat a brat do Gvahy sa budu iba tplné Ziadosti, ktoré obsahuju:

® Zivotopis v anglictine, najlepsie v eurdpskom formate

A

®  motivacny list v anglickom jazyku s ddtumom a podpisom v rozsahu najviac dvoch stran, v ktorom
bude uvedené, preco sa o toto pracovné miesto uchadzate a aku pridant hodnotu by ste EBA
priniesli v pripade, Ze budete vybraty/-a.

V Zivotopise musite uviest vsetky odborné skusenosti vratane zodpovednosti/¢innosti, a to od datumu,
ked'ste ziskali diplom poZadovany pre danu poziciu.

V tejto faze neposielajte sprievodné dokumenty (kdpie preukazov totoznosti, pasov, diplomov atd.).
Sprievodné dokumenty sa predkladaju na poZiadanie v neskorsej faze vyberu.



mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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Uchadza¢i by mali posudit a skontrolovat Ziadost pred tym, ako ju podaju, v stvislosti s tym, ¢i spiiiaju
vsetky poZiadavky tak, ako sa to uvadza v oznameni o vyberovom konani, najma pokial ide o kvalifikaciu
a prislusnd odbornu prax. Tieto poziadavky musia splnit do datumu uzavierky na predloZenie Ziadosti.

Po podani Ziadosti dostanu uchadzaci automaticky e-mail s potvrdenim o prijati Ziadosti. Upozorniujeme,
Ze vsetka korespondencia bude prebiehat v anglickom jazyku a bude sa uskutoériovat e-mailom, takze
uchadzadi by sa mali uistit, Ze ich e-mailova adresa je spravna a spravy ba mali pravidelne kontrolovat.

Adresa uvedena v Ziadosti sa bude uznavat ako doklad o pobyte, ktory sa pouzije na vymedzenie
cestovnych nahrad atd. (v pripade potreby).

ROVNOST, ROZMANITOST A INKLUZIA

EBA je zamestnavatelom presadzujicim rovnost prileZitosti, ktorého cielom je prijimat, rozvijat a udrzat

si réznorodu a talentovanu pracovnu silu prostrednictvom dodrziavania zdsad rovnosti prileZitosti
a nestrannosti. EBA preto srdecne vita Ziadosti vSetkych kvalifikovanych uchadzacov bez ohladu na vek,
rodovu identitu alebo vyjadrenie, sexudlnu orientaciu alebo identitu, zdravotné postihnutie, etnicky alebo
socidlny povod, ndboZenstvo alebo vieru a kultirne zazemie. Vsetci zamestnanci EBA sa zaviazali
podporovat otvorenu a inkluzivnu kultiru pracoviska. EBA vyzyva Zeny, aby sa uchadzali o pozicie, na
ktorych su v su¢asnosti nedostato¢ne zastupené.

Ak pocas vyberového konania potrebujete akékolvek osobitné opatrenia suvisiace s telesnym,
dusevnym, mentdlnym alebo zmyslovym postihnutim, uvedte to vo svojej zZiadosti. Oddelenie fudskych
zdrojov vas bude kontaktovat, pokial ide o akékolvek Upravy alebo opatrenia potrebné v stvislosti s vasim
zdravotnym postihnutim, aby bolo mozné zabezpecit vasu plnd a rovnud Ucast na vyberovom konani.

EBA sa ako organizacia registrovana v EMAS zaviazala neustale zlepSovat svoje environmentalne
spravanie a znizovat svoju uhlikovu stopu.

VYHODY

Va$a zmluva sa uzatvara na pat (5) rokov a moze byt raz predizena o dalsich pat (5) rokov.

Budete prijaty/-a ako doéasny zamestnanec podla éldnku 2 pism. a) v platovej triede administrator
(AD) 14, ato bud v 1.alebo 2.stupni (so zakladnym platom vo vyske 18 695,13 EUR v 1. alebo
19 480,76 EUR v 2. stupni), pricom sa odmenovanie kazdorocne preskima podla ¢lanku 64 a ¢lanku 65
ods. 1 sluzobného poriadku. Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a si oslobodené
od vnutrostatnej dane.

Okrem zdkladného platu budete mat narok na opravny koeficient platny vo Francuzsku (v stcasnosti
113,6 %), v ktorom su zohladnené Zivotné podmienky v meste.

Po Uspesnom ukonceni skisobnej lehoty v trvani deviatich (9) mesiacov budete mat narok na prispevok
pre veducich pracovnikov (4,2 % zakladného platu).

V zdvislosti od individualnej rodinnej situacie a miesta pévodu mozZete mat osobitny ndrok na: prispevok
na expatriaciu (16 % zakladnej mzdy), prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta,
prispevok na vzdelanie, prispevok na predskolské vzdeldavanie, prispevok na usidlenie, nahradu vydavkov
na stahovanie, Gvodné docasné denné diéty a iné davky.



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Bude vam poskytnuté komplexné zdravotné poistenie: spolocny systém zdravotného poistenia (JSIS)
ponuka velmi Siroké pokrytie sluZieb zdravotnej starostlivosti, ako aj krytie v pripade Urazov a materstva.

Mozete vyuzivat takisto opatrenia zabezpecujlce rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
vdaka flexibilite prace na dialku, moZnostiam vzdelavania a rozvoja, ako je napriklad jazykova priprava,
ako aj socialnej integracii (napriklad spolocenské a Sportové kluby EBA), stravovacim zariadeniam,
financnému prispevku na verejnu dopravu a bezplatnému vstupu pre deti do eurdpskej skoly v Parizi.

MobzZete vyuZit systém déchodkového zabezpecenia EU (po 10 rokoch sluzby).
AKO PREBIEHA VYBEROVE KONANIE?

Zriadi sa komisia pre predbezny vyber?®, ktord bude analyzovat dokumenty k Ziadostiam uchadzacov
s ohladom na kritéria opravnenosti a vyberu.

Uchadzadi, ktori nesplnia vSetky kritérid opravnenosti, budi z vyberového konania vyradeni. Uchadzadi,
ktori splfiaju podmienky, budu nasledne hodnoteni na zaklade zakladnych kritérii. Osoby, ktoré spifiaju
vietky zakladné kritérid, sa budi hodnotit podla kritérii, ktoré st vyhodou. Uchadzadi, ktori nesplfiaju
vSetky zakladné kritéria, nebudu dalej hodnoteni.

Komisia pre predbeZny vyber zostavi zoznam najviac $iestich (6) uchadzacov?’, ktori najlepsie zodpovedaju
pozadovanému profilu na pohovor. Uchadzadi, ktorych komisia pre predbezny vyber predbezne vyberie,
budu pozvani aj na jednodniové hodnotenie v hodnotiacom centre pre vyssie riadiace pozicie.

Po pohovoroch a vysledkoch posudenia manazérskych/vodcovskych zruénosti komisia pre predbezny
vyber zostavi uzsi zoznam maximalne troch (3) najvhodnejsich uchadzacov, ktory bude ozndmeny Rade
organov dohladu EBA. Zaradenie do uzSieho zoznamu nie je zarukou vymenovania.

Uchadzadi v uzSom zozname budu potom vyzvani, aby prezentovali prispevok na vopred uréenu tému,
a potom absolvuju pohovor vedeny Radou orgdnov dohladu EBA. Prezentacie a pohovory sa uskutocnia
v rovnaky den. Téma prezentacie bude ozndmena v pozvanke na prezentaciu a pohovor vedeny Radou
organov dohladu EBA. Rada organov dohladu nasledne schvali rezervny zoznam obsahujici maximalne
troch (3) kandidatov. Uchadzacov upozorriujeme, Ze rezervny zoznam moze byt zverejneny.

Rada organov dohladu EBA poskytne rezervny zoznam prisluSnému vyboru Eurdpskeho parlamentu,
ktory bude informovany o zloZeni skupiny Ziadatelov (pocet Ziadosti, kombinacia odbornych zruénosti,
rodova vyvazenost a vyvazenost z hladiska statnej prislusnosti atd’.).

Rada orgdnov dohladu EBA prijme svoje rozhodnutie o vybere, ktoré musi potvrdit Eurépsky parlament.

Uchadzadi mozu byt vyzvani, aby absolvovali dalSie pohovory a/alebo testy okrem tych, ktoré uz boli
uvedené.

19Upozornujeme, Ze praca a rozhodnutia komisie pre predbezny vyber su prisne doverné a Ze akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je
prisne zakdzany a méze byt ddvodom na vyluéenie. Uchddzacom pozvanym na pohovor bude ozndmené zloZenie komisie pre
predbezny vyber.

20V pripade rovnakého vysledku sa pocet uchddzacov primerane upravi.



http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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ETICKE POVINNOSTI

Nezavislost avysoké Standardy profesiondlneho spravania su kluéové na zabezpedenie vysokych
$tandardov a excelentnosti prace EBA%L. Agentura sa takisto snaZi zabezpedit, aby jej zamestnanci nemali
Ziadne zaujmy, ktoré by mohli ovplyvnit ich nestrannost.

Vsulade sclankom 11 alla sluzobného poriadku aclankamill a 81 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie sa od uspesnych uchadzaéov, ktori maju byt zaradeni do uzsieho
zoznamu, bude vyZadovat, aby urobili vyhldsenie o konflikte zdujmov pred tym, ako sa ziuéastnia
na pohovore pred radou orgdnov dohladu. Od vybratych kandidatov sa bude najma vyzadovat, aby
zédvazne vyhlasili, Ze budd konat nezavisle a vo verejnom zaujme, a aby vyhlasili, Ze neexistuju Ziadne
zdujmy, ktoré by sa mohli povaZovat za ohrozenie ich nezavislosti, pricom tato skutoc¢nost sa preskiuma
v sulade s politikou organu EBA v oblasti konfliktu zaujmov. Kazdy uchddza¢ musi vo svojom vyhldseni
prilozenom k Ziadosti potvrdit, Ze v pripade Uspesnej kandidatury je ochotny tieto pravidla dodrZiavat.

Okrem toho bude Uspesny uchadzac pocas prace v EBA a po jej ukonceni viazany sluzobnym tajomstvom
a poziadavkami na zachovdvanie dévernosti.

Od byvalych zamestnancov sa vyzaduje, aby poZiadali EBA o schvalenie este pred zacatim dalSej Cinnosti
dva roky po odchode z organu. Pokial bude tato ¢innost suvisiet s pracou vykonavanou v uplynulych troch
rokoch sluzby v EBA a EBA bude zastavat nazor, Ze to méze viest ku konfliktu legitimnych zaujmov EBA,
mbze orgdn poskytnutie suhlasu podriadit akymkolvek podmienkam, ktoré bude povazovat za vhodné,
alebo zakézat ¢innost?2.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

EBA zabezpedi, aby boli osobné Udaje uchadzacov spractivané v sulade s nariadenim (EU) 2018/1725%.
Vztahuje sa to najmé na dovernost a bezpecnost takychto Udajov. V pripade zaujmu o dalsie informacie
o tom, ako sa budu osobné Udaje spracuvat, vyzyvame uchadzacov, aby si pozreli oznamenie o ochrane

udajov.

V PRIPADE STAZNOSTI A ODVOLANIA

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli dotknuté akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, m6zu podniknut tieto kroky:

Ziadost o preskiimanie rozhodnuti prijatych komisiou pre predbezny vyber

Uchadza¢ moéze do desiatich (10) kalenddrnych dni od datumu listu, v ktorom sa uchadzacovi oznamuje
rozhodnutie prijaté komisiou pre predbeiny vyber, podat pisomnul Ziadost o preskimanie takého

21 Palsie informacie o etickych poZiadavkach vratane etickej prirucky, politiky v oblasti konfliktov zdujmov a kédexu dobrého
uradného  postupu EBA su kdispozicii na adrese  https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba.

22 Palsje informacie o pracovnych ¢innostiach po odchode z EBA vratane usmernenia o tom, ako sa posudzuji obmedzenia
a zdkazy po skonceni zamestnania, su kdispozicii na adrese https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after.

23 Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov institiciami, orgdnmi, Uradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruiuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
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rozhodnutia, v ktorej uvedie dovody svojej Ziadosti, ato na nasledujicu e-mailovd adresu: EBA-
vacancies@eba.europa.eu

Odvolania

a) Uchadza¢ mbze podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku v stanovenych lehotéch,
a to na tejto adrese:

Head of Human Resources

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-02-2026

DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

Francuzsko

b) Uchadza¢ mbze podat sidne odvolanie na vseobecny sud na zéklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie a ¢lanku 91 sluzobného poriadku. Podrobnosti o tom, ako podat odvolanie, najdete na
webovom sidle Vseobecného sudu: http://curia.europa.eu/.

Stazinost eurépskemu ombudsmanovi

Takisto je mozné podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie a v sulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu z 24. juna
2021 o sluzobnom poriadku a véeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana??.
Podrobnosti otom, ako podat staznost, nadjdete na webovom sidle Eurdpskeho ombudsmana:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Upozoriiujeme, ze staznosti predlozené eurépskemu ombudsmanovi nemaju odkladny Gcinok, pokial ide
o lehoty stanovené v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluZzobného poriadku pre podanie staznosti alebo
odvolanie na VSeobecnom sude. Okrem toho, podla ¢lanku 2 ods. 4 vSseobecnych podmienok pre vykon
funkcie ombudsmana, akejkolvek staznosti eurépskemu ombudsmanovi musia predchadzat nalezité
administrativne ukony pred dotknutym organom alebo instituciou.

24 ). v. ES L 253, 16.7.2021.
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