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AVVIZ TA’ POZIZZJONI VAKANTI
AGENT TEMPORANJU

ll-Bord tas-Supervizuri tal-Awtorita Bankarja Ewropea (EBA) qed jistabbilixxi lista qasira
ghall-pozizzjoni ta’

ID-DIRETTUR EZEKUTTIV TAL-EBA

Procedura ta’ referenza EBA TA-02-2026

Tip ta’ kuntratt AGENT TEMPORANJU (AT)!

Grad AD 14

Tul tal-kuntratt 5 snin, bil-possibbilta ta’ estensjoni ta’ darba?

Post tal-impjieg Parigi, Franza

Data tal-pubblikazzjoni 17/04/2026

Data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet | 18/05/2026 f'23h59 (CET)

Data tal-bidu mistennija Ir-raba’ trimestru-2026

Lista gasira valida sal- 31 ta’ Dicembru 2027, bil-possibbilta ta’ estensjoni

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jinhatar mill-Bord tas-Supervizuri, wara I|-konferma mill-Parlament
Ewropew.

X'INHI L-EBA?

L-EBA hija Awtorita indipendenti tal-Unjoni Ewropea? li giet stabbilita fl-1 ta’ Jannar 2011 bir-Regolament
(UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010%.

[I-missjoni tal-EBA hija li tikkontribwixxi ghall-istabbilta u |-effettivita tas-sistema finanzjarja Ewropea
permezz ta’ regolamentazzjoni u supervizjoni sempli¢i, konsistenti, trasparenti u gusta li tkun ta’
benefi¢cju ghaé-cittadini kollha tal-UE.

[l-prijoritajiet pluriennali tal-EBA fl-orizzont tal-2028 huma: (1) Ktieb tar-regoli: kontribut ghal suq uniku
effi¢jenti, reziljenti u sostenibbli (2) Valutazzjoni tar-riskju: I-izvilupp ta’ ghodod, data u metodologiji li
jappoggaw analizi, supervizjoni u sorveljanza effettivi (3) Innovazzjoni: it-tishih tal-kapacita teknologika u
t-trawwim tal-innovazzjoni ghall-partijiet ikkoncernati kollha.

Bhala Awtorita Ewropea ta' Supervizjoni (ESA) fi hdan is-Sistema Ewropea ta' Supervizjoni Finanzjarja
(ESFS), I-EBA tahdem mill-grib mal-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u I-Pensjonijiet tax-Xoghol
(EIOPA), I-Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq (ESMA), u |-Bord Ewropew dwar ir-Riskju Sistemiku
(BERS).

1Skont I-Artikolu 2(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea

2 Mandat massimu ta’ ghaxar (10) snin.

3 Agenzija Decentralizzata tal-UE.

4 Ir-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita
Supervizorja Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-
Kummissjoni 2009/78/KE, (GU L 331, 15.12.2010, p. 1).



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Aktar informazzjoni dwar |-EBA hija disponibbli fuq is-sit web tal-EBA: www.eba.europa.eu.

X'INHUMA L-IMPJIEG U L-OFFERTA?

Ghan ewlieni

Id-Direttur Ezekuttiv huwa professjonist indipendenti full-time, li jahdem direttament mal-President tal-
EBA bhala parti mill-persunal tal-Manigment Superjuri tal-Awtorita.

Id-Direttur Ezekuttiv huwa responsabbli ghall-gestjoni tal-Awtorita u bhala tali huwa responsabbli ghall-
kompiti stabbiliti fir-Regolament li jistabbilixxi [-EBA>,

Responsabbiltajiet ewlenin

e |hejji I-hidma tal-Bord ta’ Tmexxijali huwa responsabbli biex jizgura li I-Awtorita twettaq il-
missjoni taghha.

e |hejji programmi ta’ hidma pluriennali u annwali ghall-Bord tat-Tmexxija u I-Bord tas-
Supervizuri u jimplimentahom.

o |hejji t-talbiet ghar-rizorsi umani u ghall-bagit finanzjarju tal-Awtorita li ghandhom jigu
sottomessi mill-Bord tas-Supervizuri lill-awtoritajiet bagitarji tal-UE u jimplimentahom
f’konformita mar-regolamenti finanzjarji tal-UE.

o Jiggestixxi |-persunal tal-EBA skont ir-regoli tal-persunal tal-UE u jadotta mizuri interni ghall-
funzjonament tal-Awtorita.

e Jinteragixxi ma’ firxa wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati interni u esterni.

e |hejji abbozz annwali ta' rapport dwar i) l-attivitajiet regolatorji u ta' supervizjoni tal-Awtorita u
ii) kwistjonijiet finanzjarji u amministrattivi, u jimplimenta mizuri ta' segwitu tal-awditjar kif
mehtieg.

Ambjent tax-xoghol

Inti se tkun parti minn tim multikulturali u multidixxiplinarju ta’ madwar 300 professjonist b"hiliet gholja
fl-EBA li jinghagdu ma’ professjonisti minn aktar minn 40 awtorita tas-settur pubbliku stabbiliti fl-Istati
Membri tal-UE, fl-Istati taz-ZEE-EFTA u f’korpi ohrajn tal-UE. Se tkun ged tinteragixxi ma’ firxa wiesgha ta’
kontropartijiet ta’ livell gholi minn dawn |-organizzazzjonijiet u partijiet ikkonc¢ernati ohra. Il-missjoni
tieghek se jkollha impatt dirett fuq I-efficjenza tal-gafas regolatorju u supervizorju applikabbli ghas-setturi
bankariji, tal-hlasijiet u tal-kriptoassi fl-UE.

Se thaddan il-Valuri tal-EBA.

Se tinghagad mal-EBA fi zmien eccitanti. Ricentement din iréieviet responsabbiltajiet godda fl-
implimentazzjoni tal-Att dwar ir-Reziljenza Operazzjonali Digitali tal-UE (DORA), li tissorvelja |-fornituri I-
iktar kriti¢i tas-servizzi ta' Teknologija tal-Informazzjoni u I-komunikazzjoni (ICT) fis-settur finanzjarju, ir-
Regolament Ewropew dwar is-Swieq fil-Kriptoassi (MiCA) u "EMIR3". L-Awtorita bhalissa hija impenjata
bis-shih f'inizjattivi biex ittejjeb I-effi¢cjenza tal-gafas regolatorju u supervizorju tal-UE.

5 Ara |-Kapitolu Ill, it-Tagsima 4 (“Direttur Ezekuttiv”) tar-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita Supervizorja Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni
Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-Kummissjoni 2009/78/KE, (GU L 331, 15.12.2010, p. 1).



http://www.eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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Se tkun impjegat b’'mod amministrattiv bhala Agent temporanju fil-grad ta' amministratur (AD) 14 u
bbazat flI-EBA li tinsab f'Paris La Défense, |-akbar distrett tan-negozju fl-Ewropa u r-raba' I-akbar fid-dinja.

Parigi hija wahda mill-kapitali I-aktar ispiranti fl-Ewropa. Belt li fiha tista’ timxi, tuza rota u li hi konnessa
tajjeb bi prossimita mill-qrib ma’ pajjizi ohra fl-Ewropa, Parigi toffri esperjenza kulturali u kulinari vivida
bl-abbundanza taghha ta’ muzewijiet, rikkezza arkitettonika, monumenti jleqqu, hwienet tal-aqwa
disinjaturi, u parks sbieh.

Il-kuntratt tieghek se jkun ghal hames (5) snin u jista’ jigi estiz ghal hames (5) snin addizzjonali.

Ghal aktar informazzjoni rigward il-kundizzjonijiet kuntrattwali, is-salarju, il-beneficcji addizzjonali, il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata, il-facilitajiet skolastici, e¢¢ jekk joghgbok ikkonsulta I-Anness ghal
dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

X’INHUMA R-REKWIZITI TAL-GHAZLA?

L-applikazzjonijiet sejrin jigu vvalutati abbazi tal-kriterji tal-Eligibbilta u tal-Ghazla specifikati f'dan I-avviz
ta’ pozizzjoni vakanti.

Kriterji tal-eligibbilta

Biex ikunu kkunsidrati eligibbli, il-kandidati jridu jissodisfaw il-kriterji kollha elenkati hawn taht, sad-data
ta’ skadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet:

e |kunu ¢cittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea ® jew tal-lzlanda, tal-Liechtenstein, tan-
Norvegja, u jgawdu d-drittijiet kollha taghhom bhala cittadini’;

® |ssodisfajt kwalunkwe obbligu impost fugi mil-ligijiet li jikkonéernaw is-servizz militari;

e |kollok ir-referenzi adegwati dwar il-karattru fir-rigward tal-idoneita tieghek ghat-twettiq ta’
dmirijietek?;

e |kunu fizikament f'sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet relatati mal-kariga®;
Ikollok gharfien tajjeb hafnal® tal-Ingliz!! u gharfien sodisfac¢enti'? ta’ lingwa uffi¢jali ohra®® * tal-
Unjoni Ewropea.

e Kuntratt jista’ jigi stabbilit biss ma’ kandidati taht I-eta tal-irtirar li hija stabbilita fl-ahhar tax-xahar
li fih il-kandidat jilhaq |-eta ta’ 66 sena®. Billi din il-pozizzjoni ghandha importanza strategika, ikun

6 Stati Membri tal-UE: I-Awstrija, il-Belgju, il-Bulgarija, il-Kroazja, Cipru, Repubblika Ceka, id-Danimarka, I-Estonja, il-Finlandja,
Franza, il-Germanja, il-Gre¢ja, I-Irlanda, I-Italja, il-Latvja, il-Litwanja, il-Lussemburgu, Malta, in-Netherlands, il-Polonja, il-Portugall,
ir-Rumanija, is-Slovakkja, is-Slovenja, Spanja, I-Ungerija u I-lzvezja.

7 Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel se jintalab jipprovdi dokument ufficjali li juri rekord kriminali.

8 |l-kandidati mistiedna ghall-intervisti se jkunu mitluba jikkonfermaw Il-idoneita tal-karattru taghhom ghall-pozizzjoni.

9 Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel se jigi ezaminat minn wiehed mic-centri medici tal-Unjoni Ewropea sabiex jigi kkonfermat
li I-kandidat jissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 12(2)(d) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti |-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS).
10 | -gharfien huwa mehtieg li jkun tal-anqgas fil-livell C1. Il-valutazzjoni fil-livell C1 issir skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi (QKERL).

11 1 -Ingliz huwa I-lingwa ta’ hidma tal-EBA.

12 | -gharfien huwa mehtieg li jkun tal-anqas fil-livell B2. Il-valutazzjoni fil-livell B2 issir skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi (QKERL).

13 ||-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma: il-Bulgaru, il-Kroat, i¢-Cek, id-Daniz, in-Netherlandiz, I-Ingliz, I-Estonjan, il-Finlandiz,
il-Fran¢iz, il-Germaniz, il-Grieg, I-Ungeriz, |-Irlandiz, it-Taljan, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-
Slovakk, is-Sloven, I-Ispanjol u I-Izvediz. Permezz ta’deroga mill-Artikoli 12(2)(e) u 82(3)(e) u 85(3) tas-CEQS, il-lingwi msemmija
fl-Artikolu 129(1) tal-Ftehim ZEE (I-Izlandiz u n-Norvegiz) ghandhom jitgiesu mill-Awtorita, fir-rigward tal-persunal taghha, bhala
lingwi tal-Unjoni msemmija fl-Artikolu 55(1) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea.

14 Kelliema nattivi tal-Ingliz se jigu ttestjati biex jaghtu prova tal-hiliet tat-tieni lingwa taghhom.

15 Skont |-Artikoli 47 u 52(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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importanti li I-kandidati jkunu jistghu jtemmu l-ewwel mandat ta' hames snin gabel ma jilhqu l-eta
tal-irtirar. Jekk ikollha ssir ghazla bejn kandidati bi kwalifiki ugwali, dan se jigi kkunsidrat.

II-kandidati jrid ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ erba’
(4) snin attestati b’diploma u wara li jkunu kisbu d-diploma, hmistax-il (15) sena ta’ esperjenza
professjonali mixhuda bi prova®’ JEW ikollhom mill-ingas livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji
universitarji mitmuma ta’ tliet (3) snin attestati b’diploma, u wara li jkunu kisbu d-diploma, sittax-il (16)
sena ta’ esperjenza professjonali mixhuda bi prova.

Kriterji tal-ghaila

Minbarra I-kriterji tal-eligibbilta ta’ hawn fugq, il-kriterji tal-ghazla li gejjin se jigu vvalutati matul il-fazijiet
differenti tal-procedura tal-ghazla. Il-kandidati huma mehtiega jindikaw b’mod car fl-applikazzjoni
taghhom kif kisbu I-gharfien u |-esperjenza li jippermettulhom jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla u jaghtu
ezempji specifici.

e Gharfien komplut u prova fil-kompetenza tas-setturi rilevanti ghall-attivitajiet tal-EBA, b'mod
partikolari dawk relatati mas-supervizjoni u r-regolament finanzjarju.

e Mill-inqas 5 snin ta’ esperjenza manigerjali f'livell gholi b’firxa wiesgha ta’ responsabbiltajiet.
Hila mixhuda bi prova fit-tehid ta’ decizjonijiet, kemm fil-livell strategiku kif ukoll operazzjonali.

Fehim shih tal-istituzzjonijiet tal-UE u tal-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet tal-UE.

Fehim profond tal-kwistjonijiet tal-UE u dawk internazzjonali ta’ rilevanza ghall-attivitajiet tal-EBA.
Esperjenza estensiva fil-gestjoni bagitarja, finanzjarja u tar-rizorsi umani.

Esperjenza ta’ xoghol f'ambjent multikulturali

e Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni u ta’ prezentazzjoni bil-kapacita ta’ komunikazzjoni b’'mod car
u |-prezentazzjoni ta’ suggetti kumplessi b’'mod semplici, kemm bil-fomm kif ukoll bil-miktub,
kemm fil-pubbliku kif ukoll f'lagghat mal-persunal u ma’ partijiet ikkoncernati interni jew esterni.

16 Sejrin jigu kkunsidrati biss kwalifiki li nghataw minn awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE jew minn awtoritajiet taz-Zona
Ekonomika Ewropea (ZEE) jew kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti. Jekk l-istudji prin¢ipali jkunu saru
barra mill-Unjoni Ewropea jew mill-pajjizi, il-kwalifika tal-kandidat trid tkun giet rikonoxxuta minn korp delegat ufficjalment ghal
dan il-ghan minn wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea (bhal Ministeru ghall-Edukazzjoni nazzjonali) jew ikun mehtieg
rikonoxximent ta’ NARIC: https://www.enic-naric.net/ u dokument li jattesta dan ghandu jittella’ flimkien mal-applikazzjoni sad-
data tal-gheluq. Jekk ghandek diploma rikonoxxuta fi Stat Membru tal-UE, m’ghandekx bzonn rikonoxximent ta’ NARIC ghad-
diploma/i ta’ livell aktar baxx tieghek. Perezempju: Jekk ghandek lawrja ta’ Bacellerat minn universita barra |-UE, u lawrja ta’
Masters minn universita tal-UE, m’ghandekx bzonn rikonoxximent ta’ NARIC ghal-lawrja ta’ Bacellerat. ll-kwalifiki/diplomi
moghtija sal-31/12/2020 fir-Renju Unit huma ac¢cettati minghajr rikonoxximent ulterjuri. Ghad-diplomi moghtija wara din id-data
(mill-01/01/2021), huwa mehtieg rikonoxximent ta’ NARIC.

17 L-esperjenza professjonali indikata fil-formola tal-applikazzjoni tghodd biss miz-zmien meta I-kandidat kiseb i¢-certifikat jew id-
diploma mehtiega ghall-pozizzjoni u jekk tkun fuq bazi mhallsa biss (inkluz ghotjiet ghall-istudju u ghotjiet ghal internship). Studji
tad-dottorat (PhD) se jigu kkunsidrati wkoll fid-dawl ta’ regoli specifici. It-tul massimu li jghodd ghall-PhD huwa ta’ tliet snin
diment li I-PhD tkun giet konkluza b’success sad-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet tal-procedura tal-ghazla, u irrispettivament
minn jekk ix-xoghol kienx remunerat. Id-dati tal-bidu u tat-tmiem tal-pozizzjonijiet precedenti kollha u jekk ix-xoghol kienx full
time jew part time ghandhom jigu indikati fil-formola tal-applikazzjoni. Kandidati freelance jew li jahdmu ghal rashom iridu
jipprovdu jew kopja tad-dhul fir-registru tan-negozji rilevanti, jew kwalunkwe dokument ufficjali (perezempju dokument tad-
dikjarazzjoni tat-taxxa) li juri b’mod ¢ar it-tul tal-esperjenza professjonali rilevanti. Id-dettalji ta’ kwalunkwe esperjenza
professjonali, tahrig, ricerka jew studji ghandhom jinghataw fil-formola tal-applikazzjoni. Meta mitluba, il-kandidati jridu jkunu
jipprovdu dokumenti ta’ sostenn li juru b’mod ¢ar it-tul u n-natura tal-esperjenza.



https://www.enic-naric.net/
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e Hiliet interpersonali eccellenti, inkluz il-kapacita li jittrattaw u jinnegozjaw ma’ partijiet
ikkoncernati ta’ livell gholi.

® Sens gawwi ta’ responsabbilta, integrita, inizjattiva, awtomotivazzjoni u impenn |i jahdmu fl-
interess pubbliku u jservu lill-UE kollha kemm hi.

ANNESS

KIF TAPPLIKA?

Il-kandidati huma mistiedna jibaghtu I-applikazzjonijiet taghhom fl-indirizz tal-email i gej:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu sal-23h59 (CET) fid-data tal-ghelugq.
L-applikazzjonijiet sottomessi bi kwalunkwe mezz iehor jew wara I-iskadenza jigu injorati. L-applikanti
huma rrakkomandati hafna biex ma jistennewx sal-ahhar gurnata sabiex jissottomettu I-applikazzjonijiet
taghhom, billi traffiku gawwi fuqg l-internet jew kwistjonijiet ta’ konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu
ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-EBA ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien
minhabba diffikultajiet ta’ dan it-tip.

Se jigu accéettati u kkunsidrati biss applikazzjonijiet kompluti, jigifieri

® Curriculum vitae bl-Ingliz, preferibbilment f'format Ewropew.

KIF UKOLL

® |ttra ta’ motivazzjoni bl-Ingliz, datata u ffirmata, ta’ mhux aktar minn zewg pagni, li tispjega ghaliex
inti interessat fil-pozizzjoni u |-valur mizjud li ggib lill-EBA jekk tintghazel.

Ghandek tindika I-esperjenza(i) professjonali kollha tieghek inkluzi r-responsabbiltajiet/I-attivitajiet fil-
curriculum vitae tieghek, li jipdew mid-data li fiha ksibt id-diploma mehtiega ghall-pozizzjoni.

F'dan l-istadju, jekk joghgbok tibghatx dokumenti ta’ sostenn (kopji tal-karti tal-karti tal-identita,
passaporti, diplomi, ec¢c.). Id-dokumenti ta’ sostenn ghandhom jintbaghtu fi stadju aktar tard tal-
procedura meta jintalbu.

Qabel jissottomettu l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jenhtieg li jivvalutaw u jiccekkjaw jekk
jissodisfawx ir-rekwiziti kollha kif specifikat fl-avviz tal-pozizzjoni vakanti, b’'mod partikolari f'termini ta’
kwalifiki u esperjenza professjonali rilevanti. Dawn ghandhom jigu ssodisfati sad-data tal-ghelug ghas-

sottomissjoni tal-applikazzjonijiet.

Wara s-sottomissjoni tal-applikazzjoni, il-kandidati se jircievu email awtomatika li tikkonferma li I-
applikazzjoni tkun waslet. Jekk joghgbok kun af li I-korrispondenza kollha se ssir bl-Ingliz u se ssir bl-email,
ghalhekk il-kandidati ghandhom jizguraw li l-indirizz tal-email ikun korrett u li jigi ¢¢cekkjat b’mod regolari.

L-indirizz indikat fl-applikazzjoni se jigi rikonoxxut bhala prova ta’ residenza li ghandha tintuza ghad-
definizzjoni tar-rimborzi tal-ivvjaggar, ecc. (jekk applikabbli).

EKWITA, DIVERSITA U INKLUZJONI

L-EBA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indags,iddedikata ghar-reklutagg, I-izvilupp u z-zamma ta’ forza

tax-xoghol diversa u ta’ talent billi tiddefendi |-principji ta’ opportunita ugwali u imparzjalita. Ghal dan il-



mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
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ghan, |-EBA tilga’ b’sodisfazzjon applikazzjonijiet mill-kandidati kwalifikati kollha, irrispettivament mill-
eta, l-identita jew l-espressjoni tal-generu, l-orjentazzjoni sesswali jew I-identita, id-dizabbilta, I-origini
etnika jew sogjali, ir-religjon jew it-twemmin, u I-isfond kulturali. Il-membri kollha tal-persunal tal-EBA
huma impenjati li jrawmu kultura fuq il-post tax-xoghol miftuha u inkluziva. L-EBA theggeg I-
applikazzjonijiet tan-nisa ghal karigi fejn attwalment huma sottorapprezentati.

Jekk tehtieg xi arrangamenti specjali matul il-procedura tal-ghazla relatati ma’ dizabilita fizika, mentali,
intellettwali jew sensorja, jekk joghgbok indikaha fl-applikazzjoni tieghek, u t-Tagsima tar-Rizorsi Umani
tikkuntattjak ghal kwalunkwe aggustament jew arrangament mehtieg relatat mad-dizabilita tieghek,
sabiex tkun tista’ tigi zgurata I-partecipazzjoni shiha u ugwali tieghek fil-process tal-ghazla.

L-EBA, bhala organizzazzjoni rregistrata mal-EMAS, hija impenjata li ttejjeb kontinwament il-prestazzjoni
ambjentali taghha u tnagqgas I-impronta tal-karbonju taghha.

BENEFICCJI

Il-kuntratt tieghek se jkun ghal perjodu ta’ hames (5) snin u jista’ jigi estiz darba, ghal hames (5) snin
addizzjonali.

Inti se tigi rreklutat bhala Agent temporanju 2(a) fil-grad ta’ amministratur (AD) 14, jew fl-istadju 1 jew 2
(b’salarju baziku ta’ EUR 18,695.13 fl-istadju1 jew EUR 19,480.76 fl-istadju 2), soggett ghal riezami
annwali tar-remunerazzjoni previst fl-Artikolu 64 u fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal. Is-
salarji huma soggetti ghal taxxa tal-Unjoni mnaqqgsa f'ras il-ghajn u huma ezentati mit-tassazzjoni
nazzjonali.

Minbarra s-salarju baziku, se tkun intitolat ghal koeffi¢jent ta’ korrezzjoni applikabbli ghal Franza
(bhalissa 113.6 %) li jirrifletti I-kundizzjonijiet tal-ghajxien tal-belt.

Int se tkun intitolat li tircievi beneficéju manigerjali (4.2 % tas-salarju baziku) soggett ghat-tlestija
b’success tal-perjodu ta’ prova ta’ disa’ (9) xhur.

Tista’ tkun intitolat ghal intitolamenti specifiéi, skont is-sitwazzjoni tal-familja individwali u |-post ta’
origini ghal: allowance tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), allowance tal-familja, allowance ghat-
tfal dipendenti, allowance ghall-edukazzjoni, allowance preskolari, allowance ta’ installazzjoni, rimborz
tal-ispejjez tal-garr, allowance temporanja ghas-sussistenza ta’ kuljum tal-bidu, u beneficcji ohrajn.

Se tinghata kopertura komprensiva tal-assigurazzjoni tas-sahha: ir-Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-
Mard (JSIS) ged joffri kopertura wiesgha hafna tas-servizzi tal-kura tas-sahha, kif ukoll tal-in¢identi u I-maternita.

Se tibbenefika wkoll minn bilané bejn ix-xoghol u I-hajja privata bil-flessibbilta tat-telexoghol,
opportunitajiet ta’ taghlim u zvilupp bhal tahrig lingwistiku, kif ukoll integrazzjoni so¢jali (bhall-klabbs
Soc¢jali u tal-Isport tal-EBA), facilitajiet tal-kantin, kontribuzzjoni finanzjarja ghat-trasport pubbliku u access
bla hlas ghat-tfal ghall-Iskola Ewropea f'Parigi.

Tista’ tibbenefika mill-Iskema tal-Pensjoni tal-UE (wara 10 snin ta’ servizz).



https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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X’INHI L-PROCEDURA TAL-GHAZLA?

Bord ta’ Qabel I-Ghazla'® se jigi stabbilit biex janalizza d-dokumenti ta’ applikazzjoni tal-kandidati
b’referenza ghall-kriterji tal-eligibbilta u tal-ghazla.

ll-kandidati li ma jissodisfawx il-kriterji tal-elegibilita kollha se jigu eskluzi mill-process tal-ghazla.
Imbaghad, il-kandidati eligibbli jinghataw puntegg skont il-kriterji essenzjali. Dawk li jissodisfaw il-kriterji
essenzjali kollha se jinghataw puntegg skont il-kriterji vantagguzi. Dawk il-kandidati li ma jissodisfawx il-
kriterji essenzjali kollha mhux se jigu vvalutati aktar.

Il-Bord ta’ gabel I-ghazla se jfassal lista ta’ massimu ta’ sitt (6) kandidati *° li jikkorrispondu l-ahjar ghall-
profil imfittex ghal intervista. Il-kandidati maghzula minn gabel mill-Bord ta’ Qabel |-Ghazla se jigu
mistiedna wkoll biex igattghu jum f Centru ta’ Valutazzjoni ghal rwoli ta’ manigment superjuri.

Wara l-intervisti u r-rizultati tal-valutazzjoni tal-hiliet manigerjali/ta’ tmexxija, il-Bord ta’ Qabel I-Ghazla se
jadotta lista gasira ta’ massimu ta’ tliet (3) kandidati I-aktar xierga, li se tigi kkomunikata lill-Bord ta’
Supervizuri tal-EBA. L-inkluzjoni fuqg din il-lista I-qasira ma tiggarantixxix il-hatra.

ll-kandidati maghzula mbaghad ser ikunu mistiedna biex jaghtu prezentazzjoni dwar suggett maghzul
minn gabel u ser ikunu intervistati mill-Bord tas-Supervizuri tal-EBA. |lI-prezentazzjonijet u I-intervisti se
jsiru fl-istess gurnata. Is-suggett tal-prezentazzjoni ser ikun ikkomunikat fl-istedina ghall-prezentazzjoni u
I-intervista mal-Bord tas-Supervizuri tal-EBA. Il-Bord tas-Supervizuri mbaghad jadotta lista ta’ rizerva ta’
mhux aktar minn tliet (3) kandidati. L-applikanti ghandhom jinnotaw li I-lista ta’ rizerva tista’ ssir pubblika.

[I-Bord tas-Supervizuri tal-EBA se jipprovdi I|-lista ta’ rizerva lill-kumitat kompetenti tal-Parlament
Ewropew li se jigi infurmat dwar il-kompozizzjoni tal-grupp ta’ applikanti (I-ghadd ta’ applikazzjonijiet, it-
tahlita ta’ hiliet professjonali, il-bilan¢ bejn il-generi u n-nazzjonalita, ecc.).

ll-Bord tas-Supervizuri tal-EBA se jadotta d-decizjoni tal-ghazla tieghu, li se tkun soggetta ghal
konferma mill-Parlament Ewropew.

Il-kandidati jistghu jkunu mehtiega jaghmlu aktar intervisti u/jew testijiet minbarra dawk indikati hawn
fug.

OBBLIGI TAL-ETIKA

L-indipendenza u l-istandards gholjin ta’ kondotta professjonali huma krucjali biex jigu zgurati standards
gholjin u e¢cellenza ghall-hidma tal-EBA.?° L-Agenzija tistinka wkoll biex tizgura li I-persunal taghha ma
jkollu I-ebda interess li jista’ jaffettwa |-imparzjalita tieghu.

Skont I-Artikoli 11 u 11a tar-Regolamenti tal-Persunal (SR) u I-Artikoli 11 u 81 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS) il-kandidati li jintghazlu li se jkunu inkluzi fil-lista qasira se
jkunu mitluba jaghmlu dikjarazzjoni tal-kunflitt ta’ interess qabel I-intervista mill-Bord tas-Supervizuri.
B’mod partikolari, il-kandidati fil-lista qasira ta’ gabel I-ghazla se jkollhom jaghmlu dikjarazzjoni ta’ impenn
li se jagixxu b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jaghmlu dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta’

18 Jekk joghgbok innota li x--xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-Bord ta’ Qabel I-Ghazla huma strettament kunfidenzjali u li kwalunkwe
kuntatt mal-membri tieghu huwa strettament ipprojbit u jikkostitwixxi raguni ghall-iskwalifika. Il-kandidati mistiedna ghall-
intervista se jigu kkomunikati I-kompozizzjoni tal-Bord ta’ qabel I-ghazla.

19 Fil-kaz ta’ prestazzjoni ugwali, I-ghadd ta’ kandidati se jigi aggustat kif xieraq.

20 Aktar informazzjoni dwar ir-rekwiziti tal-etika, inkluzi I-Gwida tal-Etika tal-EBA, il-politika dwar il-kunflitti ta’ interess u I-Kodici
ta’ Mgiba Amministrattiva Tajba, huma disponibbli fug https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba



https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba

EBA Pubblika
European

PROCEDURA TAL-GHAZLA GHALL-DIRETTUR EZEKUTTIV e b a Banking
Authority

interess li jista’ jitgies li jippregudika I-independenza tieghu/taghha li se tkun ezaminata skont il-qafas tal-
Etika tal-EBA. Kull applikant ghandu jikkonferma, fid-dikjarazzjoni tieghu/taghha sottomessa mal-
applikazzjoni tieghu/taghha, ir-rieda tieghu/taghha li jkun/tkun konformi f'kaz li hu jkun/hi tkun il-
kandidat(a) li ntghazel/ntghazlet.

Barra minn hekk, il-kandidat li jintghazel se jkun marbut bis-segretezza professjonali u bir-rekwiziti ta’
kunfidenzjalita waqt li jahdem fl-EBA u wara li jkun telag.

L-eks membri tal-persunal huma mehtiega jfittxu approvazzjoni mill-EBA gabel ma jinvolvu ruhhom
f’attivita ohra ghal sentejn wara li jitilqu mill-Agenzija. Jekk dik I-attivita tkun relatata mal-hidma mwettqga
matul I-ahhar tliet snin ta’ servizz fl-EBA, u tista’ twassal ghal kunflitt mal-interessi legittimi tal-EBA, I-
Agenzija tista’ taghti l-approvazzjoni taghha skont kwalunkwe kundizzjoni li hija tqis xierga jew tipprojbixxi
l-attivita.?

PROTEZZJONI TAD-DATA

L-EBA tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE)
2018/1725%, Dan japplika b’'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data. Ghal aktar
informazzjoni dwar kif id-data personali se tigi pprocessata, il-kandidati huma mistiedna jikkonsultaw |-
Awviz dwar il-Protezzjoni tad-Data.

FIL-KAZ TA’ LMENT U APPELL

Kandidati li jgisu li l-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-
procedura tal-ghazla jistghu jiehdu l-azzjonijiet li gejjin:

Jitolbu riezami tad-decizjonijiet mehuda mill-Bord ta’ Qabel I-Ghazla

Fi zmien ghaxart (10) ijiem kalendarji mid-data tal-ittra li tinforma lill-kandidat bid-decizjoni mehuda mill-
Bord ta’ Qabel I-Ghazla, hu/hi jista’/tista’ jissottometti/tissottometti talba bil-miktub ghal riezami ta’ din
id-decizjoni, bi prezentazzjoni tar-ragunijiet ghat-talba, fl-indirizz tal-email |i gej: EBA-
vacancies@eba.europa.eu

Appelli

a) ll-kandidat jista’ jressaq ilment skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal fil-limiti taz-zmien
previsti, fl-indirizz li gej:

Kap tar-Rizorsi Umani

Awtorita Bankarja Ewropea

Procedura tal-ghazla: Ref.: EBA TA-02-2026

DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

21 Aktar informazzjoni dwar l-attivitajiet okkupazzjonali wara li titlag mill-EBA, inkluza gwida dwar kif jigu vvalutati r-restrizzjonijiet
u |-projbizzjonijiet ta’ wara I|-impjieg hija disponibbli fuq https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

22 |r-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficéji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’
tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Deéizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
mailto:EBA-vacancies@eba.europa.eu
mailto:EBA-vacancies@eba.europa.eu
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
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Franza

b) Il-kandidat jista’ jissottometti appell gudizzjariju lill-Qorti Generali skont |-Artikolu 270 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghal dettalji dwar kif
tressaq appell, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Qorti Generali: http://curia.europa.eu/.

liIment lill-Ombudsman Ewropew

Huwa possibbli wkoll li jitressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew skont |-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u f’konformita mal-kundizzjonijiet stabbiliti fid-Decizjoni tal-
Parlament Ewropew tal-24 ta' Gunju 2021 dwar ir-Regolamenti tal-Persunal u I-kundizzjonijiet generali li
jirregolaw il-qadi tad-dmirijiet tal-Ombudsman Ewropew?. Ghal dettalji dwar kif tressaq ilment, jekk
joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Ombudsman Ewropew: http://www.ombudsman.europa.eu/

Jekk joghgbok kun af li Imenti pprezentati lill-Ombudsman Ewropew m’ghandhomx effett ta’ sospensjoni
fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’ Iment jew appell
rispettivament lill-Qorti Generali. Barra minn hekk, skont I-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li
jirregolaw il-gadi tad-dmirijiet tal-Ombudsman Ewropew, kwalunkwe Iment imressaq lill-Ombudsman
Ewropew ghandu jkun precedut mill-approcéi amministrativi adegwati lill-istituzzjonijiet u I-korpi
kkonéernati.

23 GU L 253 tas-16 ta' Lulju 2021.
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