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ALLASHIRDETES
IDEIGLENES ALKALMAZOTT

Az Eurépai Bankhatdsag (EBH) feliigyeleti tanacsa sz(ikitett listat allit 6ssze a kévetkezd pozicidra:

AZ EBH UGYVEZETO IGAZGATOJA

Az eljaras hiv. szama EBA TA-02-2026

SzerzGdés tipusa IDEIGLENES ALKALMAZOTT (TA)!

Fokozat AD 14

A szerz6dés idGtartama 5 év, egyszeri meghosszabbitasi lehetdséggel?

A munkavégzés helye Parizs (Franciaorszag)

A kozzététel id6pontja 2026.04.17.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje | 2026. majus 18., (kozép-europai id6 szerint) 23 6ra 59.

A munkakezdés becsiilt idépontja 2026 negyedik negyedéve

Az eldvalogatott jeldltek listajanak | 2027. december 31., a meghosszabbitas lehet6ségével
érvényességi ideje

Az ligyvezet( igazgatot az Eurdpai Parlament jovahagyasa utan az EBH feliigyeleti tanacsa nevezi ki.
MI AZ EBH?

Az EBH egy flggetlen eurdpai uniés hatdsdg 3>, amelyet 2011.janudr 1-jén hoztak létre a
2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel*,

Az EBH kildetése, hogy egyszerd, kovetkezetes, atlathatd és tisztességes, valamennyi unids polgar javat
szolgdldé szabdlyozas és felligyelet révén hozzdjaruljon az eurdpai pénziigyi rendszer stabilitasahoz és
hatékonysagahoz.

Az EBH 2028-as id6horizontra vonatkozo tobbéves prioritasai a kdvetkezdk: (1) Szabalykdnyv: hozzajarulas
a hatékony, reziliens és fenntarthaté egységes piachoz. (2) Kockazatértékelés: eszkozok, adatok és
mddszerek kidolgozdsa a hatékony elemzés, felligyelet és ellenérzés tamogatdsa érdekében. (3)
Innovacié: a technoldgiai kapacitas novelése és az innovacié el6émozditasa valamennyi érdekelt fél
szamara.

A Pénzlgyi Felligyeletek Eurépai Rendszere (PFER) keretében miikddé eurdpai feligyeleti hatdsagként
(EFH) az EBH szorosan egylittm(ikodik az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsaggal (EIOPA),
az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdsaggal (ESMA) és az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilettel (ERKT).

Az EBH-rél az EBH weboldalan talal tovabbi tdjékoztatast: www.eba.europa.eu.

1 Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja szerint.

2Tiz (10) év maximalis hivatali id4.

3 Decentralizélt unids ligyndkség.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete ( 2010. november 24.) az eurdpai feligyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatdrozat hatédlyon kivil
helyezésérdl (HL L 331., 2010.12.15., 1. o.).



http://www.eba.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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MI A MUNKAKOR ES AZ AJANLAT?
FG cél

Az UgyvezetS igazgatd teljes munkaid6ben dolgozd, fliggetlen szakember, aki az EBH elndkével
kozvetlenil egytttm(ikédve a hatdsag felsd vezetGi gardajanak tagjaként dolgozik.

Az Ugyvezetl igazgatd felel6s a Hatdsag iranyitasaért, és ennek keretében az EBH létrehozdsardl sz616
rendeletben meghatarozott feladatok ellatasaért®.

Legfontosabb feladatok

e Az igazgatétanadcs munkajanak elSkészitése, amelynek feladata annak biztositdsa, hogy a
Hatosag teljesitse a kiildetését.

e Azigazgatdtanacs és a feliigyeleti tanacs tobbéves és éves munkaprogramjainak elGkészitése és
végrehajtasa.

e A Hatosag feliigyeleti tanacs altal az unids koltségvetési hatésagokhoz benyudjtandd, human
er6forrdsok és koltségvetés irdnti kérelmeinek elkészitése és azoknak az unids kéltségvetési
rendeletekkel 6sszhangban torténd végrehajtasa.

e Az EBH személyzetének az unids személyzeti szabalyoknak megfelelGen torténd irdnyitasa és a
Hatdsag miikodésével kapcsolatos belsd intézkedések elfogadasa.

e Kapcsolattartas szervezeten belili és kivili érdekelt felek széles korével.

e Eves jelentéstervezet készitése i. a Hatdésag szabalyozasi és feliigyeleti tevékenységeirdl,
valamint ii. pénziigyi és igazgatasi kérdésekrdl, tovabba sziikség esetén az ellenérzések nyomon
kovetésére szolgald intézkedések végrehajtasa.

Munkakornyezet

Munkajat az EBH mintegy 300 fds, magasan képzett szakemberekbdl 3allo, multikulturalis és
multidiszciplinaris csapatdnak tagjaként végzi, tobb mint 40, az EU tagallamaiban és az EGT-tag EFTA-
allamokban létrehozott kozigazgatdsi szerv és mas unids szerv szakembereivel egylittmikédve. E
szervezetek szamos magas rangu képvisel6jével, valamint mas érdekelt felekkel kapcsolatot fog tartani.
Feladata kozvetlen hatdssal lesz az EU-ban a banki, a fizetésforgalmi és a kriptovaluta-szektorokra
alkalmazandé szabdlyozasi és felligyeleti keretrendszer hatékonysagara.

Munkajat az EBH értékeinek szellemében végzi.

Izgalmas id6szakban csatlakozik az EBH-hoz. A pénziigyi szektor szamdra IKT-szolgdltatasokat nyujto
kulcsfontossagu szolgaltatdk felligyeletét elGird, a digitalis miikodési rezilienciardl szldé unids rendelet
(DORA) végrehajtdsdval, valamint a kriptoeszk6zok piacairdl sz6l6 eurdpai rendelet (MiCA) és az eurdpai
piaci infrastruktira-rendelet harmadik véltozatanak (EMIR3) bevezetésével a Hatésag uj feladatkordkkel
béviilt a kbzelmultban. Jelenleg teljes erGvel azon kezdeményezések megvaldsitdsdn dolgozik, amelyek

célja az unids szabalyozasi és felligyeleti keret hatékonysagdnak javitasa.

On adminisztrativ szempontbdl ideiglenes tisztvisel6ként, AD 14-es besorolasi fokozatban lesz
alkalmazasban az EBH-nal, amelynek székhelye Parizs La Défense negyedében, Eurdpa legnagyobb és a
vilag negyedik legnagyobb lzleti k6zpontjaban taldlhato.

5 Lasd az eurdpai felligyeleti hatdsdg (Eurdpai Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a
2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet |Il. fejezetének 4. szakaszat (Ugyvezetd igazgatd) (HL L 331., 2010.12.15., 1. 0.).



https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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Parizs Eurdpa egyik leginspiralobb f6vdrosa. Gyalog, kerékpdrral bejarhatd, és j6 kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkez6 véaros, amely kozel van Eurdpa mas orszagaihoz. Parizs a muizeumok
sokasagaval, épitészeti gazdagsdgdval, ragyogd mlemlékeivel, a legkivalébb tervez6k termékeit kinald
Uzleteivel és gyonyord parkjaival élénk kulturdlis és kulindris élményt kinal.

Szerz6dése 6t (5) éves idGtartamra szol, és tovabbi 6t (5) évre meghosszabbithaté.

A szerzGdéses feltételekre, a fizetésre, a tovabbi juttatasokra, a munka és a maganélet egyensulyara, az
iskolaztatasi lehetGségekre stb. vonatkozd tovabbi informdacidkért kérjik, tekintse meg az dllashirdetés
mellékletét.

MELYEK A KIVALASZTAS KOVETELMENYEI?

A palyazatok értékelése az allashirdetésben meghatarozott jogosultsagi feltételek és kivalasztasi
szempontok alapjan torténik.

Jogosultsagi feltételek

Azon palyazé tekinthetd alkalmasnak, aki a pdlydzatok benyujtdsi hataridejének id6pontjaban eleget tesz
az aldbb felsorolt feltételeknek:

Altalanos feltételek

® Az Eurdpai Unié valamely tagallamanak® vagy Izlandnak, Liechtensteinnek vagy Norvégidnak az
allampolgara, és teljeskorlien gyakorolhatja dllampolgéri jogait’;

Eleget tett a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;

Megfelel a feladatai elldtasdhoz sziikséges erkolcsi kdvetelményeknek?;

Fizikailag alkalmas a munkakérhoz kapcsolddé feladatok elldtésara’;

Az angol nyelv! alapos ismerete!! és az Eurdpai Unié egy masik hivatalos nyelvének? 13 kielégit8
szintd ismerete*;

® Szerz6dést csak a nyugdijkorhatart el nem éré pdlyazékkal lehet kotni, amelyet annak a hénapnak
a végén éri el a palydzd, amelyben a 66. életévét betodlti’. A pozicid stratégiai jelentségére
tekintettel fontos lenne, hogy a palydzék a nyugdijkorhatar elérése el6tt ki tudjak tolteni az elsé
Otéves megbizatast. Ha egyforman alkalmas jeldltek koziil kell valasztani, ezt figyelembe vessziik.

6 Az EU tagallamai: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dénia, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Horvétorszag, irorszdg, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.

7 Kinevezése el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutasson be hivatalos dokumentumot a biintetlen el&életérél.

8 Az interjura meghivott jelolteket felkérjik, hogy igazoljak, megfelel6 személyiséggel rendelkeznek-e a pozicié betdltésére.

9 Kinevezése el6tt a sikeres palydzot az egyik unids egészségligyi kozpont orvosa megvizsgalja annak megerGsitése érdekében,
hogy a jel6lt megfelel az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének
d) pontjaban elgirt kovetelményeknek.

10 Az EBH munkanyelve az angol.

11 Legalabb Cl-es szintnek megfelel6 nyelvismeret sziikséges. A Cl-es szint értékelése a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret:
nyelvtanulds, nyelvtanitas, értékelés (CEFR) szerint torténik.

12 Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei a kovetkez6k: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel,
lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 12.cikke (2) bekezdésének e) pontjatol, 82.cikke (3) bekezdésének e) pontjatdl és 85. cikkének
(3) bekezdésétél eltérve a Hatdsdg a személyzete tekintetében az EGT-megéllapodas 129. cikkének (1) bekezdése szerinti
nyelveket (izlandi, norvég) az Eurdpai Unidrdl sz6l6 szerzédés 55. cikkének (1) bekezdésében emlitett unids nyelveknek tekinti.
13 Az angol anyanyelvi palyazok esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljik.

14 Legalabb B2-es szintnek megfelel6 nyelvismeret sziikséges. A B2-es szint értékelése a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret:
nyelvtanulas, nyelvtanitas, értékelés (CEFR) szerint torténik.

15 Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikke és 52. cikkének a) pontja szerint.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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A palyazoknak oklevéllel igazolt, négyéves (4) befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel és az oklevél kiallitasat kovetben szerzett tizenét (15) év igazolt szakmai tapasztalattal®’,
VAGY oklevéllel igazolt, legalabb hdroméves (3) befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel és az oklevél kidllitasat kovetben szerzett tizenhat (16) év igazolt szakmai tapasztalattal
kell rendelkezniiik.

Kivalasztasi kritériumok

Afentijogosultsagi feltételeken kivil a kivalasztasi eljards kiilonb6z6 szakaszaiban a kdvetkezd kivalasztasi
szempontokat is értékeljuk. A palyazéknak a palyazatukban vildgosan meg kell jel6Inilik, hogyan szerezték
meg a kivalasztdsi szempontoknak valé megfelelést lehetévé tevs ismereteket és tapasztalatot, és konkrét
példakat is kell emlitenilik.

® Az EBH tevékenységei szempontjabdl relevans agazatok alapos ismerete és igazolt szakmai
tapasztalat ezen a teriileten, kiilonos tekintettel a pénziigyi feliigyeletre és szabalyozasra.

® |egaldbb 5 év vezetGi tapasztalat felsé vezetGi szinten, széles kord felelGsségi korokkel.

® |gazolt stratégiai és operativ dontéshozatali képesség.

® Az unids intézmények és az uniés dontéshozatali folyamat alapos ismerete.
Az EBH tevékenységei szempontjabdl relevans unids és nemzetkézi vetiletld kérdések alapos
ismerete.

e Kiterjedt tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és humanerdsforras-gazdalkodas terén.

®  Multikulturdlis kérnyezetben szerzett munkatapasztalat.

e Kivdlé kommunikacios és el6addi készség, amelynek része az egyértelml kommunikacié és
Osszetett témak egyszerl bemutatasanak a képessége, szoban és irasban egyarant, akar
nyilvdnosan, akdr a munkatdrsakkal, illetve a belsé vagy kils6 érdekelt felekkel tartott tlések
soran.

16 Kizardlag az uniods tagallamok hatdsagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az
érintett hatdsagok altal egyenértékiiként elismert képesitések vehet6k figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kivdl
kerllt sor, a palyazé képesitését az Eurdpai Unio egyik tagédllama altal e célbdl hivatalosan kijelolt szervnek (példaul a nemzeti
oktatasi minisztériumnak) el kell ismernie, vagy NARIC-elismerés sziikséges: https://www.enic-naric.net/, és az ezt igazold
dokumentumot a palyazattal egyiitt a jelentkezési hatariddig fel kell tolteni. Ha On az EU valamely tagéllamaban elismert
oklevéllel rendelkezik, az alacsonyabb szint(i oklevél (oklevelek) esetében nincs sziiksége NARIC-elismerésre. Példa: Ha On EU-n
kivili egyetemen fels6foku alapképzésben diplomat szerzett, és egy EU-n beliili egyetem altal odaitélt mesterfokozatu diplomaval
rendelkezik, az alapfokozatu diplomahoz nem kell NARIC-elismerést szereznie. Az Egyesiilt Kiradlysagban 2020. december 31-ig
megszerzett képesitések/oklevelek tovabbi elismertetés nélkil kdzvetleniil elfogadhatdk. Az ezen id6pontot kdvetéen (2021.
januar 1-jétdl) kiallitott oklevelek esetében NARIC-elismerés sziikséges.

17 A jelentkezési lapon feltlintetett szakmai tapasztalat csak attdl az id6ponttdl szamit, amikor a palyazé megszerezte az allas
bettltéséhez szikséges képesitést vagy oklevelet, és kizarélag abban az esetben, ha az fizetett munka volt (a tanulmanyi
Osztondijat vagy gyakornoki tdmogatasokat is ideértve). A doktori képzést (PhD) bizonyos szabalyok szerint szintén figyelembe
vesszik. A doktori képzés tekintetében beszamithatd maximalis idGtartam harom év, feltéve, hogy a palyazoé a doktori képzést a
kivalasztasi eljaras jelentkezési hatdridejéig sikeresen befejezte, és flggetlen attdl, hogy a munkat dijazas ellenében végezte-e. A
jelentkezési lapon fel kell tintetni minden korabbi munkakor kezd6 és zard napjat, valamint hogy teljes vagy részmunkaidés
allasrdl volt-e szé. A szabaduszé vagy onfoglalkoztatd palyazoknak be kell nydjtaniuk az érintett cégnyilvantartasba valo felvétel
vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat (példaul addbevallas), amely egyértelm(en jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat
id6tartamat. A szakmai tapasztalat, képzés, kutatas vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell megadni. A
palyazéknak kérésre be kell tudniuk mutatni a szakmai tapasztalat idGtartamat és jellegét egyértelmien feltlintets igazold
dokumentumokat.



https://www.enic-naric.net/

EBH nyilvanos
y European

ELJARAS AZ UGYVEZETG IGAZGATO KIVALASZTASARA e b a Banking
Authority

e Kivaléinterperszonalis készségek, beleértve a magas szint( érdekelt felekkel valé kapcsolattartasra
és targyalasokra vald képességet.

® ErGs felel6sségérzet, feddhetetlenség, kezdeményezbkészség és belsé motivacid, valamint a koz
érdekében végzett munka és az EU egészének szolgalata iranti elkotelezettség.

MELLEKLET

A PALYAZATOK BENYUJTASA

Kérjuk a palyazdkat, hogy palyazatukat az alabbi e-mail-cimre kildjék el:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu, a hatdridé napjan (kézép-eurdpai idé szerint)
23:59-ig.

Az egyéb moddon vagy a hatdridé lejarta utan benyujtott palyazatokat figyelmen kivil hagyjuk.
Nyomatékosan javasoljuk a jelentkez6knek, hogy ne vdrjanak az utolsé napig a palyazat benyujtasaval,
mert az internetkapcsolattal kapcsolatos problémdak megnehezithetik a benyujtast. Az ilyen
nehézségekbdl adddoé késedelmekért az EBH nem vonhatd felel6sségre.

Csak hianytalan pdlyazatok fogadhatdk be és vehetGk figyelembe, azaz:

® édnéletrajz angol nyelven, lehet6leg eurdpai formatumban,

VALAMINT

e egylegfeljebb kétoldalas, ddtummal és aldirassal ellatott motivdcids levél angol nyelven, amelyben
kifejti, hogy miért érdekli Ont a pozicid, és milyen hozzaadott értéket jelentene az EBH szamadra,
ha Ont valasztjak.

Onéletrajzaban fel kell tiintetnie minden szakmai tapasztalatdt, beleértve a feladatkéréket és
tevékenységeket is, kezdve attdl az id6ponttdl, amikor megszerezte az allashoz szlikséges oklevelet.

Kérjiik, ebben a szakaszban ne kiildjon be igazolé dokumentumokat (személyazonositd igazolvany, Utlevél,
diplomak stb. masolata). Az igazolé6 dokumentumokat kérésre az eljaras kés6bbi szakaszdban kell
benyujtani.

A palyazdknak pdlyazatuk benyujtdsa el6tt értékelnilik és ellendriznilik kell, hogy az allashirdetésben
meghatarozott 6sszes kdvetelménynek eleget tesznek-e, kiilondsen a képesitéseket és a megfelel
szakmai tapasztalatot illetéen. Ezeknek a palyazatok benyujtasi hataridejéig teljesiilnitk kell.

A palydzat benyujtasat kovetGen a jelentkez6k automatikus e-mailt kapnak a palyazat kézhezvételének
visszaigazolasardl. Kérjik, vegye figyelembe, hogy minden levelezésre angol nyelven és e-mailben kerdil
sor, igy a palydzéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy helyes e-mail-cimet adjanak meg, és azt
rendszeresen ellenérizzék.

A palyazatban feltlintetett cim lesz elismerve a tartézkodasi hely bizonyitékaként, amelyet (adott esetben)
az utazasi koltségtéritések stb. meghatarozdsahoz hasznalnak.

EGYENLOSEG, SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS



mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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Az EBH az esélyegyenldséget tiszteletben tartdé munkaltato, és az esélyegyenl6ség és partatlansag
elvének fenntartasan keresztil elkdtelezett a sokszinl és tehetséges munkaerd toborzasa, fejlesztése és
megtartdsa mellett. Ennek érdekében az EBH szivesen fogadja minden alkalmas pdlyazo jelentkezését,
fliggetlendl életkoratdl, nemi identitasatol vagy nemi Onkifejezésétbl, szexudlis iranyultsagatol vagy
identitasatol, fogyatékossagatdl, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdasatdl, vallasatdl vagy meggy6z6désétdl
és kulturalis hatterétél. Az EBH valamennyi munkatarsa elkotelezett a nyitott és befogadé munkahelyi
kultira elémozditasa mellett. Az EBH batoritja a n6k jelentkezését olyan poziciékba, ahol jelenleg
alulreprezentaltak.

Ha fizikai, szellemi, értelmi vagy érzékszervi fogyatékossdga miatt a kivdlasztdsi eljdrds sordn kiilonleges
intézkedésekre van sziiksége, kérjlk, jelezze ezt a jelentkezési lapjan, és a személyzeti osztdly felveszi
Onnel a kapcsolatot a fogyatékossagéaval kapcsolatos esetleges kiigazitasok vagy intézkedések megtétele
érdekében, hogy biztositani tudjuk teljes kord és egyenlé részvételét a kivalasztasi eljarasban.

Az EMAS keretében nyilvantartasba vett szervezetként az EBH elkotelezett amellett, hogy folyamatosan
javitsa kornyezeti teljesitményét és csokkentse szénlabnyomat.

JUTTATASOK

Az On szerzédése 6t (5) évre szdl, és csak egyszer, tovabbi 6t (5) évvel hosszabbithatd meg.

Ont az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazottként tandcsosként (AD 14) veszik fel az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba (18 695,13 EUR
alapilletménnyel az 1. fizetési fokozatban vagy 19 480,76 EUR alapilletménnyel a 2. fizetési fokozatban) a
személyzeti szabalyzat 64. cikkében és 65. cikkének (1) bekezdésében el6irt javadalmazas éves
felllvizsgalatanak figgvényében. A fizetéseket unids forrasadd terheli, a nemzeti ad6zas alél mentességet
élveznek.

Az alapilletményen feliil a Franciaorszadgra alkalmazandd korrekcids egyltthatdra is jogosult (jelenleg
113,6%), amely tukrozi a varos életkorilményeit.

A kilenc (9) hénapos prébaidd sikeres teljesitésétdl fliggben vezetdi juttatdsra (az alapilletmény 4,2%-a)
jogosult.

Az egyéni csaladi helyzetétSl és a szarmazasi helyétél fliggben kiilénleges jogosultsdgokra is jogosult
lehet: kilfoldi munkavégzési tdmogatas (az alapilletmény 16%-a), haztartasi tdmogatas, eltartott gyermek
utan nyujtott tamogatas, iskoldztatdsi tdmogatas, iskolaskor elérése el6tti tdmogatas, beilleszkedési
tdmogatads, koltozési koltségek megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok.

Atfogo egészségbiztositdsi fedezetet nyujtunk: a kézos betegségbiztositasi rendszer (JSIS) igen széles kor(
fedezetet nyljt az egészségligyi szolgaltatasokra, valamint a balesetekre és az anyasagra.

Emellett kihaszndlhatja a munka és a magdnélet kézotti egyensuly el6nyeit a rugalmas
tdvmunkavégzésnek, a tanulasi és fejl6dési lehetéségeknek, példaul a nyelvi képzéseknek, valamint a
tdrsadalmi integracionak (példaul az EBH tdarsas- és sportklubjai), az étkezdéknek, a tomegkozlekedéshez
nyujtott pénzigyi hozzajarulasnak és a gyermekek szdmara a parizsi Eurdpai Iskolaban vald ingyenes
tanuldsi lehet6ségnek kdszonhetben.

Igénybe veheti az unids nyugdijrendszert is (10 év szolgdlati id6 utan).



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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A KIVALASZTASI ELJARAS MENETE

P anya

Felall egy elévdlogato bizottsdg’®, amely a palydzék palydzati dokumentumait elemzi a jogosultsagi
feltételek és a kivalasztasi szempontok alapjan.

Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg az Osszes jogosultsagi feltételnek, kizarjak a kivalasztasi
eljarasbol. A feltételeknek megfelel6 pdlyazdkat ezutdn az alapveté szempontok alapjan pontozzak.
Azokat, akik megfelelnek az 6sszes alapvet6 szempontnak, az elényt jelent6 szempontok alapjan értékelik.
Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg az 6sszes alapvet6é szempontnak, nem értékelik tovabb.

Az elévélogatd bizottsag legfeljebb hat (6)*°, a kért profilnak leginkabb megfelel§ pélyazobdl allitja dssze
azok listajat, akiket meghivnak egy interjura. Az el6vdlogatd bizottsdg altal el6zetesen kivalasztott
palyazdkat a fels6 vezetSk kivalasztasara szolgald egynapos értékel6kozpontba is meghivjak.

Az interjukat, valamint a vezetdi/iranyitasi készségek értékelésének eredményeit kdvetSen az el6valogatd
bizottsag elfogadja a legfeljebb harom (3) legalkalmasabb palyazét tartalmazd szlikitett listat, amelyet
tovabbit az EBH felligyeleti tanacsanak. Az elévalogatott pdlyazok listdjara vétel nem jelent semmiféle
garanciat a kinevezésre.

Az el6vélogatott jeloltek listajan szerepl6 jelolteket felkérik majd, hogy tartsanak prezentaciét egy el6re
meghatarozott témadban, és egy interjun is részt vesznek az EBH feliigyeleti tandcsa elGtt. A
prezentacidkat és az interjukat ugyanazon a napon tartjdk. A prezentdcié témdjat az EBH felligyeleti
tanacsa el6tt megtartandd prezentdciéra és interjura vonatkozdé meghivéban kozlik. A felligyeleti tanacs
ezutdn elfogad egy legfeljebb harom (3) jeldltet tartalmazoé tartaléklistat. Felhivjuk a pdlyazok figyelmét,
hogy a tartaléklista nyilvanossdgra hozhatd.

Az EBH felligyeleti tanacsa megkiildi a tartaléklistat az Eurépai Parlament illetékes bizottsagdnak, amely
tdjékoztatast kap a palyazék korének osszetételérdl (palyazatok szama, szakmai készségek kombinacidja,
a nemek és az allampolgarsagok kozotti egyensuly stb.).

Az EBH feliigyeleti tandcsa elfogadja a kivdlasztdsrol szolé hatdrozatdt, amelyet az Eurdpai

77 7,

Parlamentnek meg kell erésitenie.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kivil tovabbi interjikon és/vagy vizsgakon kell részt vennitik.
ERKOLCSI KOTELEZETTSEGEK

A flggetlenség és a szigoru szakmai magatartasi normak donté fontossaguak az EBH munkaja magas
szinvonaldnak és kivaldsdgdnak biztositdsdhoz. 2 A Hatdsdg annak biztositasara is toérekszik, hogy
személyzetének ne legyenek olyan érdekei, amelyek befolyasolhatjak partatlansagukat.

A személyzeti szabalyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 11. és 81. cikkének megfelelGen a sziikitett listara felkeriilé sikeres palyazoknak a
feliigyeleti tandcs elé6tti interju el6tt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tenniiik. A sz(kitett listara
felkerlt palyazék mindenekel6tt kotelesek nyilatkozni annak vallalasardl, hogy feladataik ellatasa soran

18 Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az el6vélogatd bizottsag belsé eljarasai szigortian bizalmasak, és szigortan tilos kapcsolatba
|épni a bizottsag tagjaival, mivel ez azt vonja maga utan, hogy kizarjak az eljarasboél. Az interjira meghivott palyazok tajékoztatast
kapnak az elévalogatd bizottsag 6sszetételérdl.

19 Egyenld teljesitmény esetén a palyazdk szamat ennek megfelel6en kiigazitjak.

20 Az etikai kovetelményekkel, tobbek kozott az EBH etikai Utmutatdjaval, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo politikaval és a
helyes hivatali magatartdsra vonatkozd szabdlyzattal kapcsolatban tovabbi informaciok a kovetkez6 cimen érhetk el:
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba



https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
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flggetlenil, a kozérdek figyelembevételével jarnak el, és nincs olyan Osszeférhetetlenségi ok, amely
dontéseik meghozataldban fliggetlenségliket befolyasolhatja; ennek vizsgalatara az EBH etikai
keretszabalyzatanak megfelel6en kerill sor. Minden palydzé koteles a palydzataval egyitt benyujtott

s

nyilatkozatban megerd&siteni, hogy hajlandé ennek megfelelni abban az esetben, ha 6 lesz a sikeres jelolt.

Ezen tulmendGen a sikeres pdlyazo az EBH-ndl végzett munkaja soran és tdvozasat kdvetben is koteles lesz
a szakmai titoktartdsra és az informdacidk bizalmas kezelésére.

A korabbi munkatdrsaknak a Hatdsagtél vald tavozasukat kovet6 két éven at egy masik tevékenység
megkezdése el6tt engedélyt kell kérnilik az EBH-t6l. Ha ez a tevékenység kapcsolddik az EBH-nal teljesitett
utolsé harom év szolgalati id6 alatt végzett munkahoz, és az EBH véleménye szerint ez az EBH jogos
érdekeivel ellentétes lehet, a Hatdsdg az altala megfelelének itélt feltételek mellett adhatja meg
jovahagyasat, vagy megtilthatja a tevékenység folytatasat.?!

ADATVEDELEM

Az EBH gondoskodik arrél, hogy a pélyazok személyes adatainak kezelése az (EU) 2018/1725 rendelet??
szerint térténjen. Ez kiilondsen érvényes ezen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara. A személyes
adatok kezelésével kapcsolatos tovabbi informdcidkért kérjik a palydzékat, hogy olvassdk el az
adatvédelmi kozleményt.

PANASZ ES FELLEBBEZES ESETEN

Azok a palyazok, akik ugy vélik, hogy a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos barmely hatarozat sérti az
érdekeiket, a kdvetkezd |épéseket tehetik:

Az el6valogatd bizottsag altal hozott hatarozatok feliilvizsgalatanak kérelmezése

A palydzé az el6valogatd bizottsag altal hozott hatdrozatrél a szdmdra megkildott értesité levél keltétdl
szamitott tiz (10) naptari napon belil irasbeli kérelmet nydjthat be a kdvetkezé e-mail-cimre a hatarozat
fellilvizsgalata irdnt, a kérelem indokainak megadasaval: EBA-vacancies@eba.europa.eu

Fellebbezési eljaras

a) A pdlydzé panaszt nyudjthat be a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatarozott hataridén belil, a kovetkez6 cimen:

Head of Human Resources

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-02-2026

DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

21 Az EBH-tdl valo kilépést kdvets foglalkozasi tevékenységekkel kapcsolatos tovabbi informaciok, beleértve a munkaviszony
megszlinése utani korlatozasok és tilalmak értékelésének mddjara vonatkozé Utmutatast is, a kovetkezd cimen érhetdk el
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

22 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes
adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatédrozat hatédlyon kivil helyezésérdl (HLL 295.,
2018.11.21., 39.0.).



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
mailto:EBA-vacancies@eba.europa.eu
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
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France

b) A palyazé az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91. cikke
alapjan birdsagi fellebbezést nyujthat be a Torvényszékhez. A fellebbezés benyujtasanak részleteirdl
bévebb informacio a Torvényszék weboldalan talalhaté: http://curia.europa.eu/.

Panasz benyujtdsa az europai ombudsmanhoz

Arra is van lehetGség, hogy a palyazok az Eurdpai Unid mikodésérél szold szerzédés 228. cikkének
(1) bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrdl és altaldnos
feltételekrdl sz616, 2021. junius 24-i eurdpai parlamenti hatarozattal?® 6sszhangban panaszt nyujtsanak
be az eurépai ombudsmanhoz. Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté be panasz, kérjik,
tanulmanyozza az eurépai ombudsman weboldalat: http://www.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmannal torténé panasztétel nem fliggeszti fel a panasz
vagy fellebbezés Torvényszéknek térténé benyujtasa tekintetében a személyzeti szabalyzat 90. cikkének
(2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megallapitott idészakot. Az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd szabalyok és altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése szerint tovabba az eurdpai
ombudsmannak cimzett barminem( panasz az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld
kozigazgatdsi [épések megtételét kovetben nyujthatd be.

23 HL L 253., 2021. julius 16.
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