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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM
MISTE
DOCASNY ZAMESTNANEC

Rada organua dohledu Evropského organu pro bankovnictvi (EBA) sestavuje uZsi seznam uchazeci
o toto misto:

VYKONNY REDITEL ORGANU EBA (M/Z2)

Ref. €. vybérového fizeni EBA TA-02-2026

Druh smlouvy DOCASNY ZAMESTNANEC!

Platova tfida AD 14

Doba trvani smlouvy pét (5) let, s moZnosti jednoho prodlouZeni?
Misto vykonu prace Pafiz, Francie

Datum zverejnéni 17. dubna 2026

Uzavérka pro podani pfihlasek 18. kvétna 2026 ve 23:59 (SEC)
Odhadované datum nastupu 4. cCtvrtleti roku 2026

UZsi seznam platny do 31. prosince 2027, s moznosti prodlouZeni

Vykonného feditele jmenuje rada organti dohledu organu EBA poté, co jeho jmenovani potvrdi Evropsky
parlament.

CO JE ORGAN EBA?

Evropsky orgadn pro bankovnictvi (,organ EBA“)® je nezévisly organ Evropské unie zfizeny dne 1. ledna
2011 nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 20104,

Poslanim orgdnu EBA je prispivat ke stabilité a ucinnosti evropského finan¢niho systému prostfednictvim
jednoduché, jednotné, transparentni a spravedlivé regulace a dohledu, z nichz maji prospéch vsichni
obcané EU.

Viceleté priority organu EBA v horizontu do roku 2028 jsou tyto: 1) soubor pravidel: pfispivat k G¢innému,
odolnému a udrzitelnému jednotnému trhu; 2) posuzovani rizik: vyvoj nastrojl, dat a metodik na podporu
ucinné analyzy, dohledu a dozoru; 3) inovace: zvysovani technologické kapacity a podpora inovaci pro
vSechny zucastnéné strany.

Jako evropsky organ dohledu v rdmci Evropského systému dohledu nad finan¢nim trhem (ESFS) organ EBA
Uzce spolupracuje s Evropskym organem pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA),
Evropskym organem pro cenné papiry a trhy (ESMA) a Evropskou radou pro systémova rizika (ESRB).

1V souladu s €l. 2 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

2 Maximalni délka funkéniho obdobi je deset (10) let.

3 Decentralizovand agentura EU.

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti & 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (UF. vést.
L 331, 15.12.2010, s. 1).



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Dalsi informace o organu EBA naleznete na internetovych strankach organu EBA: www.eba.europa.eu.

O JAKE PRACOVNI MiSTO A NABIDKU SE JEDNA?

Hlavni ucel

Vykonny feditel je nezavisly odbornik zaméstnany na plny Uvazek, ktery spolupracuje pfimo s predsedou
organu EBA jako clen vrcholného vedeni.

Vykonny feditel je odpovédny za fizeni organu EBA a jako takovy odpovida za Ukoly stanovené v natizeni
o zfizeni orgdnu EBA®,

Hlavni povinnosti

e pfipravovat ¢innost spravni rady, kterd odpovida za to, Ze urad plni své poslani,

e vypracovavat viceleté arocni pracovni programy pro spravni radu aradu organi dohledu
a provadét je,

e vypracovavat rozpoctové pozadavky v oblasti financ¢nich a lidskych zdroj(i organu EBA, které rada
organti dohledu predklada rozpoctovym organtiim EU, a provadét je v souladu s finan¢nimi
predpisy EU,

e fidit zaméstnance organu EBA v souladu s pracovnim fadem zaméstnancti EU a pfijimat vnitiéni
opatieni pro fungovani organu,

e jednat se Sirokou Skalou internich a externich za¢astnénych stran,

e vypracovavat kazdorocni navrh zpravy o i) ¢innostech organu EBA v oblasti regulace a dohledu
a o ii) financnich a spravnich zalezZitostech a podle potfeby provadét opatfeni navazujici na
audit.

Pracovni prostiedi

Budete soucasti multikulturniho a multidisciplinarniho tymu pfiblizné 300 vysoce kvalifikovanych
odbornikld plsobicich v orgdnu EBA, ktefi spolupracuji s odborniky z vice nez 40 organ(l vefejné spravy se
sidlem v ¢lenskych statech EU ¢i statech EHP/ESVO a's odborniky z dalsich instituci EU. Budete jednat
s celou fadou vysoce postavenych osob ztéchto organizaci as dalSimi zucastnénymi stranami. Vase
¢innost bude mit prfimy dopad na ucinnost ramce pro regulaci a dohled vztahujiciho se na odvétvi
bankovnictvi, platebnich sluzeb a kryptoaktiv v EU.

Budete v praxi uplatfiovat hodnoty organu EBA.

Soucdsti orgdnu EBA se stanete ve vzrusujicim obdobi. Organu EBA byly v neddvné dobé pridéleny nové
ukoly v souvislosti s provadénim nafizeni EU o digitalni provozni odolnosti (nafizeni DORA), podle néhoz
ma na starosti dohled nad nejvyznamnéjsimi poskytovateli sluzeb IKT pro financni sektor, jakoz
i v souvislosti s provadénim natizeni o evropskych trzich kryptoaktiv (natizeni MiCA) a nafizeni ,,EMIR3“.
Organ EBA se v soucasné dobé plné zapojuje do iniciativ zaméfenych na zlepseni Ucinnosti rdmce pro
regulaci a dohled v EU.

5 Viz kapitola Ill oddil 4 (,,Vykonny feditel”) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010
o zfizeni Evropského organu dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni
rozhodnuti Komise 2009/78/ES (U¥. vést. L 331, 15.12.2010, s. 1).



http://www.eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks

Verejny dokument organu EBA

European
VYBEROVE RIZENi NA VYKONNEHO REDITELE e Banking
Authority

Z administrativniho hlediska budete zaméstnani jako docasny zaméstnanec v platové tfidé administrator

(AD) 14 a budete pracovat v budové organu EBA v parizské Ctvrti ,La Défense”, coz je nejvétsi obchodni
¢tvrt v Evropé a ¢tvrtd nejvétsi obchodni ¢tvrt na svété.

Pafiz je jednim z nejinspirativnéjsich hlavnich mést v Evropé. Jedna se o mésto vhodné pro pési a cyklisty,
s dobrym dopravnim spojenim av blizkosti ostatnich evropskych zemi, které nabizi bohaté kulturni
a kulindrské zazitky diky neprebernému mnoiZstvi muzei, architektonickému bohatstvi, Uzasnym
pamatkam, Spickovym znackovym obchodlm a nadhernym parkdm.

Smlouva bude uzaviena na dobu péti (5) let a mlze byt prodlouZena o dalsich pét (5) let.

Vice informaci o smluvnich podminkdach, platu, dalSich vyhodach, rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, vzdéldvacich zafizenich atd. naleznete v pfiloze tohoto ozndmeni o volném
pracovnim misté.

JAKE JSOU POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RIiZENI?

Prihlasky budou posouzeny na zadkladé kritérii zplsobilosti a vybéru uvedenych vtomto oznameni
o volném pracovnim misté.

Kritéria zpUsobilosti

Aby uchazedi mohli byt povaZovani za zpUsobilé, musi ke dni uzavérky pro podani prihlasek splnit vSechna
nize uvedena kritéria:

® byt statnim pFislusnikem ¢&lenského statu Evropské unie® nebo Islandu, Lichtenstejnska &i Norska
a v plném rozsahu poZivat svych obéanskych prav’,

mit spInény veskeré zakonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

mit vhodnd doporuéeni tykajici se pfedpoklad( pro plnéni pracovnich povinnosti®,

byt fyzicky zpUsobily k plnéni Ukold spojenych s pracovnim mistem?,

mit ddkladnou znalost® angli¢tiny®! a uspokojivou znalost!? dal$iho Gfedniho jazyka®® ** Evropské

unie,
® Smlouvu Ize uzavfit pouze s uchazedi pred dosazenim dlichodového véku, jehoZ pocatek je stanoven

na konec mésice, v némjz uchazed dosahne véku 66 let®®. Vzhledem ke strategickému vyznamu této

6 Clenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itélie, Kypr, Litva,
Loty$sko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko a Svédsko.

7 Uspésny uchazed bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predlozil Gfedni doklad predstavujici vypis z rejstiiku trestg.

8 Uchazedi pozvani k pohovoru budou pozadani o potvrzeni, Ze jsou z hlediska své osobnosti vhodnymi uchazeci o danou pozici.

9 Pfed jmenovanim se Uspésny uchazec podrobi Iékafskému vySetfeni v jednom ze zdravotnickych zafizeni Evropské unie, aby se
organ EBA ujistil, Ze uchazec splfiuje poZadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

10 pozaduje se znalost nejméné na urovni C1. Posouzeni Urovné C1 se provadi v souladu se spolecnym evropskym referenénim
ramcem pro jazyky.

11 Pracovnim jazykem organu EBA je angli¢tina.

12 pozaduje se znalost nejméné na urovni B2. Posouzeni Urovné B2 se provadi v souladu se spolecnym evropskym referenénim
ramcem pro jazyky.

13 Utedni jazyky Evropské unie: angli¢tina, bulharstina, ¢etina, danstina, estonstina, finstina, francouzitina, chorvatitina,
italStina, irstina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalStina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, Spanélstina a Svédstina. Odchylné od ¢l. 12 odst. 2 pism. e), ¢l. 82 odst. 3 pism. e) a ¢l. 85 odst. 3
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc( Evropské unie povazuje orgdn EBA s ohledem na své zaméstnance jazyky uvedené
v €l. 129 odst. 1 Dohody o EHP (islandstina, norstina) za jazyky Unie uvedené v ¢l. 55 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii.

14 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je angli¢tina, budou testovani, aby prokazali své jazykové dovednosti ve druhém jazyce.

15V souladu s ¢lankem 47 a ¢l. 52 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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pozice je dileZité, aby uchazedi mohli dokoncit prvni pétilety mandat pred dosazenim diichodového
véku. Pokud bude tfeba volit mezi stejné kvalifikovanymi uchazeci, bude tato skutecnost
zohlednéna.

Uchazeci musi mit vzdélani na drovni odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému studiu v délce ctyF (4)
let, které je doloZeno diplomem, a doloZenou odbornou praxi v délce patndcti (15) let po ziskani
diplomu!” NEBO mit vzdélani na rovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce tFi (3)
let, které je doloZeno diplomem, a dolozenou odbornou praxi v délce Sestndcti (16) let po ziskani
diplomu.

Kritéria vybéru

Vedle vySe uvedenych kritérii zpUsobilosti budou v jednotlivych fazich vybérového fizeni posuzovana
nasledujici kritéria vybéru. Uchazedi jsou povinni ve své prihlasce jasné uvést, jak ziskali znalosti
a zkusenosti, diky nimz splnuji kritéria vybéru, a uvést konkrétni priklady.

e dukladné znalosti a prokazanad odbornost v oblastech relevantnich pro cinnost organu EBA,
zejména v oblasti finanéniho dohledu a regulace,

® praxe v délce nejméné péti (5) let na vedouci pozici s Sirokou Skalou povinnosti,
dolozena schopnost pfijimat rozhodnuti jak na strategické, tak na provozni Urovni.

ddkladna znalost organ( EU a procesu rozhodovani EU,

dlkladna znalost unijnich a mezinarodnich zalezZitosti relevantnich pro ¢innost organu EBA,
rozsahlé zkusenosti s fizenim rozpoctu a finanénich a lidskych zdroju,

pracovni zkuSenosti v multikulturnim prostredi.

e vynikajici komunikac¢ni a prezentacni dovednosti a schopnost jasné komunikovat a jednoduchym
zpUsobem prezentovat sloZita témata, Ustné ipisemné, na verejnosti nebo pfi setkanich se
zaméstnanci a internimi nebo externimi zd¢astnénymi subjekty,

e vynikajici interpersonalni dovednosti, véetné schopnosti jednat avyjedndvat se zucastnénymi
stranami na vysoké Urovni,

16 V potaz budou bridna pouze osvédceni kvalifikace udélena organy ¢lenskych statd Evropské unie nebo Evropského
hospodafského prostoru (EHP) nebo osvédceni kvalifikace uznavana za rovnocenna pfislusnymi organy. Jestlize hlavni studium
probihalo mimo Evropskou unii, musi byt kvalifikace uchazeée uznana subjektem, kterého za timto ucelem uredné povéril jeden
z Clenskych stath Evropské unie (napf. vnitrostatnim ministerstvem $kolstvi), nebo narodnim informaénim stfediskem pro
akademické uznavani (NARIC: https://www.enic-naric.net/). Toto potvrzeni musi byt nahrano spolu s pfihlaskou do data

vzdélavani. Pfiklad: Pokud mate bakalarsky titul z univerzity mimo EU a magistersky titul z univerzity v EU, nepotfebujete uznani
bakalarského titulu stfediskem NARIC. Kvalifikace/diplomy vydané do 31. prosince 2020 ve Spojeném kralovstvi jsou pFijimany
bez dal$iho uznavaéni. U diplomd vydanych po tomto datu (od 1. ledna 2021) se vyZaduje uznani stfediskem NARIC.

17.0dborna praxe uvedena v prihlasce se zapocitava az od okamziku, kdy uchazec ziskal osvédcéeni nebo diplom poZadovany pro
pracovni misto, a pouze pokud je placend (v€etné studijnich stipendii nebo stazi). Podle zvlastnich pravidel bude posuzovano
rovnéz doktorandské studium. Doktorandské studium je mozné zapoditat jako odbornou praxi v maximalni délce tfi (3) let za
predpokladu, Ze studium bylo Uspésné dokonceno do data uzavérky pro podani prihlasek do vybérového fizeni a bez ohledu na
to, zda byla za vykondvanou praci vyplacena odména. V pfihlasce by méla byt uvedena data zahajeni a ukonceni vSech
predchozich zaméstnani a skutecnost, zda se jednalo o praci na plny, ¢i ¢astecny uvazek. Uchazeci pusobici ve svobodnych
povolanich nebo jako OSVE musi poskytnout bud vypis z pFislusného obchodniho rejstiiku, nebo jakykoli Gfedni doklad (napf.
danové priznani) jasné prokazujici délku prislusné odborné praxe. V prihlasce musi byt uvedeny udaje o veskeré odborné praxi,
odborné pfipravé, vyzkumu nebo studiu. Uchazeéi musi byt schopni na pozadani predlozit podptirné dokumenty, z nichz jasné
vyplyva délka a povaha praxe.



https://www.enic-naric.net/
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® silny smysl pro odpovédnost, bezihonnost, iniciativu, vnitfni motivaci a odhodlani pracovat ve
verejném zajmu a slouZit EU jako celku.

PRILOHA
JAK PODAT PRIHLASKU?

Vyzyvame uchazece, aby své prihlasky zaslali na e-mailovou adresu
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu do dne uzdvérky do 23:59 (SEC).

K pfihlaskam podanym jakymkoli jinym zplsobem nebo po dni uzavérky nebude pfihlizeno. Uchazedlm
se dlrazné doporucuje, aby zaslani prihlasky neodkladali na posledni den, nebot pretizeni internetu i
porucha internetového pfipojeni by mohly zplsobit problémy pfi podani prihlasky. Organ EBA nemuze
nést odpovédnost za zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Ptijaty a posouzeny budou pouze uplné prihlasky, tj. pfihlasky obsahuijici:

e Jivotopis v anglictiné, pokud mozno v evropském formatu,

A

® motivacni dopis v angli¢tiné, datovany a podepsany, v délce maximalné dvou stran, ve kterém
bude uvedeno, pro¢ mate o dané pracovni misto zdjem a jakou pfidanou hodnotu byste orgdnu
EBA pfinesli v pfipadé, Ze budete vybrani.

Ve svém Zivotopise musite uvést vsechny své odborné zkusenosti véetné povinnosti/éinnosti, a to od data
ziskani diplomu poZadovaného pro danou pozici.

V této fazi nezasilejte dalsi podplrné dokumenty (kopie doklad( totoZnosti, past, diplomU apod.). Tyto
dokumenty budete muset na pozadani predloZit v pozdéjsi fazi vybérového fizeni.

Uchazeci by méli pfed podanim prihlasky posoudit a zkontrolovat, zda spliuji vSechny poZadavky
stanovené vtomto oznameni ovolném pracovnim misté, zejména z hlediska kvalifikace a pfislusné
odborné praxe. Tyto poZadavky musi byt splnény do data uzavérky pro podani prihlasek.

Po podani prihlasky obdrzi uchazeci automaticky e-mail potvrzujici pfijeti pfihlasky. Upozorfiujeme, Ze
veskera korespondence bude probihat v anglictiné, a to prostfednictvim e-mailu. Uchazeci by se proto
méli ujistit, Ze jejich e-mailova adresa je spravna, a pravidelné svou e-mailovou schranku kontrolovat.

Adresa uvedend v prihldsce bude uznana jako doklad o bydlisti, které se pouZije pti stanovovani
(pfipadnych) cestovnich nahrad atd.

ROVNOST, ROZMANITOST A ZACLENOVANI

Organ EBA je zaméstnavatelem podporujicim rovné prileZitosti, ktery usiluje o ndbor, rozvoj a udrzeni
rozmanitych a talentovanych pracovnich sil dodrzovanim zasad rovnych pfileZitosti a nestrannosti. Za
timto ucelem organ EBA viele vitd prihlasky vSech kvalifikovanych uchazecli bez ohledu na vék,
genderovou identitu nebo jeji vyjadreni, sexudlni orientaci nebo identitu, zdravotni postizeni, etnicky Ci
socialni pdvod, ndbozenské vyznani nebo presvédceni a kulturni zazemi. VSichni zaméstnanci organu EBA



mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
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jsou odhodldni podporovat otevienou a inkluzivni kulturu na pracovisti. Organ EBA vybizi Zeny, aby se
uchazely o pozice, v nichZ jsou v soucasné dobé nedostatecné zastoupeny.

Pokud budete potfebovat jakakoli zvldstni opatieni béhem vybérového Fizeni v souvislosti s télesnym,
dusevnim, mentalnim nebo smyslovym postiZzenim, uvedte je ve své pfihlasce a personalni oddéleni se
s vami spoji ohledné pfipadnych Uprav nebo opatfeni potfebnych v souvislosti s vasim postizenim, aby
bylo mozné zajistit vasi plnou a rovnou uUcast ve vybérovém fizeni.

Orgdn EBA se jako organizace registrovana vsystému EMAS zavazal neustdle zlepSovat svou
environmentalni vykonnost a sniZzovat svou uhlikovou stopu.

VYHODY

Smlouva bude uzaviena na dobu péti (5) let a mGze byt jednou prodlouZena, a to o dalSich pét (5) let.

Budete pfijati jako docasny zaméstnanec ve smyslu él. 2 pism. a) v platové tfidé administrator (AD) 14,
a to bud'v prvnim, nebo druhém stupni (se zakladnim platem ve vysi 18 695,13 EUR v prvnim stupni nebo
19 480,76 EUR ve druhém stupni) s vyhradou kaZdoro¢niho prezkumu odmén podle ¢lanku 64 a ¢l. 65
odst. 1 sluZzebniho fadu. Platy podléhaji dani Unie vybirané srazkou u zdroje ajsou osvobozeny od
vnitrostatnich dani.

Vedle zdkladniho platu budete mit narok na koeficient vztahujici se na Francii (v sou¢asné dobé ve vysi
113,6 %), ktery odrazi Zivotni podminky v Pafizi.

Budete mit narok na pfFispévek za Fidici funkci (4,2 % zakladniho platu) pod podminkou Uspésného
dovrseni zkusebni doby v délce deviti (9) mésicu.

V zavislosti na individualni rodinné situaci a misté plvodu muzZete mit zvldstni narok na prispévek za praci
v zahranici (16 % zdkladniho platu), pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzZivované déti, prispévek na
vzdélani, prispévek na predskolni zafizeni, prispévek na zafizeni, proplaceni nakladli na stéhovani,
pocatecni docasné denni prispévky a dalsi vyhody.

Bude vam poskytnuto komplexni zdravotni pojiténi v ramci Spolecného systému zdravotniho pojisténi (JSIS),
ktery nabizi velmi Siroké kryti sluzeb zdravotni péce, jakoZ i kryti v pfipadé Urazli a matefstvi.

Budete moci rovnéZ vyuZivat opatfeni zajistujici rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
k nimZ patfi flexibilita prace na dalku a pfilezZitosti ke vzdélavani a rozvoji, naptiklad jazykové kurzy, jakoz
i socialni integrace (napf. spoleCenské a sportovni kluby pfi organu EBA), jidelna, financni prispévek na
vefejnou dopravu a bezplatny pristup déti do evropské skoly v Parizi.

Budete moci vyuZit diichodovy systém EU (po deseti (10) letech sluzby).

s

JAK PROBEHNE VYBEROVE RiZENI?

Bude zfizena komise pro pfedbézny vybér®, ktera bude analyzovat pisemné pfihlasky uchazecu z hlediska
kritérii zpUsobilosti a kritérii vybéru.

Uchazedi, ktefi nesplni vSechna kritéria zpUsobilosti, budou z vybérového ftizeni vylouceni. ZpUsobili
uchazecdi budou poté bodové ohodnoceni podle zakladnich kritérii. Uchazedi, ktefi spIni vSechna zakladni

18 Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani komise pro predbézny vybér jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny
je prisné zakazan a predstavuje divod pro vylouceni z vybérového Fizeni. SloZeni této komise bude sdéleno uchaze¢im pozvanym
k pohovoru.



https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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kritéria, budou bodové ohodnoceni podle kritérii, kterd znamenaji vyhodu. Uchazedi, ktefi nesplni viechna
zakladni kritéria, nebudou dale posuzovani.

Komise pro pfedbéiny vybér sestavi seznam aZ $esti (6) uchazei?®, ktefi nejvice odpovidaji profilu
pozadovanému pro pohovor. Uchazeci, které komise pro predbézny vybér predbéiné vybere, budou téz
pozvani, aby absolvovali jednodenni hodnoceni v hodnoticim centru uréené pro pozice ve vrcholném
vedeni.

Na zakladé pohovoru a vysledk( hodnoceni manazerskych dovednosti / dovednosti vést druhé komise pro
predbézny vybér sestavi uzsi seznam nejvyse tfi (3) nejvhodnéjsich uchazecu, ktery predloZi radé organ(
dohledu organu EBA. Zafazeni na tento uzsi seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Uchazedi na uzsim seznamu budou poté pozvani, aby prednesli prezentaci na pfedem stanovené téma,
a zucastni se pohovoru s radou orgdnii dohledu orgdnu EBA. Prezentace a pohovor probéhnou ve stejny
den. Téma prezentace bude sdéleno v pozvance na prezentaci a pohovor s radou organ(i dohledu organu
EBA. Rada organ( dohledu poté schvali rezervni seznam, na kterém budou nejvyse tfi (3) uchazeci.
Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze rezervni seznam muzZe byt zvefejnén.

Rada organli dohledu organu EBA predloZi rezervni seznam pFislusnému vyboru Evropského parlamentu,
ktery bude informovan o sloZeni skupiny uchazecl (pocet prihlasek, skladba odbornych dovednosti,
vyvazené zastoupeni muzl a Zen a statnich pfislusnosti atd.).

Rada orgdnii dohledu orgdnu EBA prijme rozhodnuti o vybéru, které musi potvrdit Evropsky parlament.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovani dalSich pohovorli a/nebo testa.
ETICKE POVINNOSTI

Nezavislost a vysoké standardy profesniho chovani hraji v zajistovani pfisnych norem a excelence pfi praci
organu EBA zdsadni Ulohu?°. Agentura rovnéZ usiluje o to, aby jeji zaméstnanci neméli Zadné zajmy, které
by mohly negativné ovlivnit jejich nestrannost.

V souladu s ¢lanky 11 a 11a sluZzebniho fadu a ¢lanky 11 a 81 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc(

vvs

Evropské unie budou uspésni uchazeci, ktefi maji byt zafazeni na uisi seznam, poZdddni, aby pred

ve o

pohovorem s radou orgdnii dohledu uéinili prohldseni o stretu zdjmi. Uchazeci zafazeni na uzsi seznam
budou zejména muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezdvisle ve vefejném zajmu,
a prohlaseni, ze neexistuji zddné zajmy, které by mohly byt na djmu jejich nezdvislosti, coz bude

pfezkoumano v souladu s etickym ramcem organu EBA. Kazdy uchaze¢ musi ve svém prohlaseni
predlozeném s prihlaskou potvrdit svou ochotu splnit poZzadavky v pfipadé, Ze ve vybérovém fizeni uspéje.

Uspény uchaze¢ bude navic p¥i praci v organu EBA a po odchodu z néj vazan povinnosti zachovavat
sluzebni tajemstvi a dodrZzovat divérnost informaci.

v ove

Byvali zaméstnanci jsou povinni poZadat organ EBA o souhlas, neZ se zapoji do dalsi ¢innosti béhem dvou
let po odchodu z néj. Pokud tato ¢innost souvisi s praci vykonanou béhem poslednich tfi let sluzebniho

19V ptipadé stejného vysledku bude pocet kandidat odpovidajicim zplsobem upraven.
20 Dalsi informace o etickych pozadavcich, véetné etické prirucky, politiky v oblasti stfetu zajmU a kodexu fadné spravni praxe
organu EBA naleznete na adrese https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba.
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poméru v organu EBA a mohla by vést ke stfetu s opravnénymi zajmy organu EBA, miZe organ EBA udélit
svlj souhlas pouze za podminek, které bude povaZovat za vhodné, nebo tuto &innost zakdzat?..

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Organ EBA zajisti, aby osobni Udaje uchazeél byly zpracovany v souladu s nafizenim (EU) 2018/1725%. To
se tykd zejména davérné povahy a bezpecnosti téchto udaji. Dalsi informace o zpUsobu zpracovani
osobnich Udajl naleznou uchazedi v oznameni o ochrané osobnich ddaja.

V PRIPADE STiZNOSTI A ODVOLANI

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Ze rozhodnutim v souvislosti s vybérovym fizenim byly dotéeny jejich zajmy,
mohou podniknout tyto kroky:

Zadost o prezkum rozhodnuti pfijatych komisi pro predbézny vybér

Uchaze¢ mizZe do deseti (10) kalendarnich dnl od data oznameni o rozhodnuti komise pro predbézny
vybér zaslat pisemnou Zadost o prezkum tohoto rozhodnuti s uvedenim dlvod( Zadosti na tuto e-
mailovou adresu EBA-vacancies@eba.europa.eu.

Odvolani

a) Uchazec mizZe ve stanovenych Ih(tach podat stiZznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluZzebniho rfadu na adresu
Head of Human Resources
European Banking Authority
Selection procedure: Ref.: EBA TA-02-2026
DEFENSE 4 — EUROPLAZA
20 Avenue André Prothin
CS 30154
92927 Paris La Défense CEDEX
Francie

b) Uchaze¢ muze rovnéz podat odvolani u Tribunalu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie
a €lanku 91 sluZzebniho fadu. Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, naleznete na internetovych
strankach Tribunalu na adrese http://curia.europa.eu/.

Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Je téZ mozné podat stiznost u evropského verejného ochrdnce prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami vymezenymi v rozhodnuti Evropského parlamentu
ze dne 24. ¢erven 2021 o obecnych podminkach pro vykonu funkce evropského verejného ochrance
prav. Podrobné informace o tom, jak podat stiZznost, naleznete na internetovych strankdch evropského
vefejného ochrance prav na adrese http://www.ombudsman.europa.eu/.

21 Dal3i informace o pracovni innosti po odchodu z orgdnu EBA, vEetné pokynd k tomu, jak jsou posuzovana omezeni a zakazy
po skonéeni pracovniho poméru, naleznete na adrese https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-

governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after.

22 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajl organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udaju a o zruseni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

23 ¥, vést. L 253, 16.7.2021.



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
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Upozoriiujeme, Ze podani stiznosti u evropského vefejného ochrance prav neprerusuje Ihitu stanovenou
v €l. 90 odst. 2, resp. ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Tribunalu. Nadto
v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce evropského verejného ochrance prav musi
kazdé stiznosti u néj podané predchazet vhodné administrativni kroky u dotéenych organu a instituci.
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