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ZHRNUTIE 

V pracovnom programe Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) sa vymedzuje spôsob, akým 
chce orgán plniť svoje poslanie a mandáty na nasledujúci rok, a jeho štruktúra. Úlohy orgánu EBA 
vyplývajú z právnych predpisov EÚ a z nariadenia o jeho zriadení a prispievajú k širším prioritám 
a stratégiám Únie pre finančný sektor. Tie boli transponované do piatich zastrešujúcich priorít, ktoré 
EBA prijal na trojročný horizont a ktoré sa týkajú jednotného súboru pravidiel EÚ, finančnej stability, 
údajov, dohľadu nad aktom o digitálnej prevádzkovej odolnosti (DORA) a dohľadu nad nariadením 
o trhoch s kryptoaktívami (MiCAR), ako aj správania a boja proti praniu špinavých 
peňazí/financovaniu terorizmu (AML/CFT). 

Prvý návrh pracovného programu na rok 2025 schválila Rada orgánov dohľadu EBA v januári 2024 
ako súčasť jednotného programového dokumentu orgánu na roky 2025 až 2027. Odvtedy bol 
doplnený a upravený vzhľadom na doterajší vývoj zaznamenaný v priebehu roka a so zreteľom 
na stanovisko Európskej komisie k jednotnému programovému dokumentu. Berú sa v ňom do úvahy 
aj usmernenia prijaté v júni 2024 od poradného výboru orgánu pre proporcionalitu (ACP). 

Konkrétne sa EBA bude v roku 2025 zaoberať veľkým počtom mandátov, ktoré pokrývajú rôzne 
aspekty týkajúce sa finančného sektora. Uplatňovanie bankového balíka EÚ (nariadenia 
o kapitálových požiadavkách (CRR III)/smernice o kapitálových požiadavkách (CRD VI)) bude 
predstavovať dôležitú časť práce orgánu a ďalej posilní jednotný súbor pravidiel EÚ. Analýzy, kľúčové 
ukazovatele rizík a nástroje, ktoré EBA pravidelne vykonáva, ako aj ich prebiehajúce zdokonaľovanie, 
najmä vrátane metodiky stresového testovania, prispievajú k zabezpečeniu finančnej stability 
založenej na rizikách a orientovanej na budúcnosť pre udržateľné hospodárstvo. Riziká pre európsky 
finančný sektor vyplývajúce z hospodárskeho, geopolitického a iného štrukturálneho vývoja si 
vyžadujú osobitnú pozornosť. Uľahčenie riadeného prechodu na udržateľný a inovatívny finančný 
sektor prináša ďalšie výzvy. 

V roku 2025 začne EBA preberať aj nové úlohy a zodpovednosti. Po prvé so začatím dohľadu nad 
poskytovateľmi IT služieb tretích strán rozhodujúceho významu v rámci DORA, ktorý bol vypracovaný 
spoločne s Európskym orgánom pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) a 
Európskym orgánom pre cenné papiere a trhy (ESMA), a po druhé s dohľadom nad významnými 
poskytovateľmi kryptoaktív v rámci MiCAR. Rok 2025 bude okrem toho znamenať prechod na nový 
rámec a orgán EÚ pre boj proti praniu špinavých peňazí a financovaniu terorizmu (AMLA). 

Bez ohľadu na uvedené skutočnosti môžu byť v neskoršej fáze potrebné ďalšie úpravy, aby sa 
zohľadnili nové priority inštitúcií EÚ v nadväznosti na voľby do Európskeho parlamentu v júni 2024 
alebo ďalší hospodársky či geopolitický vývoj. Rovnako ako v minulých rokoch, aj súčasné 
plánovanie orgánu zahŕňa značný stupeň flexibility na prispôsobenie sa zmenám alebo novému 
vývoju. Je plne pripravený prispieť k takýmto zmenám alebo vývoju, keď budú potvrdené, napríklad 
možné opätovné zameranie sa na kapitálové trhy alebo úniu úspor, v úzkej koordinácii a spolupráci 
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s inými príslušnými inštitúciami EÚ. Ako to už býva zvykom, kľúčové bude primerané prepojenie 
a spolupráca so zainteresovanými stranami z EÚ a mimo nej. 

EBA, ktorý bude v roku 2025 pracovať len s mierne zvýšenými ľudskými a finančnými zdrojmi 
(vyplývajúcimi z DORA a MiCAR a z revízie nariadenia o infraštruktúre európskych trhov (EMIR)), musí 
starostlivo stanoviť priority, rozdeliť svojich zamestnancov a finančné prostriedky a využiť čo najviac 
interných a externých synergií. Súčasné plánovanie ťaží zo zmien, ktoré boli v organizácii zavedené 
v uplynulých rokoch s cieľom zvýšiť jej flexibilitu, posilniť jej plánovacie schopnosti a zabezpečiť, aby 
mohla využívať moderné a efektívne technológie. To primerane podporí, rovnako ako 
v predchádzajúcich rokoch, akúkoľvek potrebu upraviť počiatočné plány s cieľom čo najlepšie 
reagovať na vyvíjajúce sa okolnosti a požiadavky. 

Priority EBA sa rozoberajú v kapitole 1 tohto dokumentu, pričom po stručnom prehľade priorít na 
roky 2025 až 2027 nasleduje podrobnejšie predstavenie priorít na rok 2025. V kapitole 2 sa potom 
stanovuje práca v rámci 19 činností, ktoré sú zoskupené do troch kategórií: i) činnosť v oblasti 
stratégie a konvergencie, ii) hodnotenie rizík a údaje a iii) riadenie, koordinácia a podpora. Každá 
činnosť je prepojená aspoň s jednou z hlavných priorít. Okrem toho sú pre každú činnosť stanovené 
ciele, stručný opis, ako aj hlavné výstupy, ktoré sa majú dosiahnuť. Pracovný program EBA dopĺňajú 
tri prílohy: organizačná štruktúra, pridelenie zdrojov podľa jednotlivých činností na rok 2025 a plán 
partnerského preskúmania na roky 2025 až 2026. 
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