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1. Pareiga laikytis gairiy ir teikti

pranesimus

Siy gairiy statusas

1.

Sios gairés parengtos pagal Europos priezidros institucijy (toliau— EPI) reglamenty® 16
straipsnj. Pagal 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti
visas pastangas, siekdamos laikytis Siy gairiy.

Siose gairése nustatoma tinkama prieziiiros praktika Europos finansy prieZiliros sistemoje ir
tai, kaip turéty bati taikoma Sgjungos teisé. Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos
Sios gairés, turéty jy laikytis, atitinkamai jtraukdamos jas j savo priezitros praktika (pvz., is
dalies pakeisdamos savo teisine sistemg arba prieZitiros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai
gairés pirmiausia skiriamos jstaigoms.

Pranesimo reikalavimai

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj ir Reglamento (ES) Nr. 1095/2010
16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne véliau kaip 21.05.2018 privalo EBI ir ESMA
pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti nesilaikymo priezastis. Jei
kompetentinga institucija pranesimo iki Sio termino nepateiks, EBI ir ESMA laikys, kad ji gairiy
nesilaiko. Pranesimai turéty bati siunciami adresu compliance@eba.europa.eu, pateikiant EBI

interneto svetainéje paskelbtg formg ir nurodant referencinj koda ,EBA/GL/2017/12, ir
adresu managementbody.guidelines@esma.europa.eu, pateikiant ESMA interneto svetainéje

paskelbtg formg ir nurodant referencinj kodg [...]. PraneSimus turéty teikti asmenys, turintys
reikiamus jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingos institucijos vardu.
Apie visus gairiy laikymosi pasikeitimus taip pat batina pranesti EBI ir ESMA.

Pranesimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010
16 straipsnio 3 dalj ir ESMA interneto svetainéje pagal Reglamento (ES) Nr.1095/2010
16 straipsnio 3 dalj.

LESMA - 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama
Europos priezilros institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir i dalies kei¢iamas Sprendimas
Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/77/EB.

EBI—2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
prieziGros institucija (Europos bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr.716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB.
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2. Dalykas, taikymo sritis ir sgvoky
apibreztys

Dalykas

5. Siose gairése paaiskinami reikalavimai dél kredito jstaigy, investiciniy jmoniy, finansy
kontroliuojanciyjy bendroviy ir misrig veiklg vykdanciy finansy kontroliuojanciyjy bendroviy
valdymo organy nariy tinkamumo, pirmiausia pagal Direktyvos 2013/36/ES? 91 straipsnio
12 dalj ir Direktyvos 2014/65/ES® 9 straipsnio 1 dalies antrg pastraipg — pakankamos trukmeés
jsipareigojimo; valdymo organo nario sgZiningumo, dorumo ir savarankisSkumo; valdymo
organo pakankamy kolektyviniy Ziniy, jgidziy ir patirties; pakankamy Zmogiskuyjy ir finansiniy
iStekliy Siy nariy jvadiniam ir vélesniam mokymui sgvokos. Pagal pirmiau nurodytus
straipsnius taip pat paaiSkinama jvairovés, j kurig turi bati atsizvelgiama atliekant valdymo
organo nariy atrankg, savoka.

6. Gairése taip pat paaiSkinami reikalavimai dél kredito jstaigy ir tam tikry investiciniy jmoniy
vidaus kontrolés funkcijy vadovy bei vyriausiyjy finansininky, jei jie néra valdymo organo
nariai, ir dél kity pagrindines funkcijas atliekanc¢iy asmeny, jei Sios jstaigos taip nustaté
taikydamos rizikos vertinimu pagrjstag metodg, tinkamumo, taikant Direktyvos 2013/36/ES 74
ir 88 straipsniuose, Direktyvos 2014/65/ES 9 straipsnio 3 bei 6 dalyse ir 16 straipsnio 2 dalyje
nurodytas valdymo priemones, taip pat reikalavimai dél susijusiy vertinimo procesy, valdymo
politikos ir praktikos, jskaitant tam tikriems priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo
nariams taikomg nepriklausomumo principa.

Adresatai

7. Sios gairés skirtos Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 26 punkte ir Reglamento (ES)
Nr.575/2013% 4 straipsnio 1 dalies 40 punkte apibréZtoms kompetentingoms institucijoms,
jskaitant Europos Centrinj Bankg su Reglamente (ES) Nr. 1024/2013° jam pavestais uzdaviniais
susijusiais klausimais, Reglamento (ES) Nr.575/2013 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte
apibréztoms kredito jstaigoms, Reglamento (ES) Nr.575/2013 4(1) straipsnio 21 punkte

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezitros, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

32014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky, kuria i$
dalies kei¢iamos Direktyva 2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES (nauja redakcija) (OL L 173, 2014 6 12, p. 349).

42013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy
kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OLL 176,
2013627, p. 1).

52013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui pavedami specialls
uzdaviniai, susije su rizikos ribojimu pagrjstos kredito jstaigy prieZitros politika (OL L 287, 2013 10 29, p. 63).
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apibréztoms misrig veikla vykdanéioms finansy kontroliuojanciosioms bendrovéms, ir
Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte apibréztoms investicinéms jmonéms.

Taikymo sritis

8.

10.

11.

12.

13.

Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad 7 dalyje nurodytos kredito jstaigos, misrig
veiklg vykdancios finansy kontroliuojanciosios bendrovés ir investicinés jmonés, taip pat
Reglamento (ES) Nr.575/2013 4(1) straipsnio 20 punkte apibréztos finansy
kontroliuojanciosios bendroves laikytysi $iy gairiy. Sios gairés taikomos visoms jose
apibréztoms jstaigoms, nebent tiesiogiai nurodomos KRD jstaigos.

Pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnj Siose gairése apibréztos KRD jstaigos turéty laikytis
Siy gairiy individualiai, i$ dalies konsoliduotai ir konsoliduotai, jskaitant jy patronuojamasias
jmones, kurioms $i direktyva netaikoma.

Sios gairés taikomos visoms esamoms valdybos sistemoms —jose neteikiama pirmenybé kuriai
nors konkreciai sistemai. Gairés neturi jtakos bendrajam kompetencijy paskirstymui pagal
nacionaline bendroviy teise. Todél jos turéty bati taikomos neatsizvelgiant j valstybése narése
taikomas valdybos sistemas (monistine, dualistine ir (arba) kitas). Laikytina, kad Direktyvos
2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies 7 ir 8 punktuose apibréztas valdymo organas atlieka valdymo
(vykdomaja) ir prieZiaros (nevykdomajg) funkcijas®.

Sgvokos ,valdymo funkcijg atliekantis valdymo organas” ir ,priezilGros funkcijg atliekantis
valdymo organas” Siose gairése vartojamos nenurodant konkrecios valdymo struktdros, todél
turéty bati laikoma, kad nuorodos j valdymo (vykdomajg) arba priezitros (nevykdomajg)
funkcijg taikomos uz Sig funkcijg pagal nacionaline teise atsakingiems organams arba valdymo
organo nariams.

Valstybése narése, kuriose valdymo organas kai kurias arba visas vykdomasias funkcijas
perduoda asmeniui arba vidaus vykdomajam organui (pvz., vykdomajam direktoriui, valdymo
grupei arba vykdomajam komitetui), Sias vykdomasias funkcijas pagal §j jgaliojima atliekantys
asmenys laikytini valdymo organo valdymo funkcijg atliekanciais asmenimis. Laikytina, kad
visos Siose gairése pateiktos nuorodos j valdymo funkcijg atliekantj valdymo organg taip pat
apima Siose gairése apibréztus Sio vykdomojo organo narius arba vykdomajj direktoriy, net jei
jie nebuvo pasidlyti arba paskirti oficialiais jstaigos valdymo organo arba organy nariais pagal
nacionaline teise.

Valstybése narése, kuriose kai kurias Siose gairése valdymo organui priskiriamas pareigas
tiesiogiai vykdo ne valdymo organas, bet jstaigos akcininkai, nariai arba savininkai, jstaigos
turéty uztikrinti, kad Sios pareigos ir susije sprendimai, kiek jmanoma, bty vykdomi laikantis
valdymo organui taikomy gairiy.

6 Taip pat zr. Direktyvos 2013/36/ES 56 konstatuojamaja dalj.
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14. Siose gairése vartojamos vykdomojo direktoriaus, vyriausiojo finansininko ir pagrindines
funkcijas atliekancio asmens apibréztys téra funkcinés. Jomis nesiekiama nustatyti, kad bity
paskiriami Sie pareiglinai arba jsteigiamos Sios pareigybés, nebent to reikalaujama pagal
atitinkamus ES arba nacionalinés teisés aktus.

Sgvoky apibreztys

15. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje 2013/36/ES, Reglamente (ES) Nr. 575/2013 ir Direktyvoje
2014/65/ES vartojamos ir apibréztos sgvokos Siose gairése turi tokig pacig reikSme. Be to,
Siose gairése vartojamos Sios sgvoky apibréztys:

Reglamento (ES) Nr.575/2013 4 straipsnio 1 dalies
1 punkte apibréztos kredito jstaigos, Reglamento
(ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 20 punkte apibréztos
finansy kontroliuojanciosios bendrovés, Reglamento (ES)
Nr.575/2013 4 straipsnio 21 punkte apibréztos misrig
veikla  vykdancios  finansy  kontroliuojanciosios
bendrovés ir Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies
1 punkte apibréztos investicinés jmonés.

Istaigos

Kredito jstaigos arba investicinés jmonés, apibréztos
KRD jstaigos atitinkamai Reglamento (ES) Nr.575/2013 4 straipsnio
1 dalies 1 ir 2 punktuose.

Direktyvos 2013/36/ES 131 straipsnyje nurodytos KRD
jstaigos (pasaulinés sisteminés svarbos jstaigos, G-Sll),
kitos sisteminés svarbos jstaigos (O-Sll) ir, jei taikoma,
kitos KRD jstaigos arba, taikant Direktyvos 2013/36/ES 91
straipsnj, finansy kontroliuojanciosios bendrovés ir
misrig veikla vykdancios finansy kontroliuojanciosios
bendrovés, kurias nustaté kompetentinga institucija
arba kurios buvo nustatytos pagal nacionaline teise,
remiantis  jstaigos dydZio, vidaus organizacinés
struktdros ir veiklos pobidzio, masto bei sudétingumo
vertinimu.

Svarbios KRD jstaigos

KRD jstaigos, kuriy finansinémis priemonémis leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje vienoje arba keliose
Birzinés KRD jstaigos valstybése narése ir kurios yra jtrauktos j Europos
vertybiniy popieriy ir rinky institucijos pagal Direktyvos
2014/65/ES’ 56 straipsnj paskelbting sarasa.

Visi jstaigos ir j jos konsolidavimg jtraukty
Personalas patronuojamyjy jmoniy, jskaitant patronuojamasias
jmones, kurioms netaikoma Direktyva 2013/36/ES,

72014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky, kuria i§
dalies kei¢iamos Direktyva 2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES (OL L 173, 2014 6 12, p. 349).
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atliekanciy valdymo organy nariai.

Grupe

Patronuojancioji jmoné ir visos jos patronuojamosios
jmonés, kaip apibréita Direktyvos 2013/34/ES & 2
straipsnio 9 ir 10 punktuose.

Tinkamumas

Tai, kiek asmuo laikomas turinliu gerg reputacija ir,
atskirai ir kartu su kitais asmenimis, pakankamai Ziniy,
gebéjimy ir patirties savo pareigoms atlikti. Tinkamumas
taip pat apima kiekvieno asmens sgziningumg, dorumg,
savarankiskuma ir galimybe skirti pakankamai laiko savo
pareigoms atlikti.

Narys

Pasitlytas arba paskirtas valdymo organo narys.

Vykdomasis direktorius

Uz jstaigos bendrosios verslo veiklos valdymg ir kontrole
atsakingas asmuo.

Pagrindines
asmenys

funkcijas atliekantys

Asmenys, kurie turi reikSmingg jtaka jstaigos valdymui,
bet néra valdymo organo nariai arba vykdomieji
direktoriai. Prie jy priskiriami vidaus kontrolés funkcijy
vadovai ir vyriausiasis finansininkas, kurie néra valdymo
organo nariai, ir kiti pagrindines funkcijas atliekantys
asmenys, jei taip nustaté KRD jstaigos, taikydamos rizikos
vertinimu pagrjsta metoda.

Prie kity pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny gali
bati priskiriami svarbiy verslo linijy, Europos ekonominés
erdvés ir (arba) Europos laisvosios prekybos asociacijos
filialy, treCiosiose Salyse esanciy patronuojamuyjy jmoniy
ir kity vidaus funkcijy vadovai.

Vidaus kontrolés funkcijy vadovai

Auksciausio hierarchinio lygmens asmenys, atsakingi uz
veiksmingg kasdienés nepriklausomy rizikos valdymo,
atitikties uztikrinimo ir vidaus audito funkcijy veiklos
valdyma.

Vyriausias finansininkas

Asmuo, kuriam tenka bendra atsakomybé valdyti visg Sig
veikla: finansiniy istekliy valdyma, finansinj planavima ir
finansine atskaitomybe.

Rizikos ribojimu pagrjstas
konsolidavimas

Direktyvoje 2013/36/ES ir Reglamente (ES) Nr. 575/2013
nustatyty rizikos  ribojimo  taisykliy  taikymas
konsoliduotu arba is dalies konsoliduotu lygmeniu pagal
Reglamento (ES) Nr.575/2013 1 dalies 2 antrastinés
dalies 2 skyriy. ] rizikos ribojimu pagrjsta konsolidavimg

8 2013 m. birgelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES dél tam tikry rasiy jmoniy metiniy
finansiniy ataskaity, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir susijusiy pranesimy, kuria i$ dalies kei¢iama Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB ir panaikinamos Tarybos direktyvos 78/660/EEB ir 83/349/EEB (OL L 182,

2013 6 29, p. 19).
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jtraukiamos visos ES arba uZ jos riby jsisteigusios
patronuojamosios jmonés, kurios yra jstaigos arba
finansy jstaigos, atitinkamai apibréztos Reglamento (ES)
Nr. 575/2013 4(1) straipsnio 3 ir 26 punktuose, taip pat
gali bati jtraukiamos papildomas paslaugas teikiancios
jmonés, apibréztos Sio reglamento 2 straipsnio 18
punkte.

Konsoliduojancioji KRD jstaiga

KRD jstaiga, iS kurios reikalaujama, remiantis
konsoliduota bukle, laikytis rizikos ribojimo reikalavimy
pagal Reglamento (ES) Nr.575/2013 pirmos dalies
Il antrastinés dalies 2 skyriy.

Jvairové

Padétis, kuriai esant valdymo organo nariy ypatybés,
jskaitant amziy, lytj, geografine kilme, iSsilavinimg ir
profesine patirtj, skiriasi taip, kad valdymo organe bty
galima uztikrinti poZidriy jvairove.

Geografineé kilmeé

Regionas, kuriame asmuo jgijo kultlrinj pagrindg,
iSsilavinima arba profesine patirt;.

Jvadinis mokymas

Iniciatyva arba programa, kuria siekiama parengti
asmenj konkrefioms naujoms valdymo organo nario
pareigoms.

Vélesnis mokymas

Iniciatyva arba programa, kuria siekiama nuolat arba
prireikus gerinti valdymo organo nariy gebéjimus, Zinias
arba kompetencija.

Akcininkas

Asmuo, kuriam priklauso jstaigos akcijos, arba,
atsizvelgiant j jstaigos teisine formga, kitas jstaigos
savininkas arba narys.

Direktoriaus pareigos

Jstaigos arba kito juridinio asmens valdymo organo nario
pareigos. lJei, atsizvelgiant j juridinio asmens teisine
formg, valdymo organg sudaro vienas asmuo, Sios
pareigos taip pat laikomos direktoriaus pareigomis.

Nevykdomojo direktoriaus pareigos

Direktoriaus pareigos, kurias einantis asmuo vyra
atsakingas uZ valdymo sprendimy priémimo prieZitrg ir
stebéseng, bet subjekte neatlieka vykdomuyjy pareigy.

Vykdomojo direktoriaus pareigos

Direktoriaus pareigos, kurias einantis asmuo vyra
atsakingas uz faktinj vadovavima subjekto veiklai.
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3. Jgyvendinimas

Taikymo data

16. Sios gairés taikomos nuo 2018 m. birZelio 30 d.

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

17. Gaires dél valdymo organo nariy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny pradinio
tinkamumo vertinimo jstaigos turéty taikyti iki Siy gairiy taikymo datos paskirtiems asmenims;
jiems Sias gaires jstaigos turéty taikyti ne veéliau kaip atlikdamos 155 dalyje nurodytg
pakartotinj vertinima. Gaires dél valdymo organo nariy pirminio jvadinio ir vélesnio mokymo
jstaigos turéty taikyti laikydamosi pakartotiniam vertinimui nustatyty laikotarpiy.

18. Kompetentingos institucijos neturéty taikyti VIll antrastinés dalies dél naujai paskirty valdymo
organo nariy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny pradinio tinkamumo vertinimo tiems
asmenims, kurie buvo paskirti iki Siy gairiy taikymo datos.

Panaikinimas

19. Nuo 2018 m. birzelio 30 d. panaikinamos EBI gairés dél valdymo organo nariy ir pagrindines
funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo (EBA GL 2012/06).
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4. Gaireés

| antrastiné dalis. Proporcingumo principo taikymas

20.

21.

22.

23.

Proporcingumo principu siekiama pritaikyti valdymo priemones, kad jos deréty su individualiu
jstaigos rizikos profiliu ir verslo modeliu, taip pat atsizvelgiama j individualig vertinama padét;,
kad baty galima veiksmingai jgyvendinti reguliavimo reikalavimy tikslus.

Rengdamos ir jgyvendindamos Siose gairése nustatytg politikg ir procesus, jstaigos turéty
atsizvelgti j savo dydj, vidaus organizacine struktiirg ir veiklos pobidj, mastg bei sudétinguma.
Svarbiy jstaigy politika ir procesai turéty bati sudétingesni, o pirmiausia mazos ir maziau
sudétingos jstaigos gali jgyvendinti paprastesne politikg ir procesus. Vis délto $i politika ir
procesai turéty uztikrinti atitiktj Siose gairése nustatytiems valdymo organo ir pagrindines
funkcijas atliekan¢iy asmeny tinkamumo vertinimo kriterijams, taip pat reikalavimams
atsizvelgti j jvairove priimant valdymo organo narius ir skirti pakankamai iStekliy jvadiniam ir
vélesniam Siy nariy mokymui.

Visi valdymo organo nariai ir pagrindines funkcijas atliekantys asmenys turéty bati be islygy
geros reputacijos, saziningi ir dori, o visi valdymo organo nariai turéty bati savarankiski,
neatsizvelgiant j jstaigos dydj, vidaus organizacine struktlrg, veiklos pobidj, mastg bei
sudétinguma ir konkrecios pareigybés funkcijas bei atsakomybés sritis, jskaitant naryste
valdymo organo komitetuose.

Taikydamos proporcingumo principg ir siekdamos uztikrinti, kad blty tinkamai jgyvendinami
Siose gairése iSsamiau paaiskinti direktyvose 2013/36/ES ir 2014/65/ES nustatyti valdymo
reikalavimai, jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j Siuos kriterijus:

a. |jstaigos dydj pagal bendrg balansg, turimg arba valdoma klienty turtg ir (arba)
jstaigos arba j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtraukty jos patronuojamuyjy
jmoniy apdoroty operacijy apimtj;

b. jstaigos teisine formg, jskaitant tai, ar jstaiga priklauso grupei ir, jei taip, grupés
proporcingumo vertinimg;

c. tai, ar jstaiga yra birZing;

d. jstaigos vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy, kurioms iSduotas leidimas, rasj
(zr. Direktyvos 2013/36/ES 1 prieds ir Direktyvos 2014/65/ES 1 pried3);

e. jstaigos geografine vietove ir veiklos kiekvienoje jurisdikcijoje masta;

f. susijusj verslo modelj ir strategija, verslo veiklos pobtdj bei sudétingumg ir jstaigos
organizacine struktirg;
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g. jstaigos rizikos strategija, norimg prisiimti rizikg ir faktinj rizikos profilj, taip pat
atsizvelgdamos j kasmetinio kapitalo pakankamumo vertinimo rezultatus;

h. KRD jstaigoms suteiktg leidima vertinti kapitalo reikalavimus taikant vidaus modelius;
i. klienty® tipg;

j. jstaigos sitlomy produkty, sutarciy arba priemoniy pobadj ir sudétinguma.
Il antrastiné dalis. |staigy atliekamy tinkamumo vertinimy apimtis

1. Jstaigy atliekamas valdymo organo nariy individualaus
tinkamumo vertinimas

24. Vykdydamos Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 1 dalyje nustatytg jpareigojima, jstaigos
turéty uztikrinti, kad valdymo organo nariai visada bity tinkami atskirai, ir turéty jvertinti arba
pakartotinai jvertinti jy tinkamuma:

a. prasydamos isduoti leidima pradéti vykdyti veiklg;

b. jvykus reikSmingy valdymo organo sudéties pokyciy, jskaitant dél:

i. naujy valdymo organo nariy paskyrimo, taip pat dél tiesioginio arba
netiesioginio jsigijimo arba jstaigos kvalifikuotosios akcijy paketo
dalies padidéjimo'°. Sis vertinimas turéty apimti tik naujai paskirtus
narius;

ii. pakartotinio valdymo organo nariy paskyrimo, jei pasikeité
pareigoms taikomi reikalavimai arba jei narys paskiriamas j kitas
valdymo organo pareigas. Sis vertinimas turéty apimti tik narius,
kuriy pareigos pasikeité, ir atitinkamy aspekty analize, atsizvelgiant
papildomus Sioms pareigoms taikomus reikalavimus;

c. pagal 28 ir 29 dalis — nuolat.

? Klientas apibrézZtas Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 9 punkte, profesionalus klientas — 4 straipsnio 1 dalies
10 punkte, o mazmeninis klientas — 4 straipsnio 1 dalies 11 punkte. Direktyvos 2014/65/ES 103 konstatuojamojoje
dalyje taip pat nurodyta, kad turéty bati laikoma, jog tinkama sandorio 3alis veikia kaip klientas, kaip aprasyta Sios
direktyvos 30 straipsnyje.

10 Taip pat Zr. ESMA interneto svetainéje paskelbtus pagal Direktyvos 2014/65/ES 7 straipsnio 4 dalj parengtus
techninius reguliavimo standartus (jy projekta) ir pagal Direktyvos 2014/65/ES 7 straipsnio 5 dalj parengtg techniniy
igyvendinimo standarty projektg dél investiciniy jmoniy veiklos leidimy iSdavimo ir atsisakymo juos iSduoti tvarkos. Taip
pat Zr. atitinkamus techninius jgyvendinimo standartus (jy projektg) dél procediry ir formy, susijusiy su kredito jstaigy
ir investiciniy jmoniy jsigijimais ir kvalifikuotosios akcijy paketo dalies padidéjimu, kurie paskelbti EBI ir ESMA interneto
svetainése adresais https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-
in-respect-of-acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings ir
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-

613 final report and assessment rts its.pdf.
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25. Uz pradinj ir nuolatinj valdymo organo nariy individualaus tinkamumo vertinimg atsakingos

jstaigos,

nedarant poveikio priezZilros tikslais kompetentingy institucijy atliekamam

vertinimui.

26. Jstaigos pirmiausia turety jvertinti, ar nariai:

turi pakankamai gera reputacijg;
turi pakankamai Ziniy, gebéjimy ir patirties pareigoms atlikti;

gali veikti saziningai, dorai ir savarankiskai, kad galéty veiksmingai jvertinti ir
kritikuoti valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo sprendimus, prireikus — kitus
atitinkamus valdymo sprendimus ir veiksmingai priziGréti bei stebéti valdymo
sprendimy priémimag;

gali skirti pakankamai laiko pareigoms jstaigoje eiti, o jei jstaiga svarbi— tai, ar jie
atitinka Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 3 dalyje nustatytus direktoriaus pareigy
apribojimus.

27. Jei vertinimas atliekamas dél konkreciy pareigy, vertinant Ziniy, gebéjimy, patirties ir

jsipareigojimo trukmés pakankamuma, turéty bati atsizvelgiama j konkreciy susijusiy pareigy

vaidmenj. Valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nariui taikomi Ziniy, gebéjimy ir

patirties lygio ir pobldzZio reikalavimai gali skirtis nuo atitinkamy prieziGros funkcijg

atliekancio valdymo organo nariui taikomy reikalavimy, ypac jei Sias funkcijas pavesta atlikti

skirtingiems organams.

28. Valdymo organo nariy tinkamuma jstaigos turéty stebéti nuolat, kad, atsizvelgdamos j naujus

faktus, galéty nustatyti aplinkybes, kuriomis turéty bati atliekamas pakartotinis Siy nariy

tinkamumo vertinimas. Pakartotinis vertinimas pirmiausia turéty buati atliekamas Siais

atvejais:

kilus abejoniy dél valdymo organo nariy individualaus arba kolektyvinio tinkamumo;

atsiradus reikSmingam poveikiui valdymo organo nario arba jstaigos reputacijai,
jskaitant atvejus, kai nariai nesilaiko jstaigos interesy konflikty politikos;

valdymo organui atliekant vidaus valdymo priemoniy perziirg;

bet kokiomis aplinkybéms, galin¢iomis turéti kitg reikSminga poveikj valdymo organo
nario tinkamumui.

29. |staigos taip pat turéty pakartotinai jvertinti valdymo organo nario jsipareigojimo trukmés

pakankamumag, jei Sis narys pradeda eiti papildomas direktoriaus pareigas arba imasi svarbios

naujos veiklos, jskaitant politine veikla.

11
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30. Jstaigos savo tinkamumo vertinimus turéty grjsti lll antrastinéje dalyje apibréztomis
sgvokomis, atsizvelgdamos j V antrastinéje dalyje paaiskintg valdymo organo jvairove, ir
turéty jgyvendinti atitinkamai VI ir VIl antrastinése dalyse nustatytg tinkamumo politikg ir
procesus.

2. Jstaigy atliekamas valdymo organo kolektyvinio tinkamumo
vertinimas

31. Vykdydamos Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 7 dalyje nustatytg jpareigojima, jstaigos
turéty uztikrinti, kad valdymo organas visada turéty pakankamai kolektyviniy Ziniy, jgidziy ir
patirties, kad galéty suprasti jstaigos veiklg, jskaitant pagrindine rizika.

32. ]staigos turéty jvertinti arba pakartotinai jvertinti kolektyvinj valdymo organo tinkamuma:
a. prasydamos iSduoti leidima pradéti vykdyti veiklg;

b. jvykus reikSmingy valdymo organo sudéties pokyciy, jskaitant dél:

i. naujy valdymo organo nariy paskyrimo, taip pat dél tiesioginio arba
netiesioginio jsigijimo arba jstaigos kvalifikuotosios akcijy paketo dalies
padidéjimo'?;

ii. pakartotinio valdymo organo nariy paskyrimo, jei pasikeité pareigoms taikomi
reikalavimai arba jei nariai paskiriami j kitas valdymo organo pareigas;

iii. to, kad paskirti arba pakartotinai paskirti nariai nustojo bati valdymo organo
nariais;

c. pagal 33 dalj — nuolat.

33. Jstaigos turéty pakartotinai jvertinti kolektyvinj valdymo organo nariy tinkamumga, pirmiausia
Siais atvejais:

a. jvykus reikSmingy jstaigos verslo modelio, norimos prisiimti rizikos arba rizikos ar
struktiros pokyciy atskirai arba grupés lygmeniu;

b. valdymo organui atliekant vidaus valdymo priemoniy perZziira;

c. bet kokiomis aplinkybéms, galinCiomis turéti kitg reikSmingg poveikj kolektyviniam
valdymo organo tinkamumui.

34. Atlikdamos pakartotinius kolektyvinio tinkamumo vertinimus, jstaigos daugiausia démesio
turéty skirti atitinkamiems jstaigos verslo veiklos, strategijy ir rizikos profilio, taip pat pareigy
pasiskirstymo valdymo organe pokyciams ir jy poveikiui reikikmoms kolektyvinéms valdymo
organo zinioms, gebéjimams ir patirciai.

11 7r. 17 i¥nata.
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Jstaigos savo tinkamumo vertinimus turéty grjsti Ill antrastinéje dalyje apibréztomis
sgvokomis ir turéty jgyvendinti VI ir VIl antrastinése dalyse nustatytg tinkamumo politikg ir
procesus.

Uz pradinj ir nuolatinj valdymo organo kolektyvinio tinkamumo vertinimg atsakingos jstaigos.
Jei vertinimg priezidros tikslais taip pat atlieka kompetentingos institucijos, uz valdymo
organo kolektyvinio tinkamumo vertinimg ir uztikrinimga islieka atsakingos jstaigos.

3. KRD jstaigy atliekamas pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo vertinimas

Savo darbuotojy gebéjimg tinkamai eiti pareigas turéty uZztikrinti visos jstaigos, bet KRD
jstaigos turéty konkreciai uztikrinti, kad pagrindines funkcijas atliekantys asmenys turéty
pakankamai gerg reputacijg, blty saZiningi, dori ir visada turéty pakankamai Ziniy, gebéjimy
ir patirties pareigoms atlikti, ir turéty jvertinti pirmiau nurodytus reikalavimus:

a. prasydamos isduoti leidimg;

b. paskirdamos naujus pagrindines funkcijas atliekanc¢ius asmenis, taip pat dél
tiesioginio arba netiesioginio jsigijimo arba jstaigos kvalifikuotosios akcijy paketo
dalies padidéjimo;

c. jeireikia pagal 38 dalj.

KRD jstaigos turéty nuolat stebéti pagrindines funkcijas atliekanéiy asmeny reputacija,
sgziningumg, doruma, Zinias, gebéjimus ir patirtj, kad, atsizvelgdamos j bet kokj naujg fakta,
galéty nustatyti aplinkybes, kuriomis reikéty atlikti pakartotinj vertinimg. Pakartotinis
vertinimas pirmiausia turéty bati atliekamas Siais atvejais:

a. kilus abejoniy dél jy tinkamumo;
b. atsiradus reikSmingam poveikiui asmens reputacijai;
c. valdymo organui atliekant vidaus valdymo priemoniy perziirg;

d. bet kokiomis aplinkybéms, galiniomis turéti kitg reikSmingg poveikj asmens
tinkamumui.

Pavieniy pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny reputacijos, sgZiningumo, dorumo, Ziniy,
gebéjimy ir patirties vertinimas turéty bati grindZiamas tais paciais kriterijais, kurie taikomi
vertinant Siuos valdymo organo nariy tinkamumo reikalavimus. Vertinant Zinias, gebéjimus ir
patirtj, turéty bati atsizvelgiama j konkrecios pareigybés vaidmenj ir funkcijas.

Uz pradinj ir nuolatinj pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimg
atsakingos jstaigos. Jei kai kuriy pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny vertinimg priezitros

13
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tikslais taip pat atlieka kompetentingos institucijos, uz Siy pagrindines funkcijas atliekanciy

asmeny tinkamumo vertinimg ir uztikrinimg iSlieka atsakingos jstaigos.

lll antrastiné dalis. Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 12 dalyje
iSvardytos tinkamumo sgvokos

4. Valdymo organo nario pakankamos trukmeés jsipareigojimas

41. |staigos turéty jvertinti, ar valdymo organo narys gali skirti pakankamai laiko savo pareigoms

ir uzduotims atlikti, jskaitant jstaigos veiklos, pagrindinés jos rizikos ir verslo bei rizikos

strategijos pasekmiy supratima. Jei asmuo turi jgaliojimg svarbioje jstaigoje, vertinant turéty

bati siekiama jsitikinti, kad laikomasi didZiausio direktoriaus pareigy skaiciaus apribojimo
pagal atitinkamai Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 3 dalj arba Direktyvos 2014/65/ES 9
straipsnio 2 dalj.

42. Nariai taip pat turéty galéti atlikti savo pareigas labai suintensyvéjusios veiklos laikotarpiais,

pvz., restruktlrizuojant, perkeliant jstaiga, jsigijimo, susijungimo, peréjimo, krizés atveju arba

susiddrus su dideliais sunkumais dél vienos arba keliy jos operacijy, atsizvelgiant j tai, kad Siais

laikotarpiais gali prireikti ilgesnés trukmés jsipareigojimo nei jprastiniais laikotarpiais.

43. Atlikdamos nario jsipareigojimo trukmés pakankamumo vertinima, jstaigos turéty atsizvelgti

bent j Siuos aspektus:

a.

Sio nario vienu metu finansy ir ne finansy bendrovése atliekamas direktoriaus
pareigas, atsizvelgiant j galimg jy sgveika, jei jos atliekamos toje pacioje grupéje,
jskaitant atvejus, kai jis veikia juridinio asmens vardu arba kaip valdymo organo nario
pakaitinis narys;

subjekto, kuriame narys atlieka direktoriaus pareigas, dydj, veiklos pobidj, mastg bei
sudétinguma ir ypac j tai, ar jis yra ne ES subjektas;

nario buvimo geografine vietove ir pareigoms eiti reikiama kelionés trukme;
suplanuotg valdymo organo posédziy skaiciy;

vienu metu nario atliekamas direktoriaus pareigas organizacijose, kuriy pagrindiniai
siekiami tikslai néra komerciniai;

visus batinus j valdymo organo oficialy posédziy tvarkarastj nejtrauktus surengtinus
posédzius, pirmiausia— su kompetentingomis institucijomis arba kitais vidaus ar
iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

nario konkreciy pareigy ir uzduociy pobudj, jskaitant tokias konkrecias pareigas, kaip
vykdomasis direktorius, pirmininkas, komiteto pirmininkas arba narys, j tai, kokias
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—vykdomasias ar nevykdomasias — pareigas eina narys, ir batinybe, kad Sis narys
dalyvauty a punkte iSvardyty jmoniy ir jstaigos posédziuose;

h. kitg iSorine profesine arba politine veiklg, taip pat kitas pareigas ir susijusig veiklg
finansy ir ne finansy sektoriuje ES ir ne ES;

i.  bdating jvadinj ir vélesnj mokyma;

j.  visas kitas svarbias nario pareigas, j kurias, jstaigy nuomone, bitina atsizvelgti
atliekant nario jsipareigojimo trukmés pakankamumo vertinimag;

k. esamus susijusius jsipareigojimo trukmeés lyginamuosius rodiklius, jskaitant EBI
pateiktus lyginamuosius rodiklius®?.

Jstaigos turéty rastu registruoti jvairiy valdymo organo pareigy vaidmenis, funkcijas,
reikiamus gebéjimus ir numatomg kiekvienoms pareigoms reikiama jsipareigojimo trukme,
taip pat atsizvelgdamos j bltinybe skirti pakankamai laiko jvadiniam ir vélesniam mokymui.
Siuo tikslu mazesneés ir maziau sudétingos jstaigos gali skirti vien vykdomojo ir nevykdomojo
direktoriy numatomas jsipareigojimo trukmes.

Valdymo organo nariui turéty bati nurodoma tikétina jo pareigoms atlikti reikiama
jsipareigojimo trukmeé. Jstaigos gali reikalauti, kad narys patvirtinty galimybe skirti tiek laiko
pareigoms atlikti.

Jstaigos turéty stebéti, ar valdymo organo nariai skiria pakankamai laiko savo pareigoms
atlikti. Nariy rengimasis valdymo organo posédziams, dalyvavimas juose ir aktyvus
jsitraukimas j juos yra jsipareigojimo trukmés rodikliai.

|staiga taip pat turéty atsizvelgti j ilgalaikio valdymo organo nariy nebuvimo poveik],
vertindama kity pavieniy valdymo organo nariy jsipareigojimo trukmés pakankamuma.

|staigos turéty registruoti visas iSorines profesines ir politines valdymo organo nariy pareigas.
Sie uZregistruoti duomenys turéty biti atnaujinami, kai narys jstaigai pranesa apie poky¢ius ir
kai apie $iuos poky¢ius jstaiga suzino kitaip. Sioms pareigoms pakitus taip, kad galéty sumazeti
valdymo organo nario galimybés skirti pakankamai laiko savo pareigoms eiti, jstaiga turéty
pakartotinai jvertinti nario galimybes laikytis jo pareigoms atlikti reikiamos jsipareigojimo
trukmeés.

5. Direktoriaus pareigy skaiCiaus nustatymas

Be reikalavimo skirti pakankamai laiko savo pareigoms eiti, direktoriaus pareigas svarbioje
jstaigoje einantys valdymo organo nariai turi atitikti Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio
3 dalyje nustatyta direktoriaus pareigy apribojima.

22015 m. duomenys jtraukti kaip Siy gairiy poveikio vertinimo priedas.
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Taikant Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 3 dalj, jei direktoriaus pareigas vienu metu
sudaro vykdomosios ir nevykdomosios uzduotys, direktoriaus pareigos turéty buati laikomos
vykdomojo direktoriaus pareigomis.

Jei keliy direktoriy pareigos laikomos vieno direktoriaus pareigomis, kaip aprasyta Direktyvos
2013/36/ES 91 straipsnio 4 dalyje ir nustatyta 52-57 dalyse, $ios vieno direktoriaus pareigos
turéty bati laikomos vieno vykdomojo direktoriaus pareigomis, jei j jas jtrauktos bent vienos
vykdomojo direktoriaus pareigos; kitu atveju jos turéty buti laikomos vieno nevykdomojo
direktoriaus pareigomis.

Pagal Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 4 dalies a punktg visos toje pacioje grupéje
atliekamos direktoriaus pareigos laikomos vieno direktoriaus pareigomis.

Pagal Direktyvos 2013/36/ES 4 straipsnio b punkto ii papunktjir 91 straipsnio 4 dalies b punkto
ii papunktj visos jmoniy, kuriose jstaiga turi kvalifikuotajg akcijy paketo dalj, bet kurios néra j
ta pacia grupe jtrauktos patronuojamosios jmonés, direktoriaus pareigos laikomos vieno
direktoriaus pareigomis. Sios vieno direktoriaus pareigos kvalifikuotajame akcijy pakete
laikomos atskiromis vieno direktoriaus pareigomis, t.y. toje pacioje jstaigoje atliekamos
direktoriaus pareigos ir Sios jstaigos kvalifikuotame akcijy pakete atliekamos vieno
direktoriaus pareigos kartu laikomos dvejomis direktoriaus pareigomis.

Jei kvalifikuotajj akcijy paketg turi kelios tos pacios grupés jstaigos, direktoriaus pareigos
visuose kvalifikuotuosiuose akcijy paketuose, atsizvelgiant j jstaigos konsoliduotg bukle
(remiantis apskaitos konsolidavimo apimtimi), laikomos vienomis atskiromis vieno
direktoriaus pareigomis. Sios vieno direktoriaus pareigos kvalifikuotajame akcijy pakete
laikomos atskiromis vieno direktoriaus pareigomis, t. y. vieno direktoriaus pareigos, laikomos
direktoriaus pareigomis, atliekamomis grupei priklausanciuose subjektuose, ir vieno
direktoriaus pareigos, laikomos direktoriaus pareigomis, atliekamomis visuose tos pacios
grupés kvalifikuotuosiuose akcijy paketuose, kartu laikomos dvejomis direktoriaus
pareigomis.

Jei valdymo organo narys eina direktoriaus pareigas skirtingose grupése arba jmonése, visos
Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 4 dalies b punkto i papunktyje nurodytoje toje pacioje
institucinéje uztikrinimo sistemoje einamos direktoriaus pareigos laikomos vieno direktoriaus
pareigomis. Jei, taikant Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 4 dalies b punkto i papunktyje
nustatyta taisykle dél direktoriaus pareigy skai¢iavimo toje pacioje institucinéje uztikrinimo
sistemoje, gaunamas didesnis vieno direktoriaus pareigy skaicius, nei taikant 91 straipsnio 4
dalies a punkte nustatytg taisykle dél vieno direktoriaus pareigy skaiciavimo grupése, turéty
bati taikomas gautas mazZesnis vieno direktoriaus pareigy skaiCius (pvz., jei direktoriaus
pareigos atliekamos dviejose grupése, abiem atvejais jmonése, kurios yra tos pacios
institucinés uztikrinimo sistemos narés, ir tuo paciu metu jmonése, kurios néra Sios sistemos
nares, laikoma, kad atliekamos tik dvejos vieno direktoriaus pareigos).
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56. Apskaiciuojant direktoriaus pareigas pagal Sios direktyvos 91 straipsnio 3 dalj, neturi bati
priskaiCiuojamos direktoriaus pareigos, atliekamos subjektuose, kuriy pagrindiniai siekiami
tikslai néra komerciniai. Vis délto j Sig veiklg turéty bati atsiZzvelgiama vertinant susijusio nario
jsipareigojimo trukme.

57. Prie subjekty, kuriy pagrindiniai siekiami tikslai néra komerciniai, be kita ko, priskiriamos:
a. labdaros organizacijos;
b. kitos ne pelno organizacijos;

c. jmoneés, jsteigtos vien privaciy ekonominiy valdymo organo nariy arba jy Seimos
nariy interesy valdymo tikslais, jei nereikia, kad jas kasdien valdyty valdymo
organo narys.

6. Pakankamos Zinios, gebéjimai ir patirtis

58. Valdymo organo nariai turéty turéti jy uzduotims proporcingg aktualy supratimg apie jstaigos
veiklg ir jos rizikg. Jie turéty pakankamai iSmanyti tas sritis, uz kurias pavienis narys néra
tiesiogiai atsakingas, bet uZ kurias jam taikoma kolektyviné atskaitomybé kartu su kitais
valdymo organo nariais.

59. Valdymo organo nariai turéty aiskiai suprasti jstaigos valdymo priemones, atitinkamg savo
vaidmenj, atsakomybés sritis, jei taikoma, — grupés struktilrg ir dél jos galincius kilti interesy
konfliktus. Valdymo organo nariai turéty gebéti padéti valdymo organe ir jstaigoje jgyvendinti
tinkama kultlra, jmonés vertybes ir elges;j3.

60. Siuo at?vilgiu, vertinant Ziniy, gebéjimy ir patirties pakankamuma, turéty biti atsizvelgiama j:
a. pareigy vaidmenj, funkcijas ir reikiamus gebéjimus;
b. siekiant iSsilavinimo, keliant kvalifikacijg ir praktiskai jgytas Zinias ir gebéjimus;
c. einant ankstesnes pareigas jgytg praktine ir profesine patirtj;

d. vykdant profesine veikla valdymo organo nario jgytas ir jrodytas Zinias ir
gebéjimus.

61. Siekdamos tinkamai jvertinti valdymo organo nario gebéjimus, jstaigos turéty apsvarstyti
galimybe, atsizvelgiant j valdymo organo nario uzimamy pareigy vaidmenj ir funkcijas, remtis
Siy gairiy Il priede pateiktu neiSsamiu svarbiy gebéjimy sgrasu.

13 Taip pat Zr. EBl vidaus valdymo gaires adresu https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance.
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Turéty bati atsizvelgiama j nario issilavinimo lygj ir profilj, taip pat j tai, ar jis susijes su banky
ir finansinémis paslaugomis arba kitomis svarbiomis sritimis. PavyzdzZiui, apskritai galima
laikyti, kad finansiniy paslaugy sektoriui yra svarbus bankininkystés ir finansy, ekonomikos,
teisés, apskaitos, audito, administravimo, finansy sektoriaus reguliavimo, informaciniy
technologijy ir kiekybiniy metody taikymo sriciy issilavinimas.

Vertinant reikéty atsizvelgti ne tik j nario akademinj laipsnj arba jstaigoje eity pareigy trukmés
jrodyma. Praktine vertinamo nario patirtj reikéty istirti iSsamiau, nes vykdant ankstesne
profesine veiklg jgytos Zinios ir gebéjimai priklauso nuo jmonés veiklos pobidZio, masto bei
sudétingumo ir nuo joje Sio nario eity pareigy.

Vertinant valdymo organo nario Zinias, gebéjimus ir patirtj, reikéty atsizvelgti j teorine ir
praktine patirtj, susijusia su:

a. banky ir finansy rinkomis;
b. teisiniais reikalavimais ir reguliavimo sistema;

c. strateginiu planu, jstaigos verslo strategijos arba verslo plano ir jy jgyvendinimo
proceso supratimu;

d. rizikos valdymu (jstaigos pagrindiniy rasiy rizikos nustatymu, vertinimu, stebésena,
kontrole ir mazinimu);

e. apskaita ir auditavimu;

f. jstaigos veiklos procediry veiksmingumo vertinimu, veiksmingo valdymo, prieZitros
ir kontrolés uztikrinimu;

g. jstaigos finansinés informacijos supratimu, svarbiausiy problemy nustatymu
remiantis Sia informacija ir tinkamy kontrolés bei kity priemoniy taikymu.

Valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty turéti pakankamai praktinés ir
profesinés patirties, jgytos pakankamai ilgg laikg einant vadovaujamas pareigas. Atliekant
vertinimg gali bati atsizvelgiama j trumpalaikes pareigas, bet vien jy neturéty pakakti, kad
baty galima daryti prielaida, jog narys turi pakankamai patirties. Vertinant praktine ir
profesine patirtj, jgyta einant ankstesnes pareigas, ypatingg démesj reikéty atkreipti j:

a. eity vadovaujamy pareigy pobudj ir hierarchinj lygmenj;
b. pareigy trukme;

c. jmonés, kurioje eitos atitinkamos pareigos, veiklos pobudj ir sudétinguma, jskaitant
jmonés organizacine struktdrg;

d. nario kompetencijos sritis, sprendimy priémimo jgaliojimus ir atsakomybe;
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e. einant pareigas jgytas specifines Zinias;
f. pavaldziy darbuotojy skaiciy.

PrieziGiros funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty gebéti konstruktyviai kritikuoti
valdymo funkcijg atliekanc¢io valdymo organo sprendimus ir veiksmingai $j organg priziareti.
Pakankamos Zinios, gebéjimai ir patirtis, kuriy reikia norint veiksmingai atlikti prieZiGros
funkcijg, gali bati jgyti einant atitinkamas akademines ar administracines pareigas arba
valdant, priziarint ar kontroliuojant finansy jstaigas arba kitas jmones.

7. Kolektyvinio tinkamumo kriterijai

Valdymo organas turéty turéti kolektyvinj supratimg apie jstaigos veiklg, jskaitant pagrindine
rizikg. Jei Siame skirsnyje nenurodyta kitaip, Sie kriterijai turéty bati atskirai taikomi valdymo
funkcijg atliekan¢iam valdymo organui ir priezidros funkcijg atliekanc¢iam valdymo organui.

Valdymo organo nariai turéty turéti kolektyvinj gebéjimg priimti tinkamus sprendimus,
atsizvelgdami j verslo modelj, norima prisiimti rizikg, strategija ir rinkas, kuriose jstaiga veikia.

Priezitiros funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty turéti kolektyvinj gebéjimg
veiksmingai kritikuoti ir stebéti valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo sprendimus.

Valdymo organas, vertinant jj kartu, turéty turéti Ziniy visose srityse, kuriy reikia jstaigos
veiklai vykdyti, o jo nariai turéty turéti pakankamai praktinés patirties. Turéty bati
pakankamai kiekvienos srities Ziniy turinciy nariy, kad baty galima diskutuoti dél priimtiny
sprendimy. Valdymo organo nariai, vertinant juos kartu, turéty gebéti perteikti savo nuomone
ir daryti jtakg sprendimy priémimo procesui valdymo organe.

Valdymo organo sudétis turéty bati tokia, kad jo nariai turéty jy uzduotims vykdyti reikiamy
Ziniy, gebéjimy ir patirties. Ji turéty bati tokia, kad valdymo organo nariai, vertinant juos kartu,
pakankamai iSmanyty tas sritis, uZ kurias nariams taikoma kolektyviné atskaitomybé, ir turéty
tokius gebéjimus, kuriy reikia norint veiksmingai valdyti ir priziréti jstaiga, jskaitant Siuos
aspektus:

a. jstaigos veiklg ir pagrindine su ja susijusig rizika;
b. kiekvieng reikSmingg jstaigos veiklos sritj;

c. svarbias sektoriaus ir (arba) finansiniy kompetencijy sritis, jskaitant finansy ir
kapitalo rinkas, mokuma ir modelius;

d. finansine atskaitomybe ir finansiniy ataskaity teikimg;

e. rizikos valdyma, atitiktj ir vidaus auditg;
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f. informacines technologijas ir informacijos saugumg;
g. jeitaikoma, vietos, regiony ir pasaulio rinkas;

h. teisine ir reguliavimo aplinkg;

i. vadovavimo gebéjimus ir patirtj;

j- gebéjima strategiskai planuoti;

k. jei taikoma, tarptautiniy arba nacionaliniy grupiy valdyma ir su grupiy struktdra
susijusig rizika.

Valdymo funkcijg atliekantis valdymo organas turéty turéti puikius kolektyvinius vadovavimo
gebéjimus, o priezilros funkcijg atliekantis valdymo organas turéty turéti pakankamai
kolektyviniy vadovavimo gebéjimy, kad galéty veiksmingai organizuoti savo uzduotis, suprasti
valdymo funkcijg atliekan¢io valdymo organo taikoma valdymo praktikg bei priimamus
sprendimus ir juos kritikuoti.

8. Reputacija, sgziningumas ir dorumas

Valdymo organo narys turéty bati laikomas turinciu gerg reputacijg ir sgziningu bei doru, jei
néra objektyvaus ir jrodomo pagrindo matyti kitaip, pirmiausia atsizvelgiant j atitinkamg
esamg informacijg apie 74-78 dalyse iSvardytus veiksnius arba aplinkybes. Vertinant
reputacijg, sgZiningumg ir doruma, taip pat turéty bdati atsiZzvelgiama j bendrg nereikSmingy
incidenty poveikj nario reputacijai.

Nepazeidziant pagrindiniy teisiy, vertinant gerg reputacijg, sgZininguma ir dorumga, turéty bati
atsizvelgiama j bet kokig svarbig informacijg apie teistumg arba administracinius jrasus,
atkreipiant démesj j teismo sprendimo arba kaltinimo pobudj, susijusio pavienio asmens
vaidmenj, gautg bausme, pasiektg teisminio proceso etapg ir bet kokias taikytas reabilitacines
priemones. Turéty bati atsizvelgiama | susijusias aplinkybes, jskaitant atsakomybe
lengvinancias aplinkybes, j bet kokio jvykdyto teisés pazeidimo sunkumg arba taikytos
administracinés ar priezitiros priemonés grieztumg, j tai, kiek laiko praéjo nuo teisés
pazeidimo arba ieskinio, ir j Sio teisés pazeidimo arba ieSkinio svarbg nario pareigoms. | visg
svarbig informacijg apie teistumg arba administracinius jraSus turéty bdti atsiZzvelgiama
atkreipiant démesj j nacionalinés teisés aktuose nustatytus senaties laikotarpius.

NepaZeidziant baudZiamosiose bylose taikomos nekaltumo prezumpcijos ir kity pagrindiniy
teisiy, vertinant reputacijg, saZininguma ir doruma turéty bdti atsizvelgiama bent j Siuos
veiksnius:

a. teistuma arba vykstantj baudZiamajj persekiojima uz nusikalstama veikg, visy pirma:

20



GAIRES DEL VALDYMO ORGANO NARIY IR PAGRINDINES FUNKCIJAS
ATLIEKANCIY ASMENY TINKAMUMO VERTINIMO

EUROPEAN
BANKING

i. nusikalstamg veikg pagal teisés aktus, kuriais reguliuojama banky, finansing,
vertybiniy popieriy ir draudimo veikla arba kurie susije su vertybiniy popieriy
rinkomis arba finansinémis ar mokéjimo priemonémis, jskaitant teisés aktus
dél pinigy plovimo, korupcijos, manipuliavimo rinka, prekybos vertybiniais
popieriais pasinaudojant viesai neatskleista informacija ir lupikavimo;

ii. su nesaZiningumu ar sukciavimu susijusig nusikalstama veikg arba finansinius
nusikaltimus;

iii.  nusikaltimus mokesciy tvarkai;

iv.  kitas nusikalstamas veikas pagal teisés aktus, kuriais reguliuojamos jmonés,
bankrotas, nemokumas arba vartotojy apsauga;

b. kitas svarbias dabartines arba ankstesnes priemones, kuriy imasi (émési) reguliavimo
arba profesiné jstaiga dél neatitikties susijusioms nuostatoms, kuriomis reguliuojama
banky, finansiné, vertybiniy popieriy arba draudimo veikla.

76. NepaZeidZiant pagrindiniy Zmogaus teisiy'*, turéty bati atsizvelgiama j atliekamus tyrimus
teisminése ar administracinése bylose arba analogiskus teisés aktuose nustatytus tyrimus.

77. Turéty bdati atsizvelgiama j tai, kokj poveikj valdymo organo nario reputacijai, dorumui ir
sgziningumui gali turéti Sios su ankstesniais ir dabartiniais nario veiklos rezultatais ir finansiniu
patikimumu susijusios aplinkybés:

a. arjis yra jsipareigojimy nejvykdes skolininkas (pvz., patikimame kredity biure apie jj
uZregistruota nepalankiy duomeny, jei su jais galima susipaZinti);

b. kokie yra nariui priklausanciy ar jo vadovaujamy subjekty arba subjekty, kuriuose
narys turéjo arba turi reikSminga dalj arba jtaka, finansiniai ir verslo veiklos rezultatai,
ypatingg démesj skiriant bankroto ir likvidavimo procediroms, taip pat tam, ar ir kaip
narys prisidéjo prie situacijos, dél kurios prireiké Siy proceddry;

c. ar paskelbtas asmeninis bankrotas;

d. nepazeidZiant nekaltumo prezumpcijos— ar vyra buve civiliniy ieskiniy,
administraciniy arba baudziamyjy byly, dideliy investicijy arba didelés prisiimtos
rizikos ir paimty paskoly, galinCiy turéti reikSmingos jtakos nario arba jam
priklausanciy, jo vadovaujamy subjekty arba subjekty, kuriuose narys turi reikSminga
dalj, finansiniam patikimumui.

78. Valdymo organo narys turéty laikytis auksty dorumo ir saziningumo standarty. Vertinant
reputacija, sazininguma ir dorumg, taip pat turéty bati atsizvelgiama bent j Siuos veiksnius:

14 Laikantis Europos Zmogaus teisiy konvencijos ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos:

http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index en.htm.
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a. jrodymus, kad asmuo su kompetentingomis institucijomis nesielgé skaidriai, atvirai ir
nebendradarbiavo;

b. bet kokj atsisakyma jregistruoti prekybg, jmone arba profesijg, iSduoti leidimg juo (ja)
uzsiimti, suteikti naryste ar iSduoti licencijg; registracijos, leidimo arba licencijos
atSaukima arba pasalinimg i$ atitinkamos organizacijos;

c. atleidimo is darbo arba pareigy, pagrjsty patika arba patikéjimu, panasios situacijos
arba prasymo atsistatydinti is Siy pareigy priezastis;

d. tai, ar atitinkama kompetentinga institucija asmenj kada nors buvo nusalinusi nuo
valdymo organo nario pareigy, jskaitant subjekto veiklai faktiSkai vadovaujancius
asmenis;

e. kitus jrodymus, i$ kuriy matyti, kad asmuo veikia nesilaikydamas auksty elgesio
standarty.

9. Savarankiskumas ir nepriklausomi nariai

9.1 SavarankiSkumo ir nepriklausomumo principo sgveika

Vertindamos nariy nepriklausomuma, jstaigos turéty skirti sgvoka ,savarankiSkumas®”, kuri
taikoma visiems jstaigos valdymo organo nariams, ir nepriklausomumo principg, kurio
reikalaujama laikytis i$ tam tikry priezitros funkcijg atliekancio KRD jstaigos valdymo organo
nariy. SavarankiSkumo vertinimo kriterijai pateikti 9.2 skirsnyje, o nepriklausomumo
vertinimo kriterijai — 9.3 skirsnyje.

SavarankiSkumas — tai elgesio savybé, pirmiausia pasireiskianti diskutuojant ir priimant
sprendimus valdymo organe; Sia savybe turi pasizyméti kiekvienas valdymo organo narys,
nepaisant to, ar jis laikomas nepriklausomu nariu pagal 9.3 skirsnj. Visi valdymo organo nariai
turéty aktyviai atlikti savo pareigas ir atlikdami savo funkcijas ir uzduotis turéty gebéti priimti
patikimus, objektyvius ir nepriklausomus sprendimus ir nutarimus.

Nepriklausomumas reiskia, kad prieZitros funkcijg atliekancio valdymo organo narys neturi ir
neseniai neturéjo tokiy rysiy arba sgsajy su KRD jstaiga arba jos vadovybe, kurie galéty turéti
jtakos objektyviam ir subalansuotam nario vertinimui ir riboti jo galimybe nepriklausomai
priimti sprendimus. Tai, kad valdymo organo narys laikomas nepriklausomu, nereiskia, kad jis
turéty bati is karto laikomas savarankisku, nes jam gali trukti reikiamy elgesio gebéjimuy.

9.2 Savarankiskumas

Vertindamos 80 dalyje nurodytg savarankiSkuma, jstaigos turéty jvertinti, ar:
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visi valdymo organo nariai turi reikiamus elgesio gebéjimus, jskaitant:

drasos, jsitikinimo ir stiprybés, kad galéty veiksmingai jvertinti ir kritikuoti
pasitlytus kity valdymo organo nariy sprendimus;

gebéjima uzduoti valdymo funkcijg atliekanc¢iam valdymo organui klausimus;

gebéjima atsilaikyti prie$ grupinj mastyma;

b. dél valdymo organo nariy nekyla tokiy interesy konflikty, dél kuriy sumazeéty jy

galimybés atlikti uzduotis nepriklausomai ir objektyviai.

83. Vertinant 82 dalies a punkte nurodytus reikiamus nario elgesio gebéjimus, turéty bati

atsizvelgiama j ankstesnj ir dabartinj nario elgesj, pirmiausia — jstaigoje.

84. Vertindamos, ar nekyla 82 dalies b punkte nurodyty interesy konflikty, jstaigos turéty

nustatyti faktinius arba galimus interesy konfliktus pagal savo interesy konflikty politikg®® ir

jvertinti jy reikSminguma. Turéty biti atsizvelgiama bent j Sias aplinkybes, dél kuriy galéty kilti

faktiniy arba potencialiy interesy konflikty:

8.

ekonominius interesus (pvz., akcijas, kitas nuosavybés teises bei narystes ir kitus
su komerciniais klientais susijusius ekonominius interesus, intelektinés
nuosavybés teises, paskolas, kurias jstaiga yra suteikusi valdymo organo nariams
priklausanc¢ioms jmonéms);

asmeninius arba profesinius rySius su jstaigos kvalifikuotojo akcijy paketo
savininkais;

asmeninius arba profesinius rysSius su jstaigos arba j rizikos ribojimu pagrjstg
konsolidavimg jtraukty subjekty darbuotojais (pvz., artimus giminystés rysius);

kitas darbo sutartis ir ankstesnes neseniai (pvz., per pastaruosius penkerius
metus) sudarytas darbo sutartis;

asmeninius arba profesinius rySius su svarbiais iSorés suinteresuotaisiais
subjektais (pvz., sgsajas su reikSmingais tiekéjais, konsultavimo ir kity paslaugy
teikéjais);

naryste jstaigoje arba jstaigos ar subjekto, dél kurios (kurio) kyla interesy
konflikty, nuosavybe;

politine jtakg arba politinius rySius.

85. Apie visus faktinius ir galimus interesy konfliktus valdymo organo lygmeniu turéty bati

tinkamai praneSama, juos valdymo organas turéty tinkamai aptarti, dokumentuoti, dél jy jis

s Informacijos apie personalo interesy konflikty politikg pateikta EBI vidaus valdymo gairése.
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turéty priimti tinkamus sprendimus ir jis juos turéty tinkamai valdyti (t. y. turéty bati imamasi
reikiamy poveikio mazinimo priemoniy). Valdymo organo narys turéty nebalsuoti klausimais,
deél kuriy kyla jo interesy konfliktas®®.

86. Nustaciusios interesy konflikta, galintj turéti jtakos valdymo organo nario savarankiskumui,
jstaigos turéty informuoti kompetentingas institucijas ir pranesti joms apie tai, kokiy poveikio
mazinimo priemoniy imtasi.

87. Vien dél to, kad asmuo yra jstaigos akcininkas, savininkas arba narys, turi privaciy saskaity,
paskoly arba naudojasi kitomis jstaigos ar kurio nors j konsolidavimg jtraukto subjekto
paslaugomis, neturéty buati laikoma, kad daromas poveikis valdymo organo nario
savarankiskumui.

9.3 Nepriklausomi KRD jstaigos priezituros funkcijg atliekancio
valdymo organo nariai

88. Nepriklausomy 81 dalyje nurodyty nariy ir nepriklausomy priezZitros funkcijg atliekancio
valdymo organo nariy paskyrimas laikomas geraja visy KRD jstaigy praktika.

89. Nustatant pakankama nepriklausomy nariy skaiciy turéty bdati atsizvelgiama j proporcingumo
principg. Nustatant pakankama nepriklausomy priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo
nariy skaiciy neturéty bati atsizvelgiama j valdymo organe darbuotojams atstovaujancius
narius. Nepazeidziant papildomy pagal nacionaline teise nustatyty reikalavimy, turéty bati
taikoma:

a. priezitros funkcijg atliekantj valdymo organg, kurj sudaro pakankamas skaicius
nepriklausomy nariy, turéty turéti Sios KRD jstaigos:

i. svarbios KRD jstaigos;
ii. birZinés KRD jstaigos;

b. KRD jstaigos, kurios néra svarbios arba birzinés, paprastai turéty turéti bent vieng
nepriklausomg priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo narj. Vis délto
kompetentingos institucijos gali nereikalauti nepriklausomy direktoriy:

i. KRD jstaigose, kurios nuosavybés teise visiskai priklauso KRD jstaigai, ypac
jei patronuojamoji jmoné yra toje pacioje valstybéje naréje kaip
patronuojancioji KRD jstaiga;

ii. KRD jstaigos, kurios néra svarbios, bet yra investicinés jmonés.

16 Informacijos apie personalo interesy konflikty politikg pateikta EBI vidaus valdymo gairése.
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90. Valdymo organo bendros atsakomybés srityje nepriklausomi nariai turéty atlikti svarby
vaidmenj didinant stabdZiy ir atsvaros sistemos KRD jstaigose veiksminguma, gerindami
vadovybés sprendimy priémimo priezidrg ir uztikrindami, kad:

a. valdymo organui diskutuojant ir priimant sprendimus bty tinkamai atsizvelgiama
j visy akcininky, jskaitant smulkiuosius akcininkus, interesus. Nepriklausomi nariai
taip pat galéty padéti mazinti arba panaikinti netinkamg konkreciai akcininky
grupei arba kategorijai atstovaujanciy pavieniy valdymo organo nariy
dominavimg;

b. sprendimy priémimo procese nedominuoty kuris nors vienas asmuo arba
nedidelé nariy grupé;

c. bdty tinkamai valdomi jstaigos, jos verslo padaliniy, kity j apskaitos
konsolidavimo apimtj patenkanciy subjekty ir iSorés suinteresuotyjy subjekty,
jskaitant klientus, interesy konfliktai.

91. NepaZeidziant 92 dalies, prielaida, kad prieZitros funkcijg atliekanc¢io KRD jstaigos valdymo
organo narys néra nepriklausomas, daroma Siomis aplinkybémis:

a. nariui yra arba buvo suteikti valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nario
jgaliojimai j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtrauktoje jstaigoje, nebent jis
iy pareigy néjo pastaruosius penkerius metus;

b. narys yra kontroliuojantysis KRD jstaigos akcininkas, nustatytas remiantis
Direktyvos 2013/34/ES 22 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais, arba atstovauja
kontroliuojanciojo akcininko interesams, jskaitant atvejus, kai savininkas yra
valstybé naré arba kita vieSojo sektoriaus jstaiga;

o

narj su KRD jstaiga sieja reikSmingi finansiniai arba verslo rysiai,

d. narysyra KRD jstaigos kontroliuojanciojo akcininko darbuotojas arba yra kitaip su
juo susijes;

o

narj yra jdarbines bet kuris j konsolidavima jtrauktas subjektas, nebent jvykdomos
abi Sios salygos:

i. narys nepriklauso auksciausiajam hierarchiniam jstaigos lygmeniui, kuris yra
tiesiogiai atskaitingas valdymo organui;

ii.  narys buvo isrinktas atlikti prieZiGros funkcijg pagal atstovavimo darbuotojams
sistemg ir nacionalinés teisés aktais uztikrinama tinkama apsauga nuo
nepagrjsto atleidimo ir kito nesgZiningo elgesio;

f. narys anksciau éjo auksciausio hierarchinio lygmens pareigas KRD jstaigoje arba
kitame j jos rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtrauktame subjekte ir buvo
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tiesiogiai atskaitingas tik valdymo organui, ir nuo Sios darbo sutarties nutraukimo
iki darbo valdymo organe pradzios néra praéje bent treji metai;

narys per trejy mety laikotarpj buvo vyriausiasis KRD jstaigos arba kito j rizikos
ribojimu pagrjsta konsolidavimg jtraukto subjekto reikSmingo profesinio
konsultanto, iSorés auditoriaus arba reikSmingo konsultanto pareigas einantis
asmuo arba kitaip su teikiama paslauga reikSmingai susijes darbuotojas;

narys yra arba per pastaruosius metus buvo KRD jstaigos arba kito j rizikos
ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtraukto subjekto reikSmingas tiekéjas,
reikSmingas klientas ar turéjo kity reikSmingy verslo rysiy arba yra vyresnysis
pareiginas ar yra kitaip tiesiogiai arba netiesiogiai susijes su reikSmingu tiekéju,
klientu arba komerciniu subjektu, kuris turi reikSmingy verslo rysiy;

narys, be atlygio uz einamas pareigas ir atlygio uz darbg pagal e punkta, gauna i$
KRD jstaigos arba kito j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtraukto subjekto
reikSmingus mokescius arba kitas iSmokas;

narys valdymo organo nario pareigas subjekte atliko 12 mety is eilés arba ilgiau;

narys yra KRD jstaigos arba kito j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtraukto
subjekto valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nario arba a—h punktuose
nurodytoje padétyje esancio asmens artimas Seimos narys.

92. Vien dél to, kad narys yra vienoje arba keliose iS 91 dalyje nurodyty padéciy, néra savaime

93.

laikoma, kad narys néra nepriklausomas._Jei narys yra vienoje arba keliose iS 91 dalyje
nurodyty padéciy, KRD jstaiga gali kompetentingai institucijai jrodyti, kad narys vis tiek turéty
bati laikomas nepriklausomu. Siuo tikslu KRD jstaigos turéty gebéti kompetentingai institucijai
pagrjsti tai, kodél $i padétis neturi jtakos nario gebéjimui atlikti objektyvy ir subalansuotg
vertinima ir nepriklausomai priimti sprendimus.

Taikydamos 92 dalj, KRD jstaigos turéty atsizvelgti j tai, kad dél buvimo KRD jstaigos akcininku,
privaciy saskaity arba paskoly turéjimo arba naudojimosi kitomis paslaugomis, iSskyrus Siame
skirsnyje aiskiai iSvardytus atvejus, neturéty susidaryti padétis, dél kurios baty laikoma, kad
narys néra nepriklausomas, jei iSlaikoma atitinkama de minimis riba. | Siuos rySius turéty bati
atsizvelgiama valdant interesy konfliktus pagal EBI vidaus valdymo gaires.

IV antrastiné dalis. Valdymo organo nariy mokymui skiriami
zmogiskieji ir finansiniai istekliai

Jvadinio ir vélesnio mokymo tiksly nustatymas
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94. |staigos turéty rengti jvadinj valdymo organo nariy mokyma, kad jiems baty lengviau aiskiai

95.

96.

97.

98.

99.

suprasti jstaigos struktlrg, verslo modelj, rizikos profilj, valdymo priemones ir atitinkama
nario (-iy) vaidmenj, taip pat parengti bendrasias ir, jei reikia, individualiai pritaikytas mokymo
programas. Mokant taip pat turéty bati didinamas jy sgmoningumas apie jvairovés valdymo
organe ir jstaigoje nauda. |staigos turéty skirti pakankamai iStekliy jvadiniam ir vélesniam
individualiam ir kolektyviniam valdymo organo nariy mokymui.

Visi naujai paskirti valdymo organo nariai pagrindine informacijg turéty gauti ne véliau kaip
per ménesj nuo pareigy éjimo pradZios, o jvadinis mokymas turéty bati uzbaigiamas per $esis
meénesius.

Jei paskirti valdymo organo nariai turi jvykdyti tam tikrg Ziniy ir gebéjimy reikalavima, vélesniu
ir jvadiniu Sio nario mokymu turéty bati siekiama per atitinkama laikotarpj, jei jmanoma, pries
jam pradedant faktiSkai eiti pareigas arba kuo greiciau pradéjus jas faktiskai eiti, uzpildyti
nustatytg spraga. Visus 6 skirsnyje nustatytus Ziniy ir gebéjimy reikalavimus narys bet kuriuo
atveju turéty jvykdyti ne véliau kaip po vieny mety nuo pareigy éjimo pradzios. Prireikus
jstaiga turéty nustatyti laikotarpj, per kurj turéty bati jgyvendintos reikiamos priemonés, ir
informuoti apie tai kompetentinga institucija. Valdymo organo nariai turéty islaikyti ir gerinti
jy uzduotims vykdyti reikiamas Zinias ir gebéjimus.

11. Jvadinio ir vélesnio mokymo politika

Jstaigos turéty biti parengusios valdymo organo nariy jvadinio ir vélesnio mokymo politikg ir
procediiras. Sig politikg turéty priimti valdymo organas.

Jvadiniam ir vélesniam mokymui skiriamy Zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy turéty pakakti
jvadinio ir vélesnio mokymo tikslams pasiekti ir nario tinkamumui pareigoms bei atitikciai
Sioms pareigoms taikomiems reikalavimams uztikrinti. Nustatydama Zzmogiskuosius ir
finansinius iSteklius, kuriy reikia norint uztikrinti veiksmingg valdymo organo nariy jvadinio ir
vélesnio mokymo politikg ir procediras, jstaiga turéty atsiZvelgti j esamus susijusius
pramoneés lyginamuosius rodiklius, pvz., dél esamo mokymo biudzZeto ir skiriamy mokymo
dieny, jskaitant EBI pateiktus lyginamosios analizés rezultatus.’

Jvadinio ir vélesnio mokymo politika ir procediros gali biti iS dalies arba visiskai jtrauktos j
bendrgja tinkamumo politikg; pagal jas turéty bati nustatyta bent:

a. valdymo organo jvadinio ir vélesnio mokymo tikslai, atskirai skirti, jei taikoma,
valdymo funkcijai ir prieZiGros funkcijai. Juos taip pat turéty sudaryti, jei taikoma,

1 Siy gairiy poveikio vertinimo priede pateikti EBI parengti jstaigy teikiamy mokymo istekliy ir mokymo dieny
lyginamosios analizés rezultatai (2015 m. duomenys).
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jvadinio ir vélesnio mokymo tikslai, skirti konkrec¢ioms pareigoms, atsizvelgiant j
konkrecias jas einanciy asmeny atsakomybés sritis ir dalyvavima komitety veikloje;

b. atsakomybé uz iSsamios mokymo programos rengimg;

c. jstaigos jvadiniam ir vélesniam mokymui skirti finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai,
atsizvelgiant j jvadinio ir vélesnio mokymo kursy skaiciy, jy sgnaudas ir visas susijusias
administracines uZduotis, siekiant uZztikrinti, kad jvadinj ir vélesnj mokyma bty
galima rengti laikantis politikos;

d. aisSkus procesas, pagal kurj bet kuris valdymo organo narys galéty prasyti surengti
jvadinj arba vélesnj mokyma.

100. Rengdamas Sig politikg valdymo organas arba skyrimo komitetas, jei Sis komitetas
jsteigtas, turéty atsizvelgti j informacijg, kurig pateiké Zmogiskyjy isStekliy funkcijos vykdytojai
ir uz mokymo biudZeto sudarymo ir mokymo rengimo funkcijos vykdyma atsakingi asmenys,
taip pat, jei taikoma, — susijusiy vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai.

101.  Jstaigos turéty bati parengusios procesg, pagal kurj baty galima nustatyti sritis, kuriose
reikia rengti kolektyvinj valdymo organo ir pavieniy jo nariy mokyma. Rengiant jvadinio ir
vélesnio mokymo programy turinj, prireikus turéty dalyvauti susijusiy veiklos sriciy atstovai ir
vidaus funkcijy vykdytojai, jskaitant vidaus kontrolés funkcijy vykdytojus.

102.  Politika, procediros ir mokymo planai turéty bati naujinami atsizvelgiant j valdymo ir
strateginius pokycius, naujus produktus, kitus svarbius ir taikomy teisés akty bei rinky
pokycius.

103.  Jstaigos turéty bati parengusios vertinimo procesg, kurj taikant baty tikrinamas rengiamo
jvadinio ir vélesnio mokymo jgyvendinimas ir kokybé, taip pat uztikrinama atitiktis jvadinio ir
vélesnio mokymo politikai ir procediroms.

V antrastiné dalis. Valdymo organo jvairové

12. Jvairoves politikos tikslai

104. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 10 dalj visos jstaigos turéty bati parengusios ir
turéty jgyvendinti politika, kuria bity skatinama valdymo organo jvairové, siekiant skatinti jo
nariy jvairove. Jos tikslas turéty bdti, jdarbinant valdymo organo narius, uztikrinti platy
savybiy ir gebéjimy spektra, siekiant uztikrinti valdymo organe nuomoniy ir patirties jvairove
ir sudaryti palankesnes sglygas nepriklausomoms nuomonéms ir patikimam sprendimy
priéemimui.
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105.  Jvairovés politika turéty apimti bent Siuos jvairovés aspektus: iSsilavinima ir profesine
patirtj, lytj, amziy, o jei jstaigos veikia tarptautiniu mastu, — geografine kilme, nebent
geografinés kilmés aspekto jtraukimas blty neteisétas pagal valstybés narés teisés aktus. |
svarbiy jstaigy jvairovés politikg turéty bati jtraukiamas kiekybinis atstovavimo lyciai, kuriai
valdymo organe atstovaujama nepakankamai, tikslas. Svarbios jstaigos turéty kiekybiskai
jvertinti tikslingg lyties, kuriai atstovaujama nepakankamai, dalyvavimg, nustatyti tinkamg
laikotarpj, per kurj $is tikslas turéty bati pasiektas, ir tai, kaip jo bus siekiama. Sis tikslas turéty
bati nustatomas visam valdymo organui, bet, jei valdymo organas yra pakankamai didelis, jis
gali bati iSskaidomas j valdymo ir prieziGros funkcijoms skirtus tikslus. Visose kitose jstaigose,
ypac jei jy valdymo organg sudaro maziau nei penki nariai, Sis tikslas gali bati iSreiSkiamas
kokybiskai.

106.  Nustatydamos jvairovés tikslus, jstaigos turéty atsizvelgti j kompetentingy institucijy, EBI
arba kity susijusiy tarptautiniy jstaigy ar organizacijy paskelbtus jvairovés lyginamosios
analizés rezultatus®®.

107.  )vairovés politika gali apimti atstovavimg darbuotojams valdymo organe, siekiant jtraukti
j ii kasdienes praktines jstaigos vidaus darbo Zinias ir patirt;j.

108.  Svarbios institucijos, atlikdamos metine valdymo organo sudéties perziiira, taip pat turéty
dokumentuoti nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima. Jei jvairovés tikslai arba uzdaviniai
nebuvo jgyvendinti, svarbi jstaiga turéty dokumentuoti jy nejgyvendinimo priezastis,
taikytinas priemones ir laikotarpj, per kurj Sios priemonés turéty bati taikomos, siekiant
uztikrinti jvairoveés tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

109. Kad baty lengviau sudaryti pakankamai jvairy kandidaty j valdymo organo pareigas
rezervy, jstaigos turéty jgyvendinti personalo jvairovés politikg, jskaitant karjeros planavimo
aspektus ir priemones, kuriomis uztikrinamas vienodas pozilris j skirtingy lyciy darbuotojus ir
vienodos jy galimybés.

VI antrastiné dalis. Tinkamumo politika ir valdymo priemonés

13. Tinkamumo politika

110. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnio 1 dalj jstaigos valdymo organas nustato ir
prizidri valdymo priemones, kuriomis uztikrinamas veiksmingas ir rizikg ribojantis jstaigos
valdymas, ir yra atskaitingas uZz Siy priemoniy jgyvendinimg. Be to, pagal Direktyvos
2014/65/ES 9 straipsnio 3 dalj Direktyvoje 2014/65/ES apibréitos investicinés jmonés
(Finansiniy priemoniy rinky direktyvos jmonés) valdymo organas taip, kad bity skatinamas
rinkos vientisumas ir paisoma klienty interesy, apibrézia valdymo priemones, priZitri jy

18 Taip pat Zr. EBI ataskaitg del jvairoveés lyginamosios analizés adresu

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf.
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jgyvendinimg ir yra uzZ tai atskaitingas. Pagal Siuos reikalavimus jstaigos tinkamumo politika
turéty deréti su jstaigoje taikoma bendrgja jmonés valdymo sistema, jmonés kultira ir norima
prisiimti rizika, o pagal Sig politika jgyvendinami procesai turéty bati visapusiskai vykdomi taip,
kaip numatyta. Be to, jstaigos valdymo organas, nepazeisdamas akcininky patvirtinimo
reikalavimy, turéty priimti ir prizitréti valdymo organo nariy tinkamumo vertinimo politika.

111. Kad jdarbinant naujus narius bdty atsizvelgiama j jvairove, tinkamumo politika turéty
apimti jvairovés politikg arba jvairovés politika turéty bati joje nurodoma.

112. Nepazeisdamas akcininky patvirtinimo reikalavimy, valdymo organas taip pat turéty
patvirtinti visus tinkamumo politikos pakeitimus. Sios politikos ir jos pakeitimy priémimas
turéty bati dokumentuojamas (pvz., atitinkamy posédziy protokoluose).

113.  Politika turéty bati aiSki, gerai dokumentuota ir skaidri visiems jstaigos darbuotojams.
Rengdamas politikg valdymo organas gali prasyti informacijos i§ kity vidaus komitety,
pirmiausia — i$ skyrimo komiteto, jei jis jsteigtas, ir i$ kity vidaus funkcijy, pvz., teisés,
Zmogiskuyjy istekliy arba kontrolés funkcijy, vykdytojy, ir j Sig informacija atsizvelgti.

114. Vidaus kontrolés funkcijy vykdytojai!® pagal savo vaidmenj turéty padéti veiksmingai
rengti tinkamumo politika. Pavyzdziui, atitikties uZztikrinimo funkcijy vykdytojai turéty
analizuoti, kaip tinkamumo politika veikia jstaigos atitikt]j teisés aktams, reglamentams, vidaus
politikai ir procediroms, ir turéty pranesti visg su atitiktimi susijusig rizikg ir neatitikties
problemas valdymo organo nariams.

115.  Si politika turéty apimti nariy atrankos, stebésenos, pareigy perémimo planavimo bei
esamy nariy pakartotinio skyrimo principus ir joje turéty bati nustatoma bent:

a. valdymo organo nariy atrankos, skyrimo, pakartotinio skyrimo ir pareigy perémimo
procesas ir taikoma nario tinkamumo vertinimo vidaus procedira, jskaitant uz
paramos (pvz., Zzmogiskyjy istekliy) teikimg vertinant atsakingus vidaus funkcijos
vykdytojus;

b. vertinant taikytini kriterijai, j kuriuos turéty bati jtraukiami Siose gairése nustatyti
tinkamumo kriterijai;

c. tai, kaip per atrankos procesg turéty buti atsizvelgiama j svarbiy jstaigy valdymo
organo nariy jvairovés politikg ir tikslg dél lyties, kuriai valdymo organe atstovaujama
nepakankamai;

d. rysiy su kompetentingomis institucijomis kanalas;

e. tai, kaip turéty biti dokumentuojamas vertinimas.

» Taip pat Zr. EBl vidaus valdymo gaires adresu https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance.
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116. KRD jstaigos j savo tinkamumo politikg taip pat turéty jtraukti pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny atrankos ir skyrimo procesus. Pagal tinkamumo politika, taikant rizikos
vertinimu pagrjstg metodg, be vidaus kontrolés funkcijy vadovy ir vyriausiojo finansininko,
kurie néra valdymo organo nariai, gali bati nustatomos tos pareigos, kurias einancius asmenis
KRD jstaigos galéty laikyti pagrindines funkcijas atliekanciais asmenimis.

117.  Priezidros funkcijg atliekantis valdymo organas ir skyrimo komitetas, jei jis jsteigtas, turéty
stebéti jstaigos tinkamumo politikos veiksminguma ir atlikti Sios politikos rengimo ir
jgyvendinimo perzilrg. Prireikus valdymo organas turéty iS dalies keisti politika,
atsizvelgdamas j skyrimo komiteto, jei jis jsteigtas, ir vidaus audito funkcijos rekomendacijas.

14. Tinkamumo politika grupéje

118.  Pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 2 ir 3 dalis konsoliduojancioji KRD jstaiga
turéty uztikrinti, kad grupéje taikoma visy valdymo organo nariy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo politika bity jgyvendinama ir kad jos baty laikomasi
visose | rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtrauktose patronuojamosiose jmonése,
jskaitant jmones, kurioms netaikoma Direktyva 2013/36/ES.

119. Politika turéty bati pritaikyta prie konkrecios grupei priklausanciy KRD jstaigy ir j rizikos
ribojimu pagrjstg konsolidavimg jtraukty patronuojamuyjy jmoniy, kurioms netaikoma
Direktyva 2013/36/ES, padéties. Konsoliduojanciosios KRD jstaigos ir jos patronuojamyjy
jmoniy kompetentingi organai arba funkcijy vykdytojai prireikus turéty bendradarbiauti ir
keistis tinkamumui jvertinti reikiama informacija.

120. Konsoliduojancioji KRD jstaiga turéty uztikrinti, kad tinkamumo vertinimas atitikty visus
konkrecius atitinkamose jurisdikcijose taikomus reikalavimus. Dél daugiau nei vienoje
valstybéje naréje esanciy grupés jstaigy ir subjekty konsoliduojancioji KRD jstaiga turéty
uztikrinti, kad pagal visos grupés politikg bty atsizvelgiama j nacionalinés bendroviy teisés
akty ir kity teisés aktuose nustatyty reikalavimy skirtumus.

121.  Konsoliduojancioji KRD jstaiga turéty uztikrinti, kad | rizikos ribojimu pagrjsta
konsolidavima jtrauktos treciosiose Salyse jsisteigusios patronuojamosios jmonés nuosekliai
jgyvendinty grupés politikg laikydamosi Direktyvos 2013/36/ES 74, 88 ir 91 straipsniuose
nustatyty reikalavimy, jei tai néra neteiséta pagal treciosios Salies teisés aktus.

122.  Direktyvos 2013/36/ES reikalavimai dél tinkamumo ir Sios gairés KRD jstaigoms taikomi,
nepriklausomai nuo to, ar jstaigos yra treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jstaigos
patronuojamosios jmonés. Jei treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jstaigos ES
patronuojamoji jmoné yra konsoliduojancioji KRD jstaiga, treciojoje Salyje esancios
patronuojanciosios jstaigos lygmuo ir kitos tos patronuojanciosios jstaigos tiesioginés
patronuojamosios jmonés | rizikos ribojimu pagrjsta konsolidavimg nejtraukiami.
Konsoliduojancioji KRD jstaiga turéty uZtikrinti, kad pagal jos pacios politikg baty
atsizvelgiama j treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jstaigos grupés politika, jei tai
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neprieStarauja atitinkamuose ES arba nacionalinés teisés aktuose, jskaitant Sias gaires,
nustatytiems reikalavimams.

123.  Patronuojamuyjy jmoniy, kurioms taikoma Direktyva 2013/36/ES, valdymo organas turéty
individualiai priimti ir jgyvendinti tinkamumo politikg, derancig su konsoliduotai arba is dalies
konsoliduotai nustatyta politika taip, kad ji atitikty visus konkrecius nacionalinés teisés akty
reikalavimus.

15. Skyrimo komitetas ir jo uzduotys

124.  Svarbios jstaigos turi turéti skyrimo komitetg, kuris vykdo Direktyvos 2013/36/ES 88
straipsnio 2 dalyje nustatytas uzduotis ir turi joje nustatytus isteklius.

125.  Skyrimo komiteto nariai turéty turéti pakankamai kolektyviniy Ziniy, praktinés ir su
jstaigos veikla susijusios patirties, kad galéty jvertinti tinkamg valdymo organo sudétj ir
rekomenduoti kandidatus, kurie galéty bati priimami j neuZimtas valdymo organo nariy
pareigas.

126.  Jeiskyrimo komitetas nejsteigtas, prieziliros funkcijg atliekan¢iam valdymo organui turéty
bati pavesta vykdyti Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnio 2 dalies a punkto pirmoje
pastraipoje ir b—d punktuose nurodytas uzduotis ir jis turéty turéti tinkamy istekliy joms
vykdyti. Jei skyrimo komitetas nejsteigtas, Sios direktyvos 88 straipsnio 2 dalies b ir ¢
punktuose nurodytas vertinimas turéty biti atliekamas bent kas dvejus metus.

127.  Skyrimo komitetas, jei jis jsteigtas, ir prieziuros funkcijg atliekantis valdymo organas
prireikus turéty turéti galimybe susipaZinti su visa jy pareigoms atlikti bitina informacija ir
prireikus turéty galéti jtraukti j veiklg atitinkamy vidaus kontrolés funkcijy ir kity
kompetentingy vidaus funkcijy vykdytojus.

128.  Pagal Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnio 2 dalies paskutine pastraipg Sis skirsnis
netaikomas tais atvejais, kai pagal nacionaline teise valdymo organas neturi kompetencijos
savo nariy atrankos ir skyrimo procese.

16. Valdymo organo sudétis, nariy skyrimas ir pareigy
peremimas

129. NepaZeidZiant nacionalinés bendroviy teisés, valdymo organas turéty turéti pakankama
skaiciy nariy, bati tinkamos sudéties ir bati paskirtas tinkamam laikotarpiui. Kandidattros
pakartotiniam skyrimui turéty bati teikiamos tik atsizvelgus j pastarajg kadencijg stebéty nario
veiklos rezultaty jvertinima.

20 Informacijos apie komitety sudétj ir uZduotis taip pat pateikta EBI vidaus valdymo gairése adresu
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance.
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130.  Visi valdymo organo nariai turéty bati tinkami. NepaZeisdamas darbuotojy galimybés
rinkti narius ir bdti jy atstovaujamiems, valdymo organas turéty nustatyti ir atrinkti
kvalifikuotus bei patyrusius narius ir uztikrinti tinkama valdymo organo pareigy perémimo
planavima laikantis visy teisiniy reikalavimy dél valdymo organo sudéties, nariy skyrimo arba
pareigy perémimo.

131. Nepazeisdamas akcininky teisés skirti narius, jdarbindamas valdymo organo narius
priezitaros funkcijg atliekantis valdymo organas arba skyrimo komitetas, jei Sis komitetas
jsteigtas, bendradarbiaudamas su Zmogiskyjy iStekliy funkcijy vykdytojais, turéty aktyviai
padéti atrinkti kandidatus j neuZimtas valdymo organo pareigas ir turéty:

a. parengti konkreciy pareigy, j kurias skiriama, vaidmens ir joms reikiamy gebéjimy
aprasg;

b. jvertinti valdymo organo Ziniy, gebéjimy ir patirties pusiausvyros tinkamumg;
c. jvertinti tikéting jsipareigojimo trukme;
d. atsizvelgtij jvairovés politikos tikslus.

132.  Priimant jdarbinimo sprendima turéty bati, jei jmanoma, atsizvelgiama j atrinkty tinkamy
kandidaty galutinj sgrasa, kuriame bty atsizvelgiama j jstaigos jvairovés politikoje nustatytus
jvairovés tikslus ir Siy gairiy V antrastinéje dalyje iSdéstytus reikalavimus. Priimant §j
sprendimg turéty bati atsizvelgiama | tai, kad jvairesnis valdymo organas skatina
konstruktyvig kritikg ir jvairiomis nuomonémis grindZiamas diskusijas. Vis délto jstaigos
neturéty jdarbinti valdymo organo nariy vien siekdamos padidinti jvairove, jei dél to
suprastéty kolektyvinis valdymo organo veikimas ir sumazéty jo kolektyvinis arba pavieniy jo
nariy tinkamumas.

133.  Valdymo organo narys, jei jmanoma, prie$ pradédamas eiti pareigas, turéty susipaZinti su
jstaigos ir jos valdymo organo kultiira, vertybémis, elgesiu ir strategija.

134. NepaZeisdamas akcininky teisiy skirti ir pakeisti visus valdymo organo narius vienu metu,
rengdamas savo nariy pareigy perémimo plang, valdymo organas turéty uztikrinti sprendimy
priémimo testinumga ir, jei jmanoma, iSvengti to, kad vienu metu bity pakeista per daug nariy
Planuojant pareigy perémima turéty bati nustatomi jstaigos planai, politika ir procesai dél to,
kg daryti, jei valdymo organo nariai staiga arba netikétai nebegali atlikti pareigy arba iSvyksta,
jskaitant visas susijusias laikingsias priemones. Planuojant pareigy perémima, taip pat turéty
bati atsizvelgiama j jstaigos jvairovés politikos tikslus ir uzdavinius.

VIl antrastineé dalis. |staigy atliekamas tinkamumo vertinimas
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17. Bendrieji reikalavimai jstaigy atliekamam valdymo
organo nariy individualaus ir kolektyvinio tinkamumo
vertinimui

135. Jeigairése nenurodyta kitaip, priezitros funkcijg atliekantis valdymo organas arba skyrimo
komitetas, jei Sis komitetas jsteigtas, turéty uztikrinti, kad, pries paskiriant valdymo organo
narius, buty atliekami valdymo organo nariy individualaus ir kolektyvinio tinkamumo
vertinimai. Jie gali palaikyti rysius su kitais komitetais (pvz., rizikos ir audito komitetu) ir vidaus
funkcijy (pvz., Zmogiskyjy istekliy, teisés arba kontrolés funkcijy) vykdytojais. PrieZitros
funkcijg atliekantis valdymo organas turéty biti atsakingas uz galutiniy tinkamumo vertinimy
nustatymag.

136.  Nukrypstant nuo 135 dalies, individualaus ir kolektyvinio tinkamumo vertinimai gali bati
atliekami paskyrus narj bet kuriuo i$ Siy jstaigos tinkamai pagrjsty atvejy:

a. jstaigos akcininkai, savininkai arba nariai per akcininky arba lygiavertj susirinkima
pvz., pagal sgraso sistema, pasitlo valdymo organo nariy kandidatdras ir paskiria
narius, kuriy nebuvo pasiliusi jstaiga arba valdymo organas;

b. atliekant iSsamy tinkamumo vertinimg prie$ paskiriant narj, sutrikty patikimas
valdymo organo veikimas, taip pat Siomis aplinkybémis:

i. jeibatinybé pakeisti narj atsiranda staiga arba netikétai, pvz., mirus nariui;
ii.  jei narys pasalinamas, nes nebéra tinkamas.

137.  Atliekant tinkamumo vertinimus turéty bati atsizvelgiama j visus vertinimams svarbius
Zinomus aspektus. Jstaigos turéty atsizvelgti j rizikg, jskaitant reputacijos rizikg, kylancig
nustacius trukumy, kurie turi jtakos individualiam arba kolektyviniam valdymo organo nariy
tinkamumui.

138.  Jei nariai paskiriami per visuotinj akcininky susirinkimg ir jei individualaus ir kolektyvinio
nariy tinkamumo vertinimai buvo atlikti prie$ visuotinj akcininky susirinkima, jstaigos pries
susirinkimg akcininkams turéty pateikti tinkamg informacijg apie Sio vertinimo rezultatus. Jei
taikoma, vertinimai turéty apimti jvairias alternatyvias valdymo organo sudétis; jas galima
pristatyti akcininkams.

139. Jei 136 dalyje nurodytais tinkamai pagrjstais atvejais narius akcininkai paskiria pries
atliekant tinkamumo vertinimg, Sie nariai turéty bati paskiriami, jei jy tinkamumas
jvertinamas teigiamai. Siais atvejais jstaigos turéty jvertinti nariy tinkamuma ir valdymo
organo sudétj kuo greiciau, bet ne véliau kaip per ménesj nuo nariy paskyrimo. Jei jstaigai
atlikus tolesnj vertinimg nustatoma, kad narys néra tinkamas jo pareigoms eiti, apie tai
nedelsiant turéty bati praneSama nariui ir kompetentingai institucijai. Jstaigos apie atlikta
vertinima ir apie bltinybe paskirti kitus narius taip pat turéty pranesti akcininkams.
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140. staigos turéty uztikrinti, kad akcininkai galéty susipazinti su visa svarbia ir praktine
informacija apie pareigg uztikrinti, kad pavieniai valdymo organo nariai ir visas valdymo
organas visada baty tinkami. Akcininkai, remdamiesi jiems pateikta informacija apie valdymo
organo ir jo nariy tinkamuma, turéty galéti priimti pagrjstus sprendimus ir pasalinti visus
valdymo organo sudéties ir pavieniy jo nariy trakumus.

141.  Jei valdymo organas skiria kelis narius, Sie vertinimai turéty bati atliekami pries jiems
faktiSkai pradedant eiti pareigas. Tinkamai pagrjstais 136 dalyje nurodytais atvejais
tinkamumo vertinimas gali biti atliekamas paskyrus narj. Sis vertinimas turéty bati atliekamas
kuo greiciau, bet ne véliau kaip per ménesj nuo paskyrimo datos.

142.  Vertindamos kolektyvinj valdymo organo tinkamumag, jstaigos turéty atsizvelgti j valdymo
organo pavienio nario tinkamumo vertinimo rezultatus, ir atvirk$ciai. Nustacius bendrosios
valdymo organo arba jo komitety sudéties trikumy, nebtinai turéty bdti daroma iSvada, kad
konkretus narys atskirai néra tinkamas.

143.  Jstaigos turéty dokumentuoti tinkamumo vertinimo rezultatus, pirmiausia— visus
nustatytus valdymo organo nariy reikiamo ir faktinio individualaus ir kolektyvinio tinkamumo
neatitikimus ir taikytinas Siy neatitikimy Salinimo priemones.

144.  staigos turéty perduoti kompetentingoms institucijoms naujy valdymo organo nariy
tinkamumo vertinimy, jskaitant pagal jstaigos nustatytas procediras, kurios nurodytos
23 skirsnyje, atlikto kolektyvinés valdymo organo sudéties vertinima, rezultatus. | juos turéty
bati jtraukiami Ill priede i$vardyti dokumentai ir informacija?.

145. Kompetentingy institucijy prasymu jstaigos turéty pateikti papildomg informacijg, kurios
reikia individualiam arba kolektyviniam valdymo organo nariy tinkamumui jvertinti.
Pakartotinio skyrimo atveju Si informacija gali bati susijusi tik su atitinkamais pokyciais.

18. Pavieniy valdymo organo nariy tinkamumo vertinimas

146.  Jstaigos turéty reikalauti, kad valdymo organo nariai jrodyty savo tinkamumga, pateikdami
bent Siy gairiy VIl antrastinéje dalyje ir Ill priede nurodytus dokumentus, kuriy reikia
kompetentingoms institucijoms tinkamumo vertinimui atlikti.

147.  Atlikdamos valdymo organo pavienio nario tinkamumo vertinimg, jstaigos turéty:

2 Taip pat Zr. pagal Direktyvos 2014/65/ES 7 straipsnio 4 dalj parengtg techniniy reguliavimo standarty projektg ir pagal
Direktyvos 2014/65/ES 7 straipsnio 5 dalj parengta techniniy jgyvendinimo standarty projektg dél teikiant prasyma
isduoti leidimg pateiktinos informacijos adresais http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-
rts-authorisation _en.pdf ir  https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. Taip pat Zr. EBI paskelbtg konsultacijoms skirtg
dokumenta dél leidimy iSdavimo techniniy reguliavimo standarty projekto.
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a. surinkti informacijg apie nario tinkamumga, naudodamosi jvairiais kanalais ir
taikydamos jvairias priemones (pvz., diplomus, pazyméjimus, rekomendacijas,
gyvenimo aprasymus, pokalbius, klausimynus);

b. surinkti informacijag apie vertinamo asmens reputacijg, dorumg, saziningumg ir
savarankiskumag;

c. pareikalauti, kad vertinamas asmuo patikrinty pateiktos informacijos tikslumg ir
prireikus pateikty informacijg patvirtinancius dokumentus;

d. pareikalauti, kad vertinamas asmuo deklaruoty faktinius arba potencialius interesy
konfliktus;

e. kiek jmanoma jsitikinti vertinamo asmens pateiktos informacijos tikslumu;

f. prieZidros funkcijg atliekan¢iame valdymo organe arba skyrimo komitete, jei Sis
komitetas jsteigtas, jvertinti vertinimo rezultatus;

g. prireikus imtis taisomyjy priemoniy, kuriomis baty galima uZtikrinti individualy
valdymo organo nariy tinkamumg pagal 22 skirsn;.

148.  Jei dél kokios nors priezasties kyla abejoniy dél valdymo organo nario tinkamumo, reikéty
jvertinti, kokig jtaka Sios abejonés turi Sio asmens tinkamumui.

149. staigos turéty dokumentuoti pareigy, kuriy vertinimas atliktas, aprasa, jskaitant Siy
pareigy vaidmenj jstaigoje, ir turéty nurodyti tinkamumo vertinimo rezultatus, susijusius su
Siais kriterijais:

a. |jsipareigojimo trukmés pakankamumui;

b. direktoriaus pareigas svarbioje jstaigoje einanciy valdymo organo nariy atitiktimi
Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 3 dalyje nustatytam direktoriaus pareigy
apribojimui;

c. Ziniy, gebéjimy ir patirties pakankamumuj;
d. reputacija, sgziningumu ir dorumu;

e. savarankiSkumu.

19. Valdymo organo kolektyvinio tinkamumo vertinimas

150. Vertindamos kolektyvinj valdymo organo tinkamuma, jstaigos turéty atskirai jvertinti
valdymo ir priezitros funkcijas atliekanciy valdymo organy sudétj. Atliekant kolektyvinio
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tinkamumo vertinimg, faktiné valdymo organo sudétis ir faktinés kolektyvinés valdymo
organo Zinios, gebéjimai ir patirtis turéty bati lyginami su reikiamu kolektyviniu tinkamumu
pagal Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnio 7 dalj.

151.  Jstaigos turéty atlikti valdymo organo tinkamumo kolektyvinj vertinima, taikydamos:

a. | priede pateiktg tinkamumo matricos $ablong — §j Sablong jstaigos gali pritaikyti,
atsizvelgdamos j | antrastinéje dalyje aprasytus kriterijus; arba

b. tinkama savo metodikg, atitinkancig Siose gairése nustatytus kriterijus.

152.  Vertindamos valdymo organo pavienio nario tinkamuma, jstaigos per tg patj laikotarpj
pagal 7 skirsnj taip pat turéty jvertinti kolektyvinj valdymo organo tinkamumag ir tai, ar yra
tinkama bendroji priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo specialiyjy komitety
sudeétis 2. Pirmiausia turéty bati jvertinama, kurios pavienio asmens Zinios, gebéjimai ir
patirtis papildo kolektyvinj valdymo organo tinkamuma.

20. Nuolatiné valdymo organo nariy individualaus ir
kolektyvinio tinkamumo stebésena ir pakartotinis
vertinimas

153.  Atliekant nuolatine valdymo organo individualaus arba kolektyvinio tinkamumo
stebéseng, reikéty atkreipti démes;j j tai, ar pavienis narys arba visi nariai kartu tebéra tinkami,
atsizvelgiant j individualius arba kolektyvinius veiklos rezultatus, susijusias aplinkybes arba
jvykj, dél kurio prireiké pakartotinio vertinimo, ir Siy aplinkybiy arba jvykio poveikj faktiniam
arba reikalaujamam tinkamumui.

154.  Atlikdami pakartotinj individualiy arba kolektyviniy valdymo organo veiklos rezultaty
vertinima, priezidros funkcijg atliekancio valdymo organo nariai arba skyrimo komitetas, jei jis
jsteigtas, konkrediai turéty atsizvelgti j:

a. valdymo organo darbo procesy veiksminguma, jskaitant valdymo organui
teikiamos informacijos srauty ir atskaitomybés jam veiksmingumg, atsizvelgiant j
kontrolés funkcijos vykdytojy pateiktg informacijg ir visus tolesnius Siy funkcijy
vykdytojy veiksmus arba rekomendacijas;

b. jstaigos valdymo veiksminguma ir apdairuma, jskaitant tai, ar valdymo organas
veiké atsizvelgdamas j jstaigos interesus;

c. valdymo organo gebéjimg sutelkti démes;j j strategiskais svarbius klausimus;

22 Informacijos apie komitety sudétj taip pat pateikta EBI vidaus valdymo gairése.
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d. surengty posédziy skaiciaus pakankamuma, juose dalyvavusiy asmeny skaiciy,
posédziams skirto laiko pakankamumg ir direktoriy aktyvuma per posédzius;

e. valdymo organo sudéties pokycius, taip pat individualaus ir kolektyvinio
tinkamumo trikumus, atsizvelgiant j jstaigos verslo modelj, rizikos strategijg ir jy
pokycius;

f. nustatytus jstaigos ir valdymo organo veiklos rezultaty tikslus;

g. valdymo organo nariy savarankiSkumg, jskaitant reikalavima, kad priimant
sprendimus nedominuoty kuris nors vienas asmuo arba nedidelé asmeny grupé,
ir valdymo organo nariy atitiktj interesy konflikty politikai;

h. tai, kiek valdymo organo sudétis atitiko nustatytus jstaigos jvairovés politikos
tikslus pagal V antrastine dalj;

i. jvykius, galinCius tureéti reikSmingg poveikj individualiam arba kolektyviniam
valdymo organo nariy tinkamumui, jskaitant jstaigos verslo modelio, strategijy ir
organizacinés struktdros pokycius.

155.  Svarbios jstaigos periodinj pakartotinj tinkamumo vertinimg turéty atlikti bent kartg per
metus. Jstaigos, kurios néra svarbios, pakartotinj tinkamumo vertinima turéty atlikti bent kas
dvejus metus. Jstaigos periodinio pakartotinio vertinimo rezultatus turéty dokumentuoti. Jei
pakartotinio vertinimo prireiké dél konkretaus jvykio, atlikdamos $§j vertinimg jstaigos gali
daugiausia démesio skirti toms aplinkybéms arba jvykiui, dél kuriy (kurio) prireiké atlikti
pakartotinj vertinima, t. y. jei tam tikri aspektai nepakito, jy j vertinima galima nejtraukti.

156.  Pakartotinio vertinimo rezultatus, jo priezastj ir visas su nustatytais trikumais susijusias
rekomendacijas reikéty dokumentuoti ir pateikti valdymo organui.

157.  Priezitros funkcijg atliekantis valdymo organas arba skyrimo komitetas, jei Sis komitetas
jsteigtas, kolektyvinio tinkamumo vertinimo rezultatus valdymo organui turéty pranesti net
jei nerekomenduojama keisti jo sudéties arba imtis kity priemoniy. Rekomendacijose gali bati
silloma, pvz., surengti mokyma, pakeisti procesus, imtis interesy konflikty mazinimo
priemoniy, paskirti papildomus konkreciy gebéjimy turincius narius ir pakeisti valdymo
organo narius.

158.  Valdymo funkcijg atliekantis valdymo organas turéty atsizvelgti j $j praneSima ir priimti
sprendimg dél priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo arba skyrimo komiteto, jei Sis
komitetas jsteigtas, rekomendacijy, o jei rekomendacijos nepriimamos, dokumentuoti
susijusias priezastis.

159. staigos turéty informuoti kompetentingg institucijg, jei pakartotiniai vertinimai atliekami
dél reikSmingy pokyciy. Svarbios jstaigos bent kartg per metus turéty informuoti
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kompetentingg institucija apie visus atliktus pakartotinius kolektyvinio tinkamumo
vertinimus.

160. staigos turéty dokumentuoti pakartotinius vertinimus, jskaitant jy rezultatus ir visas
priemones, kuriy imtasi atsizvelgiant j pakartotinj vertinimg. Kompetentingos institucijos
prasymu jstaigos turéty pateikti dokumentus, kuriais pagrindziamas pakartotinis vertinimas.

161. Jei valdymo organas padaro iSvada, kad néra tinkamas pavienis valdymo organo narys
arba visas valdymo organas, jstaiga turéty apie tai nedelsdama pranesti kompetentingai
institucijai ir nurodyti pasidlytas arba jstaigos taikytas padéties gerinimo priemones.

21. KRD jstaigy atliekamas pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo vertinimas

162.  Atsakingi KRD jstaigos funkcijas vykdantys asmenys pries pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny paskyrimg turéty atlikti jy tinkamumo vertinimg ir turéty pranesti vertinimo
rezultatus skyrimo funkcijos vykdytojams ir valdymo organui. 171 dalyje nurodytos svarbios
KRD jstaigos turéty informuoti kompetentingas institucijas apie vidaus kontrolés funkcijy
vadovy ir vyriausiojo finansininko, kurie néra valdymo organo nariai, vertinimo rezultatus.

163.  Jei KRD jstaigai atlikus vertinimg padaroma iSvada, kad pagrindines funkcijas atliekantis
asmuo yra netinkamas, KRD jstaiga turéty nepaskirti Sio asmens arba turéty imtis tinkamy
priemoniy siekdama uztikrinti, kad Sios pareigos buty atliekamos tinkamai. Svarbios KRD
jstaigos turéty pateikti kompetentingai institucijai atitinkamg informacijg apie vidaus
kontrolés funkcijy vadovus ir vyriausigjj finansininka, kurie néra valdymo organo nariai.
Kompetentingos institucijos gali reikalauti Sios informacijos i$ visy KRD jstaigy ir apie visus
pagrindines funkcijas atliekancius asmenis.

164. Kai taip pat turi bati atliekamas kompetentingos institucijos vertinimas, paskirdamos
pagrindines funkcijas atliekantj asmenj KRD jstaigos turéty imtis reikiamy priemoniy (pvz.,
nustatyti bandomajj laikotarpj, jtraukti j darbo sutartj nusalinimo sglygg arba paskirti eiti
vadovo pareigas laikinai), kad galéty pasalinti pagrindines funkcijas atliekantj asmenj i$
pareigy, jei kompetentinga institucija jvertinusi nustatyty, kad jis Sioms pareigoms netinka.

22. Jstaigy taisomosios priemones

165.  Jeijstaigai atlikus vertinima arba pakartotinj vertinimg padaroma isvada, kad asmuo néra
tinkamas ir todél jo negalima paskirti valdymo organo nariu, Sis narys neturéty bdati
paskiriamas, o jei jis jau paskirtas, jj reikéty pakeisti. Jei jstaigai atlikus vertinimg arba
pakartotinj vertinimg, iSskyrus su reputacijos, sgZiningumo ir dorumo vertinimu susijusius
kriterijus, nustatoma nariy Ziniy, gebéjimy ir patirties trikumy, kuriuos galima lengvai
pasalinti, jstaiga turéty laiku imtis tinkamy taisomuyjy priemoniy Siems trikumams pasalinti.
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166. Jei jstaigai atlikus vertinimg arba pakartotinj vertinimg padaroma iSvada, kad valdymo
organas neatitinka kolektyvinio tinkamumo reikalavimy, jstaiga turéty laiku imtis atitinkamy
taisomuyjy priemoniy.

167. Imdamasi taisomuyjy priemoniy jstaiga turéty atsizvelgti j konkrecias aplinkybes ir
valdymo organo pavienio nario arba kolektyvinés sudéties trikumus. Jei jstaiga praso iSduoti
leidimg pradéti vykdyti veiklg, Sios priemonés turéty bdati jgyvendinamos prie$ iSduodant
leidima.?

168. Tinkamos taisomosios priemonés gali bati, pvz., valdymo organo nariy atsakomybés
suderinimas tarpusavyje, tam tikry nariy pakeitimas, papildomy nariy jdarbinimas, galimos
interesy konflikty mazinimo priemonés, pavieniy nariy mokymas arba kolektyvinis valdymo
organo mokymas siekiant uztikrinti individualy ir kolektyvinj valdymo organo nariy
tinkamuma.

169. Bet kuriuo atveju kompetentingos institucijos turéty bati nedelsiant informuojamos apie
visus esminius su kuriuo nors pavieniu valdymo organo nariu arba kolektyvine valdymo
organo sudétimi susijusius trikumus. Svarbios jstaigos taip pat turéty informuoti
kompetentingas institucijas apie visus nustatytus trikumus, susijusius su vidaus kontrolés
funkcijy vadovais ir vyriausiuoju finansininku, kurie néra valdymo organo nariai. | Sig
informacijg turéty bati jtraukiamos priemonés, kuriy imtasi arba numatyta imtis siekiant
pasalinti Siuos trakumus, ir jy jgyvendinimo tvarkarastis.

VIII antrastiné dalis. Kompetentingy institucijy atliekamas
tinkamumo vertinimas

23. Kompetentingy institucijy atliekamo  vertinimo
proceduros

170. Dél svarbiy KRD jstaigy kompetentingos institucijos turéty nustatyti priezidros
procediras, taikomas jstaigy valdymo organo nariy, taip pat vidaus kontrolés funkcijy vadovy
ir vyriausiojo finansininko, kurie néra valdymo organo nariai, tinkamumo vertinimui.
Nustatydamos priezitros procediras, kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j tai, kad,
atlikus tinkamumo vertinimg po to, kai narys pradeda eiti pareigas, netinkamg narj gali
prireikti pasalinti i$ valdymo organo arba valdymo organas gali nebeatitikti kolektyvinio
tinkamumo reikalavimy. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad Siy vertinimo
procediry aprasas bty paskelbtas viesai.

171.  Svarbioms KRD jstaigoms skirtus vidaus kontrolés funkcijy vadovy ir vyriausiojo
finansininko, kurie néra valdymo organo nariai, tinkamumo vertinimus kompetentingos
institucijos turéty atlikti dél:

23 7r 28 i¢nata.
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a. svarbiy konsoliduojanciyjy KRD jstaigy;

b. grupei priklausanciy svarbiy KRD jstaigy, jei konsoliduojancioji KRD jstaiga néra
svarbi jstaiga;

c. grupei nepriklausanciy svarbiy KRD jstaigy.

172.  PrieziGros procediromis turéty bati uztikrinama, kad naujai paskirtus valdymo organo
narius, valdymo organg kaip kolektyvinj organg ir 171 dalyje nurodyty svarbiy KRD jstaigy
naujai paskirtus vidaus kontrolés funkcijy vadovus ir vyriausigjj finansininkg, kurie néra
valdymo organo nariai, jvertinty kompetentingos institucijos. Prieziliros procedldromis taip
pat turéty bati uztikrinama, kad, prireikus atlikti pakartotinj vertinimg, kompetentinga
institucija pagal 24 dalies b punkto ii papunktj ir 32 dalies b punkto ii papunktj pakartotinai
jvertinty pakartotinai paskirtus valdymo organo narius.

173. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad pagal jy prieZilros procediras bty
galima laiku atsiZvelgti j neatitikties atvejus.

174.  Pagal pirmiau nurodytas prieziliros procediras turéty bati reikalaujama, kad jstaigos
kompetentingoms institucijoms nedelsdamos pranesty apie visas neuzimtas valdymo organo
pareigas. Taip pat turéty bati reikalaujama, kad jstaigos kompetentingoms institucijoms
pranesty apie numatoma valdymo organo nario paskyrima tais atvejais, kai kompetentinga
institucija vertina tinkamuma pries paskyrimg, arba apie valdymo organo nario paskyrima tais
atvejais, kai tinkamuma kompetentingos institucijos vertina po paskyrimo. Tais atvejais, kai
kompetentinga institucija vertina tinkamuma prie$ paskyrima, Sie praneSimai turéty bati
pateikiami ne véliau kaip per dvi savaites nuo tada, kaip jstaiga nusprendzia sidlyti skirti narj,
o tais atvejais, kai tinkamumg kompetentingos institucijos vertina po paskyrimo, — ne véliau
kaip per dvi savaites nuo paskyrimo; j §j praneSimg jtraukiami visi lll priede nurodyti
dokumentai ir informacija.

175. 136 dalyje nurodytais tinkamai pagrjstais atvejais turéty buti reikalaujama, kad visus
Il priede nurodytus dokumentus ir informacijg kartu su pranesSimu jstaigos kompetentingai
institucijai pateikty per ménesj nuo nario paskyrimo.

176.  Svarbios KRD jstaigos, kuriy valdymo organui nepriklausanciy vidaus kontrolés funkcijy
vadovy ir vyriausiojo finansininko vertinima reikalaujama atlikti pagal 171 ir 172 dalis,
kompetentingoms institucijoms apie Sias funkcijas atliekan¢iy asmeny paskyrimg turéty
pranesti nedelsdamos, bet ne véliau nei per dvi savaites nuo jy paskyrimo. Turéty bati
reikalaujama, kad svarbios KRD jstaigos kartu su praneSimu pateikty visus reikiamus Il priede
iSvardytus dokumentus ir informacija.

177. Kompetentingos institucijos gali nustatyti prieziiros proceduras, taikytinas vidaus
kontrolés funkcijy vadovy ir vyriausiojo finansininko, kurie néra valdymo organo nariai,
tinkamumo vertinimui kitose 171 dalyje nenurodytose jstaigose ir kitiems pagrindines
funkcijas jstaigose atliekantiems asmenims, jei taip nustatyta taikant rizikos vertinimu pagrjsta
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metoda. Pagal Sias procediras kompetentingos institucijos taip pat gali reikalauti, kad Sios
jstaigos joms pranesty atlikto vertinimo rezultatus ir pateikty susijusius dokumentus.

178. Kompetentingos institucijos turéty nustatyti ilgiausia jy tinkamumo vertinimo laikotarpj;
Sis laikotarpis neturéty virSyti keturiy ménesiy nuo tos dienos, kai jstaiga pateikia 174—
176 dalyse nurodytus praneSimus. Jei kompetentinga institucija nustato, kad vertinimui
uzbaigti reikia papildomy dokumenty ir informacijos, Sis laikotarpis gali blti sustabdomas nuo
tos dienos, kai kompetentinga institucija papraso papildomy vertinimui baigti batiny
dokumenty ir informacijos, iki Siy dokumenty ir informacijos gavimo dienos. Jei ketinama
priimti neigiamg sprendimg, reikiamus dokumentus ir informacija turéty sudaryti
dokumentai, kuriuos reikia paprasyti pateikti, arba klausymai, kuriuos reikia paprasyti
surengti, taikant administracines proceddras.

179. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 15 straipsnj, jei tinkamumo vertinimas atliekamas dél
prasymo iSduoti leidimg pradéti veikla, ilgiausias laikotarpis neturi virsyti SeSiy ménesiy nuo
prasymo gavimo dienos arba, jei prasymas yra neiSsamus, —Sesiy ménesiy nuo tos dienos, kai
buvo gauta sprendimui priimti reikiama i$sami informacija2*.

180. Kompetentingos institucijos turéty atlikti vertinimg, remdamosi jstaigos ir vertinamy
nariy pateiktais dokumentais bei informacija, ir turéty jvertinti juos atsizvelgdamos |
atitinkamas Ill antrastinéje dalyje apibréztas sgvokas.

181.  Valdymo organo nariy individualaus ir kolektyvinio tinkamumo vertinima kompetentingos
institucijos turéty atlikti nuolat, vykdydamos nuolatinés priezitros veikla. Kompetentingos
institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigos atlikty bdtinus 1 ir 2 skirsniuose nurodytus
pakartotinius vertinimus. Jei atlikti pakartotinj tinkamumo vertinimg kompetentingai
institucijai prireiké dél jstaigos atlikto pakartotinio vertinimo, Si kompetentinga institucija
pirmiausia turéty atsizvelgti j aplinkybes, dél kuriy jstaigai prireiké atlikti pakartotinj
vertinima. Pakartotinai jvertinti individualy arba kolektyvinj valdymo organo nariy tinkamuma
kompetentingos institucijos pirmiausia turéty tais atvejais, kai atliekant nuolatine prieZilrg
nustatoma reikSmingy naujy fakty arba jrodymuy.

182.  Dél svarbiy jstaigy kompetentingos institucijos, atlikdamos tinkamumo vertinimus, jei
tinkama, turéty surengti pokalbius. Pokalbiai taip pat gali bati surengiami dél kity jstaigy,
taikant rizikos vertinimu pagrjsta metodg, atsizvelgiant j | antrastinéje dalyje nustatytus
kriterijus ir j konkrecias su jstaiga susijusias aplinkybes, vertinamg asmenj ir pareigas, dél kuriy
atliekamas vertinimas.

183.  Prireikus pokalbiai taip pat gali bati rengiami siekiant pakartotinai jvertinti valdymo
organo nario arba pagrindines funkcijas atliekan¢io asmens tinkamumag, jei paaiskéja naujy
fakty arba aplinkybiy, dél kuriy gali kilti abejoniy dél asmens tinkamumo.

24 7r. 28 i¥nata.
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184. Kompetentingos institucijos gali dalyvauti posédziuose arba rengti juos kartu su jstaiga,
taip pat su kai kuriais arba visais valdymo organo nariais arba pagrindines funkcijas
atliekanciais asmenimis, arba dalyvauti kaip stebétojos valdymo organo posédziuose, kad
galéty jvertinti faktinj valdymo organo veikima. Siy posédziy dainumas turéty bati
nustatomas taikant rizikos vertinimu pagrjstg metoda.

185.  Kai kada jstaigos padarytas rizikos ribojimo arba kito teisés aktuose nustatyto reikalavimo
pazeidimas gali pagrjsti kompetentingos institucijos iSvadg, kad asmuo nebéra tinkamas. Taip
yra, jei, pvz., kompetentinga institucija, atlikusi tinkamg procesg nustato, kad asmuo nesiémé
tokiy veiksmy, kokiy, kaip buty galima pagrjstai tikétis, imtysi jo pareigas einantis asmuo,
siekdamas Sio pazeidimo iSvengti, jj pasalinti arba nutraukti.

24. Kompetentingos institucijos sprendimas

186. Kompetentingos institucijos turéty priimti sprendimg remdamosi valdymo organo nariy
individualaus arba kolektyvinio tinkamumo vertinimu ir vidaus kontrolés funkcijy vadowvy ir
vyriausiojo finansininko, kurie néra valdymo organo nariai, vertinimu per 178 dalyje nurodyta
ilgiausig laikotarpj arba, jei Sis laikotarpis buvo sustabdytas, daugiausia per SeSis ménesius nuo
Sio laikotarpio pradzios.

187. 179 dalyje nurodytais atvejais pagal Direktyvos 2013/36/ES 15 straipsnio antrg pastraipg
sprendimas iSduoti leidimg arba atsisakyti jj iSduoti bet kuriuo atveju turi bati priimamas per
dvylika ménesiy nuo prasymo gavimo dienos.

188.  Jei jstaiga kompetentingai institucijai nepateikia pakankamai informacijos dél vertinamo
asmens tinkamumo, pastaroji turéty pranesti jstaigai, kad Sis narys negali bati valdymo organo
nariu arba pagrindines funkcijas atliekanc¢iu asmeniu, nes nebuvo pakankamai jrodyta, kad
asmuo yra tinkamas, arba turi priimti neigiamg sprendima.

189. Jei kompetentingai institucijai atlikus tinkamumo vertinimg padaroma isvada, kad néra
pakankamai jrodytas vertinto asmens tinkamumas, kompetentinga institucija turéty pareiksti
priestaravimg dél to asmens paskyrimo arba Sio paskyrimo nepatvirtinti, nebent nustatyti
tridkumai yra istaisomi ir juos galima pasalinti kitomis jstaigos taikomomis priemonémis.

190. Kompetentingos institucijos turéty kuo greiciau pranesti jstaigoms bent apie priimtg
neigiamg sprendima. Jei nustatyta nacionalinés teisés aktuose arba yra nustaciusi
kompetentinga institucija rengdama prieZitros procesus, teigiamas sprendimas gali bati
laikomas priimtu pagal nutyléjimg, jei 178 dalyje nurodytas ilgiausias vertinimo laikotarpis
pasibaigia kompetentingai institucijai nepriémus neigiamo sprendimo.

191. Kompetentinga institucija, atsizvelgdama j jstaigos jau taikytas priemones, turéty imtis
reikiamy priemoniy nustatytiems trGkumams pasalinti ir nustatyti Siy priemoniy
jgyvendinimo tvarkarastj, jskaitant:
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a. reikalavima, kad jstaiga surengty specialy individualy arba kolektyvinj valdymo
organo nariy mokymga;

b. reikalavima, kad jstaiga pakeisty uzduociy paskirstyma valdymo organo nariams;

c. reikalavima, kad jstaiga atsisakyty skirti pasitlytg narj arba pakeisty tam tikrus
narius;

d. reikalavimg, kad jstaiga pakeisty valdymo organo sudétj, siekdama uZztikrinti
individualy ir kolektyvinj valdymo organo nariy tinkamumag;

e. nario pasalinima i$ valdymo organo, jei kompetentinga institucija tam turi teisinj
jgaliojima arba kitg lygiaverte priemone;

f. jei taikoma, administraciniy sankcijy arba kity administraciniy priemoniy
nustatyma (pvz., konkreciy jpareigojimy, rekomendacijy arba sglygy nustatyma),
jskaitant, kaip galutine priemone, — jstaigos leidimo panaikinima.

192. airc punktuose nurodytas priemones taip pat turéty bati galima taikyti atliekant svarbiy
jstaigy vidaus kontrolés funkcijy vadovy ir vyriausiojo finansininko, kurie néra valdymo organo
nariai, tinkamumo vertinimus.

25. Kompetentingy institucijy bendradarbiavimas

193. Kompetentingos institucijos, laikydamosi taikomy duomeny apsaugos teisés akty, turéty
teikti viena kitai visg jy turima tinkamumao vertinimui atlikti reikiamga informacija apie valdymo
organo narj arba pagrindines funkcijas atliekantj asmen;. ] Sig informacija taip pat turéty bati
jtrauktas dél Sio asmens tinkamumo priimto sprendimo pagrindimas. Siuo tikslu, i§skyrus
atvejus, kai pagal nacionalinés teisés aktus leidZiama neprasant sutikimo, prasancioji
kompetentinga institucija turéty paprasyti, kad valdymo organo nariai arba pagrindines
funkcijas atliekantys asmenys duoty sutikimg, pagal kurj ji galéty:

a. prasytiis bet kurios kompetentingos institucijos su jais susijusios informacijos, kurios
reikia tinkamumo vertinimui atlikti;

b. apdoroti ir naudoti pateikty informacijg atlikdama tinkamumo vertinimg, jei tokio
sutikimo reikalaujama pagal taikomus duomeny apsaugos teisés aktus.

194. Kompetentingos institucijos gali atsizvelgti j kity kompetentingy institucijy atlikto
valdymo organo nariy arba pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo
rezultatus ir prasyti i$ kity kompetentingy institucijy informacijos, kad galéty atsizvelgti j Siuos
rezultatus. Gavusios Siuos prasymus, kompetentingos institucijos turéty, jei jmanoma, kuo
greiCiau pateikti atitinkamg turima informacijg apie asmeny tinkamuma, kad prasancioji
kompetentinga institucija galéty laikytis 178 dalyje nustatyto vertinimui skirto laikotarpio.
Pateikiamoje informacijoje turéty bati nurodomi tinkamumo vertinimo rezultatai, visi
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nustatyti trkumai, priemonés, kuriy imtasi siekiant uztikrinti tinkamuma, pareigy, dél kuriy
asmuo vertintas, atsakomybés sritys ir pagrindiné informacija apie susijusios jstaigos dydj,
pobudj, mastg ir sudétinguma.

195.  Atlikdamos tinkamumo vertinimg, kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j EBI ir
ESMA duomeny bazése pagal Direktyvos 2013/36/ES 69 straipsnj ir Direktyvos 2014/65/ES 71
straipsnj pateiktg informacijg apie administracines sankcijas, nustatyti visas pastaryjy
penkeriy mety sankcijas jstaigoms, kuriose vertinamas asmuo buvo valdymo organo narys
arba pagrindines funkcijas atliekantis asmuo, ir atsizvelgti j susijusios priezasties rimtuma bei
vertinamo asmens atsakomybe.

196. Prireikus kompetentingos institucijos taip pat gali prasyti informacijos apie vertinamg
asmenj i$ kity kompetentingy institucijy, jei kita kompetentinga institucija Sio asmens nebuvo
jvertinusi, bet gali pateikti papildomos informacijos, pvz., apie atsisakymg jregistruoti arba
jrasus apie teistuma. Gavusios tokius prasymus, kompetentingos institucijos turéty pateikti
susijusig turimg informacijg apie asmeny tinkamuma. Jei informacijos 3altinis yra kita valstybé
nare, Si informacija gali bati atskleidziama tik gavus aisky informacijg pateikusiy institucijy
sutikimag ir tik tais tikslais, kuriais Sios institucijos davé sutikima.

197. Jei kompetentinga institucija dél asmens tinkamumo priima nuo kurio nors ankstesnio
kitos kompetentingos institucijos atlikto vertinimo besiskiriantj sprendimg, naujesnj vertinimg
atlikusi kompetentinga institucija savo vertinimo rezultatus turéty pranesti kitoms
kompetentingoms institucijoms.

198. Siekdama uZztikrinti, kad bdty pateikiami tinkamo asmens duomenys, prasydama
informacijos prasancioji kompetentinga institucija turéty nurodyti vertinamo asmens vardg ir
pavarde, kartu su gimimo data arba jstaigos pavadinimu ir pareigomis, dél kuriy asmuo jau
buvo vertintas.
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AUTHORITY

Il priedas. Gebéjimai

Toliau pateikiamas neiSsamus svarbiy gebéjimy, j kuriuos jstaigos turéty atsizvelgti atlikdamos
tinkamumo vertinimus, sgrasas:

a. patikimumas — kalba ir veikia nuosekliai, elgiasi pagal savo vertybes ir jsitikinimus; atvirai
reiSkia savo ketinimus, mintis ir jausmus, skatina kurti atvirumo ir sgZiningumo aplinkg ir
tinkamai informuoja vadova apie faktine padétj, pripazindama(s) rizikg ir problemas;

b. mokéjimas kalbéti — geba bendrauti Zodziu laikydamasi(s) struktdros ir jprasty normuy, taip
pat rasyti jstaigos vietos nacionaline arba darbo kalba;

c. ryitingumas — laiku priima gerai pagrjstus sprendimus, veikdama(s) greitai arba
jsipareigodamal(s) imtis konkreciy veiksmy, nes, pvz. reiskia savo nuomone ir nedelsia;

d. gebéjimas bendrauti — geba suprantamai, priimtinai ir tinkama forma perduoti pranesimg;
stengiasi uztikrinti aiSkuma ir skaidrumg, reikalauja to paties i$ kity ir skatina aktyvy
griztamajj rysj;

e. gebéjimas vertinti — geba pasverti duomenis bei skirtingas veiklos kryptis ir daryti logiskas
iSvadas; nagrinéja, atpazjsta ir supranta esminius aspektus ir problemas; turi platy akiratj,
kad galéty pazvelgti uz savo atsakomybés srities, ypac spresdama(s) problemas, kurios gali
pakenkti jmonés veiklos testinumui;

f. orientavimasis j klienta ir kokybe — stengiasi uztikrinti kokybe ir, jei jmanoma, iesko
galimybiy jg gerinti, pirmiausia nepritaria produkty ir paslaugy kdrimui ir rinkodarai ir
kapitalo islaidoms, pvz., produktams, biury pastatams arba akcijy paketams, jei negali
tinkamai jvertinti rizikos, nes nepakankamai supranta struktirg, principus arba pagrindines
prielaidas; nustato ir nagrinéja klienty pageidavimus ir poreikius, uztikrina, kad klientai
nepatirty nereikalingos rizikos, ir rlpinasi tuo, kad klientams bty teikiama tiksli, iSsami ir
subalansuota informacija;

g. lyderysté — teikia nurodymus ir gaires grupei, plétoja ir palaiko darbg grupése, motyvuoja
ir skatina esamus Zmogiskuosius isteklius ir uztikrina, kad darbuotojai turéty konkreciam
tikslui pasiekti reikiamus profesinius gebéjimus; geba priimti kritikg ir sudaro sglygas
kritiSkoms diskusijoms;

h. lojalumas — tapatinasi su jmone ir jauciasi jos dalimi; jrodo, kad gali skirti pakankamai laiko
darbui ir gali tinkamai vykdyti pavestas uzduotis, gina jmonés interesus, veikia objektyviai
ir kritiSkai; atpazjsta ir numato galimus asmeniniy ir verslo interesy konfliktus;
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i. informuotumas apie iSorés veiksnius — stebi jmonéje vykstancius pokycius, vyraujancias
galias ir poZzidrius; gerai iSmano atitinkamus finansinius, ekonominius, socialinius ir kitus
nacionalinio ir tarptautinio lygmeny pokycius, kurie gali turéti jtakos jmonei, ir
suinteresuotyjy subjekty interesus, taip pat geba perteikti Sig informacijg, kad ja bty
galima veiksmingai pasinaudoti;

j- gebéjimas derétis —nustato bendrus interesus ir atskleidZia juos taip, kad bity galima siekti
bendro sutarimo atsizvelgiant j deryby tikslus;

k. gebéjimas jtikinti — geba daryti jtakg kity nuomonéms, nes elgiasi jtaigiai, autoritetingai ir
taktiskai; yra stipri asmenybé ir geba tvirtai laikytis pozicijos;

I. gebéjimas dirbti grupéje — Zino grupés interesus ir padeda siekti bendry rezultaty; geba
veikti kaip grupés dalis;

m. strateginis jZvalgumas — geba kurti tikroviskg blsimy pokyciy vizijg ir paversti jg ilgalaikiais
tikslais, pvz., taikydama(s) scenarijy analize; kartu tinkamai atsizvelgia j jmonei kylancig
rizikg ir imasi tinkamy Sios rizikos valdymo priemoniy;

n. gebéjimas atsilaikyti pries jtampg — yra atsparus (-i) ir geba uZtikrinti nuoseklius veiklos
rezultatus net esant dideliam spaudimui ir netikrumo laikotarpiais;

o. atsakingumas—supranta vidaus ir iSorés interesus, atidZiai juos jvertina ir uz juos atsiskaito;
geba mokytis ir supranta, kad jo(s) veiksmai turi jtakos suinteresuotyjy subjekty
interesams;

p. gebéjimas vadovauti posédziams — geba veiksmingai ir efektyviai vadovauti posédziams ir
sukurti atvirg aplinka, kurioje kiekvienas skatinamas dalyvauti vienodomis sglygomis; Zzino
kity asmeny pareigas ir atsakomybés sritis.
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Ill priedas. Dokumentai, kuriuos
privaloma pateikti pirma kartg skiriant
asmenj j pareigas

Dél kiekvieno reikalaujamo tinkamumo vertinimo kompetentingoms institucijoms reikia pateikti
toliau nurodytg informacijg ir (arba) susijusius dokumentus.

1. Asmeniné informacija ir informacija apie jstaigg bei susijusias pareigas

1.1 Asmeniné informacija apie asmenj, jskaitant vardg ir pavarde, gimimo pavarde, jei ji skiriasi,
Iytj, gimimo vietg ir datg, adresg ir kontaktinius duomenis, pilietybe ir asmens kodg arba
asmens tapatybés ar kito atitinkamo dokumento kopija.

1.2 Informacija apie pareigas, kurios turéty bdti vertinamos, nuoroda, ar valdymo organo
pareigos yra vykdomosios ir ar jos yra pagrindines funkcijas atliekancio asmens pareigos. )
Sig informacijg taip pat turéty bati jtraukiami Sie duomenys:

a. paskyrimo j darbg rastas, sutartis, pasitlymas dirbti arba jy projektai, jei taikoma;
visi susijusiy organy posédziy protokolai arba tinkamumo vertinimo ataskaita ir
(arba) kitas tinkamumo vertinimo dokumentas;
numatyta jgaliojimy taikymo pradzios data ir trukmé;
pagrindiniy asmens pareigy ir atsakomybés sriciy aprasSymas;

e. jeiasmuo pakeicia kitg asmenj, Sio kito asmens vardas ir pavardé.

1.3 Rekomendacijas galinCiy pateikti asmeny — geriausia banky ar finansy sektoriaus
darbuotojy — sarasas, kuriame pateikta jy kontaktiné informacija, jskaitant vardg ir
pavarde, jstaigg, pareigas, telefono numerj, el. pasto adresg, profesiniy rysiy pobad; ir tai,
ar su Siuo asmeniu esama arba bata neprofesiniy rysiy.

2. |staigos atliekamas tinkamumo vertinimas

2.1 Turéty bati pateikiama $i informacija:

a. informacija apie kiekvieno jstaigos atlikto asmens tinkamumo vertinimo rezultatus,
pvz., susijusio organo posédzio protokolas, tinkamumo vertinimo ataskaita ir (arba)
kitas tinkamumo vertinimo dokumentas;

b. tai, ar jstaiga yra svarbi, kaip apibrézta gairése;

c. jstaigos kontaktinis asmuo.
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Zinios, gebéjimai ir patirtis

Gyvenimo aprasymas (curriculum vitae), kuriame pateikti duomenys apie iSsilavinimg ir
profesine patirtj (jskaitant profesine patirtj, akademines kvalifikacijas ir kitg susijusj
mokyma), jskaitant visy organizacijy, kurioms asmuo dirbo, pavadinimus ir pobudj, eity
pareigy pobudj ir trukme, pirmiausia nurodant visg j siekiamy pareigy sritj patenkancia
veikla (su bankais ir (arba) vadovavimu susijusia patirtj).

| pateikting informacijg turéty bati jtraukiamas jstaigos pareiSkimas apie tai, ar asmuo buvo
jvertintas kaip turintis reikiama Siose gairése iSvardytg patirtj, o jei jis jvertintas nebuvo, —
informacija apie taikytg mokymo plang, jskaitant mokymo turinj, rengéja ir datg, iki kurios
mokymo planas bus baigtas jgyvendinti.

Reputacija, saZiningumas, dorumas

Jrasai apie teistumg ir susijusi informacija apie nusikalstamy veiky tyrimus ir
baudZiamuosius procesus, svarbias civilines ir administracines bylas ir drausmines
procediras, jskaitant teisés eiti jmonés direktoriaus pareigas atémimga, bankroto,
nemokumo ir panasias procediras, pirmiausia pateikti oficialioje pazymoje arba kitame
patikimame informacijos apie apkaltinamojo nuosprendzio, tyrimy ir procesy nebuvimg
saltinyje (pvz., treciosios Salies atlikto tyrimo informacijoje, ES jsisteigusio advokato ar
notaro liudijime).

PareiSkimas apie tai, ar baudZiamasis procesas dar nebaigtas arba ar asmuo arba jo
valdoma organizacija nemokumo arba panasioje procediroje dalyvavo kaip skolininkas (-
é).

Informacija apie:

a. priezilros institucijos atliekamus tyrimus, vykdymo uztikrinimo procediras arba
nuobaudas, su kuriomis Sis asmuo buvo susijes tiesiogiai arba netiesiogiai;

b. atsisakyma jregistruoti prekybg, jmone arba profesijg, iSduoti leidimg ja (juo) uZsiimti,
suteikti naryste ar iSduoti licencija; registracijos, leidimo arba licencijos panaikinimg,
atSaukimg arba nutraukimg; arba reguliavimo ar valdZios institucijos, profesinés
jstaigos ar asociacijos atliktg pasalinima i$ atitinkamos organizacijos;

c. atleidima i$ darbo arba pareigy, pagrjsty patika arba patikéjimu, panasig situacijg arba
prasyma atsistatydinti i$ Siy pareigy, iSskyrus etaty mazinima;

d. tai, ar asmens, kaip jsigyjan€io asmens arba jstaigos veiklai vadovaujancio asmens,
reputacijos vertinimg jau yra atlikusi kita kompetentinga institucija (jskaitant Sios
institucijos tapatybés duomenis, vertinimo datg ir Sio vertinimo rezultaty jrodyma) taip
pat prireikus asmens sutikimg prasyti Sios informacijos, kad pateiktg informacijg buty
galima apdoroti ir naudoti atliekant tinkamumo vertinimg;
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e. tai, ar ankstesnj asmens vertinimg jau yra atlikusi kito —ne finansy— sektoriaus
institucija (jskaitant Sios institucijos tapatybés duomenis ir Sio vertinimo rezultaty
jrodyma).

5. Finansiniai ir nefinansiniai interesai

5.1 Turéty bati atskleidZziami visi finansiniai ir nefinansiniai interesai, dél kuriy galéty kilti
potencialiy interesy konflikty, pvz.:

a. aprasomi visi asmenj bei artimus jo giminaicius (arba jmone, su kuria asmuo glaudziai
susijes) ir jstaiga, jos patronuojancigjg ar patronuojamasias jmones arba bet kurj
kvalifikuotgjg Sios jstaigos akcijy paketo dalj turintj asmenj, jskaitant Siy jstaigy narius
arba pagrindines funkcijas atliekancius asmenis, siejantys finansiniai (pvz., su
paskolomis, turimomis akcijomis susije) ir nefinansiniai interesai arba rysiai (pvz., tokie
artimi rysiai kaip su sutuoktiniu, registruotu partneriu, sugyventiniu, vaiku, tévu arba
motina ar kitais kartu gyvenanciais asmenimis);

b. nurodoma, ar asmuo vykdo veiklg arba turi (arba per pastaruosius dvejus metus turéjo)
komerciniy rysiy su kuria nors i$ pirmiau nurodyty jstaigy ar asmeny arba yra jsitraukes
j teisines proceddras su Siomis jstaigomis ir asmenimis;

c. nurodoma, ar asmuo ir artimi jo Seimos nariai turi konkurenciniy su jstaiga, jos
patronuojancigja arba patronuojamosiomis jmonémis susijusiy interesy;

d. nurodoma, ar asmuo sitlomas vieno reikSmingo akcininko vardu;

e. nurodomi visi finansiniai jsipareigojimai jstaigai, jos patronuojanciajai arba
patronuojamosioms jmonéms (jskaitant veiksnias paskolas, dél kuriy deramasi
jprastomis rinkos sglygomis);

f. nurodomos visos per pastaruosius dvejus metus (nacionaliniu arba vietos lygmeniu)
eitos jtakingos politinés pareigos.

5.2 Jei nustatytas reikSmingas interesy konfliktas, jstaiga turéty pateikti pareiSkimg apie tai,
kaip Sis konfliktas pakankamai sumazintas arba panaikintas, jskaitant nuorodg j atitinkamas
jstaigos interesy konflikty politikos dalis arba specialias konflikty valdymo ar mazinimo
priemones.

6. sipareigojimo trukmé

6.1 Turéty bati pateikiami visi svarbis ir bGtini duomenys, kuriais jrodoma, kad asmuo turi
pakankamai laiko jgaliojimams vykdyti, jskaitant:
a. informacijag apie minimaly laikg, kuris bus skirtas asmens funkcijoms vykdyti
jstaigoje (per metus ir per ménes;j);
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b. asmens turimy jgaliojimy, kuriais siekiami pagrindiniai tikslai yra komerciniai,
sgrasy, jskaitant tai, ar taikomos KRD IV 91 straipsnio 4 dalyje nustatytos
privilegijuotojo skai¢iavimo taisyklés?;

c. jei taikomos privilegijuotojo skaiciavimo taisyklés, — visy jmones siejanciy sgsajy
paaiskinima;

d. jgaliojimy, pagal kuriuos daugiausia vykdoma nekomerciné veikla arba kurie
nustatyti vien ekonominiy asmens interesy valdymo tikslais, sgrasg;

e. jmoniy arba organizacijy, kuriose turimi Sie jgaliojimai, dydj, jskaitant, pvz., bendra
turtg, tai, ar jmoné yra birziné, ir darbuotojy skaiciy;

f. visy papildomy su Siais jgaliojimais susijusiy atsakomybés sri¢iy (pvz.,
pirmininkavimo komitetui) sgrasg;

g. jvertintg kiekvienam jgaliojimui per metus skiriamg laikg dienomis;

h. kiekvienam jgaliojimui per metus skirty posédziy skaiciy.

7. Kolektyvinés Zinios, gebéjimai ir patirtis

7.1 |staiga turéty pateikti valdymo organo nariy pavardZiy sarasg ir trumpai nurodyti
atitinkamas jy pareigas bei funkcijas.

7.2 |staiga turéty pateikti pareiskimg apie jos atliktg bendrajj viso valdymo organo kolektyvinio
tinkamumo vertinimg, jskaitant pareiskimg apie tai, kaip asmuo papildo bendrajj valdymo
organo tinkamuma (t. y. atlikus vertinimg pagal | priede pateiktg tinkamumo matrica arba
kitg jstaigos pasirinktg ar atitinkamos kompetentingos institucijos reikalaujamg metoda).
Jame turéty b{ti nurodomos visos spragos arba trikumai ir jiems Salinti taikytos priemonés.

8. Teikiant prasyma turéty biti pateikiama visa kita svarbi informacija.

25 T3 taikoma, kai asmuo pasinaudoja galimybe, pagal kurig keli jgaliojimai yra tos pacios grupés jgaliojimai, jgaliojimai
imonése, kuriose jstaiga turi kvalifikuotajg akcijy paketo dalj, arba jstaigose, kurioms taikomos tos pacios institucinés
uztikrinimo sistemos.
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