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1. Megfelelési és jelentési

kotelezettsegek

Az iranymutatasok jogallasa

Az eurdpai felligyeleti hatosagokrdl (EFH) sz6lé rendeletek 16. cikke ad felhatalmazast az
irdnymutatdsok kiadasara®. A 16. cikk (3) bekezdése értelmében az illetékes hatdsagok és a
pénziigyi intézmények minden er6feszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatdsoknak.

Az utmutatdsok az pénziigyi feligyelet eurdpai rendszerén belll rogzitik a megfelelé
fellgyeleti gyakorlatokat és az unids jog alkalmazasanak médjat. Az iranymutatas hatalya ald
tartozo illetékes hatdsdgok azzal tesznek eleget az irdnymutatasoknak, hogy megfelel6
modon beépitik azokat sajat felligyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti
folyamataik moddositasaval) ideértve azokat is, amelyek elsGsorban intézményekre
vonatkoznak.

Jelentési kotelezettségek

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése valamint az 1095/2010/EU rendelet 16.
cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok 21.05.2018 kotelesek
értesiteni az EBH-t és az ESMA-t arrél, megfelelnek vagy szandékukban all-emegfelelni
ezeknek az irdnymutatdsoknak, és ha nem, jeleznitik kell a meg nem felelés indokait.
Amennyiben afenti hatdridére ilyen értesités nem érkezik, az EBH és az ESMA Ugy tekinti, hogy
az illetékes hatdsag nem felel meg az iranymutatasnak. Az az értesitést az EBH honlapjan
megtaldlhaté Grlapon a compliance@eba.europa.eu cimre a "EBA/GL/2017/12" hivatkozasi

szammal ellatva kell megkiildeni, az ESMA honlapjan elérheté Grlapot pedig a [...] hivatkozasi
szammal elldtva a managementbody.guidelines@esma.europa.eu cimrekell megkildeni . Az

értesitést olyan személyek nyujthatjk be, akik megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek arra
nézve, hogy illetékes hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak megfelelésérél. Amennyiben
a megfeleléssel kapcsolatban valtozas torténik, ugy azt is be kell jelenteni a EBH-nak és az
ESMA.

A értesitéseket az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az EBH
valamint az 1095/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az ESMA a sajat
honlapjan kozzéteszi.

LESMA - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1095/2010/EU rendelete az eurdpai felligyeleti hatosag
(Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatdrozat médositasardl és a 2009/77/EK bizottségi
hatérozat hatdlyon kivul helyezésérdl.

EBH - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felugyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhatdsag) létrehozédséardl, a 716/2009/EK hatdrozat moédositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kivil helyezésérdgl
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2. Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Az irdnymutatasok meghatarozzak a hitelintézetek, befektetési vallalkozasok, pénzigyi
holding tarsasagok és vegyes pénziigyi holdingtdrsasdgok vezet§ testileti tagjainak
alkalmassagara vonatkozd kovetelményeket és a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikk (12)
bekezdése? és a 2014/65/EU irdnyelv 9. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése® alapjan
kiilénosen azt, mit jelent a tagok altal a feladatok elldtasara forditott elegendé idG, a vezet6
testilet tagjanak tisztességessége, befolydstdl valdé mentessége és o6nallésaga, a vezetd
testilet tagjainak megfelelS kollektiv tudasa, képességei és tapasztalata, és mit jelent a vezet6
testllet tagjainak a feladatkoriikkel vald kezdeti megismertetése és a tovabbi képzésiikre
forditott megfelel6 human- és pénziigyi erGforrds. A vezet6 testilet tagjainak egyik
kivalasztasi kritériumaként figyelembe veend6 sokszinliség fogalmanak meghatdrozasa
szintén a fent emlitett cikkek alapjantorténik.

6. Az irdnymutatdsok a hitelintézetek és bizonyos befektetési vallalkozasok esetében
megallapitanak alkalmassagi kovetelményeket a belsé ellen6rzési vezetSjének és a
vezérigazgaténak az alkalmassdgara vonatkozdan akkor is, ha e személyek nem tartoznak a
vezet6 testilethez, valamint azokra a kulcspozicidt betdlté személyekre vonatkozdan is,
akiket ezek az intézmények kockazati alapon, a 2013/36/EU iranyelv 74. és 88. cikkében és a
2014/65/EU iranyelv 9(3), 9(6) és 16(2) bekezdésében hivatkozott vallalatiranyitasi rendszer
részeként és a kapcsolddo értékelési eljarasok, iranyitasi szabalyzatok és gyakorlatok alapjan
azonositanak, ideértve a fellgyeleti funkcidjat ellatd vezet6 testiilet bizonyos tagjaira
vonatkozo fliggetlenség elvét.

Cimzettek

7. Az irdnymutatasok cimzettjei az 2014/65/EU rendelet 4(1) bekezdés 26) pontjaban és a
575/2013/EU rendelet 4(1) bekezdés 40) pontjdban meghatarozott illetékes hatdsagok,*
ideértve a szamara a 1024/2013/EU rendeletben el8irt feladatok tekintetében az Eurdpai

2 pz Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/36/EU irdnyelve a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok prudencialis felligyeletérél, a 2002/87/EK irdnyelv
maodositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérél (HL L 176., 2013.6.27., 338. 0.).

3z Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. majus 15-i 2014/65/EU irdnyelve a pénzigyi eszk6zok piacairdl, valamint a
2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl (atdolgozas) (HL L 173., 2014.6.12., 349. o.).

4 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 575/2013/EU rendelete a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozasokra vonatkozd prudenciélis kévetelményekrsl és a 648/2012/EU rendelet mddositdsardl (HLL 176.,
2013.6.27., 1. 0.).
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Kézponti Bankot®, a 575/2013/EU rendelet 4(1) bekezdés 1) pontjdban meghatarozott
hitelintézeteket, az 575/2013/EU rendelet 4(1)(21) bekezdésében meghatarozott vegyes
pénzugyi holdingtarsasagokat és a 2014/65/EU irdnyelv 4(1) bekezdés 1) pontjaban
meghatarozott befektetési vallalkozasokat.

Alkalmazasi kor

8. Az illetékes hatdsdag gondoskodjon arrdl, hogy a hitelintézetek, a vegyes pénzigyi
holdingtarsasdgok és a 7. bekezdésben hivatkozott befektetési vallalkozasok valamint az
575/2013/EU rendelet 4(1) cikk (20) bekezdésében meghatarozott pénzigyi holding
tarsasdgok feleljenek meg az irdnymutatdsoknak. Olyan konkrét rendelkezés hidnyaban,
amely szerint kozvetlenil a CRD-intézményekre vonatkoznak, az iranymutatasok hatdlya az itt
meghatdrozott 6sszes intézményre kiterjed.

9. Az irdnymutatdsokban meghatdrozott CRD-intézmények kotelesek az irdnymutatdasoknak
egyedi, szobkonszolidalt és konszolidalt alapon is megfelelni, és ez a kotelezettségiik kiterjed
azon lednyvdllalataikra is, amelyek az adott iranyelv 109. cikke szerint nem tartoznak a
2013/36/EU irdnyelve hatalya ala.

10. Az irdnymutatdsok célja, hogy minden lehetséges igazgatdsagi struktirara vonatkozzanak, de
egyiket se részesitsék el6nyben. Az irdnymutatdsok nem irjak el§, hogy a nemzeti jogszabalyok
szerint a kompetencidk &ltaldnos kiosztasa miként torténjen. Ennek megfelelen, az
irdanymutatdsokat a tagallamokban igénybe vett (k6zpontositott és/vagy dualis és/vagy egyéb)
igazgatosagi strukturatdl flggetlenil érdemes hasznalni. A 2013/36/EU iranyelv 3. cikk (1)
bekezdésének 7. és 8. pontjdban meghatarozott vezets testiiletnek értelemszerden iranyitd
(igyvezet6i) és feliigyeleti (nem {igyvezetdi) funkcidja van®.

11. Amikor az iranymutatasok a ,,irdnyitd funkciot ellatd vezet6 testiilet” és a , felligyeleti funkcidt
ellatd vezet6 testiilet” kifejezéseket haszndljdk, azzal nem utalnak semmilyen
vallalatiranyitasi struktirara, az iranyitdé (Ugyvezets) vagy a fellgyeleti (nem Ulgyvezetd)
funkciéra tett utalason az adott funkciét a nemzeti jogszabalyok szerinti ellatni koteles
testiletek vagy testileti tagok értenddék.

12. Azokban a tagallamokban, ahol a vezeté testilet az ligyvezet6i feladatokat vagy azok egyes
részeit egy személyre vagy belsé vezet6 testlletre (vezérigazgatd, igazgatdsag vagy
igazgatdtanacs) delegdlja, azok a személyek, akik ezeket az ligyvezetGi funkcidkat e megbizas
alapjan ellatjak, értelemszerlien a vezet6 testilet irdnyitéi funkcidéjat ellatd személynek
mingsiilnek. Ahol az iranymutatasok iranyitd funkciét elldtd vezetd testlletet emlitenek , az
jelen irdnymutatdsok vonatkozasaban az ligyvezet testiilet tagjaira és a vezérigazgatoéra is

> A Tanacs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktéber 15.) az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencialis
felligyeletére vonatkozo politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasardl (HL L 287., 2013.10.29., 63.
0.)

6 Lasd még: a 2013/36/EU irdnyelv 56. preambulumbekezdése.
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13.

14,

vonatkoznak abban az esetben is, ha a nemzeti jog alapjan az intézmény iranyitd testiletébe
vagy testiileteibe hivatalosan nem javasoltak a pozicidba, illetve nem nevezték ki 6ket.

Azokban a tagallamokban, ahol kozvetlenil részvényesek, illetve az intézmény tagjai vagy
tulajdonosai latnak el olyan feladatokat, amelyeket az irdnymutatdsok a vezet6 testiletnek
tulajdonitanak, az intézmények gondoskodjanak arrél, hogy e feladatokat és a kapcsolodd
dontéseket lehet6leg a vezetd testilletre vonatkozd iranymutatasok szerint végezzék, illetve
hozzdk meg.

Az irdnymutatdsokban a vezérigazgatd, a pénziigyi vezets és a kulcspoziciot betoltd személy
fogalma kizardlag funkcionalisan értendd, e tisztségviselGk kinevezésére illetve e tisztségek
létrehozasdra vonatkozd kotelezettséget az iranymutatasok nem, illetve csak abban az
esetben szandékoznak el8irni, ha azt a vonatkozé unids vagy nemzeti jogszabdly tartalmazza.

Fogalommeghatarozasok

15.

Eltéré rendelkezés hianyaban a 2013/36/EU iranyelvben, 575/2013/EU rendeletben és a
2014/65/EU iranyelvben hasznalt és meghatéarozott fogalmak az irdnymutatasokban is az ott
hasznalt jelentéssel birnak. Ezen tulmen6en ezeknek az iranymutatasoknak az
alkalmazasaban a kovetkezd fogalmak az aldbbi jelentéssel birnak:

Intézmény

Az 575/2013/EU irdnyelv 4. cikk (1) bekezdése 1)
pontjdban meghatérozott hitelintézet, az 575/2013/EU
iranyelv 4. cikk (20) bekezdésében meghatarozott
pénzigyi holding tarsasag, az 575/2013/EU iranyelv 4(1).
cikk (21) bekezdésében meghatarozott vegyes pénzigyi
holdingtarsasag és a 2014/65/EU iranyelv 4. cikk (1)
bekezés 1) pontjdban meghatdrozott befektetési
vdllalkozas.

Az 575/2013/EU iranyelv 4. cikk (1) bekezdése 1) illetve

CRD-intézmény 2) pontjdban meghatarozott hitelintézet vagy

befektetési vallalkozas.

a 2013/36/EU iranyelv 131. cikkében emlitett (globalisan
rendszerszinten jelent6s és egyéb rendszerszinten
jelentBs) intézmény, valamint adott esetben az illetékes
hatésdg vagy nemzeti jogszabaly dltal az intézmény
méretének, belsd szervezetének, valamint az intézményi

Jelentds CRD-intézmény tevékenység  jellegének,  nagysagrendjének  és

Osszetettségének értékelése alapjan meghatarozott
egyéb CRD-intézmény illetve a 2013/36/EU iranyelv 91.
cikke  értelmezéséhez = meghatarozott  pénzigyi
holdingtarsasag vagy vegyes pénzigyi holding tarsasag.
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Jegyzékbe vett CRD-intézmény

AUTHORITY

azokat a CRD-intézményeket jelenti, amelyeknek a
pénzigyi eszkozeit egy vagy tobb tagdllamban a
szabdlyozott piacon a kereskedésbe bevezettek,
ahogyan arra az ESMA &ltal a 2014/65/EU iranyelv 56.
cikke alapjan kozzétett jegyzék is utal.’

Személyi allomany

adott intézmény és a konszolidacids korébe tartozéd
lednyvallalatai 6sszes munkavallaléjat jelenti az irdnyitd
illetve felligyeleti funkcidjdban eljaré vezetd testileteik
Osszes  tagjaval  egyiltt, ideértve azokat a
lednyvallalatokat is, amelyekre nem terjed ki a
2013/36/EU iranyelv hatélya.

Csoport

az anyavallalatot jelenti az Osszes leanyvallalataval
egyUtt a 2013/34/EU iranyelv 2. cikk (9) és (10)
bekezdésében meghatérozottak szerint®.

Alkalmassag

azt jelenti, mennyire van egy adott személynek jo
hirneve, és milyen mértékben rendelkezik 6nalléan vagy
mas személyekkel egyitt a feladatainak/feladataiknak
ellatdsdhoz szlikséges megfelel6 tudassal,
képessségekkel és tapasztalattal. Az alkalmassag korébe
tartozik e személyek tisztessége, befolydstdl vald
mentessége és 6nallésaga valamint az is, hogy feladataik
ellatdsdra képesek elegendé id6t forditani.

Tag

a vezet6 testlleti tagsagra javasolt vagy kinevezett
személy.

Vezérigazgato

adott intézmény lzleti tevékenységének vezetéséért és
irdanyitasaért felel6s személy.

Kulcspoziciot bet6lté személy

olyan személy, akinek egy adott intézmény irdnyitasara
jelent6s a befolyasa, de az intézmény vezet6
testiiletének nem tagja és nem is § a vezérigazgato. llyen
személy példaul a belsé ellen6rzési vezetbje és a
pénzigyi vezet6, ha feladatdt nem a vezetd testilet
tagjaként latja el, és ide tartoznak azok az egyéb
kulcspoziciot betolté személyek is, akiket a CRD-
intézmény kockazati alapon ilyenként azonosit.

Az egyéb kulcspoziciét betolté személyek kozé tartoznak
a jelentds lzleti tevékenységeknek, az Eurdpai Gazdasagi
Térség/Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas

7 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. majus 15-i 2014/65/EU irdnyelve a pénzigyi eszk6zok piacairdl, valamint a
2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl (HL L 173., 2014.6.12., 349. o.).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/34/EU irdnyelve a meghatérozott tipusu vallalkozasok éves
pénzigyi kimutatdsairdl, 6sszevont (konszolidalt) éves pénzigyi kimutatasairdl és a kapcsoldodd beszamoldkrol, a
2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv mddositasardl, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (HL L 182., 2013.6.29., 19. o.).
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fioktelepeinek, a harmadik orszagban m(ikodo
lednyvallalatok és egyéb bels6 funkcidk iranyitéi.

Belsd ellenérzési vezetd

az a személy, aki a flggetlen kockazatkezelési, a
megfelelGségi és a belsé ellendrzési funkcid napi
m(ikodésének hatékony irdnyitdsat a hierarchia
legmagasabb szintjén ellatja.

Pénziigyi vezetd

az a személy, aki az aldbbi tevékenységek iranyitasaért
altaldnos felel6sséggel tartozik: pénzigyi eszkozok
kezelése, pénzligyi tervezés és pénziigyi jelentések.

Prudencialis konszolidacio

a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU
rendeletben meghatdrozott prudencialis szabalyoknak
konszoliddlt vagy szubkonszolidalt alapon, az
575/2013/EU rendelet 1. része 2. cimének 2. fejezetével
O0sszhangban torténd alkalmazdsa. A prudencialis
konszolidacié az 575/2013/EU rendelet 4(1). cikk (3)
illetve (26) bekezdése szerinti 6sszes intézménynek és
pénziigyi intézménynek minGsilé leanyvallalatra
kiterjed, és e korbe tartozhatnak az EU-ban és azon kiviil
alapitott, az emlitett rendelet 2. cikk (18) bekezdésében
meghatdrozott jarulékos szolgaltatdsokat nyujtod
véllalkozasok is.

Konszolidalé CRD-intézmény

olyan CRD-intézmény, amelynek az 575/2013/EU
rendelet 1. része 2. cimének 2. fejezetével 6sszhangban
az oOsszevont helyzet alapjan kell teljesitenie a
prudencialis kovetelményeket.

Sokféleség

olyan helyzet, amelynek készénhetdena vezet§ testiilet
tagjainak jellemz6i — példaul kor, nem, szarmazas,
valamint iskolai végzettség és szakmai hattér — folytan a
vezetd testiilet kilonb6z6 szemléletmddokat is meg tud
jeleniteni.

szarmazas

az a régid, ahol az adott személy kulturadlis, iskolai és
szakmai ismereteit szerezte.

Felkészités

olyan el6készités vagy képzés, amely egy adott személyt
a vezetl testllet tagjaként betdltend6 Uj tisztségre
felkésziti.

Képzés

olyan el6készités vagy képzés, amely a vezet6 testiilet
tagjainak képeségeit, ismereteit és kompetenciajat
folyamatos vagy alkalomszerd jelleggel javitja.

Részvényes

az intézményben részesedéssel rendelkezd személyek,
vagy az intézmény jogi formajatdél fliggben az intézmény
egyéb tulajdonosai vagy tagjai.
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Igazgatoi tisztség

AUTHORITY

intézmény vagy egyéb jogi személy vezetd testiiletének
tagjaként betoltott tisztség. Ahol a vezets testiiletet az
adott szervezet jogi formdjabdl addddan egyetlen
személy alkotja, ez a tisztség szintén igazgatdi
tisztségnek tekintendd.

Nem ligyvezetd igazgatdi tisztség

olyan igazgatdi tisztség, ahol az azt betoltd személy a
vezetés dontéshozataldnak fellgyeletéért és
ellen6rzéséért felel, de az adott szervezetben
lgyvezetGi feladata nincs.

Ugyvezeté igazgatoi tisztség

olyan igazgatdi tisztség, ahol az azt bet6lté személy
feladata az adott szervezet lzletei tevékenységének
tényleges irdnyitasa.

3. Veégrehajtas

Alkalmazas id6épontja

16. Jelen irdnymutatdsok 2018. junius 30-to6l alkalmazandok.

Atmeneti intézkedések

17. Az intézmények az irdnymutatasok hatadlybalépésének idGpontja elStt kinevezett személyek

esetében is alkalmazzak az irdnymutatasokat a vezetd testiilet tagjai és a kulcspozicidt betoltd

személyek alkalmassaganak elsé értékelésére legkésébb a 155. bekezdésben hivatkozott

Ujraértékelés soran. Az intézmények az iranymutatasokat az Ujraértékelésre vonatkozdan

lefektetett idGkeretek szerint alkalmazzak a vezet6 testiilet tagjainak els6 felkészitésére és

képzésérre..

18. Az illetékes hatdsag jelen irdnymutatasok hatalybalépésének id6pontja megel&zGen jel6lt

személyek esetében nem alkalmazza a 8. cimet az Ujonnan kinevezett vezetd testileti tagok

és kulcspoziciot bet6lté személyek alkalmassaganak elsé értékelése soran.

Hatalyon kivil helyezés

19. Az vezetd testiilet tagjai és a kulcspozicidt betolté személyek alkalmassaganak értékelésérdl
sz616 EBH iranymutatasok (EBA GL 2012/06) hatalya 2018. junius 30-an megsz(inik.
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4. Iranymutatasok

1. cim - Az aranyossag elvének alkalmazdasa

20.

21.

22.

23.

Az aranyossag elvének célja az, hogy a vallalatirdnyitasi szabdalyok és az egyének kockazati
profilja valamint az intézmény lzleti modellje kovetkezetesen illeszkedjen egymashoz, és
vegye figyelembe azt az egyedi tisztséget, amelyrél a hatdsdgi kovetelmények eredményes
teljesitése érdekében értékelés készil.

Az irdnymutatdsokban rogzitett szabdlyzatok és folyamatok megvaldsitasa sordn az
intézmények vegyék figyelembe méretiiket, bels6 szervezetiiket és tevékenységiik jellegét,
nagysagrendjét és Osszetettségét. A jelent8s intézményeknél szofisztikaltabb szabdlyzatokra
és folyamatokra van sziikség, a kimondottan kicsi és kevésbé bonyolult intézmények viszont
egyszerlbb szabdlyzatokat és folyamatokat is megvaldsithatnak. Ezeknek a szabdlyzatoknak
és folyamatoknak azonban biztositaniuk kell azt, hogy az adott intézmény feleljen meg a
vezet6 testiilet tagjai és a kulcspozicidt betolté személyek alkalmassaganak értékelésére
vonatkozdan a jelen irdnymutatdsokban irt feltételeknek és azoknak a kovetelményeknek ,
hogy a vezetd testiilet Uj tagjainak alkalmazasa soran kotelesek a sokszinlségre tekintettel
lenni és a felkészitésiikhoz és képzésiikhoz elegendd eréforrast biztositani.

Avezetd testiilet minden tagja és az 6sszes kulcspoziciét bet6lt6 személy mindig rendelkezzen
jo hirnévvel, legyen tisztességes, befolyastél mentes, a vezet6 testiilet minden tagja —az
intézmény méretétdl, belsé szervezetétdl, tevékenységének jellegét6l kiterjedésétél és
Osszetettségétdl valamint a konkrét tisztséggel, igy a vezets testlilet bizottsagaiban vallalat
tagsaggal jaro feladatoktdl és felel6sségektdl fliggetlenil — gondolkodasaban legyen 6nallé.

Az ardnyossag elvének alkalmazasa és a 2013/36/EU valamint a 2014/65/EU iranyelvekben a
vallalatirdnyitasrol rogzitett és az iranymutatdasokban részletesebben ismertetett
kovetelmények megfelel§ teljesitése érdekében az intézmények és az illetékes hatdsagok a
kovetkez6 kritériumokat veszik figyelembe:

a. azintézmény méretét a mérlegf6osszeg, a kezelt vagy 6rzott tgyféleszkdzok és/vagy
az intézmény illetve a prudencialis konszolidacidval érintett lednyvdllalatai altal
végrehajtott Ggyletek volumene alapjan;

b. azintézmény jogi formdjat, ideértve azt is, hogy az intézmény egy csoport része-e, és
amennyiben igen,

c. azt, hogy az intézmény t6zsdén jegyzetttarsasag -e vagy sem;

d. az intézmény altal engedély alapjan végzett tevékenységek tipusat (lasd még: a
2013/36/EU iranyelv 1. melléklete és a 2014/65/EU iranyelv 1. melléklete)
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az intézmény foldrajzi jelenlétét, valamint a tevékenységek nagysagrendjét az egyes
joghatdsagokban;

az alapveté Uzleti modellt és stratégiat, az Uzleti tevékenység jellegét és
Osszetettségét, valamint az intézmény szervezeti felépitését;

az intézmény kockazati stratégidjat, kockazati étvagyat és tényleges kockazati
profiljat, egyszersmind figyelembe véve az éves t6kemegfelelés értékelésének
eredményét;

a CRD-intézmények esetén engedélyt arra, hogy a tékekovetelmények mérésére
belsé modellt haszndljanak;

az tgyfelek tipusat®; és

az intézmény altal eladasra kindlt termékek, szerz6dések vagy eszkdzok jellegét és
Osszetettségét.

2. cim — Az intézmény altal lefolytatott alkalmassag értékelés kore

1. Az

intézmény altal a vezetd testilet tagjainak egyéni

alkalmassagaradl készitett értékelés

24. Az intézmény a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (1) bekezdésében rogzitett kotelezettségnek
teljesitése soran folyamatosan gondoskodik a vezet6 testiilet tagjainak egyéni

alkalmassagardl, és alkalmassaguk Gjraértékelésérdl, kiilonosen:

a.

b.

amikor a tevékenység folytatasahoz szlikséges engedélyt kéri;

amikor a vezet6 testiilet 6sszetétele jelent6s mértékben megvaltozik, ideértve azt,

i. amikor a vezeté testiiletbe Uj tagokat neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre
kozvetlen vagy kozvetett felvasarldas miatt vagy az intézményben meglévé
befolydsold részesedés novelése miatt keriil sor®®. Ez az értékelés csak az
Ujonnan kinevezett tagokra terjed ki.

° A 2014/65/EU irdnyelv az tgyfél meghatarozasat a 4. cikk (1) bekezdésének 9. pontjaban, a szakmai tigyfelet a 4. cikk
(1) bekezdés 10. pontjaban, a lakossagi Ugyfelet a 4. cikk (1) bekezdés 11. pontjdban hatarozza meg. A 2014/65/EU
irdnyelv 103. preambulumbekezdése azt is rogziti, hogy az elfogadhatd partnereket az iranyelv 30. cikkében irtak szerint
ugy kell tekinteni, mint akik Ggyfélként jarnak el.

10 4sd még a 2014/65/EU iranyelv 7. cikk (4) bekezdése szerinti szabalyozastechnikai standardot (annak tervezetét)
valamint a 2014/65/EU iranyelv 7. cikk (5) bekezdése szerinti végrehajtas-technikai standardtervezetet a befektetési
vallalkozasok engedély iranti kérelmének jévahagyasa és elutasitasa targyaban folytatott eljarasokrél, amelyek az ESMA
honlapjan elérhetéek. Lasd még a hitelintézetek illetve befektetési vallalkozasok felvasarlasa és a bennik meglévé

10
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ii. amikor a vezetd testilet tagjait ismételten kinevezi abban az esetben, ha a
tisztségre vonatkozd kovetelmények megvaltoztak, illetve amikor a tagot a
vezetd testiletben (] tisztség betoltésére nevezi ki. Ez az értékelés csak azokra
a tagokra terjed ki, akinek a tisztsége valtozott, és a tisztséghez kapcsolddd
tovabbi kovetelményeket figyelembe véve a relevdns tényez6k elemzésére
korlatozédik;

Cc. a28.és29. bekezdés szerint folyamatos jelleggel.

25. A vezetd testilet tagjainak alkalmassagardl készitett kezdeti és a folyamatos értékeléséért az
intézmény a felel6s, és ez nem érinti az illetékes hatdsag altal felligyeleti célbdl elvégzett
értékelést.

26. Az intézmény kiilondsen azt értékeli, hogy a tag:

a. kell6en jé hirnévvel rendelkezik-e¢;

b. feladatanak elldtasdhoz elegend6 ismerettel, készséggel és tapasztalattal
rendelkezik-e;

c. képes-e tisztességesen, befolyastél mentesen és 6nalléan gondolkodva az iranyité
funkcidt ellatd vezetd testiilet altalhozott és egyéb |ényeges vezet6i dontések
hatékony értékelésére és indokolt esetben azok kifogdsoldsdra , valamint a vezetdi
dontéshozatalt hatékonyan felligyelésére és ellen6rzésére;

d. képes-e elegendé id6t forditani az intézménynél meglévé feladatainak elvégzésére,
és amennyiben az intézmény jelentGsnek mindgsil, akkor teljesll-e az igazgatdi
tisztségre vonatkozdéan a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (3) bekezdésében irt
korlatozas.

27. Amikor az értékelést egy meghatdrozott tisztségre vonatkozdéan végzik el, az érintett
tisztséghez kapcsolddé kotelezettségeket t is figyelembe kell venni a megfeleld ismeretek,
készségek és tapasztalat illetve a raforditott idé értékelése sordn. Az irdnyitd funkciot ellatd
vezet( testillet tagjatoél elvart megfelel6 ismeretek, készségek és tapasztalat szintje és jellege
eltérhet attdl, ami a felligyeleti funkcidjat ellaté vezetd testiilet tagjatdl elvarhatd, kilonosen
abban az esetben, ha ezeket a funkcidkat kiilonb6z6 testiletek Iatjak el.

28. Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a vezet6 testiilet tagjainak alkalmassdagat,
amennyiben Uj, relevans tények merilnek fel, ezek vonatkozdsaban azonositani tudja azokat
a helyzeteket, amikor az alkalmassdgot ismételten értékelni sziikséges. Az Ujraértékelést
kiilénosen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

befolyasold részesedés novelése esetén alkalmazandd eljarasokrol és (rlapokrdl szolé végrehajtas-technikai
standardtervezetet, amelyek az EBH illetve az ESMA honlapjan érhetSek el: https://www.eba.europa.eu/regulation-
and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-acquisitions-and-increases-of-qualifying-
holdings és https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-
613 final report and assessment rts its.pdf

11
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a. amikor a vezet6 testilet tagjainak egyéni vagy kollektiv alkalmassagat illetéen
kétségek meriilnek fel;

b. amikor a vezet6 testiilet valamelyik tagjanak vagy maganak az intézménynek a jo
hirnevét valami jelentdsen befolyasolja, ideértve azokat az eseteket, amikor a tagok
nem felelnek meg az intézmény dsszeférhetetlenségi szabalyainak;

c. avezetd testilet belsd vallalatiranyitasi szabdlyainak felllvizsgalata részeként;

d. minden olyan eset, amely a vezet6 testiilet tagjanak alkalmassagat egyéb médon
Iényegesen befolyasolhatja.

29. Az intézmény ismételten értékeli a vezetd testiilet tagja altal raforditott id6 elégségességét
abban az esetben, ha az érintett tag tovabbi igazgatdi tisztséget vallal, vagy Uj, fontos
tevékenységeket, példaul politikai tevékenységek végzésébe kezd.

30. Az intézmény az alkalmassag értékelését a 3. cim alatt meghatarozott fogalmakra alapozza, s
ekozben figyelembe veszi a vezet6 testiilet 5. cim szerinti sokszinliségét, tovdbba a 6. ésa 7.
cimben elGirtaknak megfelel6en alkalmassag értékelésiszabdlyzatot és eljardsokat vezet be.

2. Az intézmény altal a vezetd testilet tagjainak kollektiv
alkalmassagaral készitett értékelés

31. Az intézmény a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (7) bekezdésében rogzitett kotelezettségnek
teljesitése soran folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a vezet6 testiilet tagjai kollektiven
megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal rendelkezzenek az intézmény
tevékenységeinek, ideértve a f6 kockazatoknak az atlatasahoz.

32. Azintézmény a vezet6 testliilet kollektiv alkalmassagat kiilondsen az aldbbi esetekben értékeli
vagy Ujraértékeli:

a. amikor a tevékenység folytatdsahoz szlikséges engedélyt kéri;

b. amikor a vezet6 testllet 6sszetétele jelentés mértékben megvaltozik, ideértve

i. amikor a vezet6 testlletbe Uj tagokat neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre
kozvetlen vagy kozvetett felvasarlas miatt vagy az intézményben meglévé
befolydsold részesedés névelése miatt kerdiil sor!t.

) 4sd: 17. labjegyzet.

12
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33.

ii. amikor a vezetd testilet tagjait ismételten kinevezi abban az esetben, ha a
tisztségre vonatkozd kovetelmények megvaltoztak, illetve amikor egyes
tagokat a vezetd testiiletben uj tisztség betoltésére nevez ki;

iii. amikor a kinevezett vagy ismételten kinevezett tagok tagsaga a vezeté
testiletben megsz(nik.

c. folyamatosan a 33. bekezdésnek megfelelGen.

Az intézmény a vezet6 testlilet tagjainak kollektiv alkalmassagat kiilonosen az aldbbi
esetekben ellen6rzi ismételten:

a. amikor az intézmény Uzleti modellje, kockazati étvagya, stratégidja vagy szerkezete
egyedi szinten vagy csoportszinten megvaltozik;

b. avezet6 testiilet belsé vallalatirdnyitasi szabalyainak felllvizsgdlata részeként;

c. minden olyan esetben, amely a vezet6 testilet kollektiv alkalmassagat egyéb mddon
Iényegesen befolyasolhatja.

34. Akollektiv alkalmassag ismételt értékelése soran az intézmény koncentrdl az intézmény lzleti

35.

36.

37.

tevékenységeiben, stratégidiban és kockazati profiljadban valamint a vezet6 testiileten a bell
a feladatok elosztasaban bekdvetkezett fontos valtozasokra, valamint arra, hogy mindez
hogyan hat a vezet6 testllettdl elvart kollektiv ismeretekre, készségekre és tapasztalatra.

Az intézmény az alkalmassag értékelését a 3. cim alatt meghatarozott fogalmakra alapozza,
és a 6. és a 7. cim alatt rendelteknek megfelel6en alkalmassag értékelési szabalyzatot és
eljarasokat vezet be.

A vezetd testilet kollektiv kezdeti és folyamatos alkalmassdganak értékelése az intézmény
feladata. A kollektiv alkalmassag értékelésének és fenntartasanak feladata abban az esetben
is az intézményt terheli, amikor az értékelést felligyeleti okokbdl az illetékes hatdsdg is
lefolytatja.

3. A CRD-intézmény altal a kulcspoziciot betolt6 személyek
alkalmassagarol készitett értékelés

Ugyan minden intézménynek biztositania kell arrdl, , hogy a személyi dllomany képes legyen
feladatainak megfeleld ellatasara, a CRD-intézmény konkrétan biztositsa, hogy a kulcspoziciét
betoltd személyeknek legyen megfelelGen jo hirneve, legyenek tisztességesek és befolyastol
menetesek, mindenkor rendelkezzenek a tisztséglikhdz elegendé ismeretekkel, készségekkel
és tapasztalattal, és értékeljék a fenti kovetelményeket kiléndsen:

a. amikor engedélyért folyamodnak,

13



IRANYMUTATASOK A VEZETO TESTULETI TAGOK

ES A KULCSPOZICIOT BETOLTS SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK i e Il EUROPEAN

ERTEKELESEHEZ

38.

39.

40.

3.

BANKING

AUTHORITY

b. amikor a kulcspoziciét betolté személyt neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre
kozvetlen vagy kozvetett felvdsarlas miatt vagy az intézményben meglévé
befolyasold részesedés ndvelése folytan kerdl sor;

c. szukség esetén a 38. bekezdésnek megfelel6en.

A CRD-intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a vezetd testilet jo hirnevét, tisztességét,
befolyastdl vald mentességét, ismereteit, készségeit és tapasztalatat, hogy amennyiben u;j,
relevans tények merilnek fel, ezek fényében azonositani tudja azokat a helyzeteket, amikor
az értékelést tanacsos megismételni. Az értékelést kiilonosen az aldbbi esetekben tanacsos
megismételni:

a. amikor az alkalmassagra vonatkozdan kétségek merilnek fel;
b. amikor az egyén j6 hirnevét valami jelentésen befolyasolja;
c. avezetd testiilet belsé vallalatiranyitasi rendszerének fellilvizsgalata részeként;

d. minden olyan esetben, amely az egyén alkalmassdgat valami egyéb maddon
Iényegesen befolyasolja.

A kulcspoziciét bet6lt6 személyek esetén a személyes hirnév, a tisztesség, a befolyastol valé
mentesség, az ismeretek, a készségek és a tapasztalat értékelése a vezetd testilet tagjainak
értékelésével azonos alkalmassagi kritériumokon alapul. Az ismeretek, a készségek és a
tapasztalat értékelése soran, az adott tisztséghez tartozd szerepet és feladatokat is
figyelembe kell venni.

A kulcspoziciot betoltd személyek elsé és folyamatos alkalmassaganak értékelése az
intézmény feladata. A kulcspoziciét betolté személyek alkalmassaganak értékelése és az
alkalmassag folyamatos fenntartdsa, mint feladat abban az esetben is az intézményt terheli,
amikor a kulcspoziciét bet6lt6 személyek értékelését felligyeleti okokbdl az illetékes hatdsag
is lefolytatja.

cim — Az 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (12) bekezdésében az

alkalmassaggal kapcsolatosan felsorolt fogalmak

41.

4. A vezet6 testllet tagja altal feladatainak ellatasara forditott
elegend6 id6

Az intézmény értékeli, hogy a vezet( testiilet tagja képes-e a feladatainak és felelGsségének
elldtdsara, példdul az intézmény uzleti tevékenységének, f6 kockdzatainak valamint a
tevékenység kovetkezményeinek és a kockazati stratégianak a megértésére elegendé id6t
tud-e forditani. Amikor egy adott személy egy jelent6s intézménynél kap megbizast,

14
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értékelést kell lefolytatni annak megallapitasdra, hogy az igazgatdi tisztségek maximalis
szamara vonatkozdan a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (3) bekezdésében és a 2014/65/EU
irdnyelv 9. cikk (2) bekezdésében elGirt korlatozas teljesiil-e.

42. Atagok képesek elvégezni a feladataikat a tevékenységekkel kiilonosen zsufolt id6szakokban

is, igy atszervezés, koltozkodés idején, akvizicid, egyesiilés, felvasarlas vagy valsdghelyzet

esetén, vagy az intézmény miikddése sordn felmerilé egy vagy tobb jelent6s nehézség

kozben, tekintettel arra, hogy az ilyen id6szakokban a feladatok ellatdsa a szokdsosndl tobb

id6 raforditasat igényli.

43. Annak értékelése sordn, hogy a tag képes-e elegendd id6t forditani feladatainak ellatasara, az

intézmény legalabb az aldbbiakat veszi figyelembe:

a.

a tag altal pénziigyi és nem pénziigyi intézményeknél parhuzamosan betoltott
igazgatodi tisztségek szamat figyelembe véve az esetleges szinergidkat, amikor a
tisztségeket a tag azonos csoporton belil tolti be, ideértve azt, amikor jogi személy
képviseletében vagy a vezetd testiilet tagja helyett pottagként jar el;

azon szervezet tevékenységeinek méretét, jellegét, korét és Osszetettségét, ahol a
tag igazgatdi tisztséget tolt be és kiilondsen azt, hogy az adott szervezet EU jogalany-
e, avagy sem;

a tag foldrajzi jelenlétét és a szerephez betodltéséhez szilkséges utazas idGtartamat;
a tervezett vezet( testiileti értekezletek szamat;

olyan szervezetekben pdarhuzamosan betoltott igazgatdi tisztségeket, amelyek
elsGsorban nem haszonszerzési célkitlizéseket valdsitanak meg;

a vezetd testllet hivatalosan (temezett Ulésein kiviil kilondsen az illetékes
hatdsaggal vagy egyéb belsq illetve kiilsé érdekelt felekkel kotelez6en megtartandd
értekezleteket;

a konkrét tisztség jellegét és a tag feladatait, ideértve a konkrét szerepeket, példaul
vezérigazgatd, elnok, bizottsagi elnck vagy tag, azt, hogy a tag ligyvezetSi vagy nem
UgyvezetGi tisztséget tolt be, valamint azt, hogy az adott tag jelenléte sziikséges-e az
a) pontban felsorolt tarsasagok és az intézmény értekezletein;

az egyéb kilsé szakmai vagy politikai tevékenységeket, valamint a pénziigyi
szektorban és azon kivil az EU-ban és az EU-n kivil ellatott egyéb funkcidkat és
relevans tevékenységeket;

milyen elsé felkészités és képzés sziikséges;
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j. a tag egyéb olyan relevans feladatait, amelyet az intézmény véleménye szerint
figyelembe venni szlikséges annak értékelése soran, hogy a tag altal raforditott id6
elegendé-g;

k. a raforditott id6re vonatkozdéan rendelkezésre all6 relevans referenciaértékeket,
ideértve az EBH altal szolgaltatott beleértve referenciaértékeket®?,

44. Az intézmény irasban rogziti a vezet6 testileten bellli kilonféle tisztségekkel jard szerepeket,

45.

46.

47.

48.

49.

feladatokat és a szlikséges képességeket, az egyes tisztségekkel jard varhatd idéraforditast
figyelembe véve azt is, hogy a feladatkor kezdeti megismertetéséhez és a képzéshez milyen
mértékl id6éraforditds szikséges. A kisebb, kevésbé 0Osszetett intézetek ezt azzal is
teljesithetik, ha csupan az ligyvezet6 és a nem l(igyvezet§ igazgatdi tisztség varhatd
idéraforditasat kiilonboztetik meg.

A vezet$ testllet tagja tajékoztatast kap a feladatai ellatdsdhoz varhatdan sziikséges
idéraforditasrél. Az intézmény el6irhatja, hogy a tag igazolja vissza, képes-e a feladat
ellatasahoz szlikséges id6mennyiséget raforditani.

Az intézmény figyelemmel kiséri, hogy a vezet6 testiilet tagjai valéban elegendé id6t
forditanak-e feladataik ellatasdra. Az értekezletekre vald felkésziilés, a részvétel és tagnak a
vezet6 testlilet értekezletein vald aktiv kozremikodése egyarant az idéraforditast jelzé
mutatok.

Az intézmény a vezet6 testlilet egyes tagjaitdl elvart id6raforditas értékelése soran
figyelembe veszi azt is, milyen hatdst valt ki, ha a vezet6 testiilet valamelyik tagja hosszabb
tdvon hianyzik.

Az intézmény nyilvantartja a vezetd testiilet tagjai altal ellatott kilsé szakmai és politikai
tisztségeket. Ezeket a nyilvantartdsokat minden alkalommal frissiti, ha a tag valtozasrél
értesitési, vagy ha ilyen véltozasrol egyéb mddon tudomast szerez. E tisztségek valtozasa
folytdn el6adddhat, hogy a vezetd testiilet tagja kevesebb ideje marad a feladatdnak
ellatdsara, ilyenkor az intézmény értékelje ismét, hogy a tag képes-e a feladatainak
ellatasahoz szlikséges id6t tovabbra is raforditani.

5. Az igazgatoi tisztségek szamanak kiszamitasa

Ha a vezetd testilet tagja jelent8s intézménynél tolt be igazgatdi tisztséget, az elegendd id6
raforditasanak kovetelménye mellett meg kell felelnie a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (3)
bekezdésében elGirt igazgatdi tisztségekre vonatkozd korlatozasnak is.

12 A 2015-8s évre vonatkozd szdmadatokat az iranymutatasok hatasvizsgalatahoz csatolt melléklet tartalmazza.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

Ha a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (3) bekezdése értelmében az igazgatdi tisztség egyszerre
tartalmaz ligyvezet6i és nem ugyvezetGi feladatokat, az igazgatdi tisztség ligyvezetGi
tisztségnek tekintendd.

Ha a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (4) bekezdésében valamint az irdnymutatdsok 52. és 57.
bekezdésében irtak szerint tobb igazgatdi tisztséget egyetlen igazgatdi tisztségnek kell
tekinteni, az ilyen egyetlen igazgatoi tisztség egyetlen ligyvezetd igazgatodi tisztségnek szamit,
ha legaldbb egy ligyvezetd igazgatdi tisztséget tartalmaz, egyébként pedig egyetlen nem
Ugyvezet6 igazgatdi tisztségnek tekintendd.

A 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (4) bekezdés a) pontja alapjan az ugyanazon csoporton beldl
betoltott Osszes igazgatdi tisztség egyetlen igazgatdi tisztségnek mindsiil.

A 2013/36/EU iranyelv 4. cikk b) pontjanak ii. alpontja és a 91. cikk (4) bekezdés b) pontjanak
ii. alpontja szerint egyetlen igazgatoi tisztségnek mindsil minden olyan igazgatdi tisztség,
amelyet olyan vallalkozdsokban toltenek be, ahol az intézmény mindsitett részesedéssel
rendelkezik, de a vallalkozasok ledanyvdéllalatként nem ugyanahhoz a csoporthoz tartoznak. A
befolyasold részesedésnél betoltott egyetlen igazgatdi tisztség kilon egyetlen igazgatodi
tisztségnek tekintendd, azaz az ugyanazon intézményen belll betoltott igazgatodi tisztség és
azintézmény befolyasold részesedésénél betdltott igazgatdi tisztség két igazgatdi tisztségnek
mingsiil.

Amennyiben ugyanahhoz a csoporthoz tartozé tobb intézménynek van befolydsold
részesedése, a befolyasold részesedésekben betdltott igazgatdi tisztségek a konszolidacios
helyzetet (a szamviteli konszolidacids kor alapjan) figyelembe véve kilon-kilon igazgatodi
tisztségnek szamitanak. A befolyasold részesedésnél betoltott egyetlen igazgatdi tisztség
kiillon igazgatdi tisztségnek szamit, azaz a csoporthoz tartozd szervezetekben betoltott
igazgatdi tisztségként szamitasba vett egyetlen igazgatdi tisztség a befolyasold részesedésnél
bet6ltott egyetlen igazgatdi tisztséggel egyiitt szdmolva két igazgatdi tisztségnek szamit.

Amennyiben a vezetd testiilet tagja kiilonb6z6 csoportokndl vagy vallalkozasokndl télt be
igazgatdi tisztséget, az azonos intézményvédelmi programhoz tartozé intézményekben
betoltott igazgatdi tisztségek a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (4) bekezdés b) pontjanak i.
alpontja szerint egyetlen igazgatoi tisztségnek szamitanak. Ahol a 2013/36/EU iranyelv 91.
cikk (4) bekezdés b) pontjanak i. alpontjdban az azonos intézményvédelmi programhoz
tartozd intézményekben betoltott igazgatodi tisztségek szamanak megdllapitdsardl rogzitett
szabdly alkalmazasa folytan az egyes igazgatadi tisztségek szdma meghaladja a csoporton belili
igazgatdsagok szamanak megallapitasardl a 91. cikk (4) bekezdés a) pontjdban rogzitett
szabaly alapjan kapott szdmot, ott az alacsonyabb szamot tanacsos érvényesnek tekinteni (pl.
ahol az igazgatdi tisztségeket valaki két csoporton belll tolti be, mindkét esetben az
intézményvédelmi programban tag illetve nem tag vallalkozasoknal is, akkor csak két egyedi
igazgatdi tisztséggel tanacsos szamolni).
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56. Az els6sorban nem haszonszerzési céllal létrejott szervezeteknél betoltott igazgatdi
tisztségeket nem szabad figyelembe venni, amikor az igazgatdi tisztségek szdmanak
megallapitasa az emlitett irdnyelv 91. cikkének (3) bekezdése alapjan torténik. Ugyanakkor
ezeket a tevékenységeket figyelembe kell venni az adott tag id6raforditdsa szempontjabal.

57. ElsGsorban a nem haszonszerzési céllal |étrejott szervezetnek minGsiil tobbek kozott:
a. ajotékonysagiszervezet;
b. azegyéb non-profit szervezet; és

c. az olyan vallalat, amely kizdrdlag arra a célra alakult, hogy a vezet6 testilet
tagjanak vagy csalddtagjainak egyéni gazdasagi érdekeit kezelje, amennyiben a
vallalat mikodéséhez nem sziikséges, hogy a vezet6 testlilet tagja a napi
irdnyitasban részt vegyen.

6. Megfelel6 tudas, készségek és tapasztalat

58. A vezetd testiilet tagjai a feladataiknak megfelel6 szint(i, naprakész ismeretekkel kell
rendelkeznilik az intézmény Uzleti tevékenységérdl és kockazatairdl. Ennek részeként
megfelel6 ismeretek legyenek azokrél a teriletekrdl, amelyekért tagként kdzvetlenil nem
felelGsek, de a vezetd testiilet tobbi tagjaval egyitt kollektivan elszamoltathatok.

59. A vezet{ testllet tagjai pontos ismeretekkel kell rendelkeznilik az intézménynél érvényes
vallalatirdnyitasi rendszerr6l, sajat szerepikrél és feladataikrol, illetve adott esetben a csoport
szerkezetérdl és az ebbdl esetlegesen adddd Gsszeférhetetlenségekrdl. A vezetd testiilet
tagjai legyenek képesek hozzdajarulni a vezetd testiileten és az intézményen belil a megfelelé
kultdra, a tarsasagi értékek és viselkedés kialakitadsahoz®3.

60. E tekintetben a megfelel6 tudas, készségek és tapasztalat értékelése soran az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

a. atisztséggel jard szerepet és feladatokat és a sziikséges képességeket;
b. az oktatdssal, képzéssel és a gyakorlat soran megszerzett tudast és készségeket;
c. akorabbi tisztségekben szerzett gyakorlati és szakmai tapasztalatot; és

d. a vezet6 testllet tagja altal megszerzett és szakszerd magatartasaban
megnyilvanuld tudast és készségeket.

13 1 4sd még az EBH altal a bels§ iranyitasrol kiadott irdnymutatdsokat. https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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61.

62.

63.

64.

65.

A vezetl testlleti tagok készségeinek megfelel6 értékeléséhez az intézmény — figyelembe
véve a vezetd testllet adott tagjdnak szerepét és feladatait —felhaszndlhatja az
iranymutatasokhoz a Il. mellékletként csatolt nem teljeskori készségjegyzéket.

Erdemes figyelembe venni a tag végzettségének szintjét és profiljat, valamint azt, hogy a
végzettség kapcsolddik-e a banki és pénziigyi szolgdltatdsokhoz vagy egyéb relevans
terlilethez. A pénzigyi szolgaltatasok dgazatdban altaldban relevansnak tekintheté a bank és
pénziigy, a kozgazdasagtan, a jog, a szamvitel, az Ugyvitel, a pénzligyi szabalyozas, az
informatika és a kvantitativ mdédszerek teriiletén szerzett végzettség.

Az értékelés ne korlatozddjon a tag iskolai végzettségére illetve egy adott intézménynél
eltoltott szolgalati id6 igazoldsara. A tag gyakorlati tapasztalatardl alaposabb elemzést kell
elvégezni, hiszen a korabbi beosztdsokban szerzett ismeretek és készségek az Uzleti
tevékenység jellegétél, nagysagrendjétdl és Osszetettségétbl valamint a tag altal ezen beldl
ellatott funkciétél figgnek.

A vezetd testlleti tag tudasanak, készségeinek és tapasztalatdnak értékelése sordn
figyelembe kell venni az aldbbiakkal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tapasztalatokat:

a. banki tevékenység és pénziigyi piacok;

b. jogi kovetelmények és szabalyozasi keret;

és megvaldsitasa;

d. kockazatkezelés (az intézmény f6bb kockdazati tipusainak azonositdsa, felmérése,
monitorozasa, ellenbrzése és enyhitése);

e. konyvvitel és konyvvizsgdlat;

f. az intézményi szabalyok eredményességének értékelése, az eredményes irdnyitas,
felligyelet és ellenérzések biztositasa; és

g. az intézmény pénziigyi informacidinak értelmezése, az informacidé alapjan a fébb
kérdések azonositdsa valamint megfelelS ellenGrzések és intézkedések.

Az irdnyitd funkcidt ellatd vezet6 testiilet tagjainak legyen kordbban kell6en hosszu ideig
bet6ltott vezetbi beosztasbdl szarmazé gyakorlati és szakmai tapasztalata. Az értékelés soran
ugyan figyelembe lehet venni a rovid ideig betoltott tisztségeket, de pusztdn az ilyen
tisztségek alapjan nem vélelmezhetd az, hogy a tag megfelel6 tapasztalattal rendelkezik. A
kordbban betoltott vezetbi beosztasbdél szarmazo gyakorlati és szakmai tapasztalat értékelése
soran érdemes kiilonos figyelmet forditani az aldbbiakra:

a. abetoltott vezetdi tisztség és annak a hieararchidban elfoglalt szintje;
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

b. aszolgalatiidd hossza;

c. annak az lzleti tevékenységnek a jellege és Osszetettsége, ahol a tisztséget a tag
ellatta, ideértve annak szervezeti strukturdja;

d. atag hataskore, dontéshozatali jogosultsaga és felelGsségi kore;
e. atisztség ellatdsa soran szerzett technikai ismeretek;
f. abeosztottak szama.

A fellgyeleti funkciot elldté vezets testiilet tagjai legyenek képesek az iranyitd funkciojat
ellaté vezet6 testiilet dontéseivel konstruktiv modon vitaba széllni, és az irdnyité testilet
felett eredményes felligyeletet gyakorolni. A felligyeleti funkcié eredményes ellatasahoz
sziikséges megfelelS tudast, készségeket és tapasztalatot a tag a korabban oktatasban vagy
kozigazgatdsban betoltott tisztségében vagy a pénziigyi intézmény illetve egyéb vallalkozasok
irdnyitasa, fellgyelete vagy ellenérzése sordn szerezhette meg.

7. A kollektiv alkalmassag kritériumai

A vezetd testilet legyen képes kollektiven tajékozdédni az intézmény tevékenységérél, és
ennek részeként a fé6bb kockazatokrdl. Az e pontban rogzitett ellenkezé értelm( rendelkezés
hidnyaban ezeket a kritériumokat tandcsos az iranyité funkcidjat és a fellgyeleti funkcidjat
ellatd vezetd testiletre kilon-kildn alkalmazni.

A vezet6 testilet tagjai legyenek képesek kollektiven, az intézmény lzleti modelljét, kockazati
étvagyat, stratégidjat és tevékenységének piacait figyelembe véve megfelel6 dontéseket
hozni.

A fellgyeleti funkciot ellatd vezetd testllet tagjai legyenek képesek kollektiven az iranyitd
funkciojat ellatd vezet6 testilet dontéseivel konstruktiv médon vitdba szallni, és e dontéseket
figyelemmel kisérni.

A vezetd testllet kollektiven a tagjai altal képviselt elegendd tapasztalat révén fedje le az
intézmény Uzleti tevékenységeihez szlikséges ismeretek 6sszes terililetét. Az egyes teriileteket
megfelel6 szdmu tag ismerje, hogy a meghozandd dontéseket érdemben meg lehessen
vitatni. A vezet6 testlilet tagjai kollektiven rendelkezzenek a nézeteik bemutatdsahoz és a
vezet6 testlleten belilli dontéshozatal folyamatanak befolydsoldsdhoz sziikséges
készségekkel.

A vezet§ testlilet Osszetétele tikrozze a feladatainak ellatasahoz szilikséges tudast,
készségeket és tapasztalatot. Ennek részeként a vezet6 testiilet kollektiven legyen
megfelel6en tdjékozott azokrdl a teriletekrdl, amelyekért kollektiven elszamoltathatod, és
rendelkezzen az intézmény eredményes iranyitdsdhoz és felligyeletéhez sziikséges
készségekkel, ideértve az alabbi tényezdlket:

20



IRANYMUTATASOK A VEZETO TESTULETI TAGOK

BANKING

ES A KULCSPOZICIOT BETOLTS SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK = T s [ el EUROPEAN

ERTEKELESEHEZ

72.

73.

74.

a. azintézmény lzleti tevékenysége és a hozza kapcsolddod f6 kockazatok;
b. azintézmény minden egyes lényeges tevékenysége;

c. azagazati/pénzlgyi hataskor fontos teriletei, ideértve a pénziigyi és tékepiacokat, a
fizetGképességet és a modelleket;

d. apénzigyi elszamolas és beszamolas;

e. kockazatkezelés, megfelelés és belsé ellenérzés;
f. informatika és biztonsag;

g. helyi, térségi és globalis piacok, adott esetben;
h. jogi és szabalyozasi kérnyezet;

i. vezetési készségek és tapasztalat;

j. astratégia tervezés képessége;

k. anemzet(koz)i csoportok iranyitdsa és a csoport felépitésével jard kockazatok, adott
esetben.

Mig az irdnyité funkcidjat ellatd vezet6 testlletnek kollektiven magas szintl vezetési
készségekkel kell rendelkeznie, addig a fellgyeleti funkciot elldtd vezet6 testiletnek
kollektiven elegend6 iranyitdsi készségekkel kell rendelkeznie ahhoz, hogy feladatait
hatékonyan meg tudja szervezni, és az iranyité funkcidjat ellaté vezets testiilet gyakorlati
megoldasait és dontéseit képes legyen értelmezni és megvitatni.

8. Hirnév, tisztesség és befolyasolhatatlansag

A vezetd testllet tagja akkor tekintheté jo hirnévnek orvendd, tisztességes és
befolyasolhatatlan személynek, ha kiléndsen a 74-78. bekezdésekben felsorolt tényezSkre és
helyzetekre vonatkozdan rendelkezésre 3ll6 relevans informacidk kozott nincs az ennek
ellenkezGjét igazold objektiv és bizonyithatd ténydllas. A hirnév, a tisztesség és a
befolydsolhatatlansadg értékelése soran tandcsos azt is figyelembe venni, hogy a tag hirnevét
Osszességében hogyan befolydsoljdk az aprébb varatlan események.

Az alapvet6 jogok tiszteletben tartdasa mellett a jé hirnév, a tisztesség és a
befolydsolhatatlansag értékelése soran meg kell vizsgdlni a relevans blnlgyi és kozigazgatasi
nyilvantartast, figyelembe véve az elmarasztald itélet vagy a vad tipusat, az érintett személy
szerepét, a kiszabott bilintetést, azt, hogy a birdsagi eljards milyen szakaszba jutott, illetve a
hatdlyba |épett rehabilitacids intézkedéseket. Figyelembe kell venni tovdbba a tovabbi
korilményeket, ideértve az enyhit6 tényezGket, a relevdns bintetends cselekmény,
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kozigazgatdsi vagy felligyeleti intézkedés sulyossagat, a cselekmény elkdvetése 6ta eltelt id6t,
a tag dltal a cselekmény vagy az intézkedés dta tanusitott magatartast, és azt, hogy mekkora
a jelent6sége a cselekménynek illetve az intézkedésnek a tag szerepére nézve. A blinugyi
illetve kozigazgatasi el6életet a nemzeti jog hatalyos eléviilési szabalyaira tekintettel kell
figyelembe venni.

75. Blintet6eljaras esetén az artatlansag vélelmének és az egyéb alapvet6 jogoknak az érvényre
juttatasa mellett a hirnév, a tisztesség és a befolyasolhatatlansdg értékelése soran legalabb az
alabbi tényezbket kell figyelembe venni:

a. az elmarasztald itéletet vagy a blincselekmény miatt folyamatban [év6
blintetdeljarast, kiilondsen:

i. a banki tevékenység, a pénziigyek, az értékpapirok, a biztositasi tevékenység
terlletén érvényes illetve az értékpapirpiacokra, pénziigyi vagy pénzforgalmi
eszkozokre, igy a pénzmosasra, korrupciora, a piaci manipulacidra, illetve a
bennfentes kereskedelemre és az uzsorakamatra vonatkozé jogszabalyokat
sért6 blintetendd cselekményeket;

ii. atisztességtelenséget, a csaldst és a pénzligyi blncselekményt;
iii. azaddblncselekményeket, és

iv. a tarsasagokra, csédre, fizetésképtelenségre vagy fogyasztévédelemre
vonatkozd jogszabalyok értelmében vett egyéb blincselekményeket;

b. banki, pénzigyi, értékpapir- vagy biztositdsi tevékenységekre irdnyadd
rendelkezések nem teljesitése targydban hatdsag vagy szakmai szervezet dltal hozott
egyéb relevans aktualis vagy korabbi intézkedést.

76. A folyamatban |év6 nyomozast az alapvet6 jogok sérelme nélkil abban az esetben kell
figyelembe venni, ha a birdsdagi vagy kozigazgatdsi eljaras vagy mas hasonld hatdsagi vizsgalat
kévetkezménye®*,

77. A vezet6 testllet tagjanak multbeli és aktudlis pénzigyi teljesitményével és pénziigyi
stabilitdsaval kapcsolatos aldbbi eseteket a tag hirnevére, tisztességes voltara és
befolydsolhatatlansagara gyakorolt esetleges hatas szempontjabdl kell figyelembe venni:

a. atagnem teljesité adds (pl. megbizhatd hitelinformacids rendszerben nyilvantartott
negativ elGélet, ha van ilyen)

b. atagtulajdonaban allé vagy altala iranyitott vagy olyan szervezetek pénzligyi és lzleti
teljesitménye, amelyekben a tag jelentds részesedése volt vagy van, kilonos

14 Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja  szerint:

http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index en.htm
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tekintettel az esetleges cs6d- vagy felszdmolasi eljardsra, és arra, hogy a tag
hozzdjarult-e, és ha igen, miként az eljarast eredményezd helyzethez;

c. magancséd bejelentése; és

d. az artatlansag vélelmének sérelme nélkil, polgari per, kozigazgatadsi vagy
blintetSeljaras, nagy befektetések vagy kitettségek és felvett hitelek, amennyiben
ezeknek jelent6s hatdsa lehet a tag vagy a tulajdondban illetve irdnyitasa alatt all6
olyan szervezetek pénzlgyi stabilitdsdra, amelyekben a tagnak jelent6s részesedése
van.

78. A vezetl testiilet tagja tartsa magat a befolydsolhatatlansag és a tisztesség legszigorubb

79.

80.

szabdlyaihoz. A hirnév, a tisztesség és a befolydsolhatatlansag értékelése soran legaldbb az
alabbi tényezbket érdemes megvizsgalni:

a. barmilyen bizonyitékot, amely szerint a részesedést szerezni kivand személy nem volt
atlathato, nyitott és egylittm(ikodé az illetékes hatdsagokkal valo érintkezése soran;

b. bejegyzést, engedélyt, tagsagot vagy szakma, tevékenység illetve hivatds folytatasara
vonatkozd engedélyt visszavond, megsemmisitd vagy megsziintetd hatarozatot;

c. munkaviszony vagy bizalmi pozicid, bizalmi viszony vagy egyéb hasonld helyzet aldli
felmentés, valamint az ilyen tisztségb6l torténd lemonddasra iranyulé kérés
indoklasat;

d. arelevans illetékes hatésag megallapitasat, miszerint a tag alkalmatlan arra, hogy a
vezet6 testllet tagjaként, példaul a szervezet lzleti tevékenységét ténylegesen
irdanyitd személyként tevékenykedjen; és

e. bdarmely egyéb olyan tény, amely arra utal, hogy a személy cselekedetei nincsenek
O0sszhangban a legszigorubb viselkedési szabalyokkal.

9. A 6nallé gondolkodas és a tagok fliggetlensége

9.1 Az o6nall6 gondolkodas és a fliggetlenség elve kozotti
kdlcsonhatas

A tagok fliggetlenségének értékelése sordn az intézmények tegyenek kiilonbséget az
intézmény vezetd testliletének dsszes tagjara vonatkozo "6nallé gondolkodas" fogalmaiilletve
a CRD-intézmény felligyeleti funkcidjaban eljard vezetd testlletének egyes tagjaira érvényes
"fliggetlenség" fogalma kozott. A 9.2. pont az "6nall6 gondolkodas", a 9.3. pont a
"fluggetlenség" értékeléséhez mutatja be a kritériumokat.

Az "6ndllé gondolkodason" alapuld cselekvés olyan viselkedési mintazat, amely kilénosen a
vezetl testiilet vitdi és dontéshozatala soran mutatkozik meg, és a vezet6 testiilet minden
tagja szdmara szlikséges attdl fliggetlenll, hogy a 9.3. pont alapjan az adott tag
"fuggetlennek" tekinthet6-e vagy sem. A vezetd testilet minden tagja foglalkozzon aktivan a
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feladataival, és funkcidinak, feladatainak ellatasa sordn legyen képes megalapozott,
targyilagos és fliggetlen dontések, itéletek meghozatalara.

81. A "flggetlenség" azt jelenti, hogy a felligyeleti funkcidjaban eljard vezetd testiilet tagjanak
nincs a CRD-intézménnyel vagy annak vezetésével semmiféle olyan aktualis vagy
kozelmultbeli viszonya vagy kapcsolata, amely az adott tagot a targyilagos és kiegyensulyozott
mérlegelésében befolyasolhatja, és csorbithatja a fliggetlen dontések meghozatalara vald
képességét. Nem lehet a vezet6 testllet tagjardl csupdn arra a tényre alapozva automatikusan
"6ndllé gondolkodast" feltételezni, hogy a tagot "fliggetlennek" tartjak, mert el6fordulhat,
hogy a tag nem rendelkezik a sziikséges viselkedési készségekkel.

9.2 Onallé gondolkodas

82. A 80. bekezdésben hivatkozott 6ndll6 gondolkodas értékelése soran az intézmény azt
értékelje, hogy a vezetd testilet:

a. Osszes tagja rendelkezik-e a szlikséges viselkedési készségekkel, ideértve:

i. a batorsagot, a meggy6zG6dést és a vezetl testiilet tobbi tagjai altal javasolt
dontések eredményes értékeléséhez és megkérdGjelezéséhez sziikséges er6t;

ii. aképességet arra, hogy az iranyitd funkcidjat ellatd vezetd testilet tagjainak
kérdéseket tegyen fel; és

iii. aképességet arra, hogy "csordaszellemben valé gondolkodasnak" ellenalljon.

b. egyes tagjaira jellemz6-e olyan mérték(i Osszeférhetetlenség, amely a tagot
korlatozza feladatainak fliggetlen és targyilagos ellatasaban.

83. A tag 82. bekezdés a) pontjdban emlitett viselkedési készségeinek értékelése sordn tanacsos
figyelembe venni a tag multbeli és aktudlis, kiilondsen az intézményen beliil tanusitott
viselkedését.

84. A 82. bekezdés b) pontjaban emlitett 6sszeférhetetlenség értékelése soran az intézmény a
sajat Osszeférhetetlenségi szabalyzata alapjan azonositja a tényleges illetve az lehetséges
dsszeférhetetlenségeket °, és értékeli ezek jelent8ségét. A tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenségre okot add helyzetek legaldbb az aldbbi helyzeteket kell figyelembe
venni:

a. gazdasagi érdekek (pl. részvény, egyéb tulajdonjog és tagsag, kereskedelmi
Ugyfelekben fenndllé részesedés vagy gazdasagi érdek, szellemi tulajdonjog, az

5 A személyi allomany 06sszeférhetetlenségére vonatkozdéan lasd az EBH altal a belsé iranyitasrél kiadott
iranymutatasokat.
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85.

86.

87.

88.

intézmény altal a vezet6 testiilet tagjainak tulajdonaban allé tarsasagnak nyujtott
hitel);

b. azintézményben befolydsold részesedéssel rendelkezd tulajdonosokkal fennalld
személyes vagy szakmai kapcsolat;

c. az intézmény személyi dllomdanydval vagy a prudencialis konszolidacié korébe
tartozd szervezetekkel fenndllé személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. szoros
csaladi kapcsolat)

d. egyéb munkaviszony vagy a kozelmultban (pl. elmult 6t évben) fennalld
munkaviszonyok;

e. afontos kilsé érdekelt felekkel fennallé személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. a
Iényeges beszdllitdkhoz, tanacsaddkhoz vagy egyéb szolgdltatokhoz fliz6d6
kapcsolat);

f. Osszeférhetetlen testiletben fenndllé tagsdg vagy ilyen testilet, szervezet
tulajdonjoga;

g. politikai befolyas vagy politikai kapcsolatok.

A vezet6 testlilet a sajat szintjén |étez6 és lehetséges Osszes Osszeférhetetlenséget
kommunikalja megfeleléen, targyalja meg, dokumentdlja, hozzon réla hatarozatot és kezelje
érdemben (pl. a sziikséges enyhit6 intézkedések meghozataldval). A vezets testilet tagja
tartézkodjon a szavazastdl olyan tigyben, amelyre nézve dsszeférhetetlensége fennall.®

Az intézmény tdjékoztassa az illetékes hatdsagokat, ha olyan 6sszeférhetetlenséget azonosit,
amely a vezet§ testilet tagjanal 6nallé gondolkodasat befolyasolhatja, és ezzel egyiitt adjon
tdjékoztatast a megtett enyhit6 intézkedésekrdl is.

Nem tekintend6 6nmagaban a vezetd testllet tagja 6nallé gondolkodasat befolyasold
tényez6nek az, ha a tag a konszolidacids koron belili intézmény vagy szervezet részvényese,
tulajdonosa vagy tagja, illetve ott szamlat vezet, hitelt vett fel vagy annak a szolgaltatdsait
igénybe veszi.

9.3 A CRD-intézmény fellgyeleti funkciéjaban eljaré vezetd
testliletének flggetlen tagjai

A 81. bekezdés szerint fuggetlen valamint nem fliggetlen tagokbdl allé, fellgyeleti funkcidjat
ellatd vezetd testiilet a CRD-intézmények esetében helyes gyakorlatnak mindsiil.

1% A személyi allomany 06sszeférhetetlenségére vonatkozdan lasd az EBH altal a belsé iranyitasrél kiadott
iranymutatasokat.
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89. A fliggetlen tagok elégséges szamanak meghatarozdsa sordn érdemes az aranyossag elvét
szem el6tt tartani. A vezetd testliletben a munkavallalok képviseletét ellatd tagokat nem kell
figyelembe venni annak meghatarozasa soran, hogy a felligyeleti funkciéjat ellaté vezetd
testlletben a flggetlen tagok szama elegend6-e. A nemzeti jogban rogzitett egyéb
kovetelmények fenntartas mellett az aldbbiakat szabdalyokat kell alkalmazni:

a. az alabbi CRD-intézményekben a fellgyeleti funkciot ellaté vezeté testiiletben
legyen megfelel6 szamu flggetlen tag:

i. jelent6s CRD-intézmények;
ii. jegyzékbe vett CRD-intézmények.

b. Annak a CRD-intézménynek, amely nem mindsil jelentésnek, és nincs is
jegyzékbe véve legyen legaldbb egy fliggetlen tagja a feligyeleti funkcidjat ellaté
vezet6 testiiletében. Ugyanakkor az illetékes hatdsag nem vdrhatja elaz alabbi
intézményeknél legyen fliggetlen igazgatd:

i. olyan CRD-intézmény, amely egy masik CRD-intézmény kizardlagos
tulajdondban van, kilonosen akkor, ha a lednyvallalat ugyanabban a
tagdllamban taldlhatd, mint az anya CRD-intézmény;

ii. befektetési vallalkozasnak minGsilé nem jelent6s CRD-intézmény.

90. A vezet6 testilet altalanos felel6sségi korében a fliggetlen tag kapjon kdzponti szerepet a
CRD-intézményen bellli fékek és ellensulyok eredményességének javitasaban, ennek
érdekében javitsa a vezetdségi dontéshozatal feletti felligyeletet, és gondoskodjon az
aldbbiakrdl:

a. avezetd testllet vitdi és dontéshozatala soran megfelelen vegye figyelembe az
Osszes érdekelt fél, koztiik a kisebbségi részvényesek érdekeit. A fliggetlen tagok
segithetnek enyhiteni vagy ellensulyozni a vezetd testiilet néhany olyan egyéni
tagjanak tulzott dominancidjat, akik a részvényesek egy adott csoportjat vagy
kategoriajat képviselik;

b. adontéshozatalt dominansan ne befolyasolja egyetlen személy vagy a tagok szlk

csoportja; és

c. az intézmény, kereskedelmi egységei, a konszolidacids korbe tartozé mads
szervezetek és a kulsé érdekelt felek, koztik az ugyfelek kozotti
Osszeférhetetlenségeket megfelelGen kezeljiik.

91. A 92. bekezdésben leirtaktdl fliggetlenil az aldbbi helyzetekben nem tekinthetd
"fliggetlennek" a CRD-intézmény felligyeleti funkciojat ellatd vezet6 testlletének tagja:

26



IRANYMUTATASOK A VEZETO TESTULETI TAGOK

BANKING

ES A KULCSPOZICIOT BETOLTS SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK = e sciosors [ wl . EUROPEAN

ERTEKELESEHEZ

a tag megbizatast Iat vagy latott el egy olyan intézmény iranyitd funkciéjat ellaté
vezetl testilet tagjaként, amely a konszolidacids korbe tartozik, kivéve azt az
esetet, ha ilyen tisztséget a megel6z6 5 évben nem t6ltott be;

a tag a CRD-intézmény tobbségi részvényese, amelyet a 2013/34/EU iranyelv 22.
cikk (1) bekezdésében emlitett esetek alapjan kell eldonteni, illetve valamelyik
tobbségi részvényes érdekeit képviseli, ideértve azt az esetet is, ahol a tuladjonos
valamelyik tagdllam vagy egyéb koztestiilet;

a tagnak jelentds pénziigyi vagy lzleti kapcsolata all fenn a CRD-intézménnyel;

a tag a CRD-intézmény tobbségi részvényesének munkavallaléja, vagy hozza
egyéb viszony f(izi;

a tagot a konszolidacids korbe tartozd szervezet foglalkoztatja, kivéve, amikor az
alabbi két feltétel parhuzamosan teljesdl:

a tag nem tartozik az intézmény hierarchidjdban ahhoz a legfels6 szinthez,
amelyet kdzvetlenil a vezet6 testiilet szamoltat el;

a tagot a felUgyeleti funkcid ellatdsdra a munkavallaléi képviselet
rendszerében valasztottdk, és a nemzeti jog szdmdra a visszaélésszer(
elbocsatas és a tisztességtelen elbdnas egyéb formai ellen védelmet biztosit;

a tagot korabban a CRD-intézmény vagy a prudencialis konszolidacio korébe
tartozo egyéb szervezet olyan beosztasban foglalkoztatta, amelyben kozvetleniil
a vezet( testlletnek volt koteles beszamolni, és nem telt el 3 év e foglalkoztatas
megsz(inése és a vezetd testiletben ellatott funkcid kdzott;

a tag a megel6z6 3 éven beliil a CRD-intézmény egyik jelent6s szakmai
tanacsaddjanak megrendelGje, a CRD-intézmény kilsé kdnyvvizsgdldja vagy
jelent6s tanacsaddja volt, illetve a prudencidlis konszolidacié korébe tartozé
egyéb szervezethez ekként kapcsolédott, illetve egyébként a nydjtott
szolgdltatdashoz munkavallaléként jelentds kapcsolat koti;

a tag a CRD-intézmény vagy a prudencidlis konszolidacio korébe tartozo egyéb
szervezet beszdllitdja, vagy a megel6z6 éven belll az volt, illetve valamelyikiikkel
egyéb jelent6s Uzleti kapcsolatot tartott fenn, ezek valamelyik jelentGs
szallitéjanal fels6 vezetdi tisztséget lat el, vagy a széllitdhoz, illetve jelentds Gzleti
kapcsolatot fenntarté ligyfélhez vagy kereskedelmi szervezethez egyéb kozvetlen
vagy kozvetett kapcsolat flizi;

a tag a feladatanak ellatasaért vagy a e) pont szerinti foglalkoztatdsa fejében
kapott javadalmazdson felil a CRD-intézményt6l illetve a prudencialis
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92.

93.

4.

konszolidacid korébe tartozd egyéb szervezettdl jelentGs 6sszeg(i dijat vagy egyéb
juttatdst kap;

j. atag a szervezeten belll 12 egymast kovetS évben vagy ennél hosszabb ideig a
vezetd testlilet tagja volt;

k. ataga CRD-intézménynél vagy a prudencialis konszolidacié korébe tartozo egyéb
szervezetnél a felligyeleti funkciot ellaté vezet6 testllet valamelyik tagjanak
kozvetlen hozzatartozdja vagy az a) -h) pontokban rogzitett helyzetben lévé
személy.

A91. bekezdés szerinti egy vagy tobb helyzet fennallasa nem jelenti automatikusan azt, hogy
a tag nem minGsll figgetlennek. Abban az esetben, ha a tag a 91. bekezdés szerinti egy vagy
tobb helyzetfenndll, a CRD-intézmény az illetékes hatdsag szamara bizonyithatja, hogy a tag
"fuggetlennek" tekinthetS. Ennek érdekében a CRD-intézménynekindokolnia kellaz illetékes
hatdsag szamadra, milyen okok miatt képes a tag a helyzettdl fliggetlenil targyilagos és
kiegyensulyozott véleményt alkotni és fliggetlen dontéseket hozni.

A 92. bekezdés szempontjabdl a CRD-intézménynek figyelembe kell vennie, hogy nem
feltétlendl jelenti a tag fliggetlenségének hianyat, ha a tag egy CRD-intézmény részvényese,
maganszamlat vezet, hitelt vesz fel vagy egyéb szolgaltatdsokat vesz igénybe, ha mindez a
megfelel6 de minimis kiisz0bot nem |épi at. Az ilyen Osszefliggéseket figyelembe kell venni,
amikor az intézmény az Osszeférhetetlenséget az EBH felelGs belsé irdnyitasrdl szolo
iranymutatdsok alapjan vizsgalja.

cim — A vezetd testlilet tagjainak képzését szolgalé human és

pénzlgyi er6forrasok

94.

10. Célkitlzések a feladatkérre vald felkészitésés a képzés
soran

Az intézmény gondoskodjon arrdl, hogy a vezetd testiilet tagja a megbizasi jogviszony
megkezdésekor megismerkedhessen a feladatkorével, hogy jol atlathassa az intézmény
felépitését, Uzleti modelljét, kockazati profiljat és vallalatiranyitdsi rendszerét, valamint az
tag(ok)nak a fentiekben jatszott szerepét, ennek kivitelezéséhez az intézmény gondoskodjon
altaldnos és az egyes személyeknek is megfelel, testre szabott képzési programokrél. A
képzés soran tdjékoztassa a tagokat arrél is, milyen el6nyokkel jar a vezetd testilet és az
intézmény sokszinlsége. Az intézmény forditson megfelel6 eréforrasokat arra, hogy a vezetd
testllet tagjai feladatkoriiket szolgdlatuk kezdetén mind egyénileg, mind kollektiven
megismerhessék, és képzésben részesiljenek.
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95.

96.

97.

98.

99.

A vezetl testllet frissen kinevezett tagjai az alapvetd tdjékoztatdst legkés6bb a tisztség
felvételétdl szamitott 1 hdonapon belil kapjak meg, a feladatkorre valé felkészitésé6 honapon
beliil zaruljon le.

Ahol a vezet6 testiilet kinevezett tagjaval szemben konkrét ismeretekre és készségekre
vonatkozd kovetelményeket tdmasztanak, az adott tag feladatkorre vald felkészitése és
képzése sziintesse meg a beazonositott hidnyossagokat lehet6leg meghatarozott idén beldl,
ha lehet még a tisztség tényleges betoltése el6tt, de ezt kovet6en mindenképpen a leheté
leghamarabb. A tagnak légkés6bb a tisztség betbltése utan 1 éven belll teljesitenie kell a 6.
bekezdésben meghatarozott ismeretekre és készségekre vonatozd kovetelményeket. Adott
esetben az intézmény hatdrozzon meg id6tartamot, amelyen bellil a szlikséges
intézkedéseket el kell végezni, és errdl tajékoztassa az illetékes hatdsagot. A vezet6 testiilet
tagjai a feladataik ellatasahoz sziikséges ismereteket és készségeket gondozzak, mélyitsék el.

11. A feladatkorre vald felkészitésés a képzésre vonatkozo
szabalyzat

Az intézménynek legyen olyan érvényes szabadlyzata és eljarasa, amely tartalmazzaa vezetd
testilet tagjainak feladatkoriikre valé felkészités és képzés szabalyait. A szabalyzatot a vezet6
testilet fogadja el.

A feladatkorre vald felkészitést és a képzést szolgald személyi és pénziigyi er6forrasok
legyenek elégségesek a felkészités és a képzés céljainak eléréséhez, és ahhoz, hogy a tag a
megfelel a feladatkorére vonatkozé feltételeknek és azo teljesitésére alkalmas. A vezet6
testllet tagjainak felkészitésére és képzésére vonatkozd szabalyzat és eljaras ellatdsahoz
szlikséges human és pénzligyi eréforrasok kialakitdsa sordn az intézmény vegye figyelembe a
rendelkezésre allé relevdns dgazati referenciaértékeket, példaul a képzéshez rendelkezésre
allé pénzigyi keretet, a képzéssel t6ltott napok szamat, ideértve a referenciavizsgalat EBH
altal kozélt eredményeit.’

A felkészités és képzés szabdlyzata és eljardsa lehet egy dltalanosabb alkalmassagi szabdlyzat
része, de rendelkezzen legalabb az alabbiakradl:

a. a vezet§ testilet felkészitésének és képzésének célkitlizései az iranyitdo és a
feligyeleti funkcidra nézve kilon-kialon. Ez a konkrét tisztségekre vonatkozdan
tartalmazza a felkészités és a képzés célkitlizéseit az adott tisztség feladatkore és a
bizottsagokban vald részvétele szerint.

b. arészletes képzési program kialakitasaval kapcsolatos feladatokat;

17 pz irdnymutatasok hatdsvizsgalathoz csatolt mellékletben megtaldlhatok az EBA dltal a képzési eréforrasokrol és az
intézményeknél képzésre forditott napokrdl lefolytatott referenciavizsgalat eredményei (2015. évi adatok).
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c. az intézmény altal a felkészitésre és képzésre forditott pénziigyi és human
erGforrasokat, figyelembe véve a felkészitéssel és képzéssel toltott foglalkozasok
szamat, ezek koltségét és az esetleges kapcsolddé Ugyviteli feladatokat, hogy a
felkészitést és a képzést a szabdlyzatnak megfelel6en lehessen biztositani;

d. egy olyan egyértelm(i folyamatot, amelyben a vezet§ testiilet barmely tagja kérhet
felkészitést és képzést.

100. A szabalyzat kialakitdasa soran a vezet6 testiilet vagy a mar létrehozott jel6l6bizottsag
vegye figyelembe a humdan erdforrasok teriilet és a képzés pénziigyi tervezéséért és
szervezéséért felelGs tertlet, tovabba adott esetben a relevans belsé ellendrzési terilet
allaspontjat.

101. Az intézménynek legyen olyan kidolgozott eljardsa, amely beazonositja, melyik
terlileteken van szikség képzésre akar a kollektiv vezet6 testilet szdmdra, akar a testilet
egyéni tagjainak. Az érintett Uzleti terliletek és bels6 funkciondlis terlletek, igy a belsé
ellendrzés is vegyen részt sziikség esetén a felkészitési és képzési programok tartalmdanak
kidolgozasaban.

102. A szabdlyzatok és eljarasok, valamint a képzési tervek legyenek naprakészek a
vallalatiranyitds és a stratégia valtozdsaira, az Uj termékekre és egyéb relevans valtozdsokra,
valamint a vonatkozo jogszabalyok médosulasara és a piaci fejleményekre tekintettel.

103. Az intézménynek legyen kidolgozott értékelési folyamata, amellyel ellenérizhet6 a
felkészités és képzés végrehajtasa és mindsége, és amely felkészitési , képzési szabalyzatok és
eljarasok megfelelGségét biztositja.

5. cim — A vezeto testilet sokszinlisége

12. A sokszinlségi politika célkitlizései

104. A 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (10) bekezdése szerint a vezet§ testllet
vonatkozasaban a tagok vdltozatos 6sszetétele érdekében minden intézmény vezessen be és
alkalmazzon sokszin(iséget el6mozdité politikat. A nézetek és tapasztalatok valtozatossaga, a
vezet6ségen belll a flggetlen allaspontok és a megfontolt dontéshozatal elGsegitése
érdekében a vezetd testiletek tagjainak kivalasztasakor az intézmény térekedjen arra, hogy a
testlletben minél tébbféle szaktudas és képesség legyen.

105. A sokszinlségi politika legaldabb a sokszinliség aldbbi jellemzéit tartalmazza: iskolai és
szakmai ismeretek, nem, kor, és kiilonésen a nemzetkozileg aktiv intézményeknél a
szarmazas, kivéve ha a tagallam jogszabalyai szerint a szdrmazds, mint jellemzd felvétele
jogellenes. A jelent6s intézmény sokszinliségi politikdja tlzzon ki a vezetd testlletben
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alulreprezentdlt nem képviseletére vonatkozé mennyiségi célt. A jelentés intézmény
szamszerlen hatdrozza meg az alulreprezentalt nem részvételére vonatkozd célt, rogzitse az
eléréséhez sziikséges idGtartamot és elérésének madjat. Az intézmény a célt a vezet6 testilet
egészére nézve hatdrozza meg, amennyiben a vezet6 testlilet mérete megengedi, kilén-kilon
is meghatarozhatja a célt az irdnyitd és a felligyeleti funkciot ellatd testiiletre. Az 6sszes tobbi
intézménynél, de kilondsen ott, ahol a vezet6 testiiletnek kevesebb, mint 5 tagja van,
mindségi alapon meghatdrozott cél is kitlizhet6.

106.  AsokszinUségi célok kitlizése soran az intézmény vegye figyelembe az illetékes hatdsagok,
az EBH és az egyéb relevans nemzetkozi testlletek és szervezetek altal a sokszinlségrdl
koézreadott dsszehasonlitdst szolgald referenciaértékeket®.

107.  Asokszinlségi politika rendelkezhet a vezet6 testliletben a munkavallaldk képviseletérdl,
amely igy napi szinten gyakorlati ismereteket és tapasztalatot szerezhet az intézmény belsé
mUkodésérdl.

108. AjelentGs intézmény emellett a vezet6 testiilet 6sszetételének éves fellilvizsgalata soran
dokumentalja, hogy teljesiiltek a célkitlizések és célértékek. Ha a sokszinliségre vonatkozé
célkitlizések vagy célértékek nem teljesiiltek, a jelentds intézmény rogziti ennek okait, és ezen
célok elérésének biztositdsa érdekében szikséges intézkedéseket, valamint az ehhez
sziikségesezek id6tartamott, .

109. A vezet6 testileti tagsagra jeloltek megfelel6en véltozatos Osszetétele érdekében az
intézmény a személyi allomanydra nézve alkalmazzon életpdlya tervezésre is kiterjedd és a
személyi allomany kilénb6z6 nem tagjainak egyenlé banasmadjat és egyenld esélyeit is
garantdld sokszinlségi politikat.

6. cim — Az alkalmassagi szabalyzat és a vallalatiranyitasi rendszer

13. Alkalmassagi szabalyzat

110. Az intézmény vezet$ testlilete meghatarozza a 2013/36/EU iranyelv 88. cikkének (1)
bekezdése alapjan az intézmény hatékony és prudens iranyitasat biztosito vallalatiranyitasi
rendszert feltgyeli annak végrehajtasat, és felelés érte. Emellett a 2014/65/EU iranyelv 9.
cikkének (3) bekezdése szerint az iranyitdsi szabalyokat a 2014/65/EU iranyelvben
meghatdrozott befektetési vallalkozds (MiFID vallalkozds) vezet6 testiilete olyan mddon
hatdrozza meg ,feltgyeli és vallal értiik felel6sséget, hogy azzal el6mozditsa a piac integritasat
és az Ugyfelek érdekeit. Idetartozik az, hogy az intézmény akkor jar el helyesen, ha az
alkalmassagi szabdlyzatdt a vallalatiranyitasi rendszer altaldnos kereteihez, vallalati
kulturajdhoz és kockazati étvagyahoz igazitja, és a szabalyzatban rendezett eljarasok minden

18 14sd még az EBH 4dltal a sokszinliségi helyzet Osszehasonlitdé vizsgdlatardl kiadott beszamolot.

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf
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tekintetben a kitlizott célok szerint mikodnek. Ennek része az is, hogy az intézmény vezeté
testiilete akkor jar el helyesen, ha — az esetleg szlikséges részvényesi hozzajarulas figyelembe
vétele mellett — a vezetd testiileti tagok alkalmassaganak értékelésére szabalyzatot fogad el
és tart érvényben.

111. Az alkalmassagi szabdlyzat tartalmazza a sokszin(iségi politikat, vagy hivatkozik rd annak
érdekében, hogy az Uj tagok felvétele soran a sokszinlség, mint szempont érvényesiljon.

112. Az alkalmassagi szabdlyzat barmilyen mddositdasahoz — az esetlegesen megkovetelt
részvényesi hozzajarulds figyelembe vétele mellett — a vezet6 testllet joévahagydsat
szlikséges. Aszabdlyzat elfogaddsat és maddositasait az intézmény dokumentalja ésarrdl
nyilvantartast vezet (pl. azértekezletek jegyz6kdnyvében).

113. A szabalyzat legyen egyértelmi, megfelel6en dokumentalt és atldthaté az intézmény
teljes személyi allomanya szamdra. A vezet6 testllet masbelsé bizottsagoktdl, kiilondsen
jelolé bizottsagtdl (ha van), és az egyéb belsé teriletektél, példaul a jogi, human eréforras és

ellen6rzés teriiletétdl informaciot kérhet, és azt figyelembe veheti szabalyzat kialakitdsa
sordn.

114.  Abelsd ellendrzési funkcié® hataskore szerint hatékonyan jaruljon hozza az alkalmassagi
szabalyzat kidolgozdsdhoz. Tobbek kozott a megfelelési funkcid vizsgalja meg, hogy az
alkalmassdgi szabdlyzat miként befolyasolja az intézmény jogszabdlyoknak, rendeleteknek,
bels6 szabdlyzatoknak és eljarasoknak valé megfelelését, és a vezet( testiiletnek szamoljon
be az Osszes azonositott megfelelési kockazatrél és a meg nem feleléssel kapcsolatos
kérdésekrdl.

115. A szabalyzat rogziti a tagok kivalasztasanak, ellen6rzésének és az utddlas tervezésének
valamint a hivatalban lévé tagok ismételt kinevezésének elveit, és rendelkezik legaldbb az
alabbiakrol:

a. a vezet6 testileti tagok kivdlasztdsanak, ismételt kinevezésének és utddlasuk
tervezésének folyamata, valamint a tag alkalmassaganak értékelésér alkalmazandd
belsé eljaras, ideértve az értékeléshez tAmogatast nyujtd belsé funkciondlis teriletet
(pl. human eréforras);

b. azértékelés kritériumai, kdztlik az irdnymutatdsokban meghatarozott kritériumok;

c. a kivalasztas folyamatanak részeként az intézmény miként veszi figyelembe jelentds
intézmény esetén a vezet( testiilet tagjaira vonatkozd sokszin(iségi politikat és a
vezetd testiletben alulreprezentdlt nemre vonatkozé célértéket;

d. azilletékes hatdsagokkal fenntartott kommunikdacios csatorna;

19 1 4sd még az EBH altal a bels§ iranyitasrol kiadott irdnymutatdsokat. https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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e. az értékelés dokumentdlasanak modja.

116. A CRD-intézmény alkalmassagi szabdlyzata a fentieken kivil terjedjen ki a kulcspozicidt
betolté személyek kivalasztasara és kinevezésére is. Az alkalmassagi szabalyzat kockdzati
alapu megkozelitést alkalmazva a belsé ellen6rzés vezet6i és a pénziigyi vezet6 mellett
meghatarozhatja azokat a tisztségeket, amelyekben az adott CRD-intézmény kulcspoziciét
betoltd személyt foglalkoztat, ha az utdbbiak nem tartoznak a vezet6 testilethez.

117.  Afeltgyeleti funkcidjat ellatd vezetd testiilet és az esetleg mar megalakult jel6l6bizottsag
ellendrizze az intézmény alkalmassdgi szabalyzatdnak eredményességét, vizsgalja meg annak
kialakitasat és végrehajtdsdt. Adott esetben a vezet§ testiilet az esetleg létrejott
jelol6bizottsag illetve belsé ellen6rzés ajanlasainak figyelembe vételével mddositsa a
szabalyzatot.

14. Az alkalmassagi szabalyzat a csoport vonatkozasaban

118. A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (2) és (3) bekezdése szerint a konszolidalé CRD-
intézmény csoport szinten érvényes szabalyzat bevezetésérél gondoskodik a vezetd testileti
tagok és a kulcspoziciot betolté személyek alkalmassaganak értékelésére és biztositja, hogy
annak a prudencialis konszolidacio korébe tartozé leanyvallalatok, igy a 2013/36/EU iranyelv
hatdlya alda nem tartozo leanyvallalatok is megfeleljenek.

119. A szabadlyzat illeszkedjen a csoporthoz tartozd CRD-intézmények és a prudencidlis
konszolidaciéo korébe felvett, de a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald nem tartozd
lednyvallalatok konkrét helyzetéhez. A konszoliddlé CRD-intézményen beliil az illetékes
testiiletek vagy funkciék és CRD-intézmény ledanyvallalatai alljanak egymassal kolcsénos
kapcsolatban és megfelel6 mdédon tajékoztassak egymast az alkalmassag értékelése
érdekében.

120. A konszoliddlé CRD-intézmény gondoskodik arrél, hogy az alkalmassag értékelése
barmelyik érintett joghatdsagban feleljen meg minden konkrét kovetelménynek. Az olyan
csoporthoz tartozé intézmények és szervezetek esetében, amelyek nem kizarélag egy
tagdllamban vannak jelen, a konszolidalé CRD-intézmény biztositja, hogy a csoportszinten
érvényes szabdlyzat vegye figyelembe a nemzeti tdrsasagi torvények és egyéb hatdsagi
kovetelmények eltéréseit.

121. A konszolidalé CRD-intézmény biztositja, hogy a harmadik orszagban bejegyzett és a
prudencialis konszolidacié kérébe tartozd ledanyvallalatok kdvetkezetesen és a 2013/36/EU
iranyelv 74., 88. és 91. cikkében rogzitett kovetelményeknek megfelel6 médon vezessék be a
csoportszintli szabalyzatot, amennyiben az a harmadik orszdg jogszabdlyai alapjan nem
jogellenes.

122. A 2013/36/EU iranyelvben és az irdanymutatasokban meghatarozott alkalmassagi
kovetelmények attdél fliggetlendl kiterjednek a CRD-intézményekre, hogy azok esetleg egy
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harmadik orszagbeli anyavallalat leanyvdllalatai vagy sem. Amennyiben egy harmadik
orszagbeli anyavallalat uniés leanyvallalata konszoliddlé CRD-intézmény, a prudencidlis
konszolidacié korébe nem tartozik bele a harmadik orszagbeli anyavallalat, valamint az
anyavallalat mas kozvetlen leanyvallalatainak szintje. A konszoliddlé CRD-intézmény
biztositja, hogy a sajat alkalmassdagi szabalyzata vegye figyelembe a harmadik orszagbeli
anyavallalatnak az egész csoportra vonatkozé alkalmassagi szabalyzatat, amennyiben ez nem
ellentétes a vonatkozd unids vagy nemzeti jogszabdlyokban, koztiik jelen irdanymutatasokban
meghatdrozott kovetelményekkel.

123. A 2013/36/EU irdnyelv hatalya ala tartozo lednyvallalatoknak a vezetd testiletei egyéni
szinten fogadjanak el és vezessenek be a konszolidalt illetve a szubkonszoliddlt szinten
kialakitott szabalyzatoknak és a nemzeti jog minden konkrét kévetelményének megfelel
alkalmassagi szabalyzatot.

15. Ajel6l6bizottsag és feladatai»

124. A jelent6s intézménynél a 2013/36/EU iranyelv 88. cikk (2) bekezdésében rogzitett
feladatokat ellaté és eréforrasokkal rendelkezd jel6l6bizottsagnak kell mikodnie.

125. A jelol6bizottsag tagjai rendelkezzenek az intézmény lzleti tevékenységével kapcsolatos
megfelel6 kollektiv ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal, hogy a vezets testiilet
Osszetételének megfelelGségét értékelni tudjdk, s egyszersmind a vezetd testilet betdltetlen
tisztségeire megfelel§ jeldlteket tudjanak allitani.

126.  Ahol nem alakul jelolSbizottsag, ott a felligyeleti funkcidjat ellatd vezets testiilet felel&s
a2013/36/EU iranyelv 88. cikke (2) bekezdésének a) valamint b)-d) pontjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasdért, és biztositani kell szamara az ehhez sziikséges er6forrasokat. Ahol
nem alakul jel6l6bizottsag, ott a 2013/36/EU iranyelv 88. cikke (2) bekezdésének b) és c)
pontjaban emlitett értékelést legalabb kétévente egyszer kell lefolytatni.

127.  Ajelol6bizottsag (ha van ilyen), illetve a felligyeleti funkcidjat ellato vezetd testilet (ha
alkalmazandd) szamadra hozzaférést kell biztositani a feladatainak ellatasahoz sziikséges
informacidkhoz, és sziikség esetén bevonjak az érintettbelss ellen6rzéstés mas illetékes belsé
funkciokat.

128. A 2013/36/EU iranyelv 88. cikk (2) bekezdésének utolso albekezdése szerint, ha a vezetd
testliletnek a nemzeti jog alapjan nincs hataskore barmely tagjanak kivalasztasi és kinevezési
eljdrasdban, akkor ez a bekezdés nem alkalmazandé.

20 bizottsag Gsszetételére és feladataira nézve lasd még az EBH 4altal a bels§ iranyitasrdl kiadott irdnymutatasokat.
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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16. A vezetd testilet Osszetétele, tagjainak kinevezése,
utodlasa

129. A nemzeti tarsasagi jog rendelkezéseit is betartva a vezet§ testiilet taglétszama legyen
elegend6 és Osszetétele megfelel, kinevezése megfelel§ idGszakra szdljon. Egy-egy tag
ismételt kinevezésére csak a tag legutolsé idGszakban folytatott tevékenységérél késziilt
értékelés eredményének figyelembe vételét kovetGenkeriljon sor.

130. A vezetd testlilet Osszes tagja legyen alkalmas. A munkavallalék daltal valasztott és Gket
képvisel6 tagok sérelme nélkil a vezets testiilet azonosit és kivalaszt képzett és tapasztalt
tagokat, valamint biztositja a vezet6 testiiletben az utddlas tervezését, ugy hogy az a vezetd
testlilet Osszetételére, tagjainak kinevezésére és az utddlasra vonatkozd Osszes jogi
kovetelménynek megfeleljen.

131. A részvényesnek a tagok kinevezésére vonatkozd jogat tiszteletben tartva a vezeté
testlleti tagok felvétele soran a felligyeleti funkcidjat ellaté vezetd testiilet vagy, ahol
[étrejott, a jelolSbizottsdg a human er6forras funkcidval egylittm(ikédve aktivan hozzajarul a
jeloltek kivalasztasahoz a betoltetlenvezetd testileti tisztségekre, tovabba:

a. elkkésziti azadott kinevezésre vonatkozdan a feladatokk és a képességek leirdsat;

b. értékeli, hogy a vezet6 testiiletben az ismeretek, a készségek és a tapasztalat
megfelel6 egyensulyban van-e;

c. értékeli az elvart id6raforditast; és
d. tekintetbe veszi a sokszinlségi politika célkitlizéseit.

132. Amennyiben lehetséges, a felvételrél hozott dontés figyelembe veszi az alkalmas jeldltek
el6zetes kivalogatdsa alapjan az intézmény sokszin(iségi politikdjara és a jelen irdnymutatasok
5. cimében irt kovetelményekre tekintettel elkészitett rovid listat. A dontés vegye figyelembe
azt a tényt, hogy a sokoldalu vezet§ testiilet el6segiti a konstruktiv jellgli és kilonb6zé
néz6pontok egyeztetésén alapuld vita kialakuldsat. Az intézmény azonban ne vegyen fel
csupan a vezetd testilet sokszinlségének fokozasa érdekében tagokat, ha ez a vezet6 testiilet
mikodését és kollektiv alkalmassagat hatranyosan érinti, vagy ha ezt a vezetd testiilet egyéni
tagjai alkalmassdgdnak terhére teszi.

133.  Amennyiben lehetséges, a vezet( testiilet tagja a munkaba |épést megel&z6en ismerje
meg az intézmény és vezet6 testliletének kulturdjat, értékekeit, viselkedési normait és
stratégiait.

134. A részvényes vezet( testilet tagjainak kinevezésére és visszahivasara vonatkozé jogat
nem sértve, a vezet§ testilletnek biztositania kell a dontéshozatal folytonossagat és
amennyiben lehetséges, meg kell akadalyoznia, hogy egyidében tul sok tagot cseréljenek le,
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amikora tagok utddldsi tervét megallapitja. Az utddlasi tervben roégziteni kell, hogy az
intézmény milyen tervek, szabalyzatok és folyamatok révén kivanja kezelni azt a helyzetet,
amikor a vezet§ testilet tagjai hirtelen vagy varatlanul hidnyoznak vagy tdvoznak a
testilletbdl, igy példaul erre vonatkozé atmeneti intézkedésekkel. Az utddlasi terv emellett
vegye figyelembe az intézmény sokszinliségi politikajaban megallapitott célkitlizéseket és
célértékeket.

7. cim — Az intézmény altal lefolytatott alkalmassag értékelés

17. A vezetd6 testllet tagjainak egyéni és kollektiv
alkalmassagaradl készitett értékelés kozos kovetelményei

135.  Amennyiben az irdnymutatdsok masként nem rendelkeznek, a felligyeleti funkciéjat ellatéd
vezet6 testllet vagy, ahol |étrejott, a jeldl6bizottsag gondoskodjon arrdl, hogy a vezetd
testileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak értékelésére kinevezésiik el6tt sor
kerdljon. A testllet vagy a bizottsag kapcsolatba Iéphet mas bizottsagokkal (pl. kockazati és
ellen6rz6 bizottsag) vagy belsé terilettel (pl. human er6forras, jogi vagy ellenbrzési terilet).
A végleges alkalmassagi értékelés megallapitasa a felligyeleti funkcidjat ellatd vezetd testiilet
feladata legyen.

136. A 135. bekezdéstél eltéréen a az egyéni és a kollektiv alkalmassag értékelése a tag
kinevezését kovetben is lefolytathaté az aldbbi esetekben, amennyiben az
intézménymegfelel6 médon indokolja azt:

a. az intézmény részvényesei, tulajdonosai vagy tagjai a kozgy(ilésen vagy azzal
azonos jogokkal rendelkezé gy(lésen olyan személyeket jeldinek és neveznek ki a
vezetd testllet tagjaiva, akiket nem az intézmény vagy a vezet6 testiilet javasolt
(pl. jeloltlistas rendszer);

b. atagkinevezése el6tti teljes alkalmassag értékelés akadalyoznd a vezet6 testilet
megfelel6 mikodését tobbek kozott az alabbi helyzetek miatt:

i. ahol a tag levaltasanak igénye hirtelen vagy varatlanul keletkezik, pl.
valamelyik tag haldla esetén; és

ii. amennyiben a tagot elmozditjak, mert mar nem alkalmas a posztra.

137. Az alkalmassag értékelése soran figyelembe kell venni az értékelés szempontjabdl
relevans és az értékeléskor rendelkezésre all6 valamennyi informacidt. Az intézmény
mérlegelje, hogy a vezet( testlilet tagjainak egyéni vagy kollektiv alkalmassagara vonatkozdan
barmilyen gyengeség azonositasa milyen kockazattal, példaul reputdcids kockazattal jar.
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138. Az intézmény az értékelés eredményeir6l adjon megfelel6 tajékoztatast a
részvényeseknek a kozgyllés el6tt, ha a tagokat a részvényesi kozgydlilése nevezi ki, és a tagok
egyéni és kollektiv alkalmassaganak felmérése a kozgylilés el6tt megtortént.. Adott esetben
az értékelés a vezetd testiilet 6sszetételére nézve tobb olyan alternativat is tartalmazhat,
amely a részvényeseknek bemutathaté.

139. Amennyiben a 136. bekezdés szerinti indokolt esetekben a tagokat a részvényesek
kinevezik azel6tt, hogy az alkalmassagukat értékelték volna, a kinevezés csak a pozitiv
alkalmassag értékelést kbvetéen léphet hatalyba . llyen esetekben az intézmények a lehet6
leghamarabb, de legkés6bb a tagok kinevezését6l szamitott 1 hdonapon beliil értékeljék a
tagok alkalmassagat és a vezet6 testiilet Osszetételét. Ha az ilyen utélagos értékelés
eredménye miatt valamelyik tag nem mindsiil alkalmasnak az adott tisztségre, a tag és az
illetékes hatdsdg errél kapjon haladéktalanul tajékoztatast. Emellett az intézmény
tdjékoztassa a részvényeseket is az elvégzett értékelésr6l és arrél, hogy mas tagok
kinevezésére van szlikség.

140. Az intézmény teljeskorlien tdjékoztassa a részvényeseket arra a kotelezettségre
vonatkozd lényeges és fontos informacidkrol, amely szerint a vezet6 testiilet tagjainak kilon-
kiillon és a vezetd testiiletnek kollektiven folyamatosan alkalmasnak kell lennie. A vezet6
testilet és a testlleti tagok alkalmassagardl rendelkezésiikre bocsatott informacidé adja meg
a részvényeseknek a lehetGséget arra, hogy tajékozottan tudjanak donteni, és képesek
legyenek a vezetd testiilet vagy egyes testileti tagok esetleges hianyossagaival foglalkozni.

141. Amennyiben a vezet§ testllet nevez ki egyes tagokat, az értékelést még azel6tt le kell
lefolytatni, mielStt a tag ténylegesen ellatja feladatat. A 136. bekezdés szerinti indokolt
esetekben az alkalmassag értékelését a tag kinevezése utdn is le lehet folytatni. Ezt a lehet6
leghamarabb, de legkésGbb a kinevezést kbvets egy hdnapon belil le kell folytatni.

142. Az intézmény a vezet6 testilet kollektiv alkalmassaganak értékelése soran vegye
figyelembe a vezet6 testiilet egyéni tagjanak alkalmassagarol készitett értékelést, és forditva.
A vezet( testllet altaldnos 0sszetételében vagy a testllet bizottsagaiban észlelt gyengeségek
alapjan nem feltétlendl helyes azt a kovetkeztetést levonni, hogy egy adott tag egyénileg nem
alkalmas a tisztségére.

143. Az intézmény dokumentadlja az alkalmassag értékelés eredményeit, kilénosen a feltart
gyengeségeket, ahol a vezetd testlleti tagok sziikséges és tényleges egyéni és kollektiv
alkalmassaga nem fedi egymast, valamint az ilyen hidnyossdagok felszdmoldsahoz
végrehajtando intézkedéseket.

144. Azintézmény a vezetG testiilet Uj tagjainak alkalmassagardl késziilt értékelés eredményét
benyujtja az illetékes hatdsagnak a vezetd testliilet kollektiv 6sszetételérdl a 23. bekezdésben
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meghatarozott emlitett eljdrasok szerint elkészitett értékelésével egyilitt. A beadvany
tartalmazza a Ill. mellékletben felsorolt dokumentacidt és tajékoztatast??.

145. Az intézmény az illetékes hatdsdg megkeresésére benyljtja a vezet6 testlileti tagok
egyéni és kollektiv alkalmassaganak értékeléséhez sziikséges tovabbi informaciét. Ismételt
kinevezés esetén ez a tdjékoztatds a lényeges valtozasokra szoritkozhat.

18. A vezet6 testileti tagok egyéni alkalmassaganak
értékelése

146. Az intézmény kotelezze a vezetG testilet tagjait arra, hogy alkalmassagukat legalabb
azoknak a dokumentumoknak a rendelkezésre bocsdjtasaval bizonyitsak, amelyeket az
illetékes hatdsag az alkalmassag értékeléséhez az irdnymutatdsok a 8. cim alatt és Ill.
mellékletben elSirnak.

147.  Adott vezetG testiileti tag egyéni alkalmassaganak értékelése soran az intézmény:

a. informaciot gydjt kilonboz48 csatornak és eszkézok (pl. diploma és oklevél, ajanlo
levél, onéletrajz, felvételi beszélgetés, kérddiv) segitségével a tag alkalmassagarodl;

b. informaciét gyl(jt az értékelt személy hirnevérdl, befolyastdl valé mentességérdl,
tisztességes voltardl és 6nallé gondolkodasardl;

c. kotelezi az értékelt személyt az informdcié pontossdgdnak igazoldsara, és szlikség
esetén ennek igazolasara;

d. nyilatkoztatja az értékelt személyt arrél, hogy esetében az Osszeférhetetlenség
ténylegesen vagy feltehetéen fennall-e;

e. az értékelt személytdl kapott informacioét a lehet6ségekhez mérten hitelesiti;

f. a felugyeleti funkcidjdban eljar6 vezet6 testilet vagy a mar megalakult
jelolébizottsag keretein bellil minGsiti az értékelés eredményeit; és

g. szikség esetén kiigazité intézkedések elfogadasdval biztositja a vezetd testileti tagok
22. bekezdés szerinti alkalmassagat.

148.  Amikor valamelyik vezetd testliileti tag alkalmassdgat megkérdGjelezé eset meril fel, meg
kell vizsgdlni, hogy ez a kérdés hogyan befolyasolja az érintett személy alkalmassagat.

2 a7 engedélyezéskor benyujtandé informdciok targyaban lasd még a 2014/65/EU irdnyelv 7. cikk (4) bekezdése szerinti
szabdlyozastechnikai standardtervezetet valamint a 2014/65/EU iranyelv 7. cikk (5) bekezdése szerinti végrehajtds-
technikai standardtervezetet: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-
authorisation _en.pdf éshttps://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. Lasd az EBH &altal a szabdlyozastechnikai standard
tervezetrdl kiadott konzultaciés dokumentumot.
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149. Az intézmény dokumentdlja az értékelt tisztség leirdsat, ennek keretében rogziti az adott

tisztségnek az intézményben betoltott szerepét, tovabba az alkalmassag értékelésének

eredményeit az alabbi szempontok szerint:

a.

elegend6 id6 raforditasa;

megfelelnek-e a jelent6s intézmény vezetd testiiletében igazgatdi tisztséget
ellaté tagok a 2013/36/EU iranyelv 91. cikk (3) bekezdésében az igazgatdi
tisztségre vonatkozdan megallapitott korlatozasnak;

elegendd tudas, készségek és tapasztalat;
hirnév, tisztesség és befolyasolhatatlansag; és

6nallé gondolkodas.

19. A vezet6 testilet kollektiv alkalmassaganak értékelése

150. A vezet6 testiilet kollektiv alkalmassaganak értékelése soran az intézmény kiilon értékeli

a fellUgyeleti és az iranyitasi funkciot ellatd vezetS testllet Osszetételét. A kollektiv

alkalmassag értékelése 6sszehasonlitast tartalmaz a vezet6 testiilet tényleges 6sszetétele, a

vezetl testilet tényleges kollektiv ismereteire, készségeire és tapasztalatdra, valamint a
2013/36/EU irdnyelv 91. cikk (7) bekezdése szerint kotelezd kollektiv alkalmassagra
vonatkozodan.

151. Az intézmény a vezet( testilet kollektiv alkalmassaganak értékelése soran legaldbb az

egyiket alkalmazza:

a.

b.

az |. mellékletben taldlhatd alkalmassagi matrixot. Az intézmény ezt a sablont az
1. cimben ismertetett kritériumok alapjan atdolgozhatja; vagy

a sajat megfelel6 moddszertanat az irdnymutatdsokban meghatarozott
kritériumoknak megfelel6en.

152. A vezet$ testllet egyéni tagja alkalmassaganak értékelése soran az intézmény az

értékelésre rendelkezésre 4ll6 id6 alatt a 7. bekezdésben rogzitettek szerint értékeli a vezeté

testilet kollektiv alkalmassagat és azt is, hogy a felligyeleti funkcidjat ellatd vezetd testiilet

szakbizottsdgainak altaldnos 6sszetétele megfelelé-e, vagy sem?2. Az értékelés térjen ki

kiilénosen arra, hogy az egyén milyen ismertekkel, készségekkel és tapasztalattal jarul hozza

a vezetd testilet kollektiv alkalmassagahoz.

22 A bizottsagok 6sszetételérdl |asd az EBH altal a bels iranyitasrdl kiadott irdnymutatasokat.
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20. A vezet6 testuleti tagok egyéni és kollektiv
alkalmassaganak folyamatos monitorozasa és ismételt
értékelése

153. A vezetd testileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassdganak folyamatos monitorozasa
annak megallapitdsara koncentral, hogy a tagok alkalmassaga egyénileg illetve kollektiven
folyamatosan fennall-e, és ehhez figyelembe veszi a tagok egyéni és kollektiv teljesitményét,
az ismételt értékelésre okot add helyzetet vagy eseményt, és annak a tényleges vagy elGirt
alkalmassagra gyakorolt hatasat.

154.  AvezetG testlleti tagok egyéni vagy kollektiv teljesitményének ismételt értékelése soran
a felligyeleti funkcidjat ellatd vezet6 testiilet vagy, ahol |étrejott, a jelolGbizottsdg tagjai
kiilonosen az aldbbiakat vizsgdljak meg:

a. a vezet6 testilet munkafolyamatdnak hatékonysagat, ideértve az
informdaciddramlds és a vezet6 testilethez vezet§ beszdmoldsi utvonalak
hatékonysagat figyelembe véve a belsGellen6rzéstél kapott adatokat és az e
teriletek altal végzett utdnkovetést illetve az altaluk tett ajanlasokat;

b. az intézmény eredményes és megbizhatd irdnyitdsat, ideértve azt is, hogy a
vezetd testllet az intézmény érdekeinek messzemend figyelembe vételével jart-
eel;

c. a vezetd testlilet képességét arra, hogy a stratégiailag fontos (igyekre
koncentraljon;

d. a megtartott értekezletek szamanak elégséges voltat, a részvétel mértékét, a
raforditott id6é megfelel6 voltat, és az igazgatok részvételének intenzitdsat az
értekezleteken;

e. a vezetd testiilet 6sszetételének valtozasait, valamint az egyéni és a kollektiv
alkalmassdg esetleges gyenge pontjait figyelembe véve az intézmény Uzleti

ez

f. azintézmény és a vezetd testilet elé kitlizott teljesitmény célokat;

g. a vezet( testllet tagjainak 6nallé gondolkoddsat, beleértve azt a kbvetelményt,
hogy a dontéshozatalban nem dominalhat se egyetlen személy, se a személyek
egy szlk csoportja, valamint azt, hogy a vezets testiilet tagjai megfelelnek-e az
intézmény osszeférhetetlenségi szabalyzatanak;
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h. azt, hogy a vezet6 testlilet 6sszetétele milyen mértékben felel meg az intézmény
sokszinlségi politikdjaban az 5. cimben foglaltak szerint lefektetett
célkit(izéseknek; és

i. mindazokat az eseményeket, amelyek a vezet6 testiilet tagjainak egyéni vagy
kollektiv alkalmassagat jelentGsen befolyasoljak, beleértve az intézmény lzleti

s

155. A jelent6s intézmény rendszeresen, legaldabb évente egyszer végezzen ismételt
alkalmassag értékelést. A nem jelent8s intézmény legalabb kétéves id6kozonként végezzen
ismételt alkalmassag értékelést. Az id6szakonként lefolytatott ismételt értékelés eredményeit
az intézmény dokumentalja. Amennyiben az ismételt értékelésre egy konkrét helyzet vagy
esemény miatt keril sor, az értékelés soran elegendd ezt vizsgalni, és az értékelés soran nem
kell kitérnie azokra a tényez6kre, amelyek véltozatlanok maradtak.

156. Az ismételt értékelés eredményét, okat és az azonositott gyengeségekre vonatkozd
ajanldst az intézmény dokumentalja, és be nyujtja a vezetd testiiletnek.

157. A fellgyeleti funkcidjat ellaté vezet6 testiilet, illetve, ahol létrejott, a jeldl6bizottsag a
kollektiv alkalmassagrél elkészitett értékelésrél szamoljon be a vezet6 testiiletnek abban az
esetben is, ha testiilet 6sszetételének valtozasara vagy egyéb intézkedésekre vonatkozdan
ajanlast nem tesz. Az ajanlas tobbek kdzott képzési javaslatra, a folyamatok médositdsara, az
Osszeférhetetlenség enyhitését célzé intézkedésekre, konkrét kompetencidkkal rendelkezé
tovabbi tagok kinevezésére és a vezetd testiilet tagjainak levaltdsdra vonatkozhat.

158. Az iranyito funkciodt ellatd vezet6 testiilet a beszdmoldét tudomasul veszi, és a felligyeleti
funkciét ellatd vezet6 testiilet, illetve, ahol |étrejott, a jelolGbizottsdg ajanldsairdl hatarozatot
hoz, amennyiben az ajanldst elutasitja, annak okait dokumentalja.

159. Ha az ismételt értékelésre jelentds valtozasok miatt kerilt sor, az intézmény tajékoztatja
az illetékes hatdsdgot. A jelentGs intézmény legaldbb évente tdjékoztatja az illetékes
hatdsagot a kollektiv alkalmassagrol lefolytatott ismételt értékelésekrél.

160. Azintézmény dokumentalja az ismételt értékeléseket, azok kimenetelével és az értékelés
nyoman tett intézkedésekkel egylitt. Az intézmény az illetékes hatdsag kérésére az ismételt
értékelést aldatamaszté dokumentdciét benyujtja a hatdsagnak.

161. Ha a vezetd testiilet arra a kovetkeztetésre jut, hogy a vezeté testilet valamelyik tagja
egyénileg nem alkalmas, illetve amikor a vezetd testilet kollektiv alkalmassaga sz(inik meg, az
intézmény haladéktalanul és késlekedés nélkil tajékoztatja az illetékes hatdsagot az
intézmény altal a helyzet orvoslasara javasolt vagy megtett intézkedésekkel egydtt.
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21. A kulcspoziciot betolté személyek alkalmassagardl a CRD-
intézmény altal lefolytatott értékelés

162. A CRD-intézmény felel@s terlilete a kulcspozicidét betolté személyek kinevezése elGtt
elvégzi azok értékelését, és az értékelés eredményeirél beszamol a kinevezésért felelGs
terliletnek és a vezetd testiiletnek. Ha a belsé ellen6rzés vezet6i és a pénziigyi vezetd nem
tagja a vezetd testlletnek, a rdjuk vonatkozd értékelés eredményérél a jelentés CRD-
intézmény a 171. bekezdés szerint tajékoztatja az illetékes hatdsagot. .

163. Ha a CRD-intézmény értékelése azzal az eredménnyel zarul, hogy valamelyik személy a
kulcspozicié betoltésére nem alkalmas, nem nevezi ki az adott személyt, vagy megfelel6
intézkedéseket hoz a tisztség megfelel6 ellatasa érdekében. A jelentés CRD-intézmény a
fentiek szerint tajékoztatja az illetékes hatdsagot a belsé ellenérzésvezetbirdl és a pénziigyi
vezet6rél, ha ezek a személyek nem tagjai a vezet6 testiiletnek. Az illetékes hatdsag
tdjékoztatast kérhet az Osszes CRD-intézményt6l minden kulcspozicidt betolté személy
vonatkozasaban.

164. Amennyiben az értékelést az illetékes hatdsagnak is le kell folytatnia, a CRD-intézmény a
kulcspoziciét betolté személy kinevezése soran tekintettel van arra (pl. prébaidét alkalmaz, a
munkaszerzédésben felfliggeszté feltétel szerepelvagy megbizott vezetét nevez ki), hogy
amennyiben az illetékes hatdsag értékelése szerint a jelolt a tisztség betoltésére alkalmatlan,
az intézmény el tudja mozditani a kulcspoziciot bet6lté személyt..

22. Az intézmény modosito intézkedései

165. Ha az intézmény értékelésében vagy ismételt értékelésében azt dllapitja meg, hogy egy
adott személy nem alkalmas arra, hogy vezet6 testileti tisztségre kinevezzék, az adott
személyt nem nevezi ki, illetve ha a kinevezése mar megtértént, akkor az illet6t visszahivja.
Ha az intézmény értékelésében vagy ismételt értékelésében nem a hirnév, a tisztesség és a
befolydsolhatatlansag értékelésének kritériumai alapjan, hanem az ismeretek, a készségek és
a tapasztalat teriiletén konnyen orvosolhatd hidnyossagokat allapit meg, ezek megfeleld
id6ben torténd kikliszobolésére modositd intézkedéseket hoz.

166. Ha az intézmény értékelésében vagy ismételt értékelésében arra a kovetkeztetésre jut,
hogy a vezet6 testiilet kollektiv alkalmassaga nem igazolhatd, kell6 id6ben meghozza a
sziikséges médositd intézkedéseket.

167. Amikor az intézmény mddositd intézkedéseket hajt végre, vegye figyelembe az egyes
tagok konkrét helyzetét vagy hidnyossagait illetve a vezetd testiilet kollektiv dsszetételét.
Amikor az intézmény a tevékenység megkezdésére kér engedélyt, ezeket az intézkedéseket
még az engedély kiadasa el6tt végre kell hajtania.?

23 L4sd a 28. labjegyzetet.
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168. A megfelel6 mddositd intézkedések kilondsen: a felel6sségi korok atalakitdsa a vezetd
testilet tagjai kozott; bizonyos tagok cseréje; tovabbi tagok felvétele; az 6sszeférhetetlenség
enyhitését célzd intézkedések; egyes tagok képzése illetve kollektiv képzés az egész vezetd
testllet szamara a vezet6 testliilet egyéni és kollektiv alkalmassaganak biztositasa érdekében.

169. Azilletékes hatdésdag minden esetben kapjon haladéktalanul tdjékoztatdst a vezetd testliilet
barmelyik tagjdval vagy a vezet6 testilet kollektiv Osszetételével kapcsolatosan feltart
jelent6s hidnyossagokrol. A jelentds intézmény emellett tdjékoztassa az illetékes hatdsagot a
belsé ellenérzésvezetGirdl és a pénziigyi vezet6rdl is, ha ezek a személyek nem tagjai a vezeté
testliletnek. A tajékoztatas térjen ki a hianyossagok orvoslasa érdekében végrehajtott vagy
tervezett intézkedésekre, és ezek végrehajtasanak sorrendjére.

8. cim — Az illetékes hatdsag altal lefolytatott alkalmassag értékelés

23. Azilletékes hatdsag eljarasa az értékelés soran

170. Az illetékes hatdsag meghatarozza az alkalmassag értékelésére vonatkozdan azokat a
felUgyeleti eljarasokat, amelyek alapjdnaz intézmények vezetd testiileti tagjainak, valamint
jelent6s CRD-intézmények belsé ellen6rzési vezetGinek és a pénzlgyi vezetének —
amennyiben azok nem tagjai a vezetd testiiletnek — alkalmassagat értékeli. A felligyeleti
eljarasok meghatarozasa soran az illetékes hatdsag figyelembe veszi, hogy ha az alkalmassag
értékelését csak azutan folytatja le, amikor a tag a tisztségét mar betolti, akkor az az
alkalmatlannak mindgsitett tag vezet6 testiiletbél valdé elmozditdsdhoz vezethet, , illetve olyan
helyzet alakulhat ki, amelyben a vezet6 testiilet kollektiv alkalmassaga mar nem all fenn. Az
illetékes hatdsag gondoskodjon ezeknek az értékelési eljarasoknak a nyilvanossagra
hozatalardl.

171.  Jelentds CRD-intézmény belsé ellenGrzésvezetdi és a pénziigyi vezetS alkalmassaganak
értékelését — amennyiben ezek a személyek nem tagjai a vezetd testiiletnek —, az illetékes
hatdsag az alabbi esetekben végzi el :

a. jelent6s konszolidadlé CRD-intézmények;

b. olyan csoporthoz tartozd jelent6s CRD-intézmények, ahol a konszoliddlé CRD-
intézmény nem jelent@s intézmény;

c. csoporthoz nem tartozé jelentés CRD-intézmények.

172. A fellgyeleti eljarasok biztositjdk, hogy a vezet§ testiilet Ujonnan kinevezett tagjai, a
vezetd testilet, mint kollektiv szerv és a jelentés CRD-intézmények 171. bekezdésben szerinti
eseteiben — a belsd ellenérzés Ujonnan kinevezett, de a vezetd testlilethez nem tartozo
vezet6i és pénzigyi vezetGje esetében — az értékelést az illetékes hatdsag lefolytatja. k A
felUgyeleti eljarasok kiterjednek arra is, hogy az illetékes hatdsag a 24 b) ii. és a 32 b) ii. pontok
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szerint lefolytassa a vezetd testiilet Ujra kinevezett tagjainak ismételt értékelését ott,
amennyiben ismételt értékelés sziikséges.

173. Az illetékes hatdsag gondoskodik arrdl, hogy a fellgyeleti eljards idében tudja kezelni a
meg nem felelés eseteit.

174. A felligyeleti eljaras részeként az intézmények legyenek kotelesek az illetékes hatdsagot
haladéktalanul tajékoztatni a vezet6 testiiletiikben keletkezett betoltetlen tisztségekrdl. Az
intézmények szamara legyen tovabba kotelezs az illetékes hatdsagot a varhatd kinevezésekrdl
is értesiteni azokban az esetekben, amikor az alkalmassagot az illetékes hatdsdg a kinevezés
el6tt értékeli, illetve a kinevezés tényérdl azokban az esetekben, amikor a vezet§ testilet
tagjanak az alkalmassagat az illetékes hatésag a kinevezés utdn értékeli. Amennyiben az
alkalmassagot az illetékes hatésag a kinevezés el6tt értékeli, az intézmény nydjtsa be az
értesitést legalabb a tag kinevezési javaslatara vonatkozd dontést kovetd 2 héten belil , ,
amennyiben a vezetd testiilet tagjanak alkalmassagat az illetékes hatdsdg a kinevezést
kovetben értékeli, az intézmény az értesitést 2 héttel a kinevezés utdn nydjtsa be, és az
értesitéshez csatolja a lll. melléklet szerinti dokumentaciét és tajékoztatast.

175. A 136. bekezdésszerinti indokolt esetekben az intézmény a tag kinevezésétél szamitott 1
hénapon belll értesiti az illetékes hatdsagot és csatolja a Ill. melléklet szerinti kitoltott
dokumentaciot.

176. A bels6 ellen6rzés vezet6irdl és a pénziigyi vezet6rél készitett 171. és 172. bekezdés
szerinti értékelést végz6 jelentés CRD-intézmény haladéktalanul, de legkésSbb a kinevezéstdl
szamitott 2 héten belll értesiti az illetékes hatdsagot az e tisztségekbe kinevezett Uj
személyekrél. A jelent6s CRD-intézmény az értesitéssel egyitt a Ill. mellékletben felsorolt
minden dokumentaciot és tajékoztatast benyuijt.

177.  Azilletékes hatdsagnak a belsé ellenGrzés vezetdi és a pénziigyi vezeté —amennyiben ezek
a személyek nem tagjai a vezetd testliletnek — alkalmassaganak értékelése vonatkozdan
felUgyeleti eljarast dolgozhat ki a 171. bekezdésben nem szereplé intézményekre és az
intézményeknél egyéb kulcspoziciét bet6lts, kockazati alapon azonositott személyekre
vonatkozdéan. A fenti eljdrasok részeként az illetékes hatdsdg tdjékoztatast kérhet az
intézményektél az elvégzett értékelés eredményeirél, és bekérheti a vonatkozd
dokumentacidt is.

178. Az illetékes hatdsag megszabja a hatdsagi alkalmassag értékelések elvégzésére
rendelkezésre all6 maximalis idGtartamot, amely nem lehet hosszabb 4 hdnapnal, és
amelynek kezdete az az idGpont, amikor a 174. — 176. bekezdésben irt értesitéseket az
intézmény benyujtja a hatdsaghoz. Amennyiben az illetékes hatdsdg megallapitja, hogy az
értékelés elvégzéséhez tovabbi dokumentumokra és informdciéra van sziikség, ezen
dokumentumok és informaciok bekérése érdekében készilt hidnypdtlas kikildése és a
hidnypodtlds teljesitése kozotti idGszakra az értékelés elvégzésére rendelkezésre allé maximum
4 hénapos id6tartam felfliggeszthet6. Amennyiben a hatdsagi eljaras soran varhatdan
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elutasité dontés sziletik, a szikséges dokumentumok és informacidk a bekért
dokumentumokat és a lefolytatott meghallgatasok anyagait is tartalmazza.

179. A 2013/36/EU iranyelv 15. cikk szerint azokban az esetekben, amikor az alkalmassag
értékelésére a tevékenység megkezdésére vonatkozd engedélyezés részeként kerdl sor, a
kérelmezének a kérelem kézhezvételét6l szamitva legfeljebb 6 hdénapon belil, vagy,
amennyiben a kérelem hianyos, a hatdrozathoz sziikséges 6sszes informacidk kézhezvételétdl
szamitott hat hénapon beliil valaszt kell kapnia?*.

180. Azilletékes hatdsag az intézmény és az értékelt tagok altal benydjtott dokumentumok és
informdacidk alapjan folytatja le az értékelését, és a tagokat a 3. cim alatt meghatarozott
fogalmak szerint értékeli.

181. A vezetl testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassagdnak értékelését az illetékes
hatdsag a folyamatos felligyeleti tevékenység részeként, folyamatosan végzi. Az illetékes
hatdsag gondoskodik arrdl, hogy az intézmények végezzék el az 1. és 2. bekezdés szerinti
ismételt értékeléseket. Amennyiben az intézmény altal lefolytatott ismételt értékelésalapjan
az illetékes hatdsag ismételt értékelése szlikséges, az illetékes hatdsag kulondsen azokat a
kortilményeket vizsgalja, amelyek miatt az intézmény az ismételt értékelést elvégezte. Az
illetékes hatdsag kiilondsen olyan esetben készit ismét értékelést a vezet6 testiilet tagjainak
egyéni és kollektiv alkalmassagardl, amikor a folyamatos felligyelet keretében jelentGs Uj
tényeket, bizonyitékokat tar fel.

182. Jelentds intézmény esetében az illetékes hatdsdg szilkség esetén az alkalmassag
értékelése érdekében tartson meghallgatdst. Az 1. cimben rogzitett kritériumokra, az
intézmény egyedi helyzetére, az értékelt személyre és az értékelés targyat képzé tisztségre
tekintettel az illetékes hatdsag meghallgatdst tarthat kockazati alapon kivalasztott egyéb
intézményeknél is.

183.  Sziikség esetén a meghallgatds lehetGséget ad az érintett vezetd testiileti tag vagy
kulcspoziciét betoltd személy alkalmassdgdanak ismételt értékelésére olyan esetekben, amikor
a felmeril6 uj tények vagy koriilmények az adott személy alkalmassagat megkérdéjelezik.

184. Az illetékes hatdsdg az intézménnyel, akar az intézmény teljes vezets testliletével vagy
annak néhany tagjaval vagy a kulcspoziciot betoltd személyekkel megbeszélést
kezdeményezhet, vagy azon részt vehet, illetve a vezets testiilet értekezletein a testiilet
eredményes mlkodésének értékelése érdekében megfigyel6ként jelen lehet. Az ilyen
értekezletek gyakorisagat kockazati alapon kell meghatdarozni.

185. Amennyiben egy intézmény prudencidlis vagy egyéb hatdsagi elGirast megsért, ez
bizonyos esetekben aldatdmaszthatja az illetékes hatdsdgnak azt a megdllapitdsat, hogy
valamely személy nem alkalmas a tisztségére. llyen eset példdul, amikor az illetékes hatdsag
vizsgalata alapjan megdllapitja, hogy egy adott személy a kotelezettségszegés megel&zése,

24 1 45d: 28. labjegyzet.
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megakadalyozdsa, vagy megsziintetése érdekében nem tett meg mindent, ami az adott
tisztséget visel6 személyt6l adott helyzetben elvarhaté.

24. Azilletékes hatdsag hatarozata

186. Az illetékes hatdésag a vezetd testlileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak
értékelése alapjdn, illetve, a belsé ellenGrzési tevékenységek vezetsi és a pénzigyi igazgatd
vezet6 — amennyiben ezek a személyek nem tagjai a vezets testiletnek —, a 178. bekezdés
szerinti maximalis id6tartamon belil, illetve annak felfliggesztése esetén az iddszak
kezdetétdl szamitott legfeljebb 6 hdonap elteltével hozza meg hatarozatat.

187. A 179. bekezdésszerinti esetekben a 2013/36/EU irdnyelv 15. cikkének masodik
albekezdése szerint az engedély megaddsara vagy elutasitasdra vonatkozd hatarozatot a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hdnapon belll mindenképpen meg kell hozni.

188. Amennyiben az intézmény egy értékelt személy alkalmassdgarél nem szolgdltat az
illetékes hatésagnak elegendd informacidt, a hatdsag tajékoztatja az intézményt arrdl, hogy
az adott tag nem lehet sem a vezetd testiilet tagja, sem kulcspoziciét betolté személy, mert
alkalmassagat nem sikertlt kimerit6en bizonyitani, vagy elutasité hatarozatot hoz.

189. Amennyiben az illetékes hatdsag az alkalmassagrél lefolytatott értékelése alapjan arra a
kovetkeztetésre jut, hogy az értékelt személy alkalmassagat nem sikerilt kimeritéen
bizonyitani, az illetékes hatdsag az adott személy kinevezése ellen tiltakozik, vagy nem hagyja
jova azt, kivéve ha a megdllapitott hidanyossdgok orvosolhatdak, vagy az intézmény mas
modon meg tudja szlintetni azokat. .

190. Azilletékes hatdésag a lehet leghamarabb tdjékoztatja az intézményt legalabb az elutasitd
hatdrozatrél. Amennyiben a nemzeti jog rendelkezése vagy — az illetékes hatdsag értelmezése
szerint — fellgyeleti tevékenység részeként a hatdsag hallgatdasa esetén az engedélye
magadottnak tekintendd, és a 178. bekezdésben rogzitett maximalis id6tartam anélkil telik
el, hogy a hatdésdg elutasitd hatarozatot hozott volna, az engedélyt megadottnak kell
tekinteni.,

191. Az intézmény altal mar végrehajtott intézkedésekre tekintettel az illetékes hatdsag tegye
meg a megfelel§ |épéseket a megallapitott hidnyossagok kezelésére, és hatarozza meg e
lépések, koztik az alabbiak id6beli (itemezését:

a. kotelezi az intézményt, hogy a vezet6 testlilet tagjai szamdara szervezzen
meghatdrozott egyéni és kollektiv képzést;

b. kotelezi az intézményt, hogy a vezetds testiilet tagjai kozotti a feladatmegosztast
valtoztassa meg;

c. kotelezi az intézményt, hogy a jeloltet utasitsa el, illetve egyes tagokat valtson le;
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d. kotelezi az intézményt, hogy az egyéni és kollektiv alkalmassag érdekében
valtoztassa meg a vezetd testilet Osszetételét;

e. elmozditja a vezetd testilet egyik tagjat vagy ezzel egyenértéki intézkedést hoz,
amennyiben az illetékes hatdsdgnak erre jogi felhatalmazasa van;

f. igazgatasi birsagot szab ki vagy egyéb hatdsagi intézkedést hoz (pl. konkrét
kotelezettségek, ajanlasok vagy feltételek meghatdrozdsa), beleértve az
intézmény engedélyének végleges visszavonasat.

192. Az a) — c) pontokban emlitett intézkedések hatdlya kiterjed az alkalmassag értékelésére
abban az esetben is, amennyiben a jelentds intézménynél a belsé ellenGrzés vezetGi és a
pénziigyi vezet6 nem tagja a vezetd testiiletnek.

25. Egyluttmikodés az illetékes hatdsagok kozott

193.  Azilletékes hatésagok a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyok tiszteletben tartasaval adjak
at egymadsnak a vezetd testlilet tagjardl illetve a kulcspozicidot betolté személyrél az
alkalmassdg értékelésének lefolytatasahoz sziikséges rendelkezésiikre allé informacidt. A
tdjékoztatds tartalmazza az adott személy alkalmassagdra vonatkozdéan hozott hatdrozat
indoklasat. Ennek érdekében — kivéve, haa nemzeti jogszabalyok alapjan a tdjékoztatas
hozzajarulds nélkiil is lehetséges — a kérelmezé illetékes hatdsag hozzdjarulast kér a vezetd
testilet tagjatodl illetve a kulcspoziciot betolté személytél, hogy

a. ra vonatkozéan barmely mas illetékes hatdsdgtdl az alkalmassag értékeléséhez
szlikséges informacidt kérhessen;

b. a kapott informacidt az alkalmassag értékelése soran feldolgozhassa, ha a
feldolgozashoz az adatvédelmi jogszabdlyok szerint hozzajarulas sziikséges.

194. Az illetékes hatdsdg figyelembe veheti a vezetd testlilet tagjainak és a kulcspoziciét
betolté személyeknek az alkalmassdgardl mas illetékes hatdsag altal lefolytatott értékelés
eredményét, és ennek érdekében a masik illetékes hatdsagtdl a sziikséges informacio
ataddsat kérheti. Amennyibez az illetékes hatdsaghoz ilyen kérelem érkezik, lehet6ség szerint
a legrovidebb id6n belll adja at az érintettszemély alkalmassagardl rendelkezésére allo
informdacidkat, hogy a megkeres6 hatdsag az értékelést a 178. bekezdésben elSirt hataridén
belll el tudja végezni. A megadott informdcidk tartalmazzak az alkalmassag értékelésének
eredményeit, az esetlegesen feltart hidanyossdgokat, az alkalmassdg biztositdsa érdekében
hozott intézkedéseket, annak a tisztségnek a felel6sségi korét, amelyre vonatkozdan az adott
személy alkalmassagat értékelték és az adottintézmény méretére, jellegére, nagysagrendjére
és Osszetettségére vonatkozé alapvet6 informdacidkat.
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195. Azilletékes hatésag az alkalmassag értékelése soran vegye figyelembe az EBH és az ESMA
kozigazgatasi szankcidkat tartalmazdé adatbazisaiban a 2013/36/EU iranyelv 69. és a
2014/65/EU iranyelv 71. cikkének megfelel6en rendelkezésre all6 informacidkat, és ehhez
azonositsa azokat a szankciokat, amelyeket a megel6z6 5 év sordn arra az intézményre szabtak
ki, amennyiben az értékelt személy a vezet{ testiilet tagja vagy kulcspoziciot betolté személy
volt, vegye figyelembe tovabba a szankcidt megalapozd ok sulyossagat és az értékelt személy
felelGsségét.

196. Az illetékes hatdsag az értékelt személyr6l mas illetékes hatdsagoktdl is kérhet
informdciét olyan esetekben, amikor az adott személyt a madsik illetékes hatdésag nem
értékelte, de képes lehet a kiegészits informacidkat megadni(pl. elutasitott bejegyzésre vagy
blntetett el6életre vonatkozd informacidk). Amennyiben az illetékes hatdsdghoz ilyen
megkeresést érkezik, a személy alkalmassagara vonatkozdéan rendelkezésére 4llo
informacidkat atadja a megkeres6 hatdsagnak. A masik tagdllambdl szarmazé informacio
kizardlag az informacidkat atadé illetékes hatdsag kifejezett hozzajaruldsaval és kizarélag arra
a célra szolgdltathato ki, amelyhez az atadé hatésag hozzdjarult.

197. Amennyiben azilletékes hatdsag altal egy adott személy alkalmassagdarél hozott hatarozat
és egy masik illetékes hatdsag altal korabban végzett értékelés eltér egymastdl, a kés6bbi
értékelést lefolytatd illetékes hatdésag tdjékoztassa a masik illetékes hatdsagot az utdbbi
értékelés eredményérél.

198. Az informacidkérés soran a kérelmezé illetékes hatdsag adja meg az értékelt személy
nevét, sziiletésiidejét illetve annak az intézménynek a nevét és azt a tisztséget, amelyre nézve
az adott személyrdl értékelés késziilt, igy gondoskodva arrél, hogy a megadott adatok a
megfelel6 személyre vonatkozzanak.
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l. melléklet — A vezetd testuleti tagok
kollektiv kompetenciajat értéekeld
matrix sablonja

Az iranymutatasok 1. sz. melléklete kiilon Excel fajlban talalhato.
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Il. melléklet — Képességek

Ez a nem taxativ felsorolds azokat a 61. bekezdésben hivatkozott relevans képességeket
tartalmazza, amelyeket az alkalmassag értékelése soran az intézménynek tanacsos figyelembe
venni:

a. Hitelesség: szavai és cselekedetei 6sszhangban vannak egymassal, sajat vallalt értékei és
meggy6zGdései szerint cselekszik. Szandékait, elképzeléseit és érzéseit nyitottan
kommunikalja, igyekszik nyilt és 6szinte kdrnyezetet teremteni, a felligyel6t pontosan
tdjékoztatja a tényleges helyzetrél, ugyanakkor elismeri a kockdzatokat és a problémakat
is.

b. Nyelv: képes széban tagoltan és a szokdasos mdéddon kommunikalni, a nemzeti nyelven vagy
az intézmény helye szerinti munkanyelven irni.

c. Hatarozottsag: kell6 id6ben,tajékozottan dont, ennek megfelel6en azonnal cselekszik vagy
elkotelez6dik a cselekvés adott modja mellett (példaul véleményét kifejezésre juttatva,
késlekedés nélkil).

d. Kommunikacio: képes az lizenetet érthetGen és elfogadhaté mdédon megfelelé formaban
kozvetiteni. Vildgos és atlathatd fogalmazasra és megértésre koncentral és aktiv
visszajelzésre 6sztonoz.

e. Mérlegelés: képes az adatokat és a kilonféle cselekvési mddokat felmérni és logikus
kovetkeztetést levonni. A lényeges elemeket és kérdéseket megvizsgalja, felismeri és
megérti. Széles [atdkore révén képes sajat felelGsségi korén tultekinteni kiilondsen, amikor
olyan problémaval foglalkozik, amely a vallalkozds mikodésének folyamatossagat
veszélybe sodorhatjak.

f. Ugyfél- és mindségorientalt: a mindség elérésére koncentrdl, igyekszik a mindség
javitdsanak lehetséges moddjat megtaldlni. Ez konkrétan azt jelenti, hogy nem adja
hozzdjaruldsat olyan termék vagy szolgaltatds fejlesztéséhez és forgalmazasahoz, illetve
olyan (pl. termékbe, irodaépiiletbe vagy részesedésbe torténd) beruhazashoz, amelynek
kockdazatait a szerkezet, az elvek vagy az alapfeltételezése ismeretének hidnya miatt nem
tudja megallapitani. Az lgyfelek kivansagait és igényeit azonositja és tanulmanyozza,
gondoskodik arrél, hogy az lgyfél ne véllaljon felesleges kockazatot, és intézkedik az
Ugyfelek pontos, teljes és kiegyensulyozott tajékoztatasa érdekében.

g. Vezetés: a csoport szamdra irdnyitdst, Utmutatdst ad, a csapatmunkdt fejleszti és
fenntartja, a rendelkezésre allé6 human eréforrdst motivalja és 6sztonzi, és gondoskodik
arrél, hogy a személyi allomany tagjai rendelkezzenek a konkrét cél eléréséhez sziikséges
kompetenciaval. A kritikat elfogadja, és teret enged a kritikus él(i vitanak.
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h. Lojalitas: azonosul a vallalkozassal, és elkotelez6dik mellette. Megmutatja, hogy elég id6t
tud forditani a munkajara, feladatait megfeleléen el tudja végezni, a vallalkozas érdekeit
védi, targyilagosan és kritikusan tevékenykedik. A személyes és az lzleti érdekek kozotti
lehetséges litkozéseket felismeri, el6re latja.

i. Kiils6 tajékozottsag: a vallalkozdson belll figyelemmel kiséri a fejlesztéseket, az
er6forrasokatés az attitlidoket. Nemzeti és nemzetkozi szinten tajékozott a vallalkozast
befolydsolni képes jelentGs pénziigyi, gazdasagi, tarsadalmi és egyéb fejleményekrdl és az
érdekelt felek érdekeirdl, tovabba képes ezt az informaciét eredményesen hasznositani.

j. Targyalas: a koz0s érdekeket konszenzusra torekvé mddon azonositja és tarja fel, mikozben
igyekszik elérni a targyalas céljait.

k. Meggy6z6: meggy6z0 erejére, természetes tekintélyére és tapintatara hagyatkozva képes
masok nézeteit befolydsolni. Erés egyéniség, képes a kitartasra.

I.  Csapatmunka: ismeri a csapat érdekét, és hozzajarul a kozés eredményhez: képes a csapat
részeként mikodni.

m. Stratégiai tudatossag: képes a jovbbeli fejlesztésekrdl realis jovéképet kialakitani, és ezt,
példaul a forgatokonyv elemzést alkalmazva, hosszd tavu célkitlizések formdjaban
megfogalmazni. Ennek soran megfeleléen mérlegeli és megfelel6 intézkedésekkel
ellen6rzés ald vonja azokat a kockazatokat, amelyekkel a vallalkozds szembesiil.

e

n. Stressztlir6 képesség: lendiiletes, és képes még nagy nyomads alatt és nagyon bizonytalan
helyzetekben is egyenletes teljesitményt nydjtani.

0. FelelGsségérzet: a bels6 és a kils6 érdekekkel tisztaban van, ezeket gondosan értékeli és
elszamol velik. Képes tanulni, és tudataban van annak, hogy cselekedeteivel befolydsolja
az érintettek érdekeit.

p. Ertekezletek levezetése: képes az értekezleteken hatékonyan és eredményesen elnékdlni,
olyan nyilt hangulatot teremteni, amelyben mindenki Ugy érzi, hogy egyenl6 eséllyel vehet
részt: masok feladatait és felelGsségi korét ismeri.

51



ZAROJELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A

KULCSPOZICIOT BETOLTG SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESEHEZ KESZULT Il EUROPEAN

BANKING

IRANYMUTATASOKROL e AUTHORITY

I1l. melléklet — Az elsd kinevezés
dokumentacids kdvetelményei

Az aldbbi informacidkat és/vagy csatolt dokumentumokat az alkalmassag értékelésére vonatkozé

kérelem esetén minden esetben be kell nyujtani az illetékes hatésaghoz:

1. Személyes adatok és a kérelemben érintett intézmény és tisztség adatai:

1.1 Személyes adatok, tobbek kozott a személy teljes neve, neme, sziiletési helye és ideje, cime

és elérhetGsége, allampolgarsaga, személyi azonositd szdma vagy a személyi azonositd

igazolvany vagy azzal egyenérték(i okmany masolata.

1.2 Az értékelend6 beosztas részletei és annak jelzése, hogy a vezetd testiiletben betéltott

tisztség ligyvezet6i vagy nem-lgyvezetGi jellegd, illetve kulcspozicidét betolt6 személy

tisztsége. Az aldbbi informacidkat is megadni szlikséges:

megbizdlevél, szerz6dés, munkaviszony l|étesitésére vonatkozd ajanlat vagy a
vonatkozo tervezetek(értelemszer(ien);

a kapcsolodo igazgatdsagi jegyz6konyvek illetve az alkalmassag értékelésérdl szold
beszamold/dokumentum;

a megbizas tervezett kezd6 id6pontja és idGtartama;

az egyén fG feladatainak és kotelezettségeinek megnevezése;

ha az egyén mas helyébe Iép, annak a személynek a neve.

1.3 A referenciat add személyek felsorolasa elérhet&ségiikkel egyutt(lehet6leg a banki vagy

pénzligyi agazatban m(ik6dé munkaaddk legyenek) a felsorolasban szerepeljen a teljes

nevik, az intézmény, tisztség, telefonszam, az elektronikus postacim, a szakmai kapcsolat

jellege, és annak megjeldlése, hogy az adott egyénnel szakmai kapcsolatban kordbban vagy

jelenleg fennall/fennallt-e szakmai kapcsolatuk.

2. Az intézmény altal lefolytatott alkalmassag értékelés

2.1 Az alabbi adatokat kell megadni:

a.

az egyén alkalmassagardl az intézmény altal lefolytatott értékelés eredménye
(példaul a vonatkozd igazgatdsagi jegyz6konyv vagy az alkalmassag értékelésérdl
sz016 beszamold/dokumentum);

annak jelzése, hogy az intézmény az irdnymutatdsok meghatdrozasa szerint
jelent6s-e, vagy sem; és
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

c. azintézmény kapcsolattartdja.

Ismeretek, képessek és tapasztalat

Iskolai végzettséget és szakmai tapasztalatot is feltiintet6 onéletrajz (ideértve a szakmai
tapasztalatot, iskolai végzettséget és egyéb relevans képzést), beleértve azoknak a
szervezeteknek a nevét és jellegét, ahol az egyén munkat végzett az ellatott feladatok
jellegével és a megbizas id6tartamdval egyitt, kiilonos tekintettel a betélteni kivant tisztség
korébe tartozé tevékenységekre (banki és/vagy vezeti tapasztalat)

A megadott informacié tartalmazza az intézmény nyilatkozatat arrdl, hogy az egyén
értékelésére sor kerliilt-e abbdl a szempontbdl is, hogy a jelen iranymutatasokban a korabbi
tapasztalatokra vonatkozdan felsorolt kovetelményeknek megfelel-e, és amennyiben nem,
akkor a kotelezGen elbirt képzés tervét, a szolgaltatot és képzés befejezésének tervezett
datumat.

Hirnév, tisztesség, befolyasolhatatlansag

A blintgyi el6élet adatait és a bdnlgyi vizsgdlatokrdl, biintet6eljarasokrdl adott
tdjékoztatast, a vonatkozd polgari és kozigazgatasi eseteket, a fegyelmi intézkedéseket
(ideértve a vallalatigazgatdi tisztségbd6l alkalmatlansdg miatti felmentést, cséd-,
fizetésképtelenségi és hasonld eljarasokat) erkolcsi bizonyitvannyal vagy objektiven
megbizhatd forrasbdl szarmazé informdcidval igazolva, hogy blincselekmény miatt
elmarasztalé itéletre, nyomozdsra és eljarasra (példaul harmadik fél altal végzett
vizsgdlatra, az Eurdpai Unidban bejegyzett jogasz vagy kozjegyz6 vallomasara) nem kerdlt
sor.

Nyilatkozat arrél, hogy az adott személy ellen folyamatban van-e biintet6eljaras, illetve az
altala irdnyitott barmely szervezet addsként részt vett-e fizetésképtelenségi vagy hasonld
eljarasban.

T4jékoztatas az alabbiakrol:

a. olyan nyomozas, végrehajtasi eljaras vagy szankcié a felligyel6 hatdsdg részérdl,
amelyben az adott egyén kozvetleniil vagy kozvetve érintett volt;

b. tevékenységvégzéséhez, szakma vagy hivatds gyakorldsdahoz sziikséges nyilvantartasba
vétel, felhatalmazas, tagsdg vagy engedély elutasitdsa; vagy az adott nyilvdntartasba
vétel, felhatalmazds, tagsag vagy engedély visszavonasa, érvénytelenitése vagy
megsziintetése, illetve hatdsdgi vagy kormdnyzati szerv vagy szakmai testilet vagy
egyesilet kizarasa;

c. elbocsatas munkaviszonybdl vagy bizalmi viszonybdl, vagyonkezelGi jogviszonybdl
illetve felszdlitds arra, hogy az ilyen poziciét betolté személy munkaviszonyardl
mondjon le, a létszdmcsokkentés esetét kivéve;
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d. arrdl, hogy egy masik illetékes hatdsag készitett-e mar értékelést az adott személy
hirnevérdl, illetve réla, mint felvasarldorél vagy intézményvezet6rél, ideértve az adott
illetékes hatdsag kilétét, az értékelés datumat, eredményének tanusitasat, és szlikség
esetén az adott egyén hozzdjaruldsat az ilyen informacio felkutatdsahoz, hogy a kapott
tdjékoztatast az alkalmassagi értékelés céljara fel lehessen dolgozni illetve hasznalni; és

e. arrdl, hogy az egyénrdl készilt-e kordbban értékelés egy masik, nem pénzigyi szektor
megbizasabdl, ideértve az adott hatdsag kilétét és ezen értékelés eredményének
tanusitasat.

Pénziigyi és nem pénziigyi érdekeltségek

Fel kell tarni minden olyan pénziigyi és nem pénzigyi érdekeltséget, amely esetleg
Osszeférhetetlenség forrasa lehet, ide értve tobbek kdzott:

a. a pénziigyi (pl. hitel, részvénytulajdon) és nem pénzlgyi érdekeltségeket illetve az
egyén és rokonai (pl. kozeli hozzatartozdi, azaz hazastarsa, bejegyzett élettarsa,
lakdtarsa, gyermeke, sziil6je vagy az egyénnel kdzos haztartdsban él6 egyéb rokon
illetve az egyénnel szoros kapcsolatban 4all6 tarsasag), valamint az intézmény, annak
anya- és leanyvallalatai, az intézményben befolydsolé részesedéssel rendelkezd
személy, példaul az intézmény tagja vagy az ott kulcspoziciot betolté személy kozotti
kapcsolatokat;

b. azt, hogy az egyén fenntart-e (illetve a megel6z6 2 évben fenntartott-e) lzleti vagy
kereskedelmi kapcsolatot barmelyik fent felsorolt intézménnyel vagy személlyel, illetve
részt vesz-e valamelyik fent felsorolt intézménnyel vagy személlyel egyitt jogi
eljarasban;

c. azt, hogy az egyénnek és/vagy kozeli hozzatartozdjanak van-e az intézménnyel, annak
anyavallalataval és leanyvallalataival versengé intézményben érdekeltsége;

d. azt, hogy az egyént valamelyik jelentds részvényes nevében javasoljik-e;

e. az intézménnyel, annak anyavallalatdval és lednyvdllalataival szemben fennalld
pénziigyi kotelezettségeket (kivéve a piaci feltételek kozott nyujtott teljesitd
jelzaloghitelt), és

f. a megel6z6 2 évben betoltdtt (nemzeti vagy nemzetkozi) politikai befolyassal jaréd
tisztséget.

Jelentds osszeférhetetlenség megallapitasa esetén az intézmény allitson ki nyilatkozatot
arrél, hogyan sikerilt azt megfelelGen enyhiteni vagy orvosolni, hivatkozasban feltiintetve
az intézmény Osszeférhetetlenségi szabalyzatanak megfelel6 szakaszait, illetve az adott
esetben alkalmazott konfliktuskezelési vagy enyhitési intézkedéseket.

Id6beli kotelezettségek

Az osszes fontos és sziikséges adatot meg kell adni annak igazolasara, hogy az egyénnek
elegendd ideje van a megbizas ellatdsara, ideértve az alabbiakat:

54



ZAROJELENTES A VEZETO TESTULETI TAGOK ES A

KULCSPOZICIOT BETOLTO SZEMELYEK ALKALMASSAGANAK ERTEKELESEHEZ KESZULT I ELROFRAN
IRANYMUTATASOKROL W) ] AUTHORITY

a. tdjékoztatas arrdl, hogy az adott személy a feladatkorének ellatasara (éves és havi
viszonylatban) minimalis mennyi id6t fordit;

b. az egyén altal ellatott, tulnyomodrészt kereskedelmi megbizasok felsorolasa,
megjeldlve, hogy a t6kekovetelményekrél sz616 irdanyelv 91. cikk (4) bekezdésében
régzitett kivételes szamitasi szabalyok? alkalmazhatdk-e;

c. ahol a kivételes szamitdsi szabdlyok alkalmazhatok, a tarsasagok kozott fennalld
esetleges szinergidk magyardzata;

d. azoknak a megbizasoknak a felsoroldsa, amelyekben az egyén els6sorban nem
kereskedelmi tevékenységet végez, illetve amelyeket kizardlag az egyén gazdasagi
érdekeinek kezelésére alakitottak;

e. azoknak a tarsasagoknak illetve szervezeteknek a mérete, amelyekben az egyén e
megbizasokat betolti, ideértve példaul a teljes vagyont, azt, hogy a tdrsasag
t6zsdén jegyzett-e vagy sem, és a munkavallalék |étszamat.

a megbizasokkal jaro tovabbi feladatok felsorolasa (pl. bizottsagi elnok);

g. azegyes megbizasok éves idGraforditasa napokban; és

h. az egyes megbizdsokkal jaré értekezletek szdma évente.

7. Kollektiv ismeretek, készségek és tapasztalatok

7.1 Az intézmény adja meg a vezetd testiilet tagjainak névsorat, a tagok szerepeinek és
feladatainak révid megnevezésével egyiitt.

7.2 Az intézmény nyilatkozzon a vezetd testilet kollektiv alkalmassaganak dltala elvégzett
altaldnos értékelésérdl, és ennek részeként rogzitse nyilatkozataban, hogy az egyén a
vezetd testllet altalanos alkalmassaga szempontjabol milyen helyzetet foglal el (pl. az I.
mellékletben bemutatott alkalmassagi matrix igénybe vételével, illetve az intézmény 3ltal
valasztott vagy az illetékes hatdsdg altal elGirt egyéb maddszerrel lefolytatott értékelés
utan). A nyilatkozat tartalmazza a hidnyossagok és a gyenge pontok azonositasat, és a
kezelésiikre elrendelt intézkedéseket.

8. Akérelemmel egyiitt minden egyéb relevans tajékoztatast be kell nydjtani.

B Eraza helyzet, ahol az egyén él azzal a lehetGséggel, hogy egy igazgatoi tisztségnek szamitanak az ugyanazon csoporton
beliil betoltott igazgatdi tisztségek, az olyan vallalkozasokban betdltott igazgatdi tisztségek, ahol az intézmény mindgsitett
részesedéssel rendelkezik és az olyan intézményekben betoltott igazgatoi tisztségek, amelyek ugyanannak az
intézményvédelmi programnak a tagjai.
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	2. Az intézmény által a vezető testület tagjainak kollektív alkalmasságáról készített értékelés
	a. amikor a tevékenység folytatásához szükséges engedélyt kéri;
	b. amikor a vezető testület összetétele jelentős mértékben megváltozik, ideértve
	i. amikor a vezető testületbe új tagokat neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre közvetlen vagy közvetett felvásárlás miatt vagy az intézményben meglévő befolyásoló részesedés növelése miatt kerül sor10F .
	ii. amikor a vezető testület tagjait ismételten kinevezi abban az esetben, ha a tisztségre vonatkozó követelmények megváltoztak, illetve amikor egyes tagokat a vezető testületben új tisztség betöltésére nevez ki;
	iii. amikor a kinevezett vagy ismételten kinevezett tagok tagsága a vezető testületben megszűnik.
	3. A CRD-intézmény által a kulcspozíciót betöltő személyek alkalmasságáról készített értékelés
	a. amikor engedélyért folyamodnak,
	b. amikor a kulcspozíciót betöltő személyt neveznek ki, ideértve azt is, amikor erre közvetlen vagy közvetett felvásárlás miatt vagy az intézményben meglévő befolyásoló részesedés növelése folytán kerül sor;
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	I. melléklet – A vezető testületi tagok kollektív kompetenciáját értékelő mátrix sablonja
	II. melléklet – Képességek
	a. Hitelesség: szavai és cselekedetei összhangban vannak egymással, saját vállalt értékei és meggyőződései szerint cselekszik. Szándékait, elképzeléseit és érzéseit nyitottan kommunikálja, igyekszik nyílt és őszinte környezetet teremteni, a felügyelőt...
	b. Nyelv: képes szóban tagoltan és a szokásos módon kommunikálni, a nemzeti nyelven vagy az intézmény helye szerinti munkanyelven írni.
	c. Határozottság: kellő időben,tájékozottan dönt, ennek megfelelően azonnal cselekszik vagy elköteleződik a cselekvés adott módja mellett (például véleményét kifejezésre juttatva, késlekedés nélkül).
	d. Kommunikáció: képes az üzenetet érthetően és elfogadható módon megfelelő formában közvetíteni. Világos és átlátható fogalmazásra és megértésre koncentrál és aktív visszajelzésre ösztönöz.
	e. Mérlegelés: képes az adatokat és a különféle cselekvési módokat felmérni és logikus következtetést levonni. A lényeges elemeket és kérdéseket megvizsgálja, felismeri és megérti. Széles látóköre révén képes  saját felelősségi körén túltekinteni külö...
	f. Ügyfél- és minőségorientált: a minőség elérésére koncentrál, igyekszik a minőség javításának lehetséges módját megtalálni. Ez konkrétan azt jelenti, hogy nem adja hozzájárulását olyan termék vagy szolgáltatás fejlesztéséhez és forgalmazásához, ille...
	g. Vezetés: a csoport számára irányítást, útmutatást ad, a csapatmunkát fejleszti és fenntartja, a rendelkezésre álló humán erőforrást motiválja és ösztönzi, és gondoskodik arról, hogy a személyi állomány tagjai rendelkezzenek a konkrét cél eléréséhez...
	h. Lojalitás: azonosul a vállalkozással, és elköteleződik mellette. Megmutatja, hogy elég időt tud fordítani a munkájára, feladatait megfelelően el tudja végezni, a vállalkozás érdekeit védi, tárgyilagosan és kritikusan tevékenykedik. A személyes és a...
	i. Külső tájékozottság: a vállalkozáson belül figyelemmel kíséri a fejlesztéseket, az erőforrásokatés az attitűdöket. Nemzeti és nemzetközi szinten tájékozott a vállalkozást befolyásolni képes jelentős pénzügyi, gazdasági, társadalmi és egyéb fejlemén...
	j. Tárgyalás: a közös érdekeket konszenzusra törekvő módon azonosítja és tárja fel, miközben igyekszik elérni a tárgyalás céljait.
	k. Meggyőző: meggyőző erejére, természetes tekintélyére és tapintatára hagyatkozva képes mások nézeteit befolyásolni. Erős egyéniség, képes a kitartásra.
	l. Csapatmunka: ismeri a csapat érdekét, és hozzájárul a közös eredményhez: képes a csapat részeként működni.
	m. Stratégiai tudatosság: képes a jövőbeli fejlesztésekről reális jövőképet kialakítani, és ezt, például a forgatókönyv elemzést alkalmazva, hosszú távú célkitűzések formájában megfogalmazni. Ennek során megfelelően mérlegeli és megfelelő intézkedések...
	n. Stressztűrő képesség: lendületes, és képes még nagy nyomás alatt és nagyon bizonytalan helyzetekben is egyenletes teljesítményt nyújtani.
	o. Felelősségérzet: a belső és a külső érdekekkel tisztában van, ezeket gondosan értékeli és elszámol velük. Képes tanulni, és tudatában van annak, hogy cselekedeteivel befolyásolja az érintettek érdekeit.
	p. Értekezletek levezetése: képes az értekezleteken hatékonyan és eredményesen elnökölni, olyan nyílt hangulatot teremteni, amelyben mindenki úgy érzi, hogy egyenlő eséllyel vehet részt: mások feladatait és felelősségi körét ismeri.
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	8. A kérelemmel együtt minden egyéb releváns tájékoztatást be kell nyújtani.

