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1. Obligaciones de cumplimientoy

denotificacion

Rango juridico de las presentes Directrices

Las presentes Directrices se publican con arreglo al articulo 16 del Reglamento de las AES?. De
conformidad con el articulo 16, apartado 3, las autoridades competentes y las entidades
financieras hardn todo lo posible para atenerse a ellas.

Las presentes Directrices establecen las practicas de supervision mdas adecuadas en el marco
del Sistema Europeo de Supervisién Financiera, y cdmo debe aplicarse el Derecho de la Unidn.
Las autoridades competentes a las que sean de aplicacidn las presentes Directrices deberian
cumplirlas incorpordndolas a sus practicas de supervision de la forma mas apropiada
(modificando, por ejemplo, su marco juridico o sus procedimientos de supervisién), incluso
en aquellos casos en los que las Directrices vayan dirigidas principalmente a las entidades.

Requisitos de notificacion

3.

De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento (UE) n2 1093/2010y el articulo
16, apartado 3, del Reglamento (UE) n2 1095/2010, las autoridades competentes notificaran
ala ABE y a la AEVM, a mds tardar el 21.052018, si cumplen o se proponen cumplir con estas
Directrices indicando, en caso negativo, los motivos para no cumplirlas. A falta de notificacién
en ese plazo, la ABE y la AEVM consideraran que las autoridades competentes no las cumplen.
Las notificaciones se presentardn remitiendo el modelo disponible en el sitio web de la ABE a
compliance@eba.europa.eu con la referencia «<EBA/GL/2017/12» y el modelo disponible en

el sitio web de la AEVM a managementbody.guidelines@esma.europa.eu con la referencia

[...]. Las notificaciones seran presentadas por personas debidamente facultadas para
comunicar el cumplimiento en nombre de las respectivas autoridades competentes. Cualquier
cambio en la situacién de cumplimiento de las Directrices debera notificarse igualmente a la
ABE y la AEVM.

Las notificaciones se publicaran en el sitio web de la ABE, de conformidad con el articulo 16,
apartado 3, del Reglamento (UE) n2 1093/2010 y en el sitio web de la AEVM, de conformidad
con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento (UE) n2 1095/2010.

LAEVM - Reglamento (UE) n2 1095/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el
que se crea una Autoridad Europea de Supervision (Autoridad Europea de Valores y Mercados), se modifica la Decision
n? 716/2009/CE y se deroga la Decision 2009/77/CE de la Comision.

ABE - Reglamento (UE) n? 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que
se crea una Autoridad Europea de Supervision (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decision n2 716/2009/CE y
se deroga la Decision 2009/78/CE de la Comisidn.
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2. Objeto, ambito de aplicaciony
definiciones

Objeto

5. Las presentes Directrices especifican los requisitos de idoneidad de los miembros del érgano
de administracidn de las entidades de crédito, empresas de servicios de inversidn, sociedades
financieras de cartera y sociedades financieras mixtas de cartera y, en particular, de
conformidad con el articulo 91, apartado 12, de la Directiva 2013/36/UE?y el articulo 9,
apartado 1, parrafo segundo, de la Directiva 2014/65/UE3, los criterios de dedicacién de
tiempo suficiente; honestidad, integridad e independencia de ideas de los miembros del
6rgano de administracion; conocimientos, competencias y experiencia adecuados por parte
del érgano de administracion en su conjunto; y dedicacién de los recursos humanos vy
financieros adecuados para la integracién y formacién de dichos miembros. El criterio de
diversidad que habrd de tenerse en cuenta en la seleccién de los miembros del érgano de
administracién también se especifica con arreglo a los articulos mencionados anteriormente.

6. Las Directrices también especifican los requisitos de idoneidad de los responsables de las
funciones de control interno y el director financiero (CFO) de las entidades de crédito y ciertas
empresas de servicios de inversidn, cuando no forman parte del drgano de administracidn, y,
cuando dichas entidades los identifican de acuerdo con un enfoque basado en el riesgo, de
otros titulares de funciones clave, como parte de los sistemas de gobierno corporativo
mencionados en los articulos 74 y 88 de la Directiva 2013/36/UE vy los articulos 9, apartados
3y 6, yarticulo 16, apartado 2, de la Directiva 2014/65/UE, asi como los requisitos relativos a
los procesos de evaluacién y a las politicas y practicas de gobierno interno correspondientes,
incluido el principio de independencia aplicable a ciertos miembros del érgano de
administracion en su funcidn de supervision.

Destinatarios

7. Las presentes Directrices se dirigen a las autoridades competentes tal como se definen en el
articulo 4, apartado 1, punto 26, de la Directiva 2014/65/UE y en el articulo 4, apartado 1,

2 Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad
de las entidades de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion, por la
que se modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013,
p. 338).

3 Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de
instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE (refundicién) (DO
L 173, de 12/06/2014, p.349).
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punto 40, del Reglamento (UE) 575/2013%, incluido el Banco Central Europeo con respecto a
cuestiones relacionadas con las funciones que le confiere el Reglamento (UE) n2 1024/2013°>;
a las entidades de crédito tal como se definen en el articulo 4, apartado 1, punto 1, del
Reglamento (UE) 575/2013; a las sociedades financieras mixtas de cartera tal como se definen
en el articulo 4(1), apartado 21, del Reglamento (UE) 575/2013; y a las empresas de servicios
inversion tal como se definen en el articulo 4, apartado 1, punto 1, de la Directiva 2014/65/UE.

Ambito de aplicacion

8.

10.

11.

12.

Las autoridades competentes velaran por que las entidades de crédito, sociedades financieras
mixtas de cartera y empresas de servicios de inversion contempladas en el apartado 7, asi
como las sociedades financieras de cartera, tal como se definen en el articulo 4(1), apartado
20, del Reglamento (UE) 575/2013, cumplan estas Directrices. A menos que se especifique
directamente que se refieren a las entidades DRC, estas Directrices se aplican a todas las
entidades, tal como se definen en el presente documento.

Las entidades DRC, tal como se definen en estas Directrices, deberan cumplir las Directrices
en base individual, subconsolidada y consolidada, incluyendo a sus filiales no sujetas a la
Directiva 2013/36/UE, de conformidad con el articulo 109 de dicha Directiva.

Las Directrices pretenden abarcar todas las estructuras existentes de los dérganos de
administracidon y no abogan por ninguna en particular. Las presentes Directrices no interfieren
con la asignacidn general de competencias prevista en la legislacion nacional en materia de
sociedades. En consecuencia, se aplicaran independientemente del modelo de gobierno
(monista o dualista u otro sistema) utilizado en los distintos Estados miembros. Se considerara
que el érgano de administracién, tal como se define en el articulo 3, apartado 1, puntos 7y 8,
de la Directiva 2013/36/UE, tiene funciones de direccion (ejecutivas) y de supervision (no
ejecutivas)®.

Los términos «drgano de administracion en su funcidon de direccién» y «dérgano de
administracion en su funcién de supervisiéon» se utilizan en estas Directrices sin hacer
referencia a ninguna estructura de gobierno especifica, y se entendera que las referencias a
la funcion de direccion (ejecutiva) o de supervisidn (no ejecutiva) se aplican a los 6rganos o
miembros del érgano de administracion responsables de dicha funcién de conformidad con
la legislacion nacional.

En los Estados miembros donde el drgano de administracion delegue, parcial o totalmente,
las funciones ejecutivas en una persona o un érgano ejecutivo interno (por ejemplo, un primer

4 Reglamento (UE) n° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversidn, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n°
648/2012 (DO L 176, de 27.6.2013, p. 1).

> Reglamento (UE) n° 1024/2013 del Consejo, de 15 de octubre de 2013, que encomienda al Banco Central Europeo

tareas especificas respecto de politicas relacionadas con la supervision prudencial de las entidades de crédito (DO L
287,29.10.2013, p. 63)

6 éase también el considerando 56 de la Directiva 2013/36/UE.
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ejecutivo (CEOQ), un equipo directivo o un comité ejecutivo), se considerara que las personas
gue desempenan esas funciones ejecutivas sobre la base de dicha delegacién constituyen la
funcién de direccidn del érgano de administracion. A los efectos de las presentes Directrices,
cualquier referencia al 6rgano de administracién en su funcién de direccién debe entenderse
que incluye también a los miembros de dicho 6rgano ejecutivo o al primer ejecutivo (CEO), tal
como se define en estas Directrices, incluso si no se han propuesto o nombrado como
miembros formales del érgano u érganos de gobierno de la entidad de conformidad con la
legislacidn nacional.

En los Estados miembros donde algunas responsabilidades asignadas en estas Directrices al
d6rgano de administracién sean ejercidas directamente por los accionistas, miembros o
propietarios de la entidad en lugar de por el érgano de administracién, las entidades se
aseguraran de que el ejercicio de tales responsabilidades y la toma de las decisiones
relacionadas estén, en la medida de lo posible, en linea con las Directrices aplicables al 6rgano
de administracion.

Las definiciones de primer ejecutivo (CEQ), director financiero (CFO) y titulares de funciones
clave que se utilizan en estas Directrices son puramente funcionales y no pretenden imponer
el nombramiento de dichos cargos ni la creacién de los mismos, a menos que asi lo establezca
la legislacion nacional o de la UE pertinente.

Definiciones

15.

A menos que se indique lo contrario, los términos utilizados y definidos en la Directiva
2013/36/UE, en el Reglamento (UE) n2 575/2013 y en la Directiva 2014/65/UE tienen idéntico
significado en las Directrices. Ademas, a efectos de las presentes Directrices se aplicaran las
definiciones siguientes:

Entidades

Las entidades de crédito, tal como se definen en el
articulo 4, apartado 1, punto 1, del Reglamento (UE) n?
575/2013, las sociedades financieras de cartera, tal
como se definen en el articulo 4, apartado 20, del
Reglamento (UE) n2 575/2013, las sociedades financieras
mixtas de cartera, tal como se definen en el articulo 4(1),
apartado 21, del Reglamento (UE) n? 575/2013, y las
empresas de servicios de inversion, tal como se definen
en el articulo 4, apartado 1, punto 1, de la Directiva
2014/65/UE.

Entidades DRC

Las entidades de crédito o empresas de servicios de
inversidn, tal como se definen en el articulo 4, apartado
1, puntos 1y 2, respectivamente, del Reglamento (UE) n2
575/2013.
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Entidades DRC significativas

Las entidades DRC mencionadas en el articulo 131 de la
Directiva 2013/36/UE (entidades de importancia
sistémica mundial (EISM) y otras entidades de
importancia sistémica (OEIS)) y, en su caso, otras
entidades DRC o, a los efectos del articulo 91 de la
Directiva 2013/36/UE, las empresas financieras de
carteray las empresas financieras mixtas de cartera, que
determinen la autoridad competente o la legislacion
nacional, en funcién de la evaluacion del tamafio de la
entidad, su organizacion internay la naturaleza, la escala
y la complejidad de sus actividades.

Entidad DRC cotizada

Las entidades DRC cuyos instrumentos financieros estan
admitidos a negociacion en un mercado regulado, como
figura en la lista que publicara la AEVM de conformidad
con el articulo 56 de la Directiva 2014/65/UE, en uno o
mas Estados miembros’.

Personal

Todos los empleados de una entidad y de las filiales
incluidas en su ambito de consolidacion, incluidas las
filiales no sujetas a la Directiva 2013/36/UE, asi como
todos los miembros de sus érganos de administracién en
su funcidn de direccion y en su funcién de supervision.

Grupo

Una empresa matriz y todas sus filiales, tal como se
definen en el articulo 2, apartados 9 y 10, de la Directiva
2013/34/UES.

Idoneidad

El grado en que se considera que una persona posee
honorabilidad y tiene, de manera individual y conjunta
con otras personas, los conocimientos, las competencias
y la experiencia adecuados para desempefiar sus
funciones. La idoneidad también incluye la honestidad,
la integridad y la independencia de ideas de cada
personay su capacidad para dedicar el tiempo suficiente
al desempenio de sus funciones.

Miembro

Un miembro propuesto o nombrado del drgano de
administracion.

Primer ejecutivo (CEO)

La persona responsable de la gestién y direccidén global
de la actividad general de una entidad.

7 Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de
instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE (DO L 173 de

12.6.2014, p. 349).

8 Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros
anuales, los estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas, por la que se
modifica la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas 78/660/CEE y
83/349/CEE del Consejo (DO L 182, de 29.6.2013, p. 19).
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Las personas que tienen una influencia significativa
sobre la direcciéon de la entidad, pero que no son
miembros del érgano de administracion ni el primer
ejecutivo (CEQ). Se incluyen los responsables de las
funciones de control interno y el director financiero
(CFO), cuando no son miembros del organo de
administracién, y, cuando las entidades DRC los
identifican conforme a un enfoque basado en el riesgo,
otros titulares de funciones clave.

Otros titulares de funciones clave podrian ser los
responsables de lineas de negocio significativas,
sucursales en el Espacio Econdmico Europeo/Asociacidon
Europea de Libre Comercio, filiales en terceros paises y
otras funciones internas.

Responsables de las funciones de
control interno

Las personas de mayor nivel jerarquico que se encargan
de gestionar efectivamente la operativa diaria de las
funciones independientes de gestiébn de riesgos,
cumplimiento y auditoria interna.

Director financiero (CFO)

El responsable global de gestionar las actividades
siguientes: gestion de recursos financieros, planificacion
financiera e informacion financiera.

Consolidacion prudencial

La aplicacién de las normas prudenciales bancarias
establecidas en la Directiva 2013/36/UE y en el
Reglamento (UE) n2 575/2013 en base consolidada o
subconsolidada, de conformidad con la parte 1, titulo 2,
capitulo 2 del Reglamento (UE) n? 575/2013. La
consolidacion prudencial incluye a todas las filiales que
son entidades o entidades financieras, tal como se
definen en el articulo 4(1), apartados 3 y 26, del
Reglamento (UE) n2 575/2013, respectivamente, y
también puede incluir empresas de servicios auxiliares,
tal como se definen en el articulo 2, apartado 18,
establecidas dentro y fuera de la UE.

Entidad DRC en base consolidada

Una entidad DRC que debe cumplir con los requisitos
prudenciales sobre la base de la situacién consolidada,
de conformidad con la parte 1, titulo 2, capitulo 2 del
Reglamento (UE) n2 575/2013.

Diversidad

Situacion en la que las caracteristicas de los miembros
del érgano de administracion, incluida su edad, género,
procedencia geografica, perfil académico y profesional
son diferentes de forma que concurren diversas
opiniones dentro del érgano de administracién.
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La region donde una persona ha adquirido su formacion
cultural y su perfil académico y profesional.

Integracion

Cualquier iniciativa o programa destinados a preparar a
una persona para ejercer un nuevo puesto especifico
como miembro del 6rgano de administracion.

Formacion

Cualquier iniciativa o programa dirigidos a mejorar las
habilidades, los conocimientos o las competencias de los
miembros del dérgano de administracién, de forma
continua o ad-hoc.

Accionista

La persona que posee acciones de una entidad o,
dependiendo de la forma juridica de la entidad, otros
propietarios o miembros de la misma.

Cargo

Puesto de miembro del érgano de administracion de una
entidad u otra persona juridica. Cuando el érgano de
administracién, dependiendo de la forma juridica de la
entidad, estda compuesto por una sola persona, este
puesto también se computa como cargo.

Cargo no ejecutivo

Cargo en el cual una persona es responsable de
supervisar y vigilar la toma de decisiones de direccion,
sin desempeniar funciones ejecutivas en la entidad.

Cargo ejecutivo

Cargo en el cual una persona es responsable de dirigir
efectivamente la actividad de una entidad.

3. Aplicacion

Fecha de aplicacion

16. Estas Directrices seran de aplicacién a partir del 30 de junio de 2018.

Disposiciones transitorias

17. Las entidades aplicaran las Directrices relativas a la evaluacién inicial de la idoneidad de los

miembros del érgano de administracion y titulares de funciones clave a las personas

nombradas antes de la fecha de aplicacién de las Directrices y, a mas tardar, durante la

reevaluacién mencionada en el apartado 155. Las entidades aplicaran las Directrices relativas

a laintegracion y formacién iniciales de los miembros del 6rgano de administracién dentro de

los mismos plazos establecidos para la reevaluacion.
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18. Las autoridades competentes no aplicaran el Titulo VIII relativo a la evaluacion inicial de la
idoneidad de los nuevos miembros del érgano de administracion y titulares de funciones clave
a las personas nombradas antes de la fecha de aplicacién de las presentes Directrices.

Derogacion
19. La Guia de la ABE sobre la evaluacién de la idoneidad de los miembros del érgano de

administracion y de los titulares de funciones clave (EBA GL 2012/06) queda derogada a partir
del 30 de junio de 2018.
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Titulo | - Aplicacidn del principio de proporcionalidad

20.

21.

22.

23.

El principio de proporcionalidad pretende adecuar los sistemas de gobierno corporativo al
perfil de riesgo y el modelo de negocio especificos de la entidad y tiene en cuenta el puesto
concreto para el que se realiza una evaluacion, de forma que se alcancen eficazmente los
objetivos de los requisitos regulatorios.

Las entidades tendran en cuenta su tamafio, su organizacion interna y la naturaleza, escala y
complejidad de sus actividades a la hora de desarrollar y aplicar las politicas y procesos
establecidos en las presentes Directrices. Las entidades significativas contaran con procesos
y politicas mas sofisticados, mientras que, en concreto, las entidades pequefias y menos
complejas pueden aplicar politicas y procesos mas sencillos. Sin embargo, estas politicas y
procesos garantizaran el cumplimiento de los criterios especificados en las presentes
Directrices para evaluar la idoneidad de los miembros del érgano de administracion y los
titulares de funciones clave, asi como de la obligacion de tener en cuenta la diversidad en los
procesos de seleccion de miembros para el érgano de administracion y de dedicar suficientes
recursos para su integracion y formacion.

Todos los miembros del 6rgano de administracion y titulares de funciones clave deberan
poseer, en cualquier caso, reconocida honorabilidad, asi como honestidad e integridad, y
todos los miembros del 6rgano de administracion deberdn actuar con independencia de
ideas, cualesquiera que sean el tamafo de la entidad, su organizacion interna, la naturaleza,
escala y complejidad de sus actividades y los deberes y responsabilidades del puesto
especifico, incluyendo la pertenencia a los comités del rgano de administracion.

A efectos de la aplicacion del principio de proporcionalidad y para garantizar la adecuada
aplicacidn de los requisitos de gobierno interno de la Directiva 2013/36/UE y de la Directiva
2014/65/UE, que se detallan en las Directrices, las entidades y las autoridades competentes
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. eltamarfio de la entidad en términos del total del balance, los activos de los clientes
mantenidos o gestionados, y/o el volumen de operaciones procesadas por la entidad
o sus filiales dentro del ambito de consolidacién prudencial;

b. la forma juridica de la entidad y si la entidad forma parte de un grupo vy, en caso
afirmativo, la evaluacidn del principio de proporcionalidad realizada para el grupo;

c. silaentidad estd admitida a cotizacién;

10
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d. el tipo de actividades y servicios autorizados realizados por la entidad (véanse
también el anexo | de la Directiva 2013/36/UE y el anexo | de la Directiva
2014/65/UE);

e. la presencia geogréfica de la entidad y el tamafo de las operaciones en cada
jurisdiccién;

f. el modelo y la estrategia de negocio subyacentes, la naturaleza y la complejidad de
las actividades y la estructura organizativa de la entidad;

g. la estrategia de riesgo, el apetito de riesgo y el perfil de riesgo real de la entidad,
teniendo en cuenta también el resultado de la evaluacion anual de la adecuacion del
capital;

h. la autorizacién para que las entidades DRC usen modelos internos para el calculo de
los requerimientos de capital;

i. eltipo de clientes®;y

j- lanaturalezay complejidad de los productos, contratos o instrumentos ofrecidos por
la entidad.

Titulo Il — Alcance de las evaluaciones de idoneidad llevadas a cabo
por las entidades

1. Evaluacion por parte de las entidades de la idoneidad
individual de los miembros del drgano de administracion

24. Las entidades velaran, en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 91,
apartado 1, de la Directiva 2013/36/UE, por que los miembros del érgano de administracion
sean iddneos individualmente en todo momento y evaluaran o reevaluaran su idoneidad, en
particular:

a. alsolicitar la autorizacion para ejercer la actividad;

b. cuando se produzcan cambios relevantes en la composicion del érgano de
administracién, en particular:

9 La Directiva 2014/65/UE define «cliente», «cliente profesional» y «cliente minorista» en el articulo 4, apartado 1,
puntos 9, 10 y 11, respectivamente. El considerando 103 de la Directiva 2014/65/UE también especifica que se
considerard que una contraparte autorizada actia como cliente, tal como se describe en el articulo 30 de dicha
Directiva.

11



DIRECTRICES SOBRE LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS Wz
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE o i ; EUROPEAN

BANKING

i. cuando se nombre a nuevos miembros del érgano de administracion,
en concreto como resultado de una adquisicién directa o indirecta o
de aumento de una participacion significativa en una entidad®’. Esta
evaluacién debe limitarse a los nuevos miembros;

ii. cuando se reelija a los miembros del drgano de administracién, si los
requisitos del puesto han cambiado o si el miembro es nombrado
para un puesto diferente dentro del drgano de administracién. Esta
evaluacion se limitara a los miembros cuyo puesto haya cambiado y
al andlisis de los aspectos relevantes, teniendo en cuenta los
requisitos adicionales para el puesto;

c. deforma continuada de conformidad con los apartados 28 y 29.

25. La evaluacion inicial y continua de la idoneidad individual de los miembros del érgano de
administracién es responsabilidad de las entidades, sin perjuicio de la evaluacidn realizada
por las autoridades competentes con fines de supervision.

26. Las entidades deberan evaluar, en particular, si los miembros:

a. poseen suficiente honorabilidad;

b. poseen conocimientos, competencias y experiencia suficientes para el
desempeiio de sus funciones;

c. son capaces de actuar con honestidad, integridad e independencia de ideas para
valorar y cuestionar de manera efectiva las decisiones del 6rgano de
administracién en su funcién de direccién y otras decisiones de direccion
relevantes, cuando sea necesario, asi como de supervisar y vigilar de manera
efectiva la toma de decisiones de direccion;

d. pueden dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus funciones en la entidad y,
cuando la entidad sea significativa, si se cumple la limitacidon de cargos en virtud
del articulo 91, apartado 3, de la Directiva 2013/36/UE.

27. Cuando se realiza una evaluacién para un puesto especifico, la evaluacion de los
conocimientos, las competencias, la experiencia y la dedicacién de tiempo suficientes tendra
en cuenta la funcién del puesto especifico de que se trate. El nivel y la naturaleza de los
conocimientos, las competencias y la experiencia que se exigen a un miembro del érgano de

10 consdltese también el (proyecto) de normas técnicas de regulacion (NTR) en virtud del articulo 7, apartado 4, de la
Directiva 2014/65/UE y el proyecto de normas técnicas de ejecucion (NTE) con arreglo al articulo 7, apartado 5, de la
Directiva 2014/65/UE, relativos a los procedimientos de concesion y denegacidn de solicitudes de autorizacion de
empresas de inversion, disponibles en el sitio web de la AEVM. Véase también el (proyecto) de NTE sobre los
procedimientos y modelos relativos a las adquisiciones y aumentos de participaciones significativas en entidades de
crédito y empresas de inversion, respectivamente, disponibles en los sitios web de la ABE y la AEVM:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-

acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings y
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613 final report and assessment rts its.pdf
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administracién en su funcién de direccién podran diferir de los exigidos a un miembro del
6rgano de administracidon en su funcién de supervisién, en particular si estas funciones se
asignan a diferentes érganos.

Las entidades supervisaran de forma continuada la idoneidad de los miembros del érgano de
administraciéon para identificar, a la luz de cualquier nuevo hecho relevante, aquellas
situaciones en las que debera volver a evaluarse dicha idoneidad. En particular, se realizara
una reevaluacion de la idoneidad en los siguientes casos:

a. cuando existan dudas sobre la idoneidad de los miembros del érgano de
administracion a titulo individual o en su conjunto;

b. en caso de que la honorabilidad de un miembro del 6rgano de administracién o de la
entidad se vea afectada de manera relevante, incluidos los casos en los que los
miembros incumplan la politica sobre conflictos de interés de la entidad;

c. como parte de la revisidn de los sistemas de gobierno interno por parte del drgano
de administracion;

d. en cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del miembro del 6rgano de administracién.

Las entidades también deberian reevaluar si el tiempo de dedicacién por un miembro es
suficiente si este asume un cargo adicional o comienza a realizar nuevas actividades
relevantes, incluso en el ambito politico.

Las entidades basaran sus evaluaciones de idoneidad en los criterios definidos en el Titulo I,
teniendo en cuenta la diversidad del 6rgano de administracién segun se especifica en el Titulo
V, y aplicaran una politica y procesos de idoneidad conforme a lo establecido,
respectivamente, en los Titulos VI y VII.

2. Evaluacion por parte de las entidades de la idoneidad de
los miembros del érgano de administracion en su conjunto

Las entidades se aseguraran, en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 91,
apartado 7, de la Directiva 2013/36/UE, de que el 6rgano de administracion en su conjunto
posea, en todo momento, los conocimientos, las competencias y la experiencia adecuados
para poder comprender las actividades de la entidad, incluidos los riesgos principales.

Las entidades evaluaran o reevaluaran la idoneidad del érgano de administraciéon en su
conjunto, en particular:

a. alsolicitar una autorizacién para ejercer la actividad;

13
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b. cuando se produzcan cambios relevantes en la composicion del érgano de
administracién, en particular:

i. cuando se nombre a nuevos miembros del érgano de administracién, en
concreto como resultado de una adquisicion directa o indirecta o de un
aumento de una participacidn significativa en una entidad'?;

ii. cuando se reelija a los miembros del érgano de administracidn, si los
requisitos del puesto han cambiado o si los miembros son nombrados
para un puesto diferente dentro del drgano de administracién;

iii. cuandolos miembros nombrados o reelegidos dejan de ser miembros del
6rgano de administracion.

c. deforma continuada, de conformidad con el apartado 33.

33. Las entidades reevaluaran la idoneidad de los miembros del érgano de administracién en su
conjunto, en particular, en los siguientes casos:

a. cuando se produzca un cambio relevante en el modelo de negocio, el apetito o la
estrategia de riesgo o la estructura de la entidad a nivel individual o del grupo;

b. como parte de la revisién de los sistemas de gobierno interno por el érgano de
administracion;

c. en cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del 6rgano de administracidon en su conjunto.

34. Cuando se realicen reevaluaciones de la idoneidad colectiva, las entidades se centraran en los
cambios relevantes en las actividades, las estrategias y el perfil de riesgo de la entidad, asi
como en la distribucién de funciones dentro del drgano de administracién y su efecto sobre
los conocimientos, las competencias y la experiencia que ha de reunir el érgano de
administracién en su conjunto.

35. Las entidades basaran sus evaluaciones de idoneidad en los criterios definidos en el Titulo IlI
y aplicaran una politica y procesos de idoneidad conforme a lo establecido en los Titulos VI y
VII.

36. La evaluacidn inicial y continua de la idoneidad del 6rgano de administracion en su conjunto
es responsabilidad de las entidades. Cuando las autoridades competentes también lleven a
cabo la evaluacidn con fines de supervisién, la responsabilidad de evaluar y garantizar la
idoneidad del érgano de administracién en su conjunto seguird recayendo en las entidades.

1 véase la nota a pie de pagina 17.
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3. Evaluacion por parte de las entidades DRC de la idoneidad
de los titulares de funciones clave

Si bien todas las entidades velaran por que su personal pueda desempefiar sus funciones de
manera adecuada, las entidades DRC se aseguraran en concreto de que los titulares de
funciones clave posean suficiente honorabilidad, tengan honestidad e integridad, y que
rednan los conocimientos, las competencias y la experiencia suficientes para sus puestos en
todo momento, y evaluaran dichos requisitos, en particular:

a. alsolicitar una autorizacion;

b. cuando se nombre a los nuevos titulares de funciones clave, en concreto
como resultado de una adquisicion directa o indirecta o de un aumento de
una participacidn significativa en una entidad;

c. cuando sea necesario, de conformidad con el apartado 38.

Las entidades DRC supervisardan de forma continuada la honorabilidad, honestidad,
integridad, conocimientos, competencias y experiencia de los titulares de funciones clave
para identificar, a la luz de cualquier nuevo hecho relevante, aquellas situaciones en las que
debera realizarse una reevaluacion. En particular, deberd realizarse una reevaluacion en los
siguientes casos:

a. cuando existan dudas sobre su idoneidad;
b. encaso de que la honorabilidad de la persona se vea afectada de manera relevante;

c. como parte de la revision de los sistemas de gobierno interno por el 6rgano de
administracion;

d. en cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad de la persona.

La evaluacion de la honorabilidad, honestidad, integridad, conocimientos, competencias y
experiencia de los titulares de funciones clave debera basarse en los mismos criterios que los
aplicados en la evaluacién de dichos requisitos de idoneidad de los miembros del 6rgano de
administracién. Al evaluar los conocimientos, las competencias y la experiencia, se deberan
considerar la funcién y las responsabilidades del cargo especifico.

La evaluacién inicial y continua de la idoneidad de los titulares de funciones clave es
responsabilidad de las entidades. Cuando las autoridades competentes también lleven a cabo
la evaluacién de algunos titulares de funciones clave con fines de supervision, la
responsabilidad de evaluar y garantizar la idoneidad de estos titulares seguira recayendo en
las entidades.
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Titulo Il - Criterios de idoneidad enumerados en el articulo 91,
apartado 12, de la Directiva 2013/36/UE

41.

42.

43.

4, Dedicacién de tiempo suficiente por parte de un miembro
del drgano de administracion

Las entidades evaluaran si un miembro del 6rgano de administracion puede o no dedicar
tiempo suficiente al desempefio de sus funciones y responsabilidades, incluida la de
comprender el negocio de la entidad, sus principales riesgos y las implicaciones del modelo
de negocio y de la estrategia de riesgos. Cuando la persona tenga un mandato en una entidad
significativa, también se evaluara el cumplimiento de la limitacién del nimero maximo de
cargos que se establece en el articulo 91, apartado 3, de la Directiva 2013/36/UE o del articulo
9, apartado 2, de la Directiva 2014/65/UE, segun corresponda.

Los miembros también deberdn ser capaces de cumplir sus obligaciones en periodos de
especial aumento de la actividad, como cuando se produce una reestructuracién, un traslado
de la entidad, una adquisicién, una fusién, una absorcién o una situacion de crisis, o cuando
hay una dificultad importante con una o mas de sus operaciones, teniendo en cuenta que en
tales periodos puede requerirse un mayor nivel de dedicaciéon de tiempo que en periodos
normales.

Al evaluar la dedicacién de tiempo suficiente por parte de un miembro, las entidades deberan
tener en cuenta, al menos, lo siguiente:

a. el numero de cargos en sociedades financieras y no financieras que ocupa ese
miembro al mismo tiempo, teniendo en cuenta posibles sinergias cuando los ocupe
dentro del mismo grupo, incluso cuando actia en nombre de una persona juridica o
como suplente de un miembro del 6rgano de administracion;

b. el tamafo, la naturaleza, la escala y la complejidad de las actividades de la entidad
en la que el miembro ocupa un cargo y, en particular, si la entidad estd ubicada
dentro o fuera de la UE;

c. la presencia geografica del miembro y el tiempo de desplazamiento requerido para
la funcién;

d. el numero de reuniones programadas para el drgano de administracion;

e. los cargos ocupados por ese miembro al mismo tiempo en organizaciones que no
persigan fines predominantemente comerciales;

f.  cualquier reunién necesaria que deba celebrarse, en particular, con las autoridades
competentes u otras partes interesadas internas o externas, al margen del calendario
oficial de reuniones del 6rgano de administracion;
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g. la naturaleza del puesto especifico y las responsabilidades del miembro, incluyendo
funciones especificas tales como la de primer ejecutivo (CEO), presidente o
presidente o miembro de un comité, si el miembro ocupa un puesto ejecutivo o no
ejecutivo, y la necesidad de que dicho miembro asista a reuniones en las sociedades
enumeradas en el punto (a) y en la entidad;

h. otras actividades profesionales o politicas externas, y cualquier otra funcién vy
actividad relevantes, tanto dentro como fuera del sector financiero, y tanto dentro
como fuera de la UE;

i. laintegraciony formacion necesarias;

j. cualquier otra responsabilidad relevante del miembro que las entidades consideren
necesario tener en cuenta al realizar la evaluacién de su capacidad para dedicar
tiempo suficiente; y

k. cualquier referencia comparativa pertinente disponible sobre la dedicacion de
tiempo, incluidas las referencias comparativas proporcionadas por la ABE*?,

44. Las entidades haran constar por escrito las funciones, obligaciones y capacidades que se
exigen a los diversos puestos del érgano de administracion, asi como la estimaciéon de la
dedicacidn de tiempo necesaria para cada puesto, teniendo también en cuenta la necesidad
de dedicar tiempo suficiente a la integracién y formacién. A este fin, las entidades mas
pequenas y menos complejas pueden desglosar la estimacién del tiempo de dedicacién solo
entre cargos ejecutivos y no ejecutivos.

45. Los miembros del drgano de administracion deberan ser informados de la estimacion de la
dedicacién de tiempo necesaria para la realizacion de sus funciones. Las entidades pueden
pedir a los miembros que confirmen que pueden dedicar esa cantidad de tiempo para el
desarrollo de su funcion.

46. Las entidades deberdn vigilar que los miembros del drgano de administracion dedican tiempo
suficiente al desempefio de sus funciones. La preparacion de las reuniones, la asistencia a las
mismas vy la participacién activa en las reuniones del drgano de administracion son indicadores
de la dedicacidn de tiempo.

47. Una entidad también considerard el impacto de las ausencias de larga duracién de los
miembros del 6rgano de administracién a la hora de evaluar la dedicacion de tiempo
suficiente por parte de otros miembros del 6rgano de administracién.

48. Las entidades mantendran registros de todos los puestos profesionales y politicos externos
gue ocupan los miembros del érgano de administracién. Dichos registros se actualizardn cada
vez que un miembro notifique a la entidad un cambio y cuando la entidad tenga conocimiento
por otras vias de tales cambios. Cuando se produzcan cambios en dichos puestos que puedan

2| as cifras correspondientes al afio 2015 se incluyen como anexo a la evaluacion de impacto de estas Directrices.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

reducir la capacidad de un miembro del 6rgano de administracidon para dedicar tiempo
suficiente al desempefio de su funcién, la entidad reevaluard la capacidad del miembro para
dedicar el tiempo requerido para su puesto.

5. Calculo del numero de cargos

Ademas del requisito de dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus funciones, los
miembros del drgano de administracién que ocupen un cargo en una entidad significativa
deberan cumplir con la limitaciéon de cargos establecida en el articulo 91, apartado 3, de la
Directiva 2013/36/UE.

A efectos del articulo 91, apartado 3, de la Directiva 2013/36/UE, cuando un cargo implique
al mismo tiempo responsabilidades ejecutivas y no ejecutivas, dicho cargo se computara
como cargo ejecutivo.

Cuando varios cargos computen como uno solo, tal como se describe en el articulo 91,
apartado 4, de la Directiva 2013/36/UE y como se establece en los apartados 52 a 57, dicho
cargo Unico se computara como ejecutivo cuando incluya al menos un cargo ejecutivo; de lo
contrario, se computara como un solo cargo no ejecutivo.

De conformidad con el articulo 91, apartado 4, letra a), de la Directiva 2013/36/UE, todos los
cargos ocupados dentro de un mismo grupo se computan como un solo cargo.

De conformidad con el articulo 91, apartado 4, letra b), inciso ii) de la Directiva 2013/36/UE,
todos los cargos ocupados en empresas en las que la entidad posea una participacion
significativa, pero que no sean filiales incluidas dentro del mismo grupo, se computaran como
un solo cargo. Este cargo Unico en participaciones significativas se computard como un solo
cargo separado, es decir, el cargo ocupado dentro de la misma entidad y el cargo Unico en sus
participaciones significativas se computan conjuntamente como dos cargos.

Cuando varias entidades dentro del mismo grupo posean participaciones significativas, los
cargos en todas las participaciones significativas se computaran, teniendo en cuenta la
situacion consolidada de la entidad (sobre la base del dmbito de consolidacidn contable) como
un solo cargo separado. Dicho cargo uUnico en participaciones significativas se computa como
un solo cargo separado, es decir, el cargo Unico contabilizado por los cargos ocupados dentro
de entidades que pertenecen al grupo y el cargo Unico contabilizado por los cargos ocupados
en todas las participaciones significativas del mismo grupo se computan conjuntamente como
dos cargos.

Cuando un miembro del érgano de administracion ocupe cargos en diferentes grupos o
entidades, todos los cargos ostentados dentro del mismo sistema institucional de proteccion,
tal como se indica en el articulo 91, apartado 4, letra b), inciso i), de la Directiva 2013/36/UE,
se computan como un solo cargo. Cuando la aplicacién de la norma establecida en el articulo
91, apartado 4, letra b), inciso i), de la Directiva 2013/36/UE, relativa al computo de cargos
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dentro del mismo sistema institucional de proteccién, arroje un mayor cébmputo de cargos
Unicos que la aplicacion de la norma establecida en el articulo 91, apartado 4, letra a), relativa
al computo de cargos unicos dentro de grupos, se aplicard el nUumero mas bajo de cargos
Unicos resultante (por ejemplo, cuando se ocupan cargos dentro de dos grupos, en ambos
casos en entidades que son miembros y al mismo tiempo dentro de entidades que no son
miembros del mismo sistema institucional de proteccién, solo se computaran dos cargos
Unicos).

56. Los cargos ocupados en entidades que no persiguan fines predominantemente comerciales
no deben computarse al calcular el nimero de cargos en virtud del articulo 91, apartado 3, de
dicha Directiva. Sin embargo, estas actividades se tendran en cuenta al evaluar la dedicacién
de tiempo del miembro en cuestién.

57. Entre las entidades que no persiguen fines predominantemente comerciales se incluyen:
a. entidades de beneficencia;
b. otras organizaciones sin animo de lucro; y

c. empresas que se constituyen con el Unico propésito de gestionar los intereses
econémicos privados de los miembros del 6rgano de administracién o sus
familiares, siempre que no requieran gestion diaria por parte del miembro del
drgano de administracion.

6. Conocimientos, competencias y experiencia adecuados

58. Los miembros del érgano de administracién deberan tener un conocimiento actualizado del
negocio de la entidad y sus riesgos, y el nivel de dicho conocimiento sera acorde con sus
responsabilidades. Esto incluye una comprension adecuada de aquellas dreas de las que un
miembro concreto no sea directamente responsable, pero sea colectivamente responsable
junto con los demas miembros del drgano de administracién.

59. Los miembros del 6rgano de administracién deberdn comprender claramente los sistemas de
gobierno corporativo de la entidad, sus respectivas funciones y responsabilidades y, cuando
corresponda, la estructura del grupo y cualquier posible conflicto de intereses que pueda
surgir. Los miembros del érgano de administracién deberan poder contribuir a implantar una
cultura, unos valores corporativos y un comportamiento apropiados dentro del érgano de
administracion y de la entidad®3.

13 yéanse también las Directrices de la ABE sobre gobierno interno: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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60. A este respecto, la evaluacidn de los conocimientos, las competencias y la experiencia

61.

62.

63.

64.

adecuados debera tener en cuenta:
a. lafunciény las responsabilidades del puesto y las capacidades requeridas;

b. los conocimientos y las competencias adquiridos mediante los estudios, la
formacidn y la experiencia;

c. la experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores, y

d. los conocimientos y las competencias adquiridos y demostrados por las
actuaciones profesionales del miembro del érgano de administracion.

A fin de evaluar adecuadamente las competencias de los miembros del érgano de
administracién, las entidades consideran el uso de la lista no exhaustiva de competencias
relevantes que figura en el anexo Il de las presentes Directrices, teniendo en cuenta las
funciones y las responsabilidades del puesto ocupado por el miembro del érgano de
administracion.

Se tendra en cuenta el nivel y el perfil académico del miembro y si esta relacionado o no con
las areas de banca y servicios financieros o con otras areas relevantes. En particular, los
conocimientos en los ambitos de banca y finanzas, economia, derecho, contabilidad,
auditoria, administracion, regulacion financiera, tecnologias de la informacidon y métodos
cuantitativos pueden, en general, considerarse relevantes para el sector de servicios
financieros.

La evaluacidn no se limitard al nivel académico del miembro o a la justificacién de un
determinado periodo de trabajo en una entidad. Deberd llevarse a cabo un analisis mas
exhaustivo de la experiencia practica del miembro, puesto que los conocimientos y las
competencias adquiridos en ocupaciones anteriores dependen de la naturaleza, la escalay la
complejidad del negocio, asi como de la funcidon que hubiera desempefiado el miembro.

Al evaluar los conocimientos, las competencias y la experiencia de un miembro del drgano de
administracidn, se tendra en cuenta la experiencia tedrica y practica relacionada con:

a. bancay mercados financieros;
b. requerimientos legales y marco regulatorio;

c. planificacién estratégica, comprensién de la estrategia o plan de negocio de una
entidad y su cumplimiento;

d. gestion de riesgos (identificacion, evaluacién, seguimiento, control y mitigacion de
los principales tipos de riesgo de una entidad);

e. contabilidad y auditoria;
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65.

66.

67.

f. evaluacién de la eficacia de los procedimientos de una entidad, garantizando un
gobierno, supervision y controles efectivos; y

g. lainterpretacién de la informacién financiera de una entidad, la identificacion de las
cuestiones clave basdndose en esta informacién y la adopcidn de controles y medidas
adecuados.

Los miembros del érgano de administracion en su funcion de direccion deberan haber
adquirido suficiente experiencia prdactica y profesional en un puesto directivo durante un
periodo suficientemente largo. Los puestos de corta duracién podran considerarse en la
evaluacidn, pero por si solos no bastaran para suponer que un miembro tiene suficiente
experiencia. Al evaluar la experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores,
se prestara especial atencidn a:

a. lanaturaleza del puesto directivo ocupado y su nivel jerarquico;
b. la duracién del empleo;

c. la naturaleza y complejidad del negocio en el que se hubiera ocupado el puesto,
incluida su estructura organizativa;

d. el alcance de las competencias, los poderes de decisidn y las responsabilidades del
miembro;

e. los conocimientos técnicos obtenidos a través del puesto;
f. el ndmero de personas a su cargo.

Los miembros del érgano de administracion en su funcidn de supervisiéon deberan estar
capacitados para cuestionar constructivamente las decisiones y para supervisar de forma
efectiva al drgano de administracién en su funcion de direccién. Los conocimientos, las
competencias y la experiencia adecuados para desempefiar con eficacia la funcidon de
supervisién pueden haberse adquirido en puestos académicos o administrativos relevantes o
mediante la direccidn, supervisidon o control de entidades financieras u otras empresas.

7. Criterios de idoneidad del 6rgano de administracién en su
conjunto

El 6rgano de administracién debera tener capacidad, en su conjunto, para comprender las
actividades de la entidad, incluidos los riesgos principales. A menos que se indique lo contrario
en esta seccidn, estos criterios se aplicardn por separado al 6rgano de administracién en su
funcidn de direccion y al 6rgano de administracion en su funcién de supervisién.
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Los miembros del érgano de administracidn deberan tener capacidad, en su conjunto, para
adoptar las decisiones adecuadas teniendo en cuenta el modelo de negocio, el apetito de
riesgo, la estrategia y los mercados en los que opera la entidad.

Los miembros del drgano de administracién en su funcidon de supervisién deberdn tener
capacidad, en su conjunto, para cuestionar y supervisar de manera efectiva las decisiones
tomadas por el drgano de administracion en su funcién de direccion.

Los miembros del érgano de administracién reuniran, en su conjunto, conocimientos vy
experiencia suficientes para abarcar todas todas las areas de conocimiento necesarias para el
desarrollo de las actividades de la entidad. Debera existir un nimero suficiente de miembros
con conocimientos en cada drea que permita debatir las decisiones que se vayan a adoptar.
Los miembros del dérgano de administracién, en su conjunto, deberdn poseer las
competencias necesarias para presentar sus puntos de vista e influir en el proceso de toma
de decisiones dentro del drgano de administracién.

La composicién del o6rgano de administracion deberd reunir los conocimientos, las
competencias y la experiencia necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. Esto
implica que el drgano de administracién en su conjunto entienda de manera adecuada
aquellas areas de las que los miembros son conjuntamente responsables, y tenga las
competencias para dirigir y supervisar de manera eficaz la entidad, incluyendo los siguientes
aspectos:

a. el negocio de la entidad y los principales riesgos relacionados;
b. cada una de las actividades significativas de la entidad;

c. areas relevantes de competencia sectorial/financiera, incluidos los mercados
financieros y de capitales, la solvencia y los modelos;

d. contabilidad e informacidn financiera;

e. gestion de riesgos, cumplimiento y auditoria interna;

f. tecnologias de la informacidn y seguridad;

g. mercados locales, regionales y globales, segln corresponda;
h. entorno juridico y regulatorio;

i. competencias directivas y experiencia en direccién;

j. capacidad de planificacion estratégica;

k. gestion de grupos (inter)nacionales y riesgos relacionados con las estructuras de
grupo, cuando corresponda.
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Si bien el 6rgano de administracién en su funcién de direccién deberd poseer, en su conjunto,
un alto nivel de competencias directivas, el érgano de administracion en su funcién de
supervisién debera poseer, en su conjunto, suficientes competencias en esta materia para
organizar sus cometidos de manera eficaz y para poder comprender y cuestionar las practicas
de gestidon aplicadas y las decisiones adoptadas por el érgano de administracidon en su funcién
de direccién.

8. Honorabilidad, honestidad e integridad

Se considerara que un miembro del drgano de administracion posee reconocida
honorabilidad, ademds de honestidad e integridad, si no existen motivos objetivos vy
demostrables que indiquen lo contrario, teniendo en cuenta, en particular, la informacién
pertinente disponible sobre los factores o situaciones enumerados en los apartados 74 a 78.
La evaluacion de la honorabilidad, la honestidad y la integridad también debera tener en
cuenta el impacto acumulado de incidentes menores sobre la honorabilidad de un miembro.

Sin perjuicio de cualquier derecho fundamental, para la evaluacién de la honorabilidad, la
honestidad y la integridad se deberan tener en cuenta los antecedentes penales o
expedientes administrativos pertinentes, considerando el tipo de condena o acusacion, el
papel del individuo implicado, la sancién impuesta, la fase que haya alcanzado el proceso
judicial y cualquier medida rehabilitadora aplicada. Se tendran en cuenta las circunstancias,
incluidos los factores atenuantes, la gravedad de cualquier delito o procedimiento
sancionador administrativo o supervisor relevante, el tiempo transcurrido desde la comision
del delito, la conducta del miembro desde la comisién del delito o el procedimiento y la
revelancia de los mismos para su funcion. Todos los antecedentes penales o expedientes
administrativos pertinentes deberan tenerse en cuenta considerando los plazos de
prescripcion vigentes en la legislacion nacional.

Sin perjuicio de la presuncién de inocencia aplicable a los procedimientos penales y de otros
derechos fundamentales, al evaluar la honorabilidad, la honestidad y la integridad se deberan
considerar, como minimo, los siguientes factores:

a. condenas o enjuiciamientos en curso por un delito penal, en particular:

i. delitos tipificados en la legislacién que rige las actividades bancarias,
financieras, de valores o de seguros, o relativa a los mercados de valores o
instrumentos financieros o de pago, incluidas las leyes en materia de blanqueo
de capitales, corrupcién, manipulacién del mercado, uso de informacién
privilegiada y usura;

ii. delitos de falsedad, fraude o delito econémico;

iii. delitos fiscales; y
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iv. otros delitos tipificados en la legislacién en materia de sociedades, quiebra,
insolvencia o proteccion del consumidor;

b. otras medidas relevantes, adoptadas actualmente o en el pasado, por cualquier
organismo regulador o profesional por incumplimiento de cualquier disposicién
relevante que regule las actividades bancarias, financieras, de valores o de seguros.

76. Se tendran en cuenta las investigaciones en curso cuando se deriven de procedimientos
judiciales o administrativos, o de otras investigaciones supervisoras andlogas sin perjuicio de
los derechos individuales fundamentales'“.

77. Se tendran en cuenta las siguientes situaciones relacionadas con el desempefio profesional
pasado y presente y la solvencia financiera de un miembro del érgano de administracion, para
evaluar su posible impacto en la honorabilidad, integridad y honestidad del miembro:

a. ser un deudor moroso (por ejemplo, tener registros negativos en una sociedad de
informacidn crediticia reconocida, en su caso);

b. el desempefio empresarial y financiero de las entidades bajo titularidad o direccion
del miembro o en las que el miembro haya tenido o tenga una participacién o
influencia significativas, teniendo especialmente en cuenta cualquier procedimiento
concursal y de liquidacién, y si el miembro ha contribuido a la situacién que dio lugar
al procedimiento y de qué forma;

c. ladeclaracidn de concurso personal; y

d. sin perjuicio de la presuncién de inocencia, demandas civiles, procedimientos
administrativos o penales, grandes inversiones o exposiciones y préstamos
contraidos, en la medida en que puedan tener un impacto significativo en la solvencia
financiera del miembro o de las entidades de su propiedad o dirigidas por él/ella, o
en las que el miembro tenga una participacion significativa.

78. Los miembros del 6rgano de administracidn deberan mantener unos niveles elevados de
integridad y honestidad. En la evaluacion de la honorabilidad, la honestidad y la integridad
también deberdn tenerse en cuenta, al menos, los siguientes factores:

a. cualquier prueba de que la persona no haya mantenido una actitud transparente,
abierta y de colaboracién en sus relaciones con las autoridades competentes;

b. la denegacién, revocacién, retirada o expulsién de cualquier registro, autorizacién,
afiliacién o licencia para desarrollar una actividad comercial, un negocio o una
profesion;

c. las razones de cualquier despido o de la destitucién de un puesto de confianza,
relacidn fiduciaria o situacion similar, o por las que se le pidid su cese;

14 De conformidad con el Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea: http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index en.htm
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d. lainhabilitacién por parte de cualquier autoridad competente relevante para actuar
como miembro del érgano de administracion, incluidas las personas que dirigen
efectivamente el negocio de una entidad; y

e. cualquier otra prueba que indique que la persona no actia de una manera acorde
con unos estandares de conducta elevados.

9. Independencia de ideas y miembros formalmente
independientes

9.1 Interaccidn entre la independencia de ideas y el requisito
de ser formalmente independiente

Al evaluar la independencia de los miembros, las entidades deberan diferenciar entre el
criterio de «independencia de ideas», aplicable a todos los miembros del érgano de
administracidn de una entidad, y el requisito de «ser formalmente independiente», requerido
para ciertos miembros del 6rgano de administracidon de una entidad DRC en su funcién de
supervision. Los criterios para la evaluacion de la «independencia de ideas» se indican en la
seccidn 9.2 y para la evaluacién de «ser formalmente independiente», en la seccién 9.3

Actuar con «independencia de ideas» es un patrén de comportamiento, que se demuestra en
particular durante los debates y la toma de decisiones en el seno del érgano de
administracién, y se exige a cada miembro de dicho drgano, al margen de si el miembro es
considerado «independiente» de acuerdo con la seccién 9.3. Todos los miembros del érgano
de administracidon deberan ejercer activamente sus funciones y deberan poder tomar y emitir
decisiones y opiniones sélidas, objetivas e independientes en el desempefio de sus funciones
y responsabilidades.

«Ser formalmente independiente» significa que un miembro del 6rgano de administracién en
su funcién de supervisién no tiene ni ha tenido en el presente o en el pasado reciente
relaciones, ni vinculos de ningun tipo, con la entidad DRC o su direccién que puedan influir en
su criterio objetivo y equilibrado y reducir su capacidad para tomar decisiones con
independencia. El hecho de que se considere que un miembro «es formalmente
independiente» no significa que deba entenderse automdaticamente que actia con
«independencia de ideas», ya que el miembro podria carecer de las habilidades de
comportamiento requeridas.

9.2 Independencia de ideas

Al evaluar el criterio de independencia de ideas a que se refiere el apartado 80, las entidades
valoraran si todos los miembros del drgano de administracién:

a. Poseen las habilidades de comportamiento necesarias, que incluyen:
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i. el valor, la conviccion y la fortaleza para evaluar y cuestionar de manera
efectiva las decisiones propuestas por otros miembros del érgano de
administracion;

ii. la capacidad para formular preguntas a los miembros del érgano de
administracién en su funcidon de direccion; y

iii. la capacidad para resistirse al «pensamiento gregario».

b. Tienen conflictos de interés, hasta un punto que compremeteria su capacidad
para desempeiiar sus funciones de manera independiente y objetiva.

83. Al evaluar las habilidades de comportamiento que ha de tener un miembro y a las que se hace
referencia en el apartado 82 (a), se debera tener en cuenta su comportamiento pasado y
actual, en particular dentro de la entidad.

84. Al evaluar la existencia de conflictos de interés a que se refiere el apartado 82 (b), las
entidades deberdn identificar los conflictos de interés reales o potenciales de conformidad
con la politica sobre conflictos de interés de la entidad®® y evaluar su relevancia. Como minimo
se tendrdn en cuenta las siguientes situaciones que podrian generar conflictos de intereses
reales o potenciales:

a. intereses econdémicos (por ejemplo, acciones, otros derechos de propiedad y
afiliaciones, participacionesy otros intereses econdmicos en clientes comerciales,
derechos de propiedad intelectual, préstamos otorgados por la entidad a una
empresa de la que son titulares miembros del érgano de administracidn);

b. relaciones personales o profesionales con los titulares de participaciones
significativas en la entidad;

c. relaciones personales o profesionales con personal de la entidad o de entidades
incluidas en el dmbito de consolidacion prudencial (por ejemplo, parentesco
cercano);

d. otros empleos y empleos anteriores en el pasado reciente (por ejemplo, los
ultimos cinco afios);

e. relaciones personales o profesionales con terceros relevantes con intereses en la
entidad (por ejemplo, estar asociado con proveedores, consultores u otros
proveedores de servicios significativos);

f. pertenencia a un d6rgano o titular de un érgano o entidad con intereses en
conflicto;

15 véanse las Directrices de la ABE sobre gobierno interno en relacidn con la politica sobre conflictos de interés aplicada
al personal.
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g. influencia politica o relaciones politicas.

El 6rgano de administracion debera comunicar, debatir, documentar, decidir y gestionar
debidamente todos los conflictos de intereses reales y potenciales a nivel del érgano de
administracion (es decir, se deberdn adoptar las medidas necesarias para mitigarlos). Un
miembro del érgano de administracion se abstendra de votar sobre cualquier asunto en el
que tenga un conflicto de intereses?®.

Las entidades informaran a las autoridades competentes si una entidad ha identificado un
conflicto de intereses que pueda afectar a la independencia de ideas de un miembro del
organo de administracion, asi como las medidas adoptadas para mitigarlo.

No deberd considerarse que el mero hecho de ser accionista, propietario o miembro de una
entidad, tener cuentas privadas, préstamos o utilizar otros servicios de la entidad o de
cualquier entidad incluida en el ambito de consolidacion afecta a la independencia de ideas
de un miembro del drgano de administracién.

9.3 Miembros independientes del 6rgano de administracion
en su funcion de supervision de una entidad DRC

Tener miembros independientes, como se menciona en el apartado 81, y miembros no
independientes en el érgano de administracion en su funcidn de supervision se considera una
buena préctica en todas las entidades DRC.

Al determinar el nimero suficiente de miembros independientes, se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad. Los miembros que representan a los empleados en el érgano
de administracion no deberan contabilizarse al determinar el nimero suficiente de miembros
independientes del drgano de administracion en su funcidén de supervisién. Sin perjuicio de
cualquier requisito adicional impuesto por la legislacién nacional, se aplicard lo siguiente:

a. las siguientes entidades DRC deberan tener un drgano de administracién en su
funcién de supervisiéon que incluya un numero suficiente de miembros
independientes:

i. entidades DRC significativas;
ii. entidades DRC cotizadas.

b. Las entidades DRC no significativas ni cotizadas deberan tener, como principio
general, al menos un miembro independiente en el drgano de administracion en
su funcién de supervisién. Sin embargo, las autoridades competentes podrian no
exigir que haya miembros independientes en:

16 Consulte las Directrices de la ABE sobre gobierno interno en relacién con la politica sobre conflictos de interés
aplicada al personal.
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i. entidades DRC participadas al 100% por una entidad DRC, en particular
cuando la filial se encuentra ubicada en el mismo Estado miembro que la
entidad DRC matriz;

ii. entidades DRC no significativas que son empresas de servicios de
inversion.

90. Dentro de la responsabilidad general del o6rgano de administraciéon, los miembros
independientes deberdn desempefiar un papel clave en el aumento de la eficacia de los
controles y contrapesos en las entidades DRC, mejorando la supervision de la toma de
decisiones de gestidn y velando por que:

a. losintereses de todas las partes, incluidos los accionistas minoritarios, se tengan
debidamente en cuenta en las deliberaciones y la toma de decisiones del érgano
de administracién. Los miembros independientes también podrian ayudar a
mitigar o compensar el dominio indebido de determinados miembros del érgano
de administracién que representan a un grupo o categoria concreta de
interesados;

b. ninguna persona o pequefio grupo de miembros domine la toma de decisiones; y

c. los conflictos de intereses entre la entidad, sus unidades de negocio, otras
entidades incluidas en el dmbito de consolidacién contable y terceros con
intereses en la entidad, incluidos clientes, se gestionen de manera adecuada.

91. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 92, en las siguientes situaciones se presume que
no concurre en el miembro del érgano de administracién en su funcién de supervisién de una
entidad DRC el requisito de «ser formalmente independiente»:

a. el miembro ocupa o ha ocupado, en los ultimos cinco afios, un mandato como
miembro del érgano de administracion en su funcidn de direccidn en una entidad
incluida dentro del &mbito de consolidacién prudencial;

b. el miembro es un accionista de control de la entidad DRC de los mencionados en
el articulo 22, apartado 1, de la Directiva 2013/34/UE, o representa los intereses
de un accionista de control, incluso cuando el titular es un Estado miembro u otro
organismo publico;

c. elmiembro tiene unarelacion financiera o de negocios significativa con la entidad
DRC,

d. el miembro es un empleado de un accionista de control de la entidad DRC o esta
relacionado con él de otro modo;

e. el miembro es un empleado de cualquier entidad incluida dentro del ambito de
consolidacion, excepto cuando se cumplan las dos condiciones siguientes:
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el miembro no pertenece al nivel jerarquico superior de la entidad, que rinde
cuentas directamente al 6rgano de administracion;

el miembro ha sido elegido para la funcidn de supervisidn en el contexto de un
sistema de representacion de los empleados y la legislacidn nacional establece
una proteccién adecuada contra el despido abusivo y otras formas de trato
injusto;

el miembro ha ocupado con anterioridad un puesto al mas alto nivel jerdrquico
en la entidad DRC u otra entidad incluida dentro del dmbito de consolidacion
prudencial, rindiendo cuentas directamente solo al érgano de administracion, y
no ha transcurrido un periodo de al menos tres afios entre el cese en tal empleo
y la ocupacion del puesto en el érgano de administracién;

el miembro ha sido, durante los ultimos tres afos, socio de un asesor profesional
significativo, del auditor externo o de un consultor significativo de la entidad DRC
o de otra entidad incluida dentro del ambito de consolidacidn prudencial, o ha
sido un empleado significativamente relacionado con el servicio prestado;

el miembro es o ha sido, durante el dltimo afo, un proveedor o cliente
significativo de la entidad DRC o de otra entidad incluida dentro del dmbito de
consolidacion prudencial o ha tenido otra relacion comercial significativa, o es un
alto directivo o esta relacionado de otra manera, directa o indirectamente, con
ellos;

el miembro recibe, ademas de la remuneracién por su cargo y la remuneracién
por su empleo de acuerdo con el punto (e), honorarios significativos u otras
prestaciones de la entidad DRC o de otra entidad incluida dentro del ambito de
consolidaciéon prudencial;

el miembro fue miembro del drgano de administraciéon de la entidad durante
doce afios consecutivos o mas;

el miembro es un familiar cercano de un miembro del érgano de administracién
en la funcién de direccion de la entidad DRC o de otra entidad incluida dentro del
ambito de consolidacién prudencial o una persona en una situacion mencionada
en los puntos (a) a (h).

92. El mero hecho de que concurran una o mas de las situaciones contempladas en el apartado

91 no significa que haya que considerar automaticamente a un miembro como no

independiente. Cuando en un miembro concurra una o mas de las situaciones contempladas

en el apartado 91, la entidad DRC puede demostrar a la autoridad competente que debe

considerarse que el miembro es, no obstante, «independiente». A este fin, las entidades DRC

deberan poder justificar ante la autoridad competente el razonamiento que justifica que la
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capacidad del miembro para emitir un juicio objetivo y equilibrado y para tomar decisiones
de forma independiente no se ve afectada por la situacién.

A efectos del apartado 92, las entidades DRC deberan tener en cuenta que ser accionista de
una entidad DRC, tener cuentas o préstamos personales o utilizar otros servicios, salvo en los
casos enumerados explicitamente en esta seccidn, no significa que haya que considerar que
un miembro no es independiente si se mantienen dentro de un umbral minimo apropiado.
Dichas relaciones deben tenerse en cuenta en la gestion de conflictos de intereses de acuerdo
con las Directrices de la ABE sobre gobierno interno.

Titulo IV - Recursos humanos y financieros para la formacién de los
miembros del érgano de administracion

94.

95.

96.

10. Fijacion de objetivos de integracion y formacion

Las entidades deberan contar con programas para la integracion de los miembros del érgano
de administracion con el fin de ayudarles a comprender claramente la estructura, el modelo
de negocio, el perfil de riesgo y los sistemas de gobierno corporativo de la entidad, y su
funcidn dentro de dichas entidades, asi como organizar programas de formacion generales y
adaptados, cuando proceda, a las necesidades especificas de los miembros. La formacién
también deberd concienciarlos de los beneficios de la diversidad en el drgano de
administracién y en la entidad. Las entidades asignardn recursos suficientes para la
integracién y la formacién de los miembros del 6rgano de administracion a titulo individual y
en su conjunto.

Todos los nuevos miembros del drgano de administracidn recibirdn la informacién clave en el
plazo de un mes, a mas tardar, desde que ocupen su puesto, y la integracion debera
completarse en un plazo de seis meses.

Cuando los miembros nombrados para el 6rgano de administracion deban satisfacer un
aspecto particular de los requisitos de conocimientos y competencias, la formacion y la
integracién de ese miembro tendran como objetivo colmar las lagunas detectadas en un plazo
apropiado, antes de ocupar el puesto cuando sea posible o, si no, tan pronto como sea posible
una vez ocupado efectivamente el puesto. En cualquier caso, un miembro cumplira con todos
los requisitos de conocimientos y competencias establecidos en la seccidon 6 a mas tardar un
ano después de ocupar el puesto. Cuando proceda, la entidad establecera un plazo dentro del
cual deberdn completarse las medidas necesarias e informara debidamente a la autoridad
competente. Los miembros del 6rgano de administracion mantendran y ampliaran los
conocimientos y competencias necesarios para cumplir con sus responsabilidades.
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11. Politica de integracion y formacion

97. Las entidades estableceran politicas y procedimientos para la integracion y la formacién de
los miembros del érgano de administracién. La politica serd adoptada por el 6rgano de
administracion.

98. Los recursos humanos y financieros destinados a los programas de integracion y formacién
deberan ser suficientes para lograr los objetivos de estos programas y para garantizar que el
miembro sea idéneo y cumpla los requisitos de su funcidn. Al determinar los recursos
humanos y financieros necesarios para formular politicas y procedimientos efectivos para la
integracién y la formacion de los miembros del érgano de administracién, la entidad tendra
en cuenta los parametros de referencia relevantes del sector, por ejemplo, en relacién con el
presupuesto disponible y los dias de formaciéon impartidos, incluidos los resultados de
ejercicios de comparacién facilitados por la ABEY.

99. Las politicas y procedimientos para la integracion y formacién podran inscribirse dentro de
una politica de idoneidad general y, como minimo, estableceran:

a. los objetivos fijados en materia de integracion y formaciéon del érgano de
administracidn, por separado para la funcién de direccidon y para la funcién de
supervision, cuando corresponda. También se estableceran, cuando proceda, los
objetivos de integracion y formacién para puestos especificos de acuerdo con sus
responsabilidades concretas y su participacién en comités.

b. las responsabilidades del desarrollo de un programa de formacién detallado;

c. los recursos financieros y humanos facilitados por la entidad para los programas de
integracién y formacién, teniendo en cuenta el nimero de sesiones de integracién y
formacion, su coste y las tareas administrativas relacionadas, a fin de garantizar que
la integracidn y la formacién puedan facilitarse en consonancia con las politicas
establecidas;

d. un proceso claro en virtud del cual cualquier miembro del 6rgano de administracién
pueda solicitar sesiones de integracién y formacion.

100. Al desarrollar la politica, el drgano de administracién o el comité de nombramientos,
cuando se establezca, debera tener en cuenta las aportaciones de la funcién de recursos
humanos y de la funcién responsable de presupuestacion y de organizacion de la formacién,
asi como las funciones de control interno pertinentes, como corresponda.

17 El anexo a la evaluacién de impacto de estas Directrices incluye los resultados de la evaluacién comparativa de la ABE
(datos de 2015) para recursos de formacion y dias de formacion facilitados por las entidades.
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101. Las entidades deberdn contar con un proceso para identificar las dreas en las que se
requiere formacién, tanto para el érgano de administracion en su conjunto, como para los
miembros del drgano de administracidon a titulo individual. Las areas de negocio y las
funciones internas, incluidas las funciones de control interno, deberdn participar, como
corresponda, en el desarrollo del contenido de los programas de integracion y formacion.

102. Las politicas y procedimientos, asi como los planes de formacién, se mantendran
actualizados, teniendo en cuenta los cambios en el gobierno interno, los cambios estratégicos,
los nuevos productos y otros cambios relevantes, asi como los cambios en la legislacion
aplicable y en la evolucion de los mercados.

103. Las entidades deberdn contar con un proceso de evaluacién para revisar la ejecucién y la
calidad de los programas de integracién y formacidn impartidos, asi como para garantizar el
cumplimiento de las politicas y procedimientos en esta materia.

Titulo V - Diversidad dentro del 6rgano de administracion

12. Objetivos de la politica de diversidad

104. De conformidad con el articulo 91, apartado 10, de la Directiva 2013/36/UE, todas las
entidades deberdn tener y aplicar una politica que fomente la diversidad en el érgano de
administracién, de manera que su composicion refleje un colectivo diverso. Al seleccionar a
los miembros del drgano de administracion se tratard de incorporar un amplio conjunto de
cualidades y competencias para lograr una diversidad de puntos de vista y de experiencias y
para promover opiniones independientes y una toma de decisiones sdélida dentro del érgano
de administracidn.

105. La politica de diversidad se referird, como minimo, a los siguientes aspectos en materia
de diversidad: perfil académico y profesional, género, edad y, en particular, para entidades
gue tienen actividad internacional, procedencia geografica, a menos que la inclusién de este
aspecto sea contraria a la legislacion del Estado miembro. La politica de diversidad para
entidades significativas debera incluir un objetivo cuantitativo por lo que se refiere a la
representacién del género menos representado en el drgano de administracidn. Las entidades
significativas deberdn cuantificar el objetivo de participacién del género menos representado
y especificar un marco de tiempo apropiado dentro del cual se debe alcanzar el objetivo y la
forma de cumplirlo. El objetivo debera definirse para el érgano de administracién en su
conjunto, pero puede desglosarse por funciones de direccion y de supervisién cuando exista
un érgano de administracidon suficientemente amplio. En todas las demas entidades, en
particular aquellas con un d6rgano de administracién con menos de cinco miembros, el
objetivo podra expresarse en términos cualitativos.

32



DIRECTRICES SOBRE LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE ; y :::(')(!I’::N
t: -

AUTHORITY

106. Al establecer los objetivos de diversidad, las entidades deberdn tener en cuenta los
resultados de los ejercicios de comparacion de la diversidad publicados por las autoridades
competentes, la ABE u otros organismos u organizaciones internacionales pertinentes®®,

107. La politica de diversidad puede incluir la representacién de los empleados dentro del
6rgano de administracion con el fin de incorporar conocimientos y experiencia practicos
diarios sobre el funcionamiento interno de la entidad.

108. Lasentidades significativas también deberdn documentar, como parte de la revisién anual
de la composicién del érgano de administracion, su cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos. En caso de que no se cumplan los objetivos o metas en materia de diversidad,
la entidad significativa documentard los motivos, las medidas que habrdn de adoptarse y los
plazos para adoptarlas, a fin de garantizar su consecucién.

109. Con el fin de facilitar un colectivo adecuadamente diverso de candidatos a puestos en el
6rgano de administracién, las entidades aplicardn una politica de diversidad para el personal,
que incluya aspectos relacionados con la planificacion de carreras y medidas para garantizar
laigualdad de trato y oportunidades para el personal de diferentes géneros.

18 yéase también el informe de la ABE sobre los ejercicios de comparacion de la diversidad:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf
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Titulo VI - Politica de idoneidad y sistemas de gobierno corporativo

13. Politica de idoneidad

110. De acuerdo con el articulo 88, apartado 1, de la Directiva 2013/36/UE, el érgano de
administraciéon de una entidad define, vigila y responde de la aplicacidon de sistemas de
gobierno corporativo que garanticen una gestion eficaz y prudente de la entidad. Ademas, de
conformidad con el articulo 9, apartado 3, de la Directiva 2014/65/UE, el 6rgano de
administraciéon de una empresa de servicios de inversién tal como se define en la Directiva
2014/65/UE (empresa MIFID) define, vigila y responde de la aplicacion de sistemas de
gobierno corporativo de forma que promueva la integridad del mercado y el interés de los
clientes. Esto implica que la politica de idoneidad de la entidad sea coherente con el marco
general de gobierno corporativo, la cultura corporativa y el apetito de riesgo de la entidad, y
que los procesos establecidos en virtud de dicha politica funcionen en su totalidad conforme
a lo previsto. Asimismo, el érgano de administracion de la entidad adoptara (sin perjuicio de
cualquier aprobacién preceptiva de los accionistas) y mantendrda una politica para la
evaluacion de la idoneidad de los miembros del érgano de administracion.

111.  Lapolitica de idoneidad deberd incluir o referirse a la politica de diversidad para garantizar
que se tenga en cuenta la diversidad en la seleccidon de nuevos miembros.

112.  Cualquier cambio en la politica de idoneidad también debera ser aprobado por el érgano
de administracién, sin perjuicio de cualquier aprobacién preceptiva de los accionistas. La
adopcion de la politica y sus modificaciones se deberan documentar (por ejemplo, en las actas
de las reuniones correspondientes).

113.  La politica sera clara, estara bien documentada y sera transparente para todo el personal
de la entidad. Al desarrollar la politica, el rgano de administracion podra solicitar y tener en
cuenta las aportaciones de otros comités internos, en particular el comité de nombramientos,
si se ha constituido, y de otras funciones internas, como las funciones de servicios juridicos,
recursos humanos o control.

114.  Lasfunciones de control interno®® proporcionaran informacion efectiva para el desarrollo
de la politica de idoneidad de acuerdo con sus cometidos. En concreto, la funcién de
cumplimiento analizard como afecta la politica de idoneidad al cumplimiento de la legislacion,
la reglamentacion, las politicas internas y los procedimientos por parte de la entidad, y
comunicard todos los riesgos de cumplimiento y los problemas de incumplimiento detectados
al 6rgano de administracion.

19 yéanse también las Directrices de la ABE sobre gobierno interno: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance.
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115. La politica incluird principios sobre la seleccidn, el seguimiento y el plan de sucesion de
sus miembros, asi como sobre la reeleccidn en el cargo de miembros existentes y deberd
establecer, al menos, lo siguiente:

a. el proceso de seleccion, nombramiento, reeleccién y planificacién de la sucesién de
los miembros del érgano de administracidn y el procedimiento interno aplicable para
la evaluacion de la idoneidad de un miembro, incluida la funcidn interna responsable
de proporcionar apoyo en la evaluacién (por ejemplo, recursos humanos);

b. los criterios que se utilizardn en la evaluacién, que deben incluir los criterios de
idoneidad establecidos en estas Directrices;

c. cémo han de tenerse en cuenta, en el marco del proceso de seleccidn, la politica de
diversidad de los miembros del 6rgano de administracién de las entidades
significativas y el objetivo fijado en relacién con el género menos representado en el
drgano de administracién;

d. el canal de comunicacién con las autoridades competentes; y
e. como debe documentarse la evaluacion.

116. Las entidades DRC también incluiran dentro de su politica de idoneidad los procesos para
la seleccion y el nombramiento de titulares de funciones clave. La politica de idoneidad podra
establecer, sobre la base de un enfoque basado en el riesgo, aquellos puestos que las
entidades DRC podrian considerar titulares de funciones clave, ademas de los responsables
de las funciones de control interno y el director financiero (CFO), cuando no formen parte del
organo de administracion.

117.  El 6rgano de administracién en su funcidn de supervisién y el comité de nombramientos,
si se ha constituido, supervisaran la efectividad de la politica de idoneidad de la entidad y
revisardn su disefio y aplicacion. El drgano de administracion debera modificar la politica,
cuando proceda, teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas por el comité de
nombramientos, si se ha constituido, y por la funcién de auditoria interna.

14. Politica de idoneidad en un contexto de grupo

118. De conformidad con el articulo 109, apartados 2 y 3, de la Directiva 2013/36/UE, la
entidad DRC en base consolidada garantizard que se aplique una politica a escala del grupo
para la evaluacién de la idoneidad de todos los miembros del 6rgano de administracion y
titulares de funciones clave, y que se cumpla en todas las filiales incluidas dentro del ambito
de consolidacién prudencial, incluyendo aquellas no sujetas a la Directiva 2013/36/UE.

119. La politica se ajustard a la situacidn especifica de las entidades DRC que forman parte del
grupo y de las filiales incluidas dentro del ambito de consolidacién prudencial que no estan
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sujetas a la Directiva 2013/36/UE. Los 6rganos o funciones competentes dentro de la entidad
DRC en base consolidada vy sus filiales interactuaran e intercambiardn informacién para la
evaluacion de idoneidad segln corresponda.

120. La entidad DRC en base consolidada se asegurard de que la evaluacidon de idoneidad
cumpla con todos los requisitos especificos en cualquier jurisdiccién relevante. Por lo que se
refiere a las entidades y a las entidades de un grupo ubicado en mas de un Estado miembro,
la entidad DRC en base consolidada se asegurara de que la politica del grupo tenga en cuenta
las diferencias entre las legislaciones nacionales en materia de sociedades y otros requisitos
regulatorios.

121. La entidad DRC en base consolidada se asegurard de que las filiales establecidas en
terceros paises e incluidas dentro del &mbito de consolidacién prudencial apliquen la politica
del grupo de una forma coherente y cumpliendo con los requisitos establecidos en los
articulos 74, 88 y 91 de la Directiva 2013/36/UE, siempre que ello no sea ilicito en virtud de la
legislacidn del tercer pais.

122. Los requisitos de idoneidad de la Directiva 2013/36/UE y estas Directrices seran de
aplicacién a las entidades DRC, con independencia de que sean filiales de una entidad matriz
en un tercer pais. Cuando la filial en la UE de una entidad matriz situada en un tercer pais sea
una entidad DCR en base consolidada, el ambito de consolidacién prudencial no incluird a la
entidad matriz situada en un tercer pais ni a otras filiales directas de dicha entidad matriz. La
entidad DRC en base consolidada se asegurara de que se tenga en cuenta la politica del grupo
de la entidad matriz situada en un tercer pais dentro de sus propias politicas de remuneracion,
en la medida en que ello no sea contrario a los requisitos establecidos en la legislacién
nacional o de la UE aplicable, incluidas las presentes Directrices.

123.  El érgano de administracion de las filiales sujetas a la Directiva 2013/36/UE debera
adoptar y aplicar una politica de idoneidad a nivel individual que sea coherente con las
politicas establecidas a nivel consolidado o subconsolidado, de forma que se cumplan todos
los requisitos especificos establecidos en la legislacién nacional.

15. Comité de nombramientos y sus funciones®

124. Las entidades significativas contaran con un comité de nombramientos que cumpla con
las responsabilidades y cuente con los recursos establecidos en el articulo 88, apartado 2, de
la Directiva 2013/36/UE.

125. Los miembros del comité de nombramientos tendran, en su conjunto, unos
conocimientos, unas competencias y una experiencia adecuados en relacién con el negocio

20 £ relacién con la composicion y las funciones de los comités, véanse también las Directrices de la ABE sobre gobierno
interno: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance.
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de la entidad para poder evaluar la composicidén adecuada del 6rgano de administracion, asi
como recomendar candidatos para ocupar vacantes en dicho érgano.

126.  Cuando no se haya constituido un comité de nombramientos, el 6rgano de administracion
en su funcion de supervisidon tendrd las responsabilidades establecidas en el parrafo primero
de la letra a) y en las letras b) a d) del articulo 88, apartado 2, de la Directiva 2013/36/UE, y
los recursos apropiados para este fin. Cuando no se haya constituido un comité de
nombramientos, las evaluaciones mencionadas en el articulo 88, apartado 2, letras b) y c) de
dicha Directiva se realizardn al menos cada dos afios.

127. El comité de nombramientos, si se ha constituido, y el drgano de administracién en su
funcién de supervisidn, seglin corresponda, tendran acceso a toda la informacién necesaria
para desempefar sus funciones y podrdn involucrar a las funciones de control interno
pertinentes y a otras funciones internas competentes, en caso necesario.

128. De conformidad con el ultimo pdarrafo del articulo 88, apartado 2, de la Directiva
2013/36/UE, en el supuesto de que la legislacion nacional no reconozca al dérgano de
administracién competencia alguna en el proceso de seleccion y nombramiento de ninguno
de sus miembros, la presente seccién no serd de aplicacion.

16. Composicion del organo de administracion vy
nombramiento y sucesidon de sus miembros

129.  Sin perjuicio de la legislacion nacional en materia de sociedades, el érgano de
administracién debera contar con un nimero de miembros adecuado y con una composicion
apropiada, y deberd nombrarse por un periodo apropiado. Las propuestas de reeleccidn solo
se presentardn una vez examinado el resultado de la evaluacion del desempefio observado
en el miembro durante su ultimo mandato.

130. Todos los miembros del érgano de administracion deberdn ser idoneos. Sin perjuicio de
los miembros representantes de los empleados y que sean elegidos por estos, el érgano de
administracidon identificard y seleccionard a miembros cualificados y experimentados vy
garantizard un plan de sucesidn adecuado para el 6rgano de administracién que sea
coherente con todos los requisitos legales relativos a la composicion, el nombramiento o la
sucesién del drgano de administracion.

131.  Sin perjuicio de los derechos de los accionistas a nombrar miembros, en el proceso de
seleccion de miembros del érgano de administracién, el érgano de administraciéon en su
funcién de supervision o, si se ha constituido, el comité de nombramientos, contribuirdn
activamente a la seleccion de candidatos para puestos vacantes en el drgano de
administracidn en colaboracidn con Recursos Humanos y deberan:

a. preparar una descripcién de las funciones y competencias requeridas para un
nombramiento en particular;
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b. evaluar el equilibrio adecuado de conocimientos, competencias y experiencia en
el érgano de administracion;

c. evaluar la dedicacion de tiempo estimada; y
d. considerar los objetivos de la politica de diversidad.

132. La decisidn de contratacién, cuando sea posible, tendra en cuenta una lista restringida
con una preseleccion de candidatos idéneos en la que se consideren los objetivos de
diversidad establecidos en la politica de diversidad de la entidad y los requisitos descritos en
el Titulo V de las presentes Directrices. La decisidon tendra en cuenta el hecho de que un
6rgano de administracién mas diverso fomenta la critica y discusiones constructivas basadas
en diferentes puntos de vista. Sin embargo, las entidades no contratardn a miembros del
6rgano de administraciéon con el Unico propédsito de aumentar la diversidad en detrimento del
funcionamiento y la idoneidad del érgano de administracion en su conjunto, o a expensas de
la idoneidad de los miembros del 6rgano de administracidn a titulo individual.

133.  Los miembros del érgano de administracién deberan conocer la cultura, los valores, los
comportamientos y la estrategia asociados con la entidad y su 6rgano de administracion,
cuando sea posible, antes de ocupar el puesto.

134.  Sin perjuicio de los derechos de los accionistas a nombrar y sustituir a todos los miembros
del 6rgano de administracion simultdneamente, al establecer un plan de sucesion para sus
miembros, el érgano de administracién deberad garantizar la continuidad de la toma de
decisiones y evitar, cuando sea posible, que se sustituya a demasiados miembros
simultdaneamente. El plan de sucesién establecerd los planes, las politicas y los procesos de la
entidad para hacer frente a ausencias o salidas repentinas o inesperadas de los miembros del
6rgano de administracion, e incluird cualquier medida provisional pertinente. El plan de
sucesién también tendrd en cuenta los objetivos y las metas definidos en la politica de
diversidad de la entidad.

Titulo VIl — Evaluacién de la idoneidad por parte de las entidades

17. Requisitos comunes para la evaluacidn de la idoneidad de
los miembros del 6rgano de administracion a titulo
individual y en su conjunto

135. A menos que se especifique lo contrario en las Directrices, el érgano de administracién
en su funcidn de supervision o, si se ha constituido, el comité de nombramientos, se
aseguraran de que las evaluaciones de idoneidad de los miembros del érgano de
administracidén a titulo individual y en su conjunto se lleven a cabo antes de su nombramiento.
Podran contar con la colaboracidn de otros comités (por ejemplo, el comité de riesgos y de
auditoria) y de las funciones internas (por ejemplo, las funciones de recursos humanos,
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servicios juridicos o control). El 6rgano de administracidén en su funcién de supervision sera
responsable de determinar las evaluaciones finales de idoneidad.

136. No obstante lo dispuesto en el apartado 135, las evaluaciones de idoneidad de los
miembros del 6rgano de administracidn a titulo individual y en su conjunto podran realizarse
después de su nombramiento en cualquiera de los siguientes casos, que deberan ser
debidamente justificados por la entidad:

a. los accionistas, propietarios o miembros de la entidad proponen y nombran, en
la junta de accionistas o reuniones equivalentes, a miembros del érgano de
administracion que no han sido propuestos por la entidad o por el érgano de
administracidn, por ejemplo, el sistema de listas cerradas (slate system);

b. la realizacién de la evaluacién completa de idoneidad con caracter previo al
nombramiento de un miembro alteraria el correcto funcionamiento del drgano
de administracidn, por ejemplo, en las siguientes situaciones:

i. cuando la necesidad de sustituir a los miembros surge repentina o
inesperadamente, por ejemplo, por el fallecimiento de un miembro;y

ii. cuando un miembro es cesado por haber dejado de ser iddneo.

137. Las evaluaciones de idoneidad tendrdn en cuenta todos los asuntos relevantes y
disponibles para las evaluaciones. Las entidades consideraran los riesgos, incluido el riesgo
reputacional, que surgen en caso de que se identifiquen deficiencias que afecten a la
idoneidad de los miembros del 6rgano de administracion a titulo individual y en su conjunto.

138.  Cuando los miembros sean nombrados por la junta general de accionistas y la evaluacion
de la idoneidad de los miembros a titulo individual y en su conjunto se haya realizado antes
de la junta general, las entidades deberan proporcionar a los accionistas informacién
adecuada sobre los resultados de la evaluaciéon antes de que esta se celebre. Cuando
corresponda, la evaluacién incluird varias composiciones alternativas del érgano de
administracidn que se podran presentar a los accionistas.

139. Cuando, en los casos debidamente justificados a los que se refiere el apartado 136, los
miembros sean nombrados por los accionistas antes de que se realice una evaluacién de
idoneidad, el nombramiento deberd estar sujeto a la evaluacidn positiva de su idoneidad. En
estos casos, las entidades evaluardn la idoneidad de los miembros del érgano de
administracién y su composicidon tan pronto como sea posible y, a mas tardar, en el plazo de
un mes desde el nombramiento. Si de la evaluacién posterior realizada por la entidad
resultara que un miembro no fuese considerado idéneo para el puesto, se informara sin
demora a dicho miembro y a la autoridad competente. Las entidades también informaran a
los accionistas sobre la evaluacién realizada y sobre la necesidad de nombrar a miembros
diferentes.
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140. Las entidades se aseguraran de que los accionistas tengan pleno acceso a informacién
relevante y practica sobre la obligacidon de que los miembros del érgano de administracién,
asi como el érgano de administracién en su conjunto, sean idéneos en todo momento. La
informacién proporcionada a los accionistas sobre la idoneidad del érgano de administracidon
y de sus miembros deberd permitir a los accionistas tomar decisiones informadas y hacer
frente a cualquier deficiencia en la composicion del érgano de administracién o de sus
miembros a titulo individual.

141.  Cuando alguno de los miembros sea nombrado por el édrgano de administracién, estas
evaluaciones se realizardn antes del ejercicio efectivo de sus funciones. En los casos
debidamente justificados a los que se hace referencia en el apartado 136, la evaluacién de
idoneidad podra realizarse después de su nombramiento tan pronto como sea posible, pero
a mas tardar en el plazo de un mes desde la fecha del nombramiento.

142.  Las entidades tendran en cuenta los resultados de la evaluacion de idoneidad del
miembro en cuestion del érgano de administracién al evaluar la idoneidad del érgano de
administracién en su conjunto y viceversa. Las deficiencias identificadas en la composicion
general del érgano de administraciéon o de sus comités no debera llevar necesariamente a la
conclusién de que un miembro concreto no es idéneo a titulo individual.

143. Las entidades deberan documentar los resultados de su evaluacién de idoneidad vy, en
particular, las deficiencias identificadas entre la idoneidad necesaria y la real de los miembros
del 6érgano de administracién a titulo individual y en su conjunto, y las medidas que deben
tomarse para subsanar estas deficiencias.

144. Las entidades deberan transmitir a las autoridades competentes el resultado de las
evaluaciones de idoneidad de los nuevos miembros del érgano de administracion, incluida la
evaluacion de la entidad en relacién con la composicién conjunta del érgano de
administracién, en consonancia con los procedimientos especificados a los que se hace
referencia en la seccidn 23. Se incluirdn la documentacién y la informacién enumeradas en el
anexo 1%,

145. Las entidades deberan, previo requerimiento de las autoridades competentes,
proporcionar la informacién adicional necesaria para la evaluacidon de idoneidad de los
miembros del érgano de administracién a titulo individual y en su conjunto. En el caso de una
reeleccién, esta informacién podra limitarse a los cambios relevantes.

2! Consltese también el proyecto de normas técnicas de regulacién (NTR) con arreglo al articulo 7, apartado 4, de la
Directiva 2014/65/UE y el proyecto de normas técnicas de ejecucion (NTE) con arreglo al articulo 7, apartado 5, de la
Directiva 2014/65/UE sobre la informacién que se debe facilitar a efectos de autorizacion:
http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-authorisation en.pdf y
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. Véase también el documento de consulta relativo al
proyecto de NTR sobre la autorizacidn para el ejercicio de la actividad publicado por la ABE.
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18. Evaluacion de la idoneidad de los miembros del érgano de
administracion a titulo individual

146.  Las entidades exigiran a los miembros del drgano de administracion que demuestren su
idoneidad proporcionando, al menos, la documentacién requerida por las autoridades
competentes para evaluar su idoneidad, de conformidad con el Titulo VIII y el anexo Il de
estas Directrices.

147. Como parte de la evaluacién de idoneidad de un miembro del érgano de administracién
a titulo individual, las entidades deberan:

a. recopilarinformacion sobre la idoneidad del miembro a través de diversos canales e
instrumentos (por ejemplo, diplomas y certificados, cartas de recomendacion,
curriculum vitae, entrevistas, cuestionarios);

b. recopilar informacién sobre la honorabilidad, integridad y honestidad e
independencia de ideas de la persona evaluada;

c. requerir que la persona evaluada corrobore que la informacién facilitada es exacta y
gue proporcione justificantes, cuando sea necesario;

d. requerir que la persona evaluada declare cualquier conflicto de interés real y
potencial;

e. validar, en la medida de lo posible, la exactitud de la informacién proporcionada por
la persona evaluada;

f. evaluar dentro del érgano de administracién en su funcién de supervision o, si se ha
constituido, el comité de nombramientos, los resultados de la evaluacion; y

g. cuando sea necesario, adoptar medidas correctivas para garantizar la idoneidad
individual de los miembros del érgano de administracion, de acuerdo con la seccién
22.

148. Cuando haya alguna cuestidon que genere dudas sobre la idoneidad de un miembro del
organo de administracién, se efectuara una evaluacidn de cdmo estas dudas afectan a la
idoneidad de esa persona.

149. Lasentidades deberdn dejar documentada la descripcion del puesto para el que se realizé
la evaluacién, detallando el papel de dicho puesto dentro de la entidad, y especificaran los
resultados de la evaluacion de idoneidad en relacion con los siguientes criterios:

a. dedicacidn de tiempo suficiente;
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b. cumplimiento de los miembros del érgano de administracién que ocupan un
cargo en una entidad significativa con la limitacidon de cargos establecida en el
articulo 91, apartado 3, de la Directiva 2013/36/UE;

c. conocimientos, competencias y experiencia adecuados;
d. honorabilidad, honestidad e integridad; e

e. independencia de ideas.

19. Evaluacion de la idoneidad del érgano de administracion
en su conjunto

150. Al evaluar la idoneidad del 6rgano de administraciéon en su conjunto, las entidades
evaluaran la composicion del érgano de administracion en sus funciones de direccién y de
supervisién por separado. La evaluacion de la idoneidad del érgano de administracién en su
conjunto debera facilitar una comparacién entre la composicién real del érgano de
administracién y sus conocimientos, capacidades y experiencia conjuntos reales, y la
idoneidad del 6rgano de administracion en su conjunto requerida con arreglo al articulo 91,
apartado 7, de la Directiva 2013/36/UE.

151. Las entidades evaluardn la idoneidad del érgano de administracion en su conjunto
empleando:

a. la matriz de idoneidad incluida en el anexo I. Las entidades podran adaptar esta
plantilla teniendo en cuenta los criterios que se describen en el titulo I; o bien

b. su propia metodologia adecuada en consonancia con los criterios establecidos en
las presentes Directrices.

152. Al evaluar la idoneidad individual de un miembro del érgano de administracion, las
entidades también evaluardn, dentro del mismo plazo, la idoneidad del 6rgano de
administracidn en su conjunto de acuerdo con la seccién 7, asi como si la composicién global
de los comités especializados del drgano de administracién en su funcién de supervisién es
adecuada?’. En particular, se deberd evaluar qué conocimientos, competencias y experiencia
aporta el individuo a la idoneidad del 6rgano de administracién en su conjunto.

22 con respecto a la composicidn de los comités, véanse también las Directrices de la ABE sobre gobierno interno
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20. Supervision continua y reevaluacion de la idoneidad de los
miembros del drgano de administracion a titulo individual
Yy en su conjunto

153.  La supervisidn continua de la idoneidad de los miembros del érgano de administracion a
titulo individual y en su conjunto debera centrarse en si el miembro individualmente o los
miembros en su conjunto siguen siendo idéneos, teniendo en cuenta el desempeiio individual
o conjunto y la situacion o circunstancia relevante que provocd una reevaluacién y su impacto
sobre la idoneidad real o requerida.

154. Al reevaluar el desempefio de los miembros del érgano de administracién a titulo
individual y en su conjunto, los miembros del drgano de administracién en su funcién de
supervisién o, si se ha constituido, el comité de nombramientos, deberdn considerar en
particular:

a. la eficiencia de los procesos de trabajo del érgano de administracion, incluida la
eficiencia de los flujos de informacidn y los canales de comunicacidn con el érgano
de administracion, teniendo en cuenta las aportaciones de las funciones de
control interno y cualquier seguimiento realizado o recomendacién formulada
por dichas funciones ;

b. la gestién efectiva y prudente de la entidad, incluyendo si el drgano de
administracion actué en el mejor interés de la entidad;

c. la capacidad del 6rgano de administracion para centrarse en los asuntos
estratégicamente importantes;

d. la idoneidad del nimero de reuniones celebradas, el grado de asistencia, la
idoneidad del tiempo dedicado y la intensidad de la participacién de los miembros
durante las reuniones;

e. cualquier cambio en la composiciéon del érgano de administracion y cualquier
deficiencia con respecto a su idoneidad individual y colectiva, teniendo en cuenta
el modelo de negocio y la estrategia de riesgo de la entidad, asi como los cambios
gue experimenten;

f. cualquier objetivo de desempefio establecido para la entidad y el érgano de
administracion;

g. laindependencia deideas de los miembros del érgano de administracién, incluido
el requisito de que la toma de decisiones no esté dominada por una persona o un
pequeno grupo de personas, y el cumplimiento por parte de los miembros del
6rgano de administracién con la politica sobre conflictos de interés;
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h. el grado en que la composicidon del drgano de administracién ha cumplido los
objetivos establecidos en la politica de diversidad de la entidad, en consonancia
con el Titulo V; y

i. cualquier circunstancia que pueda tener un impacto relevante en la idoneidad de
los miembros del 6rgano de administracion a titulo individual y en su conjunto,
incluidos los cambios en el modelo de negocio, las estrategias y la organizacion
de la entidad.

155. Las entidades significativas realizardn una reevaluacion periddica de la idoneidad, al
menos una vez al afio. Las entidades no significativas realizardn una reevaluacién de la
idoneidad al menos cada dos afios. Las entidades documentaran los resultados de la
reevaluacién periddica. Cuando una reevaluacion se realice como consecuencia de una
circunstancia especifica, las entidades podran centrar la reevaluacion en la situacién o la
circunstancia que la ha provocado; es decir, si ciertos aspectos no hubieran cambiado, podran
omitirse en la evaluacion.

156.  El resultado de la reevaluacion, su motivacidn y cualquier recomendacion con respecto a
las deficiencias identificadas se deberan documentar y presentar al drgano de administracién.

157.  El érgano de administracién en su funcién de supervision o, si se ha constituido, el comité
de nombramientos, comunicaran el resultado de la evaluacion de idoneidad colectiva al
drgano de administracion, aunque no se recomienden cambios en su composicidon u otras
medidas. Las recomendaciones pueden incluir, a titulo ilustrativo, formacién, cambio en los
procesos, medidas para mitigar conflictos de interés, el nombramiento de miembros
adicionales con una competencia especifica y la sustitucion de miembros del érgano de
administracion.

158.  El érgano de administracion en su funcién de direccidon tomara nota del informe y decidira
sobre las recomendaciones formuladas por el érgano de administracién en su funcién de
supervisién o, si se ha constituido, por el comité de nombramientos, y cuando no se adopten
las recomendaciones, documentara las razones subyacentes.

159. Las entidades informaran a la autoridad competente cuando se hayan realizado
reevaluaciones porque se han producido cambios relevantes. Las entidades significativas
informaran a la autoridad competente, al menos una vez al afio, de cualquier reevaluacién de
idoneidad colectiva realizada.

160. Las entidades documentardn las reevaluaciones, incluidos sus resultados y cualquier
medida tomada como consecuencia de las mismas. Las entidades deberan presentar la
documentacidn que respalde la reevaluacion a solicitud de la autoridad competente.

161. En caso de que el drgano de administracién concluya que un miembro del érgano de
administracidon no es iddneo a titulo individual, o si el drgano de administracidon no fuese
idéneo en su conjunto, la entidad informard inmediatamente y sin demoras a la autoridad
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competente, y comunicard las medidas que propone o ha adoptado para remediar la
situacion.

21. Evaluacion de la idoneidad de los titulares de funciones
clave por parte de las entidades DRC

162.  La funcién responsable en una entidad DRC llevara a cabo la evaluacién de la idoneidad
de los titulares de funciones clave antes de su nombramiento e informara de los resultados a
la funcion encargada de los nombramientos y al érgano de administracién. Las entidades DRC
significativas a las que se hace referencia en el apartado 171 informaran a las autoridades
competentes de los resultados de la evaluacidn relativa a los responsables de las funciones
de control interno y al director financiero (CFO), cuando no formen parte del érgano de
administracion.

163.  Sien la evaluacién de una entidad DRC se concluye que un titular de funcién clave no es
idéneo, dicha entidad o bien no nombrara a la persona o bien tomara las medidas apropiadas
para garantizar el funcionamiento adecuado de este puesto. Las entidades DRC significativas
informaran a las autoridades competentes como corresponde respecto a los responsables de
las funciones de control interno y al director financiero (CFO), cuando no formen parte del
drgano de administracion. Las autoridades competentes podran requerir dicha informacién a
todas las entidades DRC y referida a todos los titulares de funciones clave.

164. Cuando también se requiera una evaluacién por parte de una autoridad competente, las
entidades DRC tomaran las medidas necesarias al nombrar a un titular de funcién clave (por
ejemplo, aplicando un periodo de prueba o condicién suspensiva en el contrato de empleo o
designando responsables en funciones) para permitir que la entidad le cese de su puesto si la
autoridad competente no lo considera idonéo para el mismo.

22. Medidas correctivas de las entidades

165. Si en la evaluacion o reevaluacion de una entidad se concluye que una persona no es
idonea para ser nombrada miembro del drgano de administracidn, esa persona no debera ser
nombrada o, si ya lo ha sido, la entidad debera sustituirla. Salvo en los criterios de la
evaluacion de la honorabilidad, la honestidad y la integridad, si en la evaluacién o
reevaluacién de una entidad se identifican deficiencias facilmente subsanables en los
conocimientos, las competencias y la experiencia de los miembros, la entidad adoptara las
medidas correctivas adecuadas para subsanar dichas deficiencias oportunamente.

166. Si en la evaluacién o reevaluacién de una entidad se concluyese que el drgano de
administracién no es idéneo en su conjunto, la entidad tomard las medidas correctivas
apropiadas oportunamente.
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167. Cuando una entidad adopte medidas correctivas, considerara la situacidn particular y las
deficiencias de un miembro individual o de la composicién del érgano de administracién en
su conjunto. En el caso de la autorizacion de una entidad para el ejercicio de su actividad,
dichas medidas deberdan aplicarse antes de que se conceda la autorizaciéon?® .

168. Las medidas correctivas apropiadas pueden incluir, entre otras, las siguientes: ajustar las
responsabilidades entre los miembros del érgano de administracién; sustituir a ciertos
miembros; contratar a miembros adicionales; posibles medidas para mitigar conflictos de
interés; formar a miembros concretos; o impartir formaciéon al conjunto del 6rgano de
administracidn a fin de garantizar su idoneidad individual y colectiva.

169. En cualquier caso, las autoridades competentes deberan ser informadas sin demora de
cualquier deficiencia significativa identificada con respecto a cualquiera de los miembros del
6rgano de administracién y la composicién de dicho érgano en su conjunto. Las entidades
significativas también informaran a las autoridades competentes de posibles deficiencias
identificadas en relacion con los responsables de las funciones de control interno y el director
financiero (CFO), cuando no formen parte del érgano de administracion. La informacion
debera incluir las medidas adoptadas o previstas para subsanar esas deficiencias y el plazo
para su aplicacion.

Titulo VIII - Evaluaciéon de idoneidad por parte de las autoridades
competentes

23. Procedimientos de evaluacion de las autoridades
competentes

170. Las autoridades competentes especificardn los procedimientos de supervision aplicables
a la evaluacion de la idoneidad de los miembros del érgano de administracién de las
entidades, asi como de los responsables de las funciones de control interno y del director
financiero (CFO), cuando no formen parte del drgano de administracidn, en el caso de
entidades DRC significativas. Cuando especifiquen los procedimientos de supervisidn, las
autoridades competentes deberan tener en cuenta que si se realiza una evaluacidon de
idoneidad después de que el miembro haya ocupado su puesto, el resultado podria ser la
necesidad de cesar a un miembro no idéneo del 6rgano de administracion o una situacion en
la que el érgano de administracién en su conjunto haya dejado de ser idéneo. Las autoridades
competentes se asegurardn de hacer publica una descripcion de esos procedimientos de
evaluacién.

23 yéase la nota al pie 28.
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171. Lasautoridades competentes evaluaran la idoneidad de los responsables de las funciones
de control interno y del director financiero (CFO), cuando no formen parte del 6rgano de
administracidn, para las siguientes entidades DRC significativas:

a. entidades DRC significativas en base consolidada;

b. entidades DRC significativas que formen parte de un grupo, cuando la entidad
DRC en base consolidada no sea una entidad significativa;

c. entidades DRC significativas que no formen parte de un grupo.

172.  Los procedimientos de supervision garantizaran que los nuevos miembros del érgano de
administracion, el érgano de administracién en su conjunto y, para las entidades DRC
significativas mencionadas en el apartado 171, los nuevos responsables de las funciones de
control interno y el nuevo director financiero (CFO), cuando no formen parte del 6rgano de
administracion, sean evaluados por las autoridades competentes. Los procedimientos de
supervisién también garantizardn que los miembros reelegidos del érgano de administracion
sean reevaluados por la autoridad competente de conformidad con los apartados 24 b) ii) y
32 b) ii), cuando sea necesaria una reevaluacion.

173. Las autoridades competentes velaran por que sus procedimientos de supervisién les
permitan abordar los casos de incumplimiento de manera oportuna.

174. Como parte de los procedimientos de supervisidon antes mencionados, se requerird a las
entidades que informen sin demora a las autoridades competentes de cualquier puesto
vacante dentro del drgano de administracién. También se les requerira que notifiquen a las
autoridades competentes la propuesta de nombramiento de un miembro del érgano de
administracién, en los casos en que la autoridad competente evalle la idoneidad antes del
nombramiento, o su nombramiento, en aquellos casos en los que las autoridades
competentes evallen la idoneidad después del mismo. En los casos en los que la autoridad
competente evalle la idoneidad antes del nombramiento, dichas notificaciones deberan
realizarse, a mds tardar, dos semanas después de que la entidad haya decidido proponer al
miembro para su nombramiento o, en los casos en que las autoridades competentes evallen
la idoneidad después del nombramiento, dos semanas después del mismo, e incluiradn la
documentacién e informacidn completas recogidas en el anexo Il

175. Enlos casos debidamente justificados a los que se hace referencia en el apartado 136, las
entidades deberdn presentar la documentacién e informacién completas del anexo lll, junto
con la notificacion a la autoridad competente en el plazo de un mes desde el nombramiento
del miembro.

176. Las entidades DRC significativas, para las cuales se requiere una evaluacién de los
responsables de las funciones de control interno y del director financiero (CFO), cuando no
formen parte del érgano de administracion, de conformidad con los apartados 171 y 172,
deberan notificar a las autoridades competentes el nombramiento de estas funciones sin
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demoray, como maximo, en un plazo de dos semanas desde su nombramiento. Las entidades
DRC significativas deberdn proporcionar la documentacion e informacién completas
enumeradas en el anexo lll, segln corresponda, junto con la notificacion.

177. Las autoridades competentes podran establecer los procedimientos de supervisidon
aplicables a la evaluacién de la idoneidad de los responsables de las funciones de control
interno y del director financiero (CFO), cuando no formen parte del érgano de administracion,
de otras entidades no mencionadas en el apartado 171 vy, cuando se identifiquen conforme a
un enfoque basado en el riesgo, otros titulares de funciones clave de las entidades. Como
parte de esos procedimientos, las autoridades competentes también podran solicitar a esas
entidades que les informen sobre los resultados de la evaluacidn realizada y que les presenten
la documentacidn pertinente.

178.  Las autoridades competentes deberdn establecer un periodo maximo para su evaluacion
de idoneidad, que no serd superior a cuatro meses desde la fecha en que la entidad realice
las notificaciones a que se refieren los apartados 174 a 176. Cuando una autoridad
competente determine que se necesitan documentaciéon e informacién adicionales para
completar la evaluacion, ese periodo podra interrumpirse desde el momento en que la
autoridad competente solicite la documentacion e informacidn adicionales necesarias para
completar la evaluacion, hasta la recepcion de dicha documentacién e informacién. Entre la
documentacion y la informacién necesarias se incluirdn los documentos o tramites de
audiencia que resulten necesarios en el curso de los procedimientos administrativos en los
casos en que se pretende adoptar una decision negativa.

179. De conformidad con el articulo 15 de la Directiva 2013/36/UE, cuando la evaluacion de
idoneidad se realiza en el contexto de una autorizacidn para el ejercicio de la actividad, el
periodo maximo no debe superar los seis meses a partir de la recepcién de la solicitud o, si
esta estuviera incompleta, un plazo de seis meses a partir de la recepcién de la informacién
completa necesaria para la decisién?*.

180. Las autoridades competentes realizaran su evaluacién sobre la base de la documentacion
e informacioén proporcionadas por la entidad y los miembros evaluados, y los evaluaran con
arreglo a los criterios definidos en el Titulo Ill, segun corresponda.

181. Las autoridades competentes, como parte de su actividad de supervision continua,
llevaran a cabo la evaluacién continua de la idoneidad de los miembros del érgano de
administracion a titulo individual y en su conjunto. Las autoridades competentes se
aseguraran de que las entidades realicen las reevaluaciones necesarias conforme a las
secciones 1y 2. Si una reevaluacion de idoneidad por parte de una autoridad competente trae
causa de una reevaluacién realizada por una entidad, dicha autoridad competente debera
tener en cuenta, en concreto, las circunstancias que motivaron la reevaluacion por parte de
la entidad. En particular, las autoridades competentes reevaluaran la idoneidad de los

24 yéase la nota al pie 28.
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miembros del érgano de administracidn a titulo individual y en su conjunto siempre que se
detecten nuevos hechos o pruebas relevantes durante el curso de la supervision continua.

182.  En el caso de las entidades significativas, las autoridades competentes podran recurrir a
la celebracion de entrevistas si resulta conveniente para las evaluaciones de idoneidad.
También se podran realizar entrevistas para otras entidades con un enfoque basado en el
riesgo, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Titulo |, asi como las circunstancias
individuales de la entidad, la persona evaluada y el puesto para el que se realiza la evaluacion.

183. Ensu caso, el proceso de entrevista podra servir también para reevaluar la idoneidad de
un miembro del 6rgano de administracién o de un titular de funcién clave cuando se
produzcan nuevos hechos o circunstancias que planteen dudas sobre su idoneidad.

184. Las autoridades competentes podran organizar o asistir a reuniones con la entidad,
incluso a las que asistan algunos o todos los miembros de su érgano de administracién o
titulares de funciones clave, o participar como observador en las reuniones del érgano de
administracidn para evaluar el funcionamiento eficaz del mismo. La frecuencia de tales
reuniones deberd establecerse utilizando un enfoque basado en el riesgo.

185.  Elincumplimiento de un requisito prudencial u otro requisito regulatorio por parte de una
entidad puede, en algunas circunstancias, respaldar la conclusién de la autoridad competente
de que una persona ya no es idénea. Por ejemplo, en el caso de que la autoridad competente
determine, siguiendo el procedimiento debido, que un individuo no adopté las medidas que
cabria esperar razonablemente de una persona en su puesto para prevenir, remediar o poner
fin al incumplimiento.

24. Decision de la autoridad competente

186.  Las autoridades competentes deberdn tomar una decisidon basada en la evaluacién de la
idoneidad de los miembros del érgano de administracién a titulo individual y en su conjunto
y la evaluacion de los responsables de las funciones de control interno y del director financiero
(CFO), cuando no sean miembros del érgano de administracién, dentro del plazo maximo
mencionado en el apartado 178 o, si el periodo se ha interrumpido, dentro de un periodo
maximo de seis meses después del inicio de ese periodo.

187.  Enlos casos contemplados en el apartado 179, de conformidad con el articulo 15, parrafo
segundo, de la Directiva 2013/36/UE, la decisién de concesidén o denegacion de autorizacion
habra de tomarse, de cualquier modo, en los doce meses siguientes a la recepcién de la
solicitud.

188. Cuando una entidad no proporcione suficiente informacidn sobre la idoneidad de una
persona evaluada a la autoridad competente, esta ultima deberd, o bien informar a la entidad
de que dicha persona no puede ser miembro del érgano de administracion o titular de una
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funcidn clave porgue no se ha demostrado suficientemente su idoneidad, o bien adoptar una
decisién negativa.

189. Cuando el resultado de la evaluacion de idoneidad por parte de la autoridad competente
lleve a la conclusién de que no se ha demostrado suficientemente que la persona evaluada es
idonea, la autoridad competente debera oponerse al nombramiento de esa persona o no
aprobarlo, a menos que las deficiencias detectadas sean subsanables y puedan resolverse
mediante la adopcién de otras medidas por parte de la entidad.

190. Las autoridades competentes informardn a las entidades al menos de las decisiones
negativas tan pronto como sea posible. Cuando lo prevea la legislacién nacional o lo defina la
autoridad competente como parte de sus procedimientos de supervisidn, se considerara que
se ha tomado una decisién por silencio positivo cuando transcurrido el periodo maximo de
evaluacion a que se refiere el parrafo 178, la autoridad competente no haya tomado una
decision negativa.

191. La autoridad competente, teniendo en cuenta las medidas ya adoptadas por la entidad,
tomara las medidas adecuadas para subsanar las deficiencias identificadas y establecerd un
plazo para su aplicacién. Por ejemplo:

a. exigir a la entidad que organice una formacién especifica para los miembros del
drgano de administracion a titulo individual o en su conjunto;

b. exigir ala entidad que cambie la divisién de tareas entre los miembros del érgano
de administracion;

c. exigir a la entidad que descarte al miembro propuesto o que sustituya a ciertos
miembros;

d. exigir a la entidad que modifique la composicidn del érgano de administracion
para garantizar su idoneidad individual y colectiva;

e. cesar al miembro del érgano de administracién, cuando la autoridad competente
tenga el poder legal para hacerlo o tomar cualquier otra medida equivalente;

f. en su caso, imponer sanciones administrativas u otras medidas administrativas
(por ejemplo, el establecimiento de obligaciones, recomendaciones o
condiciones especificas), incluyendo, en ultima instancia, la revocacién de la
autorizacién de la entidad.

192. Las medidas mencionadas en (a) y (c) también seran aplicables en el contexto de las
evaluaciones de la idoneidad de los responsables de las funciones de control interno y del
director financiero (CFO), cuando no formen parte del érgano de administracion, de las
entidades significativas.
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25. Cooperacion entre autoridades competentes

193. Las autoridades competentes deberan facilitarse mutuamente, respetando la legislacion
de proteccion de datos aplicable, cualquier informacion que posean sobre un miembro del
6rgano de administracién o titular de funcién clave a efectos de realizar una evaluacién de
idoneidad. La informacién también incluird una justificacion de la decision tomada con
respecto a la idoneidad de esa persona. Con este fin, a menos que la legislacidn nacional lo
permita sin requerir consentimiento, la autoridad competente solicitante debera pedir el
consentimiento de los miembros del érgano de administracién o de los titulares de funciones
clave:

a. para solicitar a cualquier autoridad competente informacidn relacionada con ellos
gue sea necesaria para la evaluacion de idoneidad,;

b. para procesary usar la informacidn facilitada para la evaluacidn de idoneidad, si tal
consentimiento fuese requerido por la legislacién de proteccion de datos aplicable.

194. Las autoridades competentes podran tener en cuenta los resultados de la evaluacién de
idoneidad realizada por otras autoridades competentes sobre los miembros del 6rgano de
administracidn o los titulares de funciones clave y solicitar para ello la informacién necesaria
a otras autoridades competentes. Las autoridades competentes que reciban este tipo de
solicitudes proporcionardn, cuando sea posible, la informacién disponible pertinente sobre la
idoneidad de las personas lo antes posible para permitir que la autoridad competente
solicitante cumpla con el plazo de evaluacidn establecido en el apartado 178. La informacion
proporcionada deberd contener el resultado de la evaluacién de idoneidad, las deficiencias
identificadas, las medidas adoptadas para garantizar la idoneidad, las responsabilidades del
puesto para el que se evalud a la persona y la informacién basica sobre el tamafio, naturaleza,
escala y complejidad de la entidad correspondiente.

195. Las autoridades competentes deberan tener en cuenta la informacion proporcionada en
las bases de datos de la ABE y la AEVM sobre sanciones administrativas conforme al articulo
69 de la Directiva 2013/36/UE vy el articulo 71 de la Directiva 2014/65/UE como parte de su
evaluacion de idoneidad, identificando cualquier sancién impuesta en los ultimos cinco afios
contra entidades en las que la persona evaluada era miembro de su drgano de administracion
o titular de una funcién clave y considerando la gravedad de la causa subyacente y la
responsabilidad de la persona evaluada.

196. Cuando proceda, las autoridades competentes también podrdn solicitar informacion a
otras autoridades competentes sobre la persona evaluada en aquellos casos en que esta
persona no haya sido evaluada por otra autoridad competente, pero otra autoridad
competente esté en condiciones de proporcionar informacién adicional, por ejemplo, sobre
denegacion de registro o antecedentes penales. Las autoridades competentes que reciban
tales solicitudes deberan proporcionar la informacién relevante disponible sobre la idoneidad
de las personas. Cuando la informacidon proceda de otro Estado miembro, solo podra
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divulgarse con el acuerdo expreso de las autoridades competentes que la hayan facilitado vy,

en su caso, solamente para los fines para los que dichas autoridades hayan dado su
consentimiento.

197. Cuando la autoridad competente alcance una conclusién sobre la idoneidad de una
persona que difiera de cualquier evaluacion previa realizada por otra autoridad competente,
la autoridad competente que realice la evaluacion mas reciente debera informar a las demas
autoridades competentes del resultado de su evaluacién.

198. Al solicitar informacion, la autoridad competente solicitante debera proporcionar el
nombre de la persona evaluada junto con su fecha de nacimiento o el nombre de la entidad

y el puesto para el que la persona ya ha sido evaluada, a fin de garantizar que se facilitan los
datos de la persona correcta.

52



DIRECTRICES SOBRE LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE

il

Anexo | - Matriz para evaluar la
idoneidad de los miembros del 6érgano
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El anexo | a las Directrices se facilita como un archivo de Excel por separado.
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Anexo Il — Competencias

A continuacion figura una lista no exhaustiva de competencias relevantes a las que se hace
referencia en el apartado 61, que las entidades deberdn considerar utilizar al realizar sus
evaluaciones de idoneidad:

a. Autenticidad: es coherente en sus palabras y actos y se comporta de acuerdo con los
valores y creencias manifestados. Comunica abiertamente sus intenciones, ideas e
impresiones, fomenta un ambiente de sinceridad y honestidad, e informa correctamente
al supervisor sobre la situacién real, al mismo tiempo que reconoce los riesgos y
problemas.

b. Idioma: es capaz de comunicarse oralmente de una manera estructurada y convencional,
asi como de escribir en el idioma nacional o el idioma de trabajo del lugar donde esta
ubicada la entidad.

c. Decision: toma decisiones oportunas y bien informadas actuando con prontitud o
emprendiendo una linea de actuacidn concreta, por ejemplo, expresando sus puntos de
vista y no postergando sus acciones.

d. Comunicacion: es capaz de transmitir un mensaje de modo inteligible y aceptable, y de
una forma apropiada. Se centra en transmitir y obtener claridad y transparencia, y
fomenta la aportacion activa de comentarios.

e. Buen criterio: es capaz de sopesar datos y diferentes lineas de actuacién y de llegar a una
conclusién légica. Examina, reconoce y entiende los elementos y problemas esenciales.
Tiene la amplitud de miras para ver mas alla de su propia area de responsabilidad,
especialmente al tratar problemas que pueden poner en peligro la continuidad de la
empresa.

f. Orientado al cliente y a la calidad: se centra en proporcionar calidad y, siempre que sea
posible, en encontrar formas de mejorarla. En concreto, esto significa negar su
consentimiento al desarrollo y la comercializacién de productos y servicios y a gastos de
capital, por ejemplo, en productos, edificios de oficinas o participaciones, en
circunstancias en que las que no pueden valorar los riesgos adecuadamente por no
entender la arquitectura, los principios o los supuestos basicos. Identifica y estudia los
deseos y las necesidades de los clientes, se asegura de que los clientes no corran riesgos
innecesarios y se ocupa de que los clientes reciban informacién correcta, completa 'y
equilibrada.

g. Liderazgo: proporciona direccién y orientacién a un grupo, desarrolla y mantiene el
trabajo en equipo, motiva y alienta a los recursos humanos disponibles y se asegura de
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qgue los miembros del personal tengan la competencia profesional necesaria para lograr
un objetivo concreto. Es receptivo a las criticas y brinda la posibilidad de un debate
critico.

h. Lealtad: se identifica con la empresa y tiene un sentido de implicaciéon. Demuestra que
puede dedicar tiempo suficiente al trabajo y puede desempeifiar sus funciones
adecuadamente, defiende los intereses de la empresa y opera de manera objetiva y
critica. Reconoce y se anticipa a potenciales conflictos de intereses personales y
profesionales.

i. Conciencia externa: realiza un seguimiento de los desarrollos, bases de poder y actitudes
dentro de la empresa. Esta bien informado sobre cualquier cambio relevante en la
situacidn financiera, econdmica, social y de otra indole, a nivel nacional e internacional,
que pueda afectar a la empresa y también sobre los intereses de las partes involucradas, y
es capaz de utilizar esta informacién de manera efectiva.

j.  Negociacion: identifica y revela intereses comunes para generar consenso, al mismo
tiempo que persigue los objetivos de la negociacion.

k. Persuasivo: es capaz de influir en las opiniones de los demds gracias a su capacidad de
persuasiéon y al uso de sus facultades y tacto naturales. Tiene una personalidad fuerte y es
capaz de mantenerse firme.

I. Trabajo en equipo: es consciente del interés del grupo y contribuye al resultado comun;
es capaz de funcionar como parte de un equipo.

m. Vision estratégica: es capaz de desarrollar una vision realista de los cambios futuros y de
traducirla en objetivos a largo plazo, por ejemplo, mediante la aplicacién de analisis de
escenarios. Para ello, toma debidamente en cuenta los riesgos a los que esta expuesta la
empresa y toma las medidas adecuadas para controlarlos.

n. Resistencia al estrés: tiene capacidad de resistencia y es capaz de actuar de forma
coherente, incluso bajo una gran presidon y en momentos de incertidumbre.

o. Sentido de la responsabilidad: entiende los intereses internos y externos, los evalla
cuidadosamente y rinde cuenta de ellos. Tiene la capacidad de aprender y es consciente
de que sus acciones afectan a los intereses de las distintas partes involucradas.

p. Presidir reuniones: es capaz de presidir reuniones de manera eficiente y eficaz y de crear
una atmdsfera abierta que anime a todos a participar en igualdad de condiciones; es
consciente de los deberes y responsabilidades de los demas.
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Anexo llIl — Requisitos de documentacion
para nombramientos iniciales

La siguiente informacidn y/o documentos adjuntos deben presentarse a las autoridades
competentes para cada evaluacién de idoneidad solicitada.

1. Detalles personales y detalles sobre la entidad y la funcién en cuestion

1.1 Datos personales como el nombre y apellidos, nombre de nacimiento (si fuera distinto),
género, lugar y fecha de nacimiento, direccién y datos de contacto, nacionalidad y nimero
de identificacidén personal o copia del documento de identidad o equivalente.

1.2 Detalles del puesto para el que se realiza la evaluacidn, y si el puesto en el érgano de
administracién es ejecutivo o no ejecutivo, o si se trata de un puesto de titular de funcién
clave. Se deberan incluir los siguientes detalles:

a. lacarta de nombramiento, contrato, oferta de empleo o borradores de los mismos,
segln corresponda;

b. cualquier acta del consejo relacionada o informe/documento de evaluacion de
idoneidad;
la fecha de inicio prevista y la duracién del mandato;
una descripcion de las funciones y responsabilidades principales de la persona;

e. sila persona estd reemplazando a alguien, el nombre de dicha persona.

1.3 Una lista de personas de referencia con sus datos de contacto, preferiblemente para
empleadores del sector bancario o financiero, que incluyan nombre completo, entidad,
puesto, nimero de teléfono, direccién de correo electrénico, naturaleza de la relacién
profesional y si existe o ha existido alguna relaciéon no profesional con esta persona.

2. Evaluacion de idoneidad por parte de la entidad

2.1 Se deben proporcionar los siguientes detalles:

a. detalles del resultado de cualquier evaluacién de la idoneidad de la persona
realizada por la entidad, como las actas del consejo correspondiente o el
informe/documento de evaluacién de idoneidad;

b. sila entidad es significativa, tal y como se define en las Directrices; y

c. la persona de contacto dentro de la entidad.
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Conocimientos, competencias y experiencia

Curriculum vitae con informacion sobre los estudios y la experiencia profesional (incluida
la experiencia profesional, titulaciones y otra formacién pertinente), donde figure el
nombre y la naturaleza de todas las organizaciones para las que el individuo ha trabajado y
la naturaleza y duracién de las funciones desempefiadas, destacando, en particular, las
actividades desarrolladas en el ambito del puesto al que aspira (experiencia bancaria y/o
en direccion);

La informacién que se debe proporcionar incluira una declaracion de la entidad que indique
si se ha evaluado que la persona tiene la experiencia requerida enumerada en estas
Directrices y, de no ser asi, detalles del programa de formacién impuesto, incluidos los
contenidos, el proveedor y la fecha en que se habra completado el programa de formacioén.

Honorabilidad, honestidad e integridad

Antecedentes penales y la informacién pertinente sobre las investigaciones vy
procedimientos penales, los casos civiles y administrativos pertinentes y las medidas
disciplinarias (incluida la inhabilitacidn para ocupar un puesto directivo, procedimientos
concursales, de insolvencia y similares, en particular mediante un certificado oficial o
cualquier fuente fiable de informacién sobre la ausencia de condenas penales,
investigaciones y procedimientos (por ejemplo, investigaciones de terceros y testimonio de
un abogado o un notario establecido en la Unién Europea).

Declaracidn sobre la existencia o ausencia de procedimientos penales pendientes o sobre
si la persona o alguna organizacién dirigida por ella se ha visto involucrada como deudor
en procedimientos de insolvencia o similares.

Informacidn sobre lo siguiente:

a. investigaciones, procedimientos de ejecucién o sanciones por parte de una autoridad
supervisora en los que el individuo haya estado involucrado directa o indirectamente;

b. denegacidn de registro, autorizacién, afiliacion o licencia para llevar a cabo actividades
comerciales, empresariales o profesionales, o la revocacidn, retirada o anulacién del
registro, la autorizacién, afiliaciéon o licencia, o la expulsién dictada por un dérgano
regulador o publico, o un drgano o asociacion profesional;

c. despido o destitucion de un puesto de confianza, relacion fiduciaria o situacién similar,
o la peticion de cese en dicho puesto, excluidos los despidos colectivos;

d. siotra autoridad competente ha llevado a cabo una evaluacién de la honorabilidad de
la persona como adquirente o persona que dirige la actividad de una entidad (incluida
la identidad de esa autoridad, la fecha de la evaluacién y la prueba del resultado de la
misma), y el consentimiento de la persona, cuando sea necesario, para buscar dicha
informacidn y poder procesarla y usarla para la evaluacion de idoneidad; y
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e. si una autoridad de otro sector no financiero ya ha realizado una evaluacién previa
(incluida la identidad de dicha autoridad y pruebas de los resultados de esta
evaluacion).

5. Intereses financieros y no financieros

5.1 Deben divulgarse todos los intereses financieros y no financieros que podrian crear posibles
conflictos de interés, incluidos, entre otros, los siguientes:

a. descripcion de cualquier interés o relacidon financiera (por ejemplo, préstamos,
participaciones) y no financiera (por ejemplo, relaciones cercanas como cdényuge,
pareja de hecho, persona con la que convive, hijo, padre u otra relacion con la que la
persona comparte alojamiento) entre la persona y sus familiares cercanos (o cualquier
compafiia con la que la persona esté estrechamente relacionada) y la entidad, su matriz
o filiales, o cualquier persona que tenga una participacién significativa en dicha
entidad, incluidos los miembros de esas entidades o titulares de funciones clave;

b. silapersona mantiene una relacién comercial o de negocio (o la ha mantenido durante
los dltimos dos afios) con cualquiera de las entidades o personas mencionadas
anteriormente o estd involucrado en cualquier proceso legal con esas entidades o
personas;

c. sila personay sus familiares cercanos tienen intereses contrarios a los de la entidad,
su matriz o filiales;
si la propuesta de la persona es en nombre de un accionista significativo;

e. cualquier obligacion financiera frente a la entidad, su matriz o sus filiales (excluyendo
hipotecas al corriente de pago negociadas en condiciones de plena competencia); y

f. cualquier puesto de influencia politica (nacional o local) ocupado durante los dos
Gltimos afios.

5.2 Si se identifica un conflicto de intereses significativo, la entidad debera proporcionar una
declaracién sobre como se ha mitigado o remediado satisfactoriamente este conflicto,
incluyendo una referencia a las partes pertinentes de la politica de la entidad sobre
conflictos de interés o a cualquier acuerdo especifico en materia de gestiéon o mitigacion
de conflictos.

6. Dedicacion de tiempo

6.1 Deben proporcionarse todos los detalles pertinentes y necesarios para demostrar que la
persona puede dedicar tiempo suficiente al mandato, en particular:

a. informacién sobre el tiempo minimo que se dedicard al desempefio de sus
funciones en la entidad (estimaciones anuales y mensuales);
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b. una lista de los mandatos predominantemente comerciales que el individuo
ostenta, especificando si se aplican las reglas de cémputo privilegiado #
contempladas en el articulo 91, apartado 4, de la DRCIV;

c. cuando se apliquen las reglas de cémputo privilegiado, una explicacion de las
sinergias que existen entre las compaiiias;

d. unalista delos mandatos en entidades que no persiguen fines predominantemente
comerciales o que se establecen con el Unico propdsito de gestionar los intereses
econdmicos del individuo;

e. el tamafio de las empresas u organizaciones donde se ostentan dichos mandatos,
incluidos, por ejemplo, los activos totales, si la empresa es cotizada y el nimero de
empleados;

f. una lista de responsabilidades adicionales asociadas con esos mandatos (como la
presidencia de un comité);

g. estimacion de tiempo dedicado a cada mandato en dias por afo; y

h. numero de reuniones al afio dedicadas a cada mandato.

7. Conocimientos, competencias y experiencia colectivos

7.1 La entidad proporcionard un listado con los nombres de los miembros del érgano de
administracién y un resumen de cometidos y funciones.

7.2 La entidad facilitard la informacion sobre su evaluacion global de la idoneidad del érgano
de administracidn en su conjunto, indicando la situacidn de la persona concreta en relacion
con la idoneidad global del érgano de administracién (es decir, después de una evaluacion
utilizando la matriz de idoneidad del anexo | u otro método elegido por la entidad o
requerido por la autoridad competente pertinente) e identificando las lagunas o
deficiencias y las medidas impuestas para subsanarlas.

8. Cualquier otra informacién relevante se presentara como parte de la solicitud.

25 cuando el individuo se acoge a la posibilidad de que varios mandatos que son parte del mismo grupo, o dentro de
empresas en las que la entidad posee una participacion significativa o en entidades que son parte de los mismos sistemas
institucionales de proteccion.
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