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1. DodrzZovani predpisu a oznamovaci
povinnost

Status téchto obecnych pokyn(

1. Tyto obecné pokyny se vyddvaji vsouladu s ¢lankem 16 nafizeni o evropskych organech
dohledu®. V souladu s¢l. 16 odst. 3 pfisludné organy a finanéni instituce vynaloZi veskeré
usili, aby se témito obecnymi pokyny Fidily.

2. Tyto pokyny stanovuji nalezité postupy dohledu v ramci Evropského systému dohledu nad
finanénim trhem a zpUlsob uplatiiovani pravnich predpist Unie. Pfislusné organy, na které se
tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély ridit jejich vhodnym vclenénim do svych
postupll dohledu (napf. pozménénim svého pravniho rdmce nebo svych dohledovych
postupt), véetné pfipadd, kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé radé na instituce.

Oznamovaci povinnost

3. Podle ¢&l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢.1093/2010 a ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1095/2010
musi pfislusné organy do 21/05/2018 orgdnim EBA a ESMA oznamit, zda se témito
obecnymi pokyny Fidi nebo hodlaji fidit, a v opacném pripadé uvést do tohoto data dlvody,
pro¢ se jimi netidi ¢i nehodlaji fidit. Nebude-li do tohoto data poddno zadné oznameni,
budou mit orgdny EBA a ESMA za to, Ze se pfislusny organ témito pokyny netidi. K podani
oznameni se pouzije formular, ktery je k dispozici na internetovych strankach organu EBA,
odeslany na adresu compliance@eba.europa.eu suvedenim referencniho Cisla
,EBA/GL/2017/12“ a formula¥, ktery je k dispozici na internetovych strankach organu ESMA,
odeslany na  adresu managementbody.guidelines@esma.europa.eu s uvedenim

referenc¢niho Cisla [...]. Oznameni by mély podat osoby nalezité opravnéné oznamit jménem
svého prislusného organu, zda se témito pokyny fidi nebo hodla fidit. Jakoukoli zménu stavu
dodrZovani téchto obecnych pokyn( je rovnéz nutno oznamit organim EBA a ESMA.

4. Oznameni budou zverejnéna na internetovych strankach orgdnu EBA v souladu s¢l. 16
odst. 3 nafizeni (EU) €. 1093/2010 a na internetovych strankach organu ESMA v souladu
s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1095/2010.

LESMA - nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského
organu dohledu (Evropského organu pro cenné papiry atrhy), ozméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni
rozhodnuti Komise 2009/77/ES.

EBA — nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského
organu dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti
Komise 2009/78/ES.
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2. Predmeét, pusobnost a definice

Predmét

5. Tyto obecné pokyny stanovuji pozadavky tykajici se vhodnosti ¢leni vedouciho orgéanu
uvérovych instituci, investi¢nich podnikd, finanénich holdingovych spolecnosti a smisenych
finan&nich holdingovych spoleénosti, a zejména podle &l. 91 odst. 12 smérnice 2013/36/EU?
a druhého pododstavce €&l.9 odst. 1 smérnice 2014/65/EU3 pojmy vénovani dostateéného
¢asu vykonu funkci; cestné, bezihonné jedndni a pouZzivani vlastnich nazort clena vedouciho
organu; dostatecné kolektivni znalosti, dovednosti azkuSenosti vedouciho organu
a dostatecné lidské a financni zdroje vénované pro zaskoleni a odbornou pfipravu téchto
clenl. Vsouladu svySe uvedenymi c¢lanky je rovnéz upfesnén pojem rozmanitost
zohlednovana pfi vybéru ¢len vedouciho organu.

6. Obecné pokyny rovnéz stanovuji pozadavky tykajici se vhodnosti vedoucich funkci vnitfni
kontroly a financniho teditele Uvérovych instituci a nékterych investi¢nich podnik(, pokud
nejsou soucdsti vedouciho orgdnu, ataké jinych osob v klicovych funkcich, pokud jsou
témito institucemi uréeny na zakladé pristupu vychazejiciho z rizik, ato vramci systému
spravy a fizeni uvedenych v ¢lancich 74 a 88 smérnice 2013/36/EU a ¢l. 9 odst. 3, ¢l. 9 odst. 6
acl.16 odst.2 smérnice 2014/65/EU, ana zakladé souvisejicich postupl v oblasti
posuzovani, zasady apostupy sprdvy a fizeni, v€etné zdsady nezdvislosti uplatfiované
u nékterych ¢lent vedouciho organu v jeho kontrolni funkci.

Adresati

7. Tyto obecné pokyny jsou uréeny prislusSnym orgdnidm ve smyslu ¢l.4 odst.1 bodu 26
smérnice 2014/65/EU a¢€l. 4 odst. 1 bodu 40 nafizeni (EU) &. 575/2013%, v&etné Evropské
centralni banky, pokud jde o zaleZitosti tykajici se ukold ji svéfenych nafizenim (EU)
¢.1024/2013°; Gvérovym institucim ve smyslu €l. 4 odst. 1 bodu 1 nafizeni (EU) €. 575/2013;
smiSenym finanénim holdingovym spole¢nostem ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 21 nafizeni
(EU) ¢€.575/2013; ainvestiénim podnikim ve smyslu ¢l.4 odst.1 bodu 1 smérnice
2014/65/EU.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o pfistupu k ¢innosti Gvérovych
instituci a o obezfetnostnim dohledu nad Uvérovymi institucemi ainvesticnimi podniky, ozméné smérnice
2002/87/ES a zruseni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 338).

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich financnich nastroju a o zméné
smérnic 2002/92/ES a 2011/61/EU (UF. vést. L 173, 12.6.2014, s. 349).

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 575/2013 ze dne 26. ¢ervna 2013 o obezietnostnich poZadavcich na
Uvérové instituce a investi¢ni podniky a 0 zméné nafizeni (EU) ¢. 648/2012 (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).

> Nafizeni Rady (EU) ¢.1024/2013 ze dne 15. fijna 2013, kterym se Evropské centralni bance svéruji zvlastni dkoly

tykajici se politik, které se vztahuji k obezietnostnimu dohledu nad Gvérovymi institucemi (UF. vést. L 287, 29.10.2013,
s. 63).
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PlUsobnost

10.

11.

12.

13.

PFislusné orgdny by mély dbat na to, aby tyto obecné pokyny dodrZzovaly Uvérové instituce,
smisené financni holdingové spolecnosti a investi¢ni podniky uvedené v odstavci 7, jakoz
i finan¢ni holdingové spolecnosti ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 20 nafizeni (EU) ¢. 575/2013.
Tyto obecné pokyny se vztahuji na vSechny uvedené instituce, neni-li stanoveno, Ze pfimo
odkazuji na instituce regulované podle smérnice o kapitalovych pozadavcich (CRD).

Instituce regulované podle smérnice CRD, které jsou definované vtéchto obecnych
pokynech, by mély dodrZovat tyto obecné pokyny na individudlnim, subkonsolidovaném
a konsolidovaném zakladé, vcetné svych dcefinych spolecnosti, na které se nevztahuje
smérnice 2013/36/EU podle ¢lanku 109 uvedené smérnice.

Cilem obecnych pokynl je obsdhnout vsechny stdvajici struktury fizeni a neobhajovat
zadnou konkrétni strukturu. Obecné pokyny nebudou zasahovat do obecné délby pravomoci
plynouci z vnitrostatnich pravnich predpisl tykajicich se obchodnich spolecnosti. Mély by
byt proto uplatiovany bez ohledu na pouZitou strukturu fizeni (monistickd a/nebo
dualisticka struktura a/nebo jiné struktury) ve vsech ¢lenskych statech. Vedouci organ ve
smyslu bodG 7 a 8 ¢l. 3 odst. 1 smérnice 2013/36/EU by mél byt chapén jako organ s Fidici
(vykonnou) a kontrolni (nevykonnou) funkci®.

Pojmy ,vedouci organ v jeho / ve své fidici funkci” a ,,vedouci orgén v jeho / ve své kontrolni
funkci” se pouzivaji v téchto obecnych pokynech bez odkazu na konkrétni strukturu spravy
a fizeni a odkazy na fidici (vykonnou) nebo kontrolni (nevykonnou) funkci by mély byt
chapany jako odkazy vztahujici se na organy nebo ¢leny vedouciho organu odpovédné za
danou funkci v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

V Clenskych statech, ve kterych vedouci orgdn povéruje ¢dstecné nebo Uplné plnénim
vykonnych funkci osobu nebo vnitini vykonny organ (napr. vykonného reditele, tym vedeni
nebo vykonny vybor), by mély byt osoby, které vykondvaji tyto vykonné funkce na zakladé
tohoto povéreni, chapany jako osoby predstavujici fidici funkci vedouciho organu. Pro ucely
téchto obecnych pokynl by mél byt kazdy odkaz na vedouci organ v jeho fidici funkci chapéan
tak, ze zahrnuje rovnéz cleny takového vykonného orgdnu nebo vykonného feditele, ktefi
jsou definovani v téchto obecnych pokynech, i kdyZz nebyli navrieni nebo jmenovani jako
formalni c¢lenové fidiciho organu nebo fidicich organl podle vnitrostatnich pravnich
predpisu.

V Clenskych statech, v nichZz jsou nékteré povinnosti uklddané v téchto obecnych pokynech
vedoucimu organu pfimo vykonavany akcionafi, ¢leny nebo vlastniky instituce, a nikoli
vedoucim orgdnem, by instituce mély zajistit, aby tyto povinnosti a souvisejici rozhodnuti
byly pokud moZno vykonavany v souladu s obecnymi pokyny vztahujicimi se na vedouci
organ.

6 Viz také 56. bod oddvodnéni smérnice 2013/36/EU.
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14. Definice vykonného feditele, financniho reditele a osoby v klicové funkci pouzivané v téchto
obecnych pokynech jsou Cisté funkéni a nejsou uréeny ktomu, aby ukladaly jmenovani
téchto ¢lenl vedeni nebo vytvoreni téchto funkci, nestanovuji-li to pfislusné unijni nebo
vnitrostatni pravni predpisy.

Definice

15. Neni-li uvedeno jinak, pojmy pouZité a vymezené ve smérnici 2013/36/EU, v natizeni (EU)
¢.575/2013 ave smérnici 2014/65/EU maji v téchto obecnych pokynech stejny vyznam.
Kromé toho pro uUcely téchto obecnych pokyni plati tyto definice:

jsou Uvérové instituce ve smyslu ¢l. 4 odst.1 bodu 1
nafizeni (EU) ¢&.575/2013, finanéni  holdingové
spolecnosti ve smyslu €l. 4 odst. 1 bodu 20 nafizeni (EU)

Instituce ¢. 575/2013, smisené finan¢ni holdingové spolec¢nosti ve
smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 21 nafizeni (EU) €. 575/2013
a investi¢ni podniky ve smyslu ¢l.4 odst.1 bodu 1
smérnice 2014/65/EU.

jsou Uvérové instituce nebo investicni podniky ve
smyslu ¢l.4 odst.1 bodd 1 a2 nafizeni (EU)
¢.575/2013.

Instituce regulované podle smérnice
CRD

jsou instituce regulované podle smérnice CRD, které
jsou uvedené v ¢lanku 131  smérnice 2013/36/EU
(globdlni  systémové vyznamné instituce), ajiné
systémové vyznamné instituce a podle potfeby jiné
instituce regulované podle smérnice CRD, nebo pro

Vyznamné instituce regulované U€ely ¢lanku 91 smérnice 2013/36/EU financni

podle smérnice CRD holdingové spolecnosti a smisené financni holdingové
spoleCnosti  uréené pfislusSnym  organem nebo
vnitrostatnimi  prdvnimi predpisy nazakladé jejich
velikosti, vnitfni  organizace apovahy, rozsahu
a sloZitosti jejich ¢innosti.

jsou instituce regulované podle smérnice CRD, jejichz
finanéni ndstroje jsou prijaty kobchodovani na
Kotované instituce regulované podle regulovaném trhu uvedeném na seznamu zverejnéném

smérnice CRD orgdnem ESMA vsouladu s¢lankem 56 smérnice
2014/65/EU, ato vjednom nebo vice ¢élenskych
statech.’

Zaméstnanci jsou vSichni zaméstnanci instituce a jejich dcefinych

spole¢nosti vjejim rozsahu konsolidace, vcetné

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich finan¢nich nastroji a o zméné
smérnic 2002/92/ES a 2011/61/EU (UF. vést. L 173, 12.6.2014, s. 349).
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dcefinych spolecnosti, na které se nevztahuje smérnice
2013/36/EU, avsichni ¢lenové v fidicich a kontrolnich
funkcich jejich vedoucich organa.

Skupina

je  materska spolecnost avSechny jeji dcefiné
spolecnosti ve smyslucl.2 bodd 9 al10 smérnice
2013/34/EU8.

Vhodnost

je mira, do jaké se ma za to, Ze dana osoba ma dobrou
povést ama jednotlivé ispolecné s dalSimi osobami
dostatecné znalosti, dovednosti a zkusenosti k vykonu
svych povinnosti. Vhodnost zahrnuje také schopnost
kazdé osoby jednat Cestné, bezihonné, pouzivat vlastni
nazory avénovat dostatecny c¢as vykonu svych
povinnosti.

Clen

je navrZzeny nebo jmenovany ¢len vedouciho organu.

Vykonny feditel

je osoba, ktera je odpovédna za vedeni a fizeni celkové
obchodni ¢innosti instituce.

Osoby v klicovych funkcich

jsou osoby, které maji podstatny vliv na smérovani
instituce, ale nejsou cleny vedouciho organu ani
vykonnym feditelem. Patti k nim vedouci funkci vnitini
kontroly afinancni teditel, pokud nejsou cleny
vedouciho orgdnu, ataké dalsi osoby v klicovych
funkcich, pokud jsou na zakladé ptistupu vychazejiciho
z rizik ur€eny institucemi regulovanymi podle smérnice
CRD.

K dalsim osobam v klicovych funkcich mohou patfit
vedouci vyznamnych obchodnich linii, pobocek na
GUzemi  Evropského hospodarského  prostoru /
Evropského sdruzeni volného obchodu, dcefinych
spolecnosti ve tfetich zemich a jinych vnitfnich funkci.

Vedouci funkci vnitfni kontroly

jsou osoby na nejvyssi hierarchické Urovni povérené
ucinnym fizenim kaZdodenniho provadéni funkci
nezavislého fizeni rizik, compliance a vnitfniho auditu.

Financni feditel

je osoba, kterd ma celkovou odpovédnost za ftizeni
vsech téchto Cinnosti: fizeni financnich zdrojt, finanéni
pldnovani a Ucetni vykaznictvi.

Obezietnostni konsolidace

je uplatnéni obezifetnostnich pravidel stanovenych
ve smérnici 2013/36/EU a natizeni (EU) ¢&.575/2013
na konsolidovaném nebo subkonsolidovaném zakladé

8 Smérnice Evropského parlamentu aRady 2013/34/EU ze dne 26.cCervna 2013 o rocénich Ucetnich zavérkach,
konsolidovanych Ucetnich zavérkach a souvisejicich zpravach nékterych forem podnik}i, 0 zméné smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/43/ES a o zruseni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (UF. vést. L 182, 29.6.2013, s. 19).
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podle casti prvni hlavy Il kapitoly 2 natizeni (EU)
¢.575/2013. Obezfetnostni konsolidace zahrnuje
vSechny dcefiné spolecnosti, které jsou institucemi
nebo finan¢nimi institucemi ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu
3 a26 nafizeni (EU) ¢.575/2013, amuze rovnéz
zahrnovat podniky pomocnych sluzeb ve smyslu¢l. 1
odst. 18 uvedeného nafizeni, které jsou usazené v EU
nebo mimo ni.

Konsolidujici instituce regulovana
podle smérnice CRD

je instituce regulovana podle smérnice CRD, ktera musi
dodrZovat  obezfetnostni  poZadavky na zakladé
konsolidované situace podle ¢asti prvni hlavy Il kapitoly
2 natizeni (EU) ¢. 575/2013.

Rozmanitost

je situace, kdy se ¢lenové vedouciho organu lisi v takové
mite, pokud jde napfiklad o jejich vék, pohlavi,
zemépisny puvod a vzdélani a odborné zkusenosti, Ze to
umoznuje rdzné nazory v rdmci vedouciho organu.

Zemépisny ptivod

je region, ve kterém osoba ziskala kulturni zazemi,
vzdélani nebo odborné zkusenosti.

Zaskoleni

je iniciativa nebo program zamérené na pripravu osoby
na konkrétni novou pozici ¢lena vedouciho organu.

Odborna pfiprava

je iniciativa nebo program zamérené na zlepseni
dovednosti, znalosti nebo odborné zpUsobilosti ¢lend
vedouciho organu, a to jak prabézné, tak ad hoc.

Akcionaf

je osoba, kterd vlastni akcie instituce, nebo v zavislosti
na pravni formé instituce jini vlastnici instituce nebo
spolecnici v instituci.

Funkce ¢lena ve vedoucim orgdnu;
Clenstvi

je pozice ¢lena vedouciho organu instituce nebo jiného
pravniho subjektu. Pokud je vedouci orgdn v zavislosti

na pravni formé subjektu tvoren jedinou osobou, pocita
se jako funkce ¢lena ve vedoucim organu i tato pozice.

Funkce nevykonného ¢lena ve
vedoucim organu

je funkce c¢lena ve vedoucim orgénu, ve které osoba
odpovida za kontrolovani asledovani rozhodovani
vedeni bez vykonnych povinnosti v rdmci subjektu.

Funkce vykonného ¢lena ve
vedoucim organu

je funkce c¢lena ve vedoucim orgénu, ve které osoba
odpovida za skutecné fizeni ¢innosti subjektu.
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3. Provadeéni

Datum pouziti

16. Tyto obecné pokyny se pouZiji od 30. ¢ervna 2018.

Prechodna ustanoveni

17. Instituce by mély uplatfiovat obecné pokyny tykajici se pocate¢niho posouzeni vhodnosti
¢lenl vedouciho organu a osob v klicovych funkcich, pokud jde o osoby jmenované pred
datem pouZitelnosti obecnych pokyn(, a pfinejmensim bé&hem opétovného posuzovani
uvedeného v odstavci 155. Instituce by mély uplatfiovat obecné pokyny tykajici se
pocatecniho zaskoleni aodborné pfipravy ¢lend vedouciho organu vramci stejného
casového ramce, ktery je stanoven pro opétovné posuzovani.

18. Prislusné organy by nemély provadét hlavu VIl tykajici se pocatecniho posouzeni vhodnosti
nové jmenovanych ¢leni vedouciho organu a osob v klicovych funkcich, pokud jde osoby
jmenované pred datem pouZzitelnosti téchto obecnych pokyn(.

Zruseni

19. Obecné pokyny organu EBA k posuzovani vhodnosti ¢lend Fidiciho organu a osob v klicovych
funkcich (EBA GL 2012/06) se zrusuji s u¢inkem od 30. ¢ervna 2018.
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4. Obecné pokyny

Hlava | — Uplatnovani zasady proporcionality

20.

21.

22.

23.

Smyslem zdsady proporcionality je uvést do souladu systémy spravy a fizeni s individualnim
rizikovym profilem a obchodnim modelem instituce. Tato zasada bere v potaz konkrétni
pozici, u které se posouzeni provadi, aby byly uc¢inné plnény cile regulatornich poZadavkd.

Instituce by mély pfi vypracovavani a provadéni zdsad a postupll stanovenych v téchto
obecnych pokynech brat vidvahu svou velikost, vnitfni organizaci a povahu, rozsah
a slozitost svych ¢innosti. Vyznamné instituce by mély mit sofistikované;jsi zasady a postupy,
zatimco zejména malé a méné slozité instituce mohou zavést zdsady a postupy, které jsou
jednodussi. Tyto zasady a postupy by vsak mély pfi pfijimani ¢len vedouciho organu zajistit
dodrzovani kritérii uvedenych vtéchto obecnych pokynech, pokud jde o posuzovani
vhodnosti ¢lend vedouciho organu a osob v klicovych funkcich, a pozadavkl na zohlednéni
rozmanitosti a poskytnout dostatecné zdroje na jejich zaskoleni a odbornou pfipravu.

Vsichni ¢lenové vedouciho organu a osoby v klic¢ovych funkcich by méli mit v kazdém pripadé
dobrou povést a byt Cestni a bezuhonni, pficemz vsichni ¢lenové vedouciho organu by méli
byt schopni pouzivat vlastni ndzory bez ohledu na velikost a vnitfni organizaci instituce a na
povahu, rozsah a slozitost jejich ¢innosti a na povinnosti a odpovédnosti konkrétni pozice,
véetné Clenstvi ve vyborech vedouciho organu.

Pro ucely uplatnéni zdsady proporcionality a zajisténi nalezitého provadéni pozadavkl na
spravu a fizeni, které jsou stanoveny ve smérnici 2013/36/EU a smérnici 2014/65/EU a které
tyto obecné pokyny dale upresiuji, by instituce a pfislusné organy mély vzit v dvahu tato
kritéria:

a. velikost instituce z hlediska bilanéni sumy, drZenych nebo spravovanych aktiv
zédkaznikd a/nebo objemu transakci zpracovanych instituci nebo jejimi dcefinymi
spolecnostmi, na které se vztahuje obezietnostni konsolidace;

b. prdavni forma instituce, véetné toho, zda je instituce soucdsti skupiny, a pokud ano,
posouzeni proporcionality skupiny;

c. zda se jedna o kotovanou instituci;

d. typ povolenych d¢innosti asluZzeb poskytovanych instituci (viz také priloha 1
smérnice 2013/36/EU a pfiloha 1 smérnice 2014/65/EU);

e. geograficka pfitomnost instituce a rozsah ¢innosti v jednotlivych jurisdikcich;
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f. zakladni obchodni model a strategie, povaha aslozZitost obchodni cinnosti
a organizacni struktura instituce;

g. strategie v oblasti rizik, ochota podstupovat riziko a vlastni rizikovy profil instituce,
rovnéz s ohledem na vysledek ro¢niho hodnoceni kapitdlové pfimérenosti;

h. povoleni, aby instituce regulované podle smérnice CRD poutZivaly interni modely
pro méreni kapitdlovych pozadavku;

i. typzdkazniki®a

j-  povaha a sloZitost produktd, smluv nebo nastrojli nabizenych instituci.
Hlava Il — Rozsah posouzeni vhodnosti provadéného institucemi

1. Posouzeni individualni vhodnosti ¢leni vedouciho orgénu
provadéné institucemi

24. Instituce by mély pti plnéni své povinnosti stanovené v ¢l. 91 odst. 1 smérnice 2013/36/EU
zajistit, aby jednotlivi ¢lenové vedouciho orgdnu byli za kazdych okolnosti vhodni pro
vykonavani své funkce, amély by posoudit nebo opétovné posoudit jejich vhodnost,
zejména:

a. pokud je podana zadost o povoleni k zahajeni ¢innosti;
b. pokud dojde k podstatnym zméndam ve sloZeni vedouciho organu, véetné tohoto:

i. pokud dojde ke jmenovani novych ¢len vedouciho organu, véetné pripadd,
kdy k tomu dojde v dlsledku prfimého nebo nepfimého nabyti nebo zvyseni
kvalifikované G&asti v instituci®. Toto posouzeni by mélo byt omezeno na
nové jmenované ¢leny;

ii. pfi opétovném jmenovani ¢lenl vedouciho organu, pokud doslo ke zméné
pozadavk( na pozici nebo pokud je ¢len jmenovan na jinou pozici v ramci

% Smérnice 2014/65/EU definuje zakaznika v ¢l. 4 odst. 1 bodu 9, profesionélniho zédkaznika v €l. 4 odst. 1 bodu 10
a neprofesionalniho zakaznika v ¢l. 4 odst. 1 bodu 11. 103. bod odlvodnéni smérnice 2014/65/EU rovnéz upresiiuje,
Ze by se mélo mit za to, Ze zpUsobilad protistrana vystupuje jako zdkaznik, jak popisuje ¢lanek 30 této smérnice.

0 viz také (navrh) regulacni technické normy podle ¢l. 7 odst. 4 smérnice 2014/65/EU a navrh provadéci technické
normy podle ¢l.7 odst.5 smérnice 2014/65/EU o postupech udéleni povoleni azamitnuti zadosti o povoleni
investicnich podnikl, které jsou k dispozici na internetovych strankach organu ESMA. Viz také (ndvrh) provadéci
technické normy o postupech aformuldfich pro nabyti azvyseni kvalifikované ucasti v Uvérovych institucich
ainvesticnich  podnicich, ktery je kdispozici na internetovych strankach orgdnu EBA na adrese
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-
acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings ana internetovych strankdch organu ESMA na adrese
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-
613_final_report_and_assessment_rts_its.pdf.
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vedouciho organu. Toto posouzeni by se mélo omezit na ¢leny, jejichz pozice
se zménila, ana analyzu pfisluSsnych hledisek, pficemz by se mély brat
v Uvahu vSechny dodatecné poZadavky na pozici;

c. prabézné v souladu s odstavci 28 a 29.

25. Pocateéni a prlibéZzné posouzeni individualni vhodnosti clent vedouciho organu je
povinnosti instituci, aniz je dot¢eno posouzeni provadéné prislusSnymi organy pro ucely
dohledu.

26. Instituce by mély zejména posoudit, zda ¢lenové vedouciho organu:
a. maji dostatecné dobrou povést;
b. maji dostatecné znalosti, dovednosti a zkuSenosti k vykonu svych povinnosti;

c. jsou schopnijednat Cestné, bezihonné a pouzivat vlastni ndzory a ucinné posuzovat
rozhodnuti vedouciho organu v jeho fidici funkci a jina pfislusna rozhodnuti vedeni
av pfipadé potfeby k nim vznaset konstruktivni pfipominky, jakoz idcinné
kontrolovat a sledovat rozhodovani vedeni;

d. jsou schopni vénovat dostatecny cas vykonu svych funkci v instituci, a pokud je
instituce vyznamna, zda je dodrZeno omezeni poctu funkci ve vedoucim orgdnu
podle ¢l. 91 odst. 3 smérnice 2013/36/EU.

27. Pokud se posouzeni provadi pro urcitou pozici, méla by se pfi posuzovani dostatecnych
znalosti, dovednosti, zkuSenosti a vénovani dostateéného ¢asu vykonu funkci brat v vahu
Uloha konkrétni dotéené pozice. Uroveh apovaha dostateénych znalosti, dovednosti
a zkuSenosti pozadovanych od ¢lena vedouciho organu v jeho fidici funkci se mohou lisit od
urovné a povahy dostate¢nych znalosti, dovednosti a zkuSenosti pozadovanych od ¢lena
vedouciho organu v jeho kontrolni funkci, zejména jsou-li tyto funkce pridéleny rliznym
organim.

28. Instituce by mély priibézné sledovat vhodnost ¢lenli vedouciho organu, aby na zakladé
kazdé nové relevantni skutecnosti urcily situace, kdy by se mélo provést opétovné posouzeni
jejich vhodnosti. Opétovné posouzeni by se mélo zejména provést v téchto pripadech:

a. pokud existuji obavy tykajici se individualni nebo kolektivni vhodnosti clen(
vedouciho organu;

b. v pfipadé podstatného dopadu na povést ¢lena vedouciho organu nebo instituce,
véetné pfipadu, kdy ¢lenové nedodrzuji zasady instituce v oblasti stfetu zajmu;

c. v ramci prezkoumdni vnitfnich systémU spravy a fizeni provadéného vedoucim
organem;

11
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d. v jakémkoli jiném pripadé, ktery mize jinak podstatné ovlivnit vhodnost Clena
vedouciho orgéanu.

29. Instituce by mély rovnéz opétovné posoudit, zda ¢len vedouciho organu vénuje dostatecny
¢as vykonu svych funkci ve vedoucim orgdnu, pokud pfijme dalsi funkci ve vedoucim organu
nebo za¢ne vykonavat nové relevantni ¢innosti, véetné politickych.

30. Instituce by mély pfi svém posuzovani vhodnosti vychazet z pojmd vymezenych v hlavé lll,
pricemz by mély brat v ivahu rozmanitost vedouciho organu, jak se uvadi v hlavé V, a mély
by zavést zasady a postupy tykajici se vhodnosti stanovené v hlavach VI a VII.

v 7

2. Posouzeni kolektivni vhodnosti vedouciho organu provadéné
institucemi

31. Instituce by mély pfi plnéni své povinnosti stanovené v ¢l. 91 odst. 7 smérnice 2013/36/EU
zajistit, aby vedouci organ jako celek mél vidy dostatecné znalosti, dovednosti a zkusenosti
a rozumél ¢innostem instituci, véetné hlavnich rizik.

32. Instituce by mély posoudit nebo opétovné posoudit vhodnost vedouciho organu jako celku,
zejména:

a. pokud je podana zadost o povoleni k zahajeni ¢innosti;

b. pokud dojde k podstatnym zméndam ve sloZeni vedouciho organu, véetné tohoto:

i. pokud dojde ke jmenovani novych clen(i vedouciho organu, a to i v dlsledku
pfimého nebo nepfimého nabyti nebo zvySeni kvalifikované Ucasti
v instituci!;

ii. pfi opétovném jmenovani ¢lenl vedouciho organu, pokud doslo ke zméné
pozadavk( na pozici nebo pokud jsou clenové jmenovani na jinou pozici
v ramci vedouciho orgéanu;

iii. pokud jmenovani nebo opétovné jmenovani clenové prestanou byt cleny
vedouciho organu.

c. prUbéziné v souladu s odstavcem 33.

33. Instituce by mély opétovné posoudit kolektivni vhodnost ¢lend vedouciho organu, ato
zejména v téchto pripadech:

a. pokud dojde kpodstatné zméné vobchodnim modelu instituce, ochoté
podstupovat riziko nebo strategii v oblasti rizik nebo struktufe na individudlni nebo
skupinové urovni;

1 viz poznamka pod carou 17.

12
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b. v rdmci prezkoumani vnitfnich systému spravy a fizeni provadéného vedoucim
organem;

c. v jakémkoli jiném pripadé, ktery mize jinak podstatné ovlivnit kolektivni vhodnost
vedouciho orgéanu.

34. Pfi provadéni opétovného posouzeni kolektivni vhodnosti by se instituce mély zaméfit na
pfislusné zmény ve své obchodni Cinnosti, strategiich a rizikovém profilu a na rozloZeni
povinnosti vramci vedouciho orgdnu ajejich vliv na pozadované kolektivni znalosti,
dovednosti a zkusenosti vedouciho organu.

35. Instituce by mély pfi svém posuzovani vhodnosti vychazet z pojmd vymezenych v hlavé Il
a mély by zavést zasady a postupy tykajici se vhodnosti stanovené v hlavach VI a VII.

36. Za posouzeni pocatecni a pribéiné kolektivni vhodnosti vedouciho organu zodpovidaji
instituce. Pokud posouzeni provadi rovnéz pfislusné organy pro ucely dohledu, zodpovidaji
za posouzeni a zajisténi kolektivni vhodnosti vedouciho orgdnu nadale instituce.

3. Posouzeni vhodnosti osob v klicovych funkcich provadéné
institucemi regulovanymi podle smérnice CRD

37. Ackoli by vsSechny instituce mély zajistit, aby jejich zaméstnanci byli schopni nalezité
vykondvat své funkce, instituce regulované podle smérnice CRD by meély konkrétné
zajistovat, aby osoby v klicovych funkcich mély vidy dostatecné dobrou povést, byly ¢estné
a beztihonné a mély dostatecné znalosti, dovednosti a zkuSenosti potifebné pro své pozice,
a mély by posoudit vyse uvedené pozadavky, zejména:

a. pokud je poddna zadost o povoleni;

b. pokud dojde ke jmenovani novych osob vklicovych funkcich, ato ivdasledku
pfimého nebo nepfimého nabyti nebo zvyseni kvalifikované ucasti v instituci;

c. v pripadé potreby podle odstavce 38.

38. Instituce regulované podle smérnice CRD by mély pribéiné sledovat povést, Cestnost,
bezihonnost, znalosti, dovednosti a zkusenosti osob v klicovych funkcich, aby na zakladé
kazdé nové relevantni skutec¢nosti urcily situace, kdy by se mélo provést opétovné posouzeni
jejich vhodnosti. Opétovné posouzeni by se mélo provést zejména v téchto pfipadech:

a. pokud existuji obavy tykajici se vhodnosti dané osoby;
b. v pfipadé podstatného dopadu na povést dané osoby;

c. Vv ramci prezkoumadni vnitfnich systémU spravy a fizeni provadéného vedoucim
organem;

13
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d. v jakémkoli jiném pripadé, ktery mlzZe jinak podstatné ovlivnit vhodnost dané
osoby.

39. Posuzovani povésti, Cestnosti, bezuhonnosti, znalosti, dovednosti azkuSenosti osob
v klicovych funkcich by mélo byt zaloZzeno na stejnych kritériich jako v pfipadé posuzovani
téchto pozadavkl na vhodnost ucleni vedouciho organu. PFi posuzovani znalosti,
dovednosti a zkusenosti by se mély brat v vahu ukoly a povinnosti tykajici se konkrétni
pozice.

40. Za posouzeni pocatecni a pribéiné vhodnosti osob v klicovych funkcich zodpovidaji
instituce. Pokud posouzeni u nékterych osob v klicovych funkcich provadi rovnéz prislusné
organy pro Ucely dohledu, zodpovidaji za posouzeni a zajiSténi vhodnosti téchto osob
v klicovych funkcich nadale instituce.

Hlava lll = Pojmy vhodnosti uvedené v ¢l. 91 odst. 12 smérnice
2013/36/EU

4. Vénovani dostatecného casu vykonu funkci ¢lena vedouciho
organu

41. Instituce by mély posoudit, zda je ¢len vedouciho organu schopen vénovat dostatecny cas
vykonu svych funkci a povinnosti, véetné toho, zda chdpe obchodni cinnost instituce,
souvisejici hlavni rizika a disledky obchodni ¢innosti a strategii v oblasti rizik. Pokud je dana
osoba drzitelem mandatu ve vyznamné instituci, instituce by mély rovnéz posoudit, zda je
dodrzeno omezeni maximalni poctu funkci ve vedoucim organu podle ¢l. 91 odst. 3 smérnice
2013/36/EU, ptipadné ¢l. 9 odst. 2 smérnice 2014/65/EU.

42. Clenové by méli byt schopni plnit své povinnosti také v obdobich zvldst zvysené cinnosti,
jako je restrukturalizace, pfemistovani instituce, akvizice, fize, prevzeti nebo krizova situace,
nebo v dlsledku zavaZnych potiZi s jednou nebo vice operacemi instituce, a zohlednit pfi
tom, Ze vtakovych obdobich miZe byt zapotfebi vénovat vykonu funkci vice ¢asu nez
v béZnych obdobich.

43. PYi posuzovani, zda ¢len vénuje dostatecny ¢as vykonu svych funkci, by instituce mély brat
v Uvahu pfinejmensim:

a. pocet funkci, které dany clen vykonava soucasné ve vedoucim organu ve financnich
a nefinanénich spolecnostech, pfiéemz je tfeba zvazit moziné synergie, pokud jsou
tyto funkce vykondvany vramci stejné skupiny, véetné situace, kdy clen jedna
jménem pravnické osoby nebo jako ndhradnik ¢lena vedouciho organu;

b. velikost, povahu, rozsah asloZitost Cinnosti subjektu, ve kterém c¢len vykonava
funkci ve vedoucim orgdnu, a zejména zda ma tento subjekt sidlo mimo EU;
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c. pritomnost ¢lena v dané zemi a dobu cesty vyZzadovanou pro danou ulohu;
d. pocet schlzi planovanych pro vedouci organ;

e. funkce, které dany clen vykonava soucasné ve vedoucich organech v organizacich,
které nesleduji prevazné obchodni cile;

f.  nezbytné schlize, které se budou konat, zejména s pfisluSnymi organy nebo s jinymi
internimi  nebo externimi zuUcastnénymi stranami, akteré nejsou zahrnuty
v oficidlnim planu schizi vedouciho organu;

g. povahu konkrétni pozice a povinnosti ¢lena, véetné konkrétnich funkci, jako je
vykonny rteditel, predseda spravni rady nebo clen vyboru, skutecnost, zda clen
vykondva vykonnou nebo nevykonnou funkci, a potfebu, aby se dany ¢len ucastnil
schlizi ve spole¢nostech uvedenych v bodé a) a v instituci;

h. jiné externi odborné nebo politické cinnosti ajakékoli jiné funkce a pfislusné
¢innosti v ramci finanéniho sektoru nebo mimo néj a v ramci EU nebo mimo ni;

i. nezbytné zaskoleni nebo odbornou ptipravu;

j-  vSechny dalsi prislusné povinnosti ¢lena, které instituce povazuji za nezbytné zvazit

pfi posuzovani, zda vénuje dostateény ¢as vykonu svych funkci; a

k. dostupné relevantni srovnani ¢asu vénovaného vykonu funkci, véetné srovnani
poskytnutého orgdnem EBA2,

Instituce by mély pisemné zaznamenat tkoly, povinnosti a poZadované schopnosti pro rlizné
pozice v rdmci vedouciho organu a ocekavany ¢as vénovany vykonu funkci podle pozadavki
pro jednotlivé pozice, pficemZ vezmou v lUvahu také potfebu vénovat dostatecny cas
zaskoleni a odborné pripravé. Za timto Ucelem mohou mensi a méné slozité instituce
rozliSovat ocekdvany cas vénovany vykonu funkci u vykonného a nevykonného clena
vedouciho organu.

Clen vedouciho orgédnu by mél byt informovan o ¢asu, ktery se ocekava, ze bude na zakladé
pozadavk( vénovat vykonu svych povinnosti. Instituce mohou poZadovat, aby ¢len potvrdil,
Ze dané funkci mUze takové mnozZstvi ¢asu vénovat.

Instituce by mély sledovat, zda clenové vedouciho organu vénuji vykonu svych funkci
dostateény ¢as. Cas vénovany vykonu funkci je posuzovan na zakladé piipravy na schize,
Ucasti ¢len( na schlzich vedouciho organu a aktivniho zapojeni do nich.

Instituce by méla pfi svém posouzeni, zda jednotlivi ¢lenové vedouciho organu vénuji
dostatecny cas vykonu svych funkci, zvazit i dopad jakékoli jejich dlouhodobé nepfitomnosti.

2 Udaje za rok 2015 jsou uvedeny v pfiloze téchto obecnych pokynil tykajici se posouzeni dopadii.
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Instituce by mély vést zdznamy o vsSech externich odbornych a politickych funkcich
vykonavanych ¢leny vedouciho organu. Tyto zaznamy by se mély aktualizovat vzdy, kdyzZ ¢len
oznami instituci zménu a kdyz se instituce o takovych zméndach dozvi jinym zplsobem.
Pokud dojde u téchto funkci ke zménam, které mohou omezit schopnost ¢lena vedouciho
organu vénovat dostatek casu vykonu svych funkci, méla by instituce znovu posoudit
schopnost ¢lena vénovat cas vykonu funkci poZzadovany pro jeho pozici.

5. Stanoveni poctu funkci ve vedoucich organech

Kromé poZzadavku, aby vénovali dostatecny ¢as vykonu svych funkci, musi ¢lenové vedouciho
organu, ktefi vykonavaji funkci v ramci vyznamné instituce, splfiovat omezeni poctu funkci
¢lena ve vedoucich organech stanovené v ¢l. 91 odst. 3 smérnice 2013/36/EU.

Pokud funkce clena ve vedoucim organu zahrnuje soucasné vykonné a nevykonné
povinnosti, méla by se pro ucely ¢l. 91 odst. 3 smérnice 2013/36/EU tato funkce pocitat jako
funkce vykonného ¢lena ve vedoucim organu.

Pokud se vice funkci ¢lena ve vedoucim orgdnu pocita jako jedno Clenstvi, jak to popisuje
¢l. 91 odst. 4 smérnice 2013/36/EU a stanovuji odstavce 52 az 57, toto jedno Clenstvi by se
mélo pocitat jako jedna funkce vykonného ¢lena, pokud zahrnuje nejméné jednu funkci
vykonného ¢lena ve vedoucim organu, a v ostatnich pripadech by se mélo pocitat jako jedna
funkce nevykonného clena ve vedoucim organu.

Podle ¢l. 91 odst. 4 pism. a) smérnice 2013/36/EU se vSechny funkce ¢lena ve vedoucim
organu vykondvané v ramci stejné skupiny pocitaji jako jedno ¢lenstvi.

Podle ¢l. 91 odst. 4 pism. b) bodu ii) smérnice 2013/36/EU se vsechny funkce ¢lena ve
vedoucim orgdnu vykondvané ve spolecnostech, v nichz ma instituce kvalifikovanou ucast,
ale které nejsou dcefinymi spole¢nostmi zafazenymi do stejné skupiny, pocitaji jako jedno
Clenstvi. Toto jedno clenstvi ve spolecnostech s kvalifikovanou Ucasti se pocitd jako jedno
samostatné clenstvi, tj. funkce ¢lena ve vedoucim orgdnu vykondvana vramci stejné
instituce a funkce ¢lena ve vedoucim organu ve spolecnostech s jeji kvalifikovanou ucasti se
spolec¢né pocitaji jako dvé ¢lenstvi.

Pokud ma vice instituci ve stejné skupiné kvalifikovanou u¢ast, mélo by se zapocitat ¢lenstvi
ve vedoucich organech ve vSech spolecnostech s kvalifikovanou ucasti, pficemz se
konsolidovana situace instituce (na zakladé ucetniho rozsahu konsolidace) povazuje za jedno
samostatné clenstvi. Toto jedno €lenstvi ve spoleénostech s kvalifikovanou Gcasti se pocitd
jako jedno samostatné Clenstvi, tj. jedna funkce ¢lena ve vedoucim orgdnu pocitand pro
Ucely Clenstvi zastdvaného v ramci subjektd, které patfi do skupiny, a jedna funkce ¢lena ve
vedoucim organu pocitand pro Ucely CElenstvi zastdvaného ve vSech spole€nostech
s kvalifikovanou ucasti stejné skupiny se pocitaji jako dvé ¢lenstvi.
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55.

56.

57.

58.

59.

Pokud clen vedouciho organu vykonava funkci ¢lena ve vedoucim organu v rlznych
skupindch nebo spole¢nostech, vSechna (Clenstvi vykonavand vramci stejného
institucionalniho systému ochrany, jak je uvedeno v ¢l. 91 odst. 4 pism. b) bodu i) smérnice
2013/36/EU, se poditaji jako jedno ¢lenstvi. Pokud uplatnéni pravidla stanoveného v él. 91
odst. 4 pism. b) bodu i) smérnice 2013/36/EU ohledné poditani ¢lenstvi v ramci stejného
institucionalniho systému ochrany vede kvyssimu poctu jednotlivych funkci clena ve
vedoucim organu neZ pfi uplatnéni pravidla stanoveného v ¢l. 91 odst. 4 pism. a) ohledné
pocitani jednoho clenstvi v ramci skupiny, mél by se pouzit vysledny nizsi pocet jednotlivych
Clenstvi (napf. pokud je vykonavana funkce ¢lena ve vedoucim organu v rdmci dvou skupin,
pricemz se v obou pripadech jedna o spolecnosti, které jsou ¢leny stejného institucionalniho
systému ochrany, ale i o spolecnosti, které ¢leny stejného institucionalniho systému ochrany
nejsou, méla by se pocitat pouze dvé jednotliva ¢lenstvi).

Funkce ¢lend ve vedoucim organu vykondvané v subjektech, které nesleduji prevainé
obchodni cile, se pfi vypoctu poctu ¢lenstvi podle ¢l. 91 odst. 3 uvedené smérnice nesmi
zohlednit. Tyto cinnosti by se vSsak mély brat v Uvahu pfi posuzovani ¢asu vénovaného
vykonu funkci dotéeného ¢lena.

Mezi subjekty, které nesleduji prevazné obchodni cile, patfi mimo jiné:
a. dobrocinné organizace;
b. jiné neziskové organizace a

c. spolecnosti, které jsou zfizovany vyhradné za Ucelem spravy soukromych
ekonomickych zajmu ¢lend vedouciho organu nebo jejich rodinnych pfislusnikd,

’

pokud nevyZaduji kazdodenni fizeni ze strany ¢lena vedouciho orgdnu.

6. Dostatecné znalosti, dovednosti a zkusenosti

Clenové vedouciho organu by méli mit aktualni védomosti o obchodni ¢innosti instituce
a souvisejicich rizicich na drovni Umérné jejich povinnostem. To zahrnuje nalezité
porozuméni tém oblastem, za které neni jednotlivy ¢len pfimo odpovédny, ale nese za né
kolektivni odpovédnost spolecné s ostatnimi ¢leny vedouciho organu.

Clenové vedouciho orgdnu by méli mit jasnou predstavu o systémech spravy a fizeni
instituce, o své Uloze a povinnostech a pripadné o strukture skupiny a moznych stretech
zajm(, které z ni mohou vzejit. Clenové vedouciho organu by méli byt schopni pfispivat
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k uplatfiovani odpovidajici kultury, firemnich hodnot a chovani v ramci vedouciho orgadnu
a instituce®3.

60. V této souvislosti by se pfi posuzovani patficnych znalosti, dovednosti a zkuSenosti mély
zvazit:

a. Uloha a povinnosti dané pozice a pozadované schopnosti;

4

b. znalosti a dovednosti dosazené prostrednictvim vzdélani, odborné pfipravy
a praxe;

c. praktické a odborné zkusenosti ziskané v predchozich pozicich a

d. znalosti a dovednosti nabyté a prokazané profesnim jednanim ¢lena vedouciho
organu.

61. Aby fadné posoudily dovednosti ¢lend vedouciho organu, mély by instituce zvazit pouZziti
demonstrativniho seznamu pfislusnych dovednosti uvedeného v pfiloze Il téchto obecnych
pokyn(, pficemz vezmou v Uvahu Ulohu a povinnosti pozice, na které pusobi ¢len vedouciho
organu.

62. Instituce by mély zvazit droven a profil vzdélani clena ato, zda se jeho vzdélani vztahuje
k bankovnim a finan¢énim sluzbam nebo k jinym pfislusSnym oboriim. Obecné Ize pro sektor
finan¢nich sluzeb povaZovat za relevantni zejména vzdélani voborech bankovnictvi
afinance, ekonomie, prdvo, Ucetnictvi, audit, sprava, regulace financniho sektoru,
informacni technologie a kvantitativni metody.

63. Posouzeni by se nemélo omezovat na ziskany titul nebo na dlikaz o urcité délce pracovniho
poméru v instituci. Méla by byt provedena dlkladnéjsi analyza praktickych zkuSenosti ¢lena,
nebot znalosti a dovednosti ziskané v pfedchozich povolénich zaviseji nejen na povaze,
rozsahu a sloZitosti spolecnosti, jakoZ i na funkci, kterou v ni ¢len zastaval.

64. Pfi posuzovani znalosti, dovednosti a zkuSenosti ¢lena vedouciho organu je tfeba vénovat
pozornost teoretickym a praktickym zkusenostem tykajicim se téchto oblasti:

a. bankovni a financni trhy;
b. pravni pozadavky a regulatorni rdmec;

c. strategické planovani, pochopeni obchodni strategie nebo obchodniho planu
instituce a jejich plnéni;

13 viz také obecné pokyny organu EBA kinternal governance: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance.
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65.

66.

67.

d. fizeni rizik (urceni, posouzeni, sledovani, kontrola a zmirfiovani hlavnich typ0 rizik
instituce);

e. Ucetnictvi a audit;

f. posuzovani ucinnosti systém( instituce, aby se zajistily Ucinnd sprava a fizeni,
dohled a kontrolni mechanismy; a

g. interpretace financnich Udajd instituce, zjiSténi klicovych probléml na zakladé
téchto Udajl a uréovani vhodnych kontrolnich mechanismi a opatfeni.

Clenové vedouciho organu v jeho Fidici funkci by méli mit z minulosti dostate¢né praktické
a odborné zkusenosti z fidici pracovni pozice zastavané po dostatecné dlouhou dobu. Pozice
zastavané po kratkou dobu Ize pti posouzeni zohlednit, tyto pozice samotné by vSak nemély
byt dostacujici ktomu, aby se predpoklddalo, Ze ¢len md dostatecné zkusenosti. PFi
posuzovani praktickych a odbornych zkusenosti ziskanych v predchozich pozicich by se mélo
prihlizet zejména k:

a. povaze zastavané vedouci funkce a jeji hierarchické urovni;
b. délce vykonu funkce;

c. povaze asloZitosti spolecnosti, vniz byla pracovni pozice zastdvdna, vcetné
organizacni struktury spolecnosti;

d. rozsahu kompetenci, rozhodovacich pravomoci a odpovédnosti ¢lena;
e. technickym znalostem ziskanym na této pozici;
f. poctu podfizenych.

Clenové vedouciho orgénu v jeho kontrolni funkci by méli byt schopni vznaset konstruktivni
pfipominky k rozhodnutim vedouciho organu a ucinné dohliZzet na vedouci orgdn v jeho Fidici
funkci. Pfimérené znalosti, dovednosti a zkuSenosti pro ucinné vykonavani kontrolni funkce
lze ziskat na pfislusnych akademickych nebo administrativnich pozicich nebo
prostfednictvim Fizeni, dohledu nebo kontroly financnich instituci nebo jinych spole¢nosti.

7. Kritéria kolektivni vhodnosti

Vedouci orgdn by mél byt jako celek schopen pochopit ¢innosti instituce véetné souvisejicich
hlavnich rizik. Neuvadi-li tento oddil jinak, tato kritéria by se méla uplatiovat oddélené na
vedouci organ v jeho Fidici funkci a na vedouci organ v jeho kontrolni funkci.

19



OBECNE POKYNY K POSUZOVANI VHODNOSTI

CLENU VEDOUCIHO ORGANU A OSOB V KLICOVYCH FUNKCICH g ieeors I wmd & :g:?(mm

68. Clenové vedouciho organu by méli byt jako celek schopni pfijimat pfiméfena rozhodnuti
a zohlednit obchodni model instituce, jeji ochotu podstupovat riziko a strategii a trhy, na
kterych plsobi.

69. Clenové vedouciho organu v jeho kontrolni funkci by méli byt schopni jako celek G&inné
vznaset konstruktivni pfipominky k rozhodnutim vedouciho orgdnu v jeho fidici funkci a tato
rozhodnuti sledovat.

70. Vedouci organ jako celek by mél pokryvat vSechny oblasti znalosti pozadovanych pro
obchodni ¢innost instituce, a to diky dostate¢cnym odbornym zkusenostem ¢lenl vedouciho
organu. Aby byla mozna diskuse k pfijimanym rozhodnutim, mél by v kazdé oblasti existovat
dostatec¢ny pocet ¢lenl s patfiénymi znalostmi. Clenové vedouciho organu by méli mit jako
celek dovednosti, které jim umozni prezentovat své nazory a ovliviiovat rozhodovaci proces
v ramci vedouciho organu.

71. SloZeni vedouciho organu by mélo odrazet znalosti, dovednosti azkuSenosti nezbytné
k vykondvani jeho povinnosti. To mimo jiné znamend, Ze vedouci orgdn ma jako celek
patficné znalosti vtéch oblastech, za které jsou jeho clenové kolektivné odpovédni,
a dovednosti, aby mohl instituci G¢inné fidit a dohliZet na ni, véetné téchto aspekt(:

a. obchodni ¢innost instituce a hlavni rizika, ktera s ni souviseji;
b. kaZzda z vyznamnych Cinnosti instituce;

c. prislusné oblasti kompetenci vdaném odvétvi/financich, véetné financnich
a kapitalovych trhd, solventnosti a modelQ;

d. financni UCetnictvi a Ucetni vykaznictvi;

e. fizenirizik, compliance a vnitfni audit;

f. informacni technologie a bezpecnost;

g. mistni, regionalni a ptipadné svétové trhy;
h. pravni a regulatorni prostfedi;

i. manazerské schopnosti a zkuSenosti;

j.  schopnost strategického planovani;

k. vedeni mezindrodnich a vnitrostatnich skupin, pfipadné fizeni rizik souvisejicich se
strukturou skupin.

72. Vedouci organ by mél mit ve své fidici funkci jako celek vysokou uroven manazerskych
schopnosti, zatimco ve své kontrolni funkci by mél mit jako celek dostate¢né manazerské
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schopnosti, aby mohl Gcinné organizovat své ukoly a byl schopen porozumét fidicim
postuplim pouZitym arozhodnutim pfijatym vedoucim organem vjeho fidici funkci
a vznaset k nim konstruktivni pfipominky.

8. Povést, cestnost a bezuhonnost

Clen vedouciho organu by mél byt povaZovan za osobu €estnou, bezihonnou a s dobrou
povésti, pokud neexistuji Zadné objektivni a prokazatelné dlvody, které by naznacovaly
néco jiného, zejména sohledem na relevantni dostupné informace kfaktorim nebo
situacim uvedenym v odstavcich 74 az 78. Posouzeni povésti, Cestnosti a bezdhonnosti by
mélo vzdy zohlednovat dopad kumulativnich vlivi drobnych incidentl na povést ¢lena.

Aniz by byla dotcena jakdkoli zakladni prdva, mély by se pfi posuzovani dobré povésti,
Cestnosti a bezthonnosti brat v ivahu vsechny prislusné zaznamy v rejstiiku trestll nebo
zaznamy ze spravnich fizeni, pficemz by se mél zohlednit druh odsouzeni nebo obZaloby,
role dotéené osoby, udéleny trest, dosazend faze soudniho fizeni a vSechna rehabilita¢ni
opatteni, kterd nabyla Gcinku. Mély by se zohlednit souvisejici okolnosti, v€etné zmirfujicich
faktorl, zavaznosti pfislusSného trestného cinu nebo prestupku, ktery je predmétem
spravniho nebo dozoréiho fizeni, €as, ktery uplynul od spachdni trestného cinu nebo
prestupku, chovani ¢lena od doby, kdy se dopustil trestného cinu nebo prestupku,
a vyznamnost trestného cinu nebo prestupku pro ulohu clena. V Gvahu by se mély brat
vsechny pfislusné zaznamy v rejstriku trestll nebo zaznamy ze spravnich fizeni, pficemz by se
mélo pfihlédnout k promléecim [h{itdm platnym ve vnitrostatnich pravnich predpisech.

Aniz by byla dotéena presumpce neviny vztahujici se k trestnimu fizeni a dalsi zakladni prava,
mély by se pfi posuzovani povésti, ¢estnosti a bezlihonnosti zvaZit pfinejmensim tyto
faktory:

a. odsouzeni nebo probihajici trestni stihani za trestny ¢in, zejména:

i. trestné Cciny podle pravnich predpisi upravujicich cinnosti v oblasti
bankovnictvi, financi, cennych papirG a pojistovnictvi nebo tykajicich se trhi
s cennymi papiry ¢i finan¢nich nebo platebnich nastrojl, véetné pravnich
predpisi o prani penéz, korupci, manipulaci strhem nebo obchodovani
zasvécenych osob a lichvé;

ii. trestné Ciny nepoctivého jednani, podvodu nebo financni trestné ciny;
iii. danové trestné Ciny a

iv. ostatni trestné ciny podle pravnich predpisi upravujicich obchodni
spolecnosti, konkurzni Fizeni, platebni neschopnost nebo ochranu
spotrebitele;
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b. jind pfislusnd platnd nebo pfedchozi opatreni pfijatd regulacnim organem nebo

profesnim subjektem kvali nedodrZovani pfislusnych ustanoveni, kterd upravuji
¢innosti tykajici se bank, financi, cennych papir(i nebo pojisténi.

76. K probihajicim vySetfovanim by se mélo pfrihlizet v pripadé, Ze jsou dusledkem soudnich
nebo sprdvnich tizeni nebo jinych obdobnych regulacnich vysetfovani, aniz by byla dotcena
zékladni prava jednotlivce.

77. Mélo by se prihlizet k ndsledujicim situacim, které se vztahuji k sou¢asnym a predchozim
obchodnim vysledkdim a finanénimu zdravi ¢lena vedouciho organu, pokud jde o jejich
potencialni dopad na povést, Cestnost a bezihonnost tohoto ¢lena:

a. je dluznikem v prodleni (napf. ma negativni zaznamy ve spolehlivém Uvérovém
registru, jsou-li dostupné);

b. financ¢ni a obchodni vysledky subjekt, které ¢len vlastni nebo fidi nebo v nichz mél
¢i ma vyznamny podil nebo vliv, se zvlastnim prihlédnutim k jakymkoli konkurznim
nebo likvidacnim Fizenim, a k tomu, zda a jak ¢len prispél k situaci, ktera k danému
fizeni vedla;

c. vyhlaseni osobniho bankrotu; a

d. aniz by byla dotena presumpce neviny, obfanskd soudni tizeni, spravni nebo
trestni fizeni, velké investice nebo expozice a cerpané puljcky, zejména pokud
mohou mit podstatny dopad na finan¢ni zdravi ¢lena nebo subjektl, které clen
vlastni nebo fidi nebo v nichz ma vyznamny podil.

78. Clen vedouciho organu by mél zachovavat vysoké standardy bezihonnosti a €estnosti. Pfi
posuzovani povésti, Cestnosti a bezihonnosti by se mély zvazit pfinejmensim tyto faktory:

a. jakékoli dlikazy o tom, Ze dana osoba nepostupovala pfi svém jednani s prislusnymi
organy transparentné a oteviené a nespolupracovala s nimi;

b. zamitnuti, zruseni, odnéti nebo vypovézeni registrace, povoleni, ¢lenstvi nebo
licence k provozovani Zivnosti, podnikani nebo vykonu profese;

c. dOvody k propusténi z pracovniho poméru nebo odvolani ze zodpovédné funkce,
ukoncéeni fiducidrniho vztahu ¢i podobna situace nebo situace, kdy byla dana osoba
pozaddna o rozvazani pracovniho poméru v takové pracovni pozici;

d. sesazeni z funkce ¢lena vedouciho organu jakymkoli relevantnim pfislusSnym
organem, v€éetné osob, které skutecné fidi ¢innost subjektu; a

e. jakykoli jiny dlkaz, ktery naznacuje, Ze osoba vystupuje zplsobem, ktery neni
v souladu s vysokymi standardy jednani.

14 v souladu s Evropskou  Umluvou o lidskych pravech alistinou zakladnich prav Evropské unie:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm.
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9. Pouzivani vlastnich nazord a nezavisli ¢lenové

9.1 Souvislost mezi pouzivanim vlastnich nazord a zasadou
nezavislosti

Pfi posuzovani nezavislosti ¢leni by instituce mély rozliSovat mezi pojmem ,pouZivani
vlastnich nazord“, ktery se vztahuje na vSechny ¢leny vedouciho organu instituce, a zdsadou
»hezavislosti”, ktera se vyZaduje u nékterych ¢lenli vedouciho organu instituce regulované
podle smérnice CRD v jeho kontrolni funkci. Kritéria pro posuzovani ,pouzivani vlastnich
nazort” uvadi oddil 9.2 a kritéria pro posuzovani , nezavislosti“ oddil 9.3

Jednani, které zahrnuje , pouzivani vlastnich ndzord“, je vzorec chovani, ktery se projevuje
zejména béhem diskusi a rozhodovani v ramci vedouciho orgdnu. Je vyZzadovano od kazdého
¢lena vedouciho orgdnu bez ohledu na to, zda je dany clen povaiovan za ,nezdvislého”
v souladu s oddilem 9.3. Vsichni ¢lenové vedouciho organu by se méli aktivné vénovat svym
povinnostem a pfi vykonu svych funkci a povinnosti by méli byt schopni Cinit vlastni spravné,
objektivni a nezavislé Usudky a rozhodnuti.

,Byt nezdvisly” znamend, Ze ¢len vedouciho organu vjeho kontrolni funkci nema zadné
soucasné ani neddavné minulé vztahy nebo vazby jakékoli povahy s instituci regulovanou
podle smérnice CRD nebo jejim vedenim, které by mohly ovlivnit objektivni a vyvazeny
usudek ¢lena a omezit jeho schopnost pfijimat nezavisla rozhodnuti. Skute¢nost, Ze je ¢len
povazovan za ,nezavislého”, neznamena, Zze by mél byt ¢len vedouciho orgdnu automaticky
povaZovan za osobu ,pouZivajici vlastni nazory”, protoZze muZe postradat pozadované
behavioralni schopnosti.

9.2 Pouzivani vlastnich nazoru

Pfi posuzovani pouzivani vlastnich nazor(, jak uvadi odstavec 80, by instituce mély
posuzovat, zda vSichni ¢lenové vedouciho organu:

a. maji nezbytné behavioralni schopnosti, véetné:

i. odvahy, presvédceni asily ucinné posuzovat navrhovand rozhodnuti jinych
¢lenl vedouciho orgdnu a vznaset k nim konstruktivni pfipominky;

ii. schopnosti klast otazky clenim vedouciho organu v jeho tidici funkci a

iii. schopnosti odoldvat ,,skupinovému mysleni“.
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nejsou ve stfetu zajm0 v mife, kterd by zhorsila jejich schopnost nezavisle
a objektivné vykondvat jejich povinnosti.

83. Pfi posuzovani pozadovanych behavioralnich schopnosti ¢lena uvedenych v odst. 82 pism. a)

v

by se mélo brat v dvahu jeho dfivéjsi a soucasné chovani, zejména v rdmci instituce.

84. Pti posuzovani existence stfetu zajm( uvedeného v odst. 82 pism. b) by instituce mély urcit

skuteéné a potenciélni stfety zajmd podle zasad instituce v oblasti stfetu zajma*® a posoudit

jejich zavaznost. Zvazit by se mély ptfinejmensim nasledujici situace, které by mohly vytvorit

skutecny nebo potencidlni stfet zajma:

g.

ekonomické zajmy (napt. akcie, jind vlastnicka prava a clenstvi, uUcasti ajiné
ekonomické zajmy u komercnich zakaznikl, prava dusevniho vlastnictvi, pajcky

s v

poskytnuté instituci spolecnosti vlastnéné ¢leny vedouciho organu);
osobni nebo profesni vztahy s vlastniky kvalifikovanych ucasti v instituci;

osobni nebo profesni vztahy se zaméstnanci instituce nebo subjekt(, na které se
vztahuje obezfetnostni konsolidace (napf. Uzké rodinné vztahy);

jiné pracovni poméry nebo predchozi pracovni poméry v neddvné minulosti
(napf. v poslednich péti letech);

osobni nebo profesni vztahy s pfislusnymi externimi zdéastnénymi stranami,
(napf. spojeni s dodavateli materialu, konzultanty nebo jinymi poskytovateli
sluzeb);

Clenstvi v organu nebo vlastnictvi organu nebo subjektu s protichGdnymi zajmy;

politicky vliv nebo politické vztahy.

85. Vsechny skutec¢né nebo potencialni stfety zajmU na urovni vedouciho organu by se mély

patficné ozndmit, projednat a zdokumentovat, mélo by se pfijmout nalezité rozhodnuti

avedouci orgdn by je mél patficné fidit (tj. méla by se pfijmout nezbytna zmirnujici

opatteni). Clen vedouciho organu by se mél zdrzet hlasovani v jakékoli zaleZitosti, v niz u néj

dochazi ke stfetu zajma e,

86. Instituce by mély informovat pfislusné organy, pokud zjisti stfet zajm(, ktery mlze mit vliv

na schopnost ¢lena vedouciho orgdnu pouzivat vlastni nazory, véetné pfijatych zmirfiujicich

opatfeni.

87. Skutecnost, Ze je ¢len vedouciho organu akcionarem, vlastnikem nebo ¢lenem instituce, ma

soukromé ucty nebo pujcky nebo vyuZiva jiné sluzby instituce nebo subjektu spadajiciho do

5 Zasady v oblasti stfetu zajmu pro zaméstnance viz obecné pokyny organu EBA k internal governance.

16 Zasady v oblasti stfetu zajmU pro zaméstnance viz obecné pokyny organu EBA k internal governance.
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konsolidace, by nemély byt samy o sobé povazovany za faktory, které maji vliv na schopnost

¢lena vedouciho organu pouzivat vlastni nazory.

9.3 Nezavisli ¢lenové vedouciho organu instituce regulované
podle smérnice CRD v jeho kontrolni funkci

88. Mit ve vedoucim organu v jeho kontrolni funkci ¢leny, ktefi splfiuji kritéria nezavislosti, jak
uvadi odstavec 81, icleny, ktefi tato kritéria nespliuji, je uvsech instituci regulovanych
podle smérnice CRD povaZovano za spravnou praxi.

89. Pfi urdovani dostatecného poctu nezavislych ¢lend by se méla brat v uvahu zasada
proporcionality. Pfi urcovani dostatecného poctu nezavislych ¢lend ve vedoucim organu
v jeho kontrolni funkci by se neméli brat v dvahu clenové, ktefi ve vedoucim organu
zastupuji zaméstnance. Aniz jsou dotceny dalsi poZadavky uloZzené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, mélo by se uplatnit toto:

a. vedouci orgdn v jeho kontrolni funkci, ktery ma dostateény pocet nezdvislych
¢len, by mély mit tyto instituce regulované podle smérnice CRD:

i. vyznamné instituce regulované podle smérnice CRD;
ii. kotované instituce regulované podle smérnice CRD.

b. Instituce regulované podle smérnice CRD, které nejsou vyznamné ani kotované,
by obecné mély mit ve vedoucim organu vjeho kontrolni funkci nejméné
jednoho nezavislého clena. Pfislusné organy vSak nesmi vyZadovat existenci
nezavislych ¢lend v rdmci:

i. instituci regulovanych podle smérnice CRD, které jsou plné vlastnény
instituci regulovanou podle smérnice CRD, zejména pokud se dcefind
spole¢nost nachazi ve stejném clenském stdté jako materska instituce
regulovana podle smérnice CRD;

ii. nevyznamnych instituci regulovanych podle smérnice CRD, které jsou
investiénimi podniky.

90. V ramci celkové odpovédnosti vedouciho organu by nezavisli ¢lenové méli hrat klicovou
Ulohu pfi zlepSovani ucinnosti kontrol a bilanci v ramci instituci regulovanych podle smérnice
CRD prostiednictvim zlepSovani dohledu nad rozhodovanim vedeni a zajistit, aby:

a. zajmy vSech zucastnénych stran, véetné mensinovych akcionafl, byly patficné
zvazeny pfi diskusich arozhodovani vedouciho orgdnu. Nezavisli ¢lenové by
rovnéZz mohli pomahat zmirnovat nebo kompenzovat nepfimérenou prevahu
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jednotlivych ¢lend vedouciho organu zastupujicich konkrétni skupinu nebo
kategorii zuc¢astnénych stran;

rozhodovani neovladala Zadna osoba nebo mala skupina ¢len( a
byly patficné fizeny stfety zajma mezi instituci, jejimi obchodnimi Utvary, jinymi

subjekty v ucetnim rozsahu konsolidace aexternimi zucastnénymi stranami,
véetné zakaznik(.

91. Aniz je dotéen odstavec 92, predpoklada se, zZe ¢len vedouciho orgdnu instituce regulované

podle smérnice CRD v jeho kontrolni funkci se povaZuje za osobu, kterd ,neni nezavisla”,

v téchto situacich:

,

¢len ma nebo mél mandat jako ¢len vedouciho orgdnu vjeho fidici funkci

v instituci, na kterou se vztahuje obezietnostni konsolidace, pokud na této pozici
pUsobil pfedchozich 5 let;

¢len je ovladajicim akcionarem instituce regulované podle smérnice CRD, a to na
zakladé pripadld uvedenych v ¢l.22 odst.1 smérnice 2013/34/EU, nebo
zastupuje zadjem ovladajiciho akcionare, vcetné situace, kdy je vlastnikem
Clensky stat nebo jiny vefejny subjekt;

¢len md vyznamny finanéni nebo obchodni vztah s instituci regulovanou podle
smeérnice CRD,

¢len je zaméstnancem ovlddajiciho akciondfe instituce regulované podle
smérnice CRD, nebo je s nim jinak ve spojeni;

clen je zaméstnan subjektem, na ktery se vztahuje konsolidace, vyjma pfipadd,
kdy jsou splnény obé tyto podminky:

¢len nepatfi do nejvyssi hierarchické udrovné instituce, kterd je pfimo
odpovédna vedoucimu organu;

¢len byl zvolen do kontrolni funkce v rdmci systému zastoupeni zaméstnanc(
a na zakladé vnitrostatnich pravnich predpist se na néj vztahuje odpovidajici
ochrana proti protipravnimu propousténi aproti jinym formam
nespravedlivého zachazeni;

Vv

¢len byl dfive zaméstnan na pozici na nejvyssi hierarchické Urovni v instituci
regulované podle smérnice CRD nebo vjiném subjektu, na ktery se vztahuje
obezretnostni konsolidace, pficemz byl pfimo odpovédny vedoucimu organu,
a mezi ukonéenim tohoto pracovniho poméru a ¢innosti ve vedoucim organu
neuplynuly alespon 3 roky;
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g. Clen byl béhem 3 let mandantem vyznamného odborného poradce, externiho
auditora nebo vyznamného konzultanta instituce regulované podle smérnice
CRD nebo jiného subjektu, na ktery se vztahuje obezietnostni konsolidace, nebo
byl zaméstnancem vyznamné spojenym s poskytovanou sluzbou;

h. clen je nebo béhem posledniho roku byl vyznamnym dodavatelem nebo
dllezitym zdkaznikem instituce regulované podle smérnice CRD nebo jiného
subjektu, na ktery se vztahuje obezfetnostni konsolidace, nebo mél jiny
vyznamny obchodni vztah nebo je ¢lenem vrcholného vedeni duleZitého
dodavatele, zdkaznika nebo komercéniho subjektu, ktery ma vyznamny obchodni
vztah, nebo je s nim jinak pfimo nebo nepfimo ve spojeni;

i. Clen pfijimd kromé odmény za svoji Ulohu a odmény za zaméstnani v souladu
s pismenem e) vyznamné poplatky nebo jiné vyhody od instituce regulované
podle smérnice CRD nebo jiného subjektu, na ktery se vztahuje obezfetnostni
konsolidace;

j.  Clen puasobil jako ¢len vedouciho organu v rdmci daného subjektu po dobu 12 po
sobé jdoucich let nebo déle;

k. ¢len je blizkym rodinnym pfislusnikem ¢lena vedouciho orgdnu instituce
regulované podle smérnice CRD v jeho ftidici funkci nebo jiného subjektu, na
ktery se vztahuje obezietnostni konsolidace, nebo osoby v situaci uvedené
v pismenech a) az h).

Pouha skutecnost, Ze nastala jedna Ci vice situaci uvedenych v odstavci 91, automaticky
neznamend, Ze ¢len neni nezavisly._Pokud u ¢lena nastane jedna Ci vice situaci uvedenych
v odstavci 91, instituce regulovana podle smérnice CRD muZe pfislusnému organu prokazat,
ze clen by mél byt ipresto povaZovan za ,nezdvislého”. Za timto uUcelem by mély byt
instituce regulované podle smérnice CRD schopny zdQvodnit pfislusnému organu, pro¢ neni
touto situaci ovlivnéna schopnost ¢lena uplatiovat objektivni a vyvazeny Usudek a pfijimat
nezavisla rozhodnuti.

Pro Ucely odstavce 92 by mély instituce regulované podle smérnice CRD zvazit, zda by
skutecnost, Ze je ¢len akcionarem instituce regulované podle smérnice CRD, ma soukromé
ucty nebo pajcky nebo vyuziva jiné sluzby, kromé pripad vyslovné uvedenych vtomto
oddile, nemohla vést k situaci, kdy bude ¢len povaZovan za osobu, kterd neni nezavisl3a,
pokud zlistanou v mezich patficné prahové hodnoty de minimis. Tyto vztahy by mély byt
zohlednény v ramci fizeni stfetl zajma v souladu s obecnymi pokyny organu EBA k internal
governance.
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Hlava IV — Lidské a finan¢ni zdroje pro odbornou pfipravu c¢len(
vedouciho organu

10. Stanoveni cill pro zaskoleni a odbornou ptipravu

94. Instituce by mély zajistit zaskoleni ¢lent vedouciho organu s cilem pomoci jim udélat si

95.

96.

97.

98.

jasnou predstavu o struktufe instituce, jejim obchodnim modelu, rizikovém profilu
a systémech spravy a fizeni a o Uloze ¢lena (¢len(l) ve vztahu k uvedenému a zajistit patticné
obecné aco nejvhodnéjsi individudlné upravené programy odborné pfipravy. Odbornd
priprava by rovnéZz méla prispét kinformovanosti ¢lend vedouciho organu o pfinosech
rozmanitosti ve vedoucim orgdnu a instituci. Instituce by mély vyclenit dostatecné zdroje na
individualni nebo kolektivni zaskoleni a na odbornou pfipravu ¢lenli vedouciho organu.

Vsichni nové jmenovani ¢lenové vedouciho organu by méli obdrzet klicové informace do
1 mésice poté, co se ujmou dané pozice, pficemz jejich zaskoleni by mélo byt dokonceno do
6 mésica.

Pokud ma jmenovany clen vedouciho organu splfiovat konkrétni poZadavky na znalosti
a dovednosti, cilem odborné pripravy azaskoleni tohoto ¢&lena by mélo byt vyplnéni
zjiSténych mezer, a to v pfiméfeném casovém ramci, pokud mozno predtim, neZ se skutecné
ujme dané pozice, nebo co nejdrive poté, kdy se ji skute¢né ujme. V kazdém pripadé by ¢len
mél splfiovat poZadavky na znalosti a dovednosti stanovené v oddile 6 nejpozdéji 1 rok poté,
kdy se ujal pozice. V pfislusnych pripadech by instituce méla stanovit ¢asovy rdmec, ve
kterém by méla byt provedena nezbytnd opatfeni, ainformovat otom pfislusny organ.
Clenové vedouciho organu by si méli udrzovat a prohlubovat znalosti a dovednosti potiebné
k pInéni svych povinnosti.

11. Zasady zaskoleni a odborné pfripravy

Instituce by mély mit zavedené zasady a postupy pro zaskoleni a odbornou pripravu ¢lent
vedouciho organu, které by mély byt schvaleny vedoucim organem.

Lidské afinanéni zdroje poskytnuté na zaskoleni aodbornou pfipravu by mély byt
dostatecné k dosazeni cil(i zaskoleni a odborné pripravy a k zajisténi, Ze je ¢len vhodny pro
jeho ulohu aspliuje prislusné pozadavky. Pfi stanovovani lidskych a financnich zdroj
vyZzadovanych na zajisténi ucinnych zasad a postupl pro zaskoleni a odbornou pripravu
¢lenl vedouciho organu by instituce méla brat v uvahu dostupna relevantni méfitka
v daném odvétvi, napriklad ve vztahu k dostupnému rozpoctu na odbornou pfipravu
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a k poskytnutym dndm odborné pfipravy, véetné vysledk( srovnavani poskytnutych
organem EBA.Y

99. Zasady a postupy pro zaskoleni a odbornou pfipravu mohou byt soucasti celkovych zasad
tykajicich se vhodnosti a mély by pfinejmensim stanovovat:

a. cile zaskoleni a odborné pfipravy pro vedouci organ, pfipadné oddélené pro fidici
funkci a kontrolni funkci. RovnéZz by sem meély pfipadné patfit cile zaskoleni
a odborné pripravy pro konkrétni pozice podle jejich konkrétnich odpovédnosti
a zapojeni do vybor(.

b. kdo zodpovida za vytvoreni podrobného programu odborné pripravy;

c. finanéni zdroje alidské zdroje, které ma instituce kdispozici pro zaskoleni
a odbornou pftipravu, pficemz se pfihlédne k poctu lekci zaskoleni a odborné
pfipravy, kjejich cené a ke vSem souvisejicim administrativnim uUkolim, aby se
zajistilo, Ze zaskoleni a odborna pfiprava budou provedeny v souladu s uvedenymi
zasadami;

d. srozumitelny postup, na zadkladé kterého muze kterykoli ¢len vedouciho organu
pozadat o zaskoleni nebo o odbornou ptipravu.

100.  Pfi vytvédreni zasad by vedouci orgadn nebo vybor pro jmenovani, je-li zfizen, mély zvazit
informace ziskané od funkce lidskych zdroji a funkce odpovédné za sestavovani rozpoctu
a organizaci odborné pfipravy, pfipadné i od ptislusnych funkci vnitini kontroly.

101. Instituce by mély mit zavedeny postup identifikace oblasti, ve kterych je vyzadovana
odborna pfiprava, a to pro vedouci organ jako celek i pro jednotlivé ¢leny vedouciho organu.
Do vytvareni obsahu programi zaskoleni a odborné pripravy by se mély podle potieby
zapojit pfislusné obchodni Utvary a vnitfni funkce, véetné funkci vnitini kontroly.

102.  Zasady a postupy, jakoZ i plany odborné ptipravy by mély byt aktualizovany, pficemz se
zohledni zmény ve spravé a fizeni, strategické zmény, nové produkty a dalsi relevantni
zmény, jakoZ i zmény v platnych pravnich predpisech a vyvoj na trhu.

103. Instituce by mély mit zavedeny postup hodnoceni, jehoz cilem je pfezkoumat provadéni
a kvalitu poskytovaného zaskoleni a odborné pfipravy a zajistit dodrZovani zasad a postupl
v oblasti zaSkoleni a odborné pfipravy.

17 p¥iloha té&chto obecnych pokyn( tykajici se posouzeni dopad( obsahuje vysledky srovnani, které proved| organ EBA
(udaje za rok 2015) z hlediska zdrojli na odbornou ptipravu a dnli odborné pfipravy poskytnutych institucemi.
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Hlava V — Rozmanitost v ramci vedouciho organu

12. Cile zdsad rozmanitosti

104. Vsouladu s¢l.91 odst.10 smérnice 2013/36/EU by vSechny instituce mély mit
a provadét zdsady podporujici rozmanitost v rdmci vedouciho orgdnu, a to s cilem podpofit
rdznorodost ¢lenl. Cilem by mélo byt ziskat pfi pfijimani ¢lenl vedouciho organu Siroky
soubor kvalit a kompetenci, dosdhnout rozmanitosti ndzorl a zkuSenosti a usnadnit
nezavisla stanoviska a spravné rozhodovani v rdmci vedouciho organu.

105.  Zasady rozmanitosti by mély ptinejmensim poukazovat na tyto aspekty rozmanitosti:
vzdélani aodborna praxe, pohlavi, vék, azejména uinstituci, které jsou aktivni na
mezinarodni Urovni, zemépisny plvod, pokud zahrnuti hlediska zemépisného plvodu neni
podle pravnich predpist prislusného ¢lenského statu protipravni. U vyznamnych instituci by
zasady rozmanitosti mély zahrnovat kvantitativni cil pro zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi ve vedoucim organu. Vyznamné instituce by mély kvantifikovat cilovy
podil nedostatecné zastoupeného pohlavi ve vedoucim orgdnu a uptesnit vhodny casovy
ramec, béhem néhoZ by mélo byt tohoto cile dosazeno, a jak bude dosazen. Tento cil by mél
byt definovan pro vedouci organ jako celek, ale mize byt rozdélen pro vedouci a kontrolni
funkci, pokud je vedouci organ dostatecné velky. Ve vSech ostatnich institucich, zejména
v pfipadé vedouciho orgdnu s méné nez 5 cleny, miZe byt cil vyjadfen kvalitativnim
zpUsobem.

106.  P¥i stanovovani cilli tykajicich se rozmanitosti by instituce mély brat v dvahu vysledky
srovnavani rozmanitosti zverejnéné pfisluSnymi orgadny, organem EBA nebo jinymi
relevantnimi mezindrodnimi organy ¢&i organizacemi?®.

107.  Zasady rozmanitosti mohou zahrnovat zastoupeni zaméstnancl ve vedoucim organu,
a to za ucelem doplnéni kazdodennich praktickych znalosti a zkusenosti ohledné vnitfniho
fungovani instituce.

108. Vyznamné instituce by mély rovnéz vrdmci kazidoroéniho prezkoumdni sloZeni
vedouciho organu zdokumentovat, jak dodrzuji stanovené cile. V pfipadé nesplnéni
jakychkoli cilG tykajicich se rozmanitosti by vyznamna instituce méla zdokumentovat
dlvody, proc¢ k nesplnéni doslo, opatieni, kterad pfijme, a Casovy ramec pro tato opatieni,
aby se zajistilo splnéni cil tykajicich se rozmanitosti v budoucnu.

109. Aby se umoznila patficnd rliznorodost kandiddtd na pozice ve vedoucim organu,
instituce by mély zavést zdsady rozmanitosti pro zaméstnance, véetné aspektl planovani

18 Viz také zprava organu EBA 0 srovnavani rozmanitosti:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf.
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kariéry a opatfeni k zajiSténi rovného zachdazeni a pfilezitosti pro zaméstnance rlzného
pohlavi.

Hlava VI — Zasady vhodnosti a systémy spravy a fizeni

13. Zasady vhodnosti

110. Podle ¢l. 88 odst. 1 smérnice 2013/36/EU stanovi vedouci organ instituce zavedeni
systémuU spravy a fizeni zajistujicich G¢inné a obezfetné fizeni instituce, dohlizi nad nimi
a nese odpovédnost za jejich uplatriovani. Déale podle ¢l. 9 odst. 3 smérnice 2014/65/EU
vedouci organ investi¢niho podniku, ve smyslu smérnice 2014/65/EU (investi¢ni podnik
podle smérnice MIFID), stanovi zplsobem, ktery podporuje integritu trhu azajmy jeho
zakaznikd, systémy spravy a fizeni, dohlizi na né a nese odpovédnost za jejich uplatiiovani.
To mimo jiné znamena, Ze by zasady vhodnosti instituce mély byt sladény s celkovym
ramcem instituce pro spravu a fizeni, kulturou instituce a jeji ochotou podstupovat riziko
a Ze jsou postupy v rdmci téchto zasad zamyslenym zplsobem plné funkéni. K tomu rovnéz
patfi, Ze by vedouci organ instituce mél prijmout, aniz je tim dotéen jakykoli poZadovany
souhlas akcionar(, a udrZovat zdsady pro posuzovani vhodnosti ¢lent vedouciho organu.

111.  Zasady vhodnosti by mély zahrnovat zasady rozmanitosti nebo by na né mély odkazovat,
aby se zajistilo, Ze je pfi pfijimani novych ¢lenl zohledfiovana rozmanitost.

112.  Jakékoli zmény zasad vhodnosti by mél schvdlit vedouci organ, aniz je tim dotéen
jakykoli vyZzadovany souhlas akcionarl. Méla by byt vedena dokumentace tykajici se pfijeti
zasad a vSech zmén v nich ucinénych (napt. ve formé zapisu z pfislusnych schizi).

113. Zasady by mély byt jasné, dobfe zdokumentované a transparentni pro vsechny
zaméstnance instituce. PFi vypracovavani zasad muiZe vedouci organ poZadovat a brat
v Uvahu informace z jinych vnitfnich vybor(, zejména z vyboru pro jmenovani, pokud je
zfizen, a z jinych vnitfnich funkci, jako je pravni funkce, funkce lidskych zdrojd a kontrolni
funkce.

114.  Funkce vnitini kontroly!® by mély poskytnout konstruktivni informace pro vytvafeni
zasad vhodnosti vsouladu se svymi uUlohami. Zejména funkce compliance by méla
analyzovat, jak zasady vhodnosti ovliviiuji dodrZovani pravnich a spravnich predpisd,
internich zasad a postupUl ze strany instituce, a méla by vedoucim orgdn informovat o vSech
zjisténych rizicich tykajicich se jejich dodrZzovani a o problémech souvisejicich s jejich
nedodrZenim.

19 viz také obecné pokyny organu EBA kinternal governance: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance.
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115.  Zasady by mély zahrnovat zasady pro vybér, sledovani a planovani nastupnictvi clen(
vedouciho organu apro opakované jmenovani stavajicich ¢leni a mély by stanovovat
pfinejmensim:

a. postup pro vybér, jmenovani, opakované jmenovani a planovani nastupnictvi clen(
vedouciho organu a platny vnitfni postup pro posuzovani vhodnosti ¢lena, véetné
vnitini funkce odpovédné za poskytovani podpory pro Gcely posuzovani (napf.
lidské zdroje);

b. kritéria, jeZ se pouziji pti posuzovani a kterd by méla zahrnovat kritéria vhodnosti
stanovena v téchto obecnych pokynech;

c. jak budou vramci vybérového fFizeni zohlednény zasady rozmanitosti u clen(
vedouciho organu vyznamnych instituci a cil pro nedostatecné zastoupené pohlavi
ve vedoucim organu;

d. komunikacni kandl s pfislusnymi orgdny; a
e. jak by se mélo zdokumentovat posouzeni.

116. Instituce regulované podle smérnice CRD by mély do svych zasad vhodnosti zahrnout
rovnéz postupy pro vybér a jmenovani osob v klicovych funkcich. Zdsady vhodnosti by mohly
na zakladé pfistupu vychazejiciho z rizik stanovovat pozice, které by mohly byt povaZzovany
ze strany instituci regulovanych podle smérnice CRD za osoby v kli¢ovych funkcich, kromé
vedoucich funkci vnitfni kontroly a finanéniho feditele, pokud nejsou soucasti vedouciho
organu.

117. Vedouci organ ve své kontrolni funkci, a pokud je zfizen, také vybor pro jmenovani, by
mély sledovat Gcinnost zdsad vhodnosti vinstituci a prezkoumdvat jejich koncepci
a provadéni. Vedouci organ by mél podle potreby tyto zdsady upravovat, pficemz zohledni
doporuceni vyboru pro jmenovani, pokud je zfizen, a funkce interniho auditu.

14. Zasady vhodnosti v ramci skupiny

118.  Vsouladu s ¢l. 109 odst. 2 a 3 smérnice 2013/36/EU by konsolidujici instituce regulovana
podle smérnice CRD méla zajistit, aby skupinové zdsady pro posuzovani vhodnosti vSech
¢lenli vedouciho organu a osob v klicovych funkcich byly zavedeny a dodrZzovany ve vsech
dcetinych spolecnostech zahrnutych do obezietnostni konsolidace, v€etné téch na které se
nevztahuje smérnice 2013/36/EU.

119. Tyto zadsady by se mély uzplsobit konkrétni situaci instituci regulovanych podle
smérnice CRD, které jsou soucasti skupiny, adcefinych spole¢nosti zahrnutych do
obezfetnostni konsolidace, na které se vsak nevztahuje smérnice 2013/36/EU. Pfislusné
organy nebo funkce v rdmci konsolidujici instituce regulované podle smérnice CRD a jejich
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dcefinych spole¢nosti by mély podle potfeby navzdjem komunikovat avyménovat si
informace za ucelem posuzovani vhodnosti.

120. Konsolidujici instituce regulovanad podle smérnice CRD by meéla zajistit, aby bylo
posouzeni vhodnosti vsouladu se vSemi specifickymi pozadavky v kterékoli pfislusné
jurisdikci. Pokud jde o instituce a subjekty v ramci skupiny, které se nachdzeji ve vice nez
jednom clenském staté, méla by konsolidujici instituce regulovana podle smérnice CRD dbat
na to, aby zasady skupiny zohlednily rozdily mezi vnitrostatnimi pravnimi predpisy tykajicimi
se obchodnich spolecnosti a jinymi regulatornimi pozadavky.

121.  Konsolidujici instituce regulovand podle smérnice CRD by méla zajistit, aby dcefiné
spole¢nosti usazené ve tfetich zemich, které jsou zahrnuty do obezfetnostni konsolidace,
mély konzistentné zavedeny zasady skupiny zplsobem, ktery je vsouladu s poZadavky
stanovenymi v ¢lancich 74, 88 a91 smérnice 2013/36/EU, pokud to neni vrozporu
s pravnimi predpisy dané treti zemé.

122. PoZadavky na vhodnost podle smérnice 2013/36/EU atéchto obecnych pokynl se
vztahuji nainstituce regulované podle smérnice CRD bez ohledu nato, zda se pfipadné
jedna o dcefiné spolecnosti materské instituce v tfeti zemi. Je-li dcefind spole¢nost v EU,
kterd je dcefinou spoleCnosti materské instituce vtreti zemi, konsolidujici instituci
regulovanou podle smérnice CRD, nezahrnuje obezietnostni konsolidace Uroven materské
instituce nachazejici se v treti zemi ani dalsi primé dceriné spole¢nosti materské instituce.
Konsolidujici instituce regulovana podle smérnice CRD by méla zajistit, aby v ramci svych
vlastnich zdsad zohlednila zasady skupiny materské instituce ve treti zemi, pokud to neni
v rozporu s pozadavky stanovenymi v pfislusSnych unijnich nebo vnitrostatnich prdvnich
predpisech, véetné téchto obecnych pokyn.

123.  Vedouci organ dcefinych spolecnosti, na které se vztahuje smérnice 2013/36/EU, by mél
pfijmout a zavést zdsady vhodnosti na individudlni drovni, které jsou konzistentni se
zasadami zavedenymi na konsolidované nebo subkonsolidované urovni, ato zpUsobem,
ktery je v souladu se vSsemi specifickymi poZadavky podle vnitrostatnich pravnich predpist.

15. Vybor pro jmenovani a jeho ukoly>

124. Vyznamné instituce museji mit vybor pro jmenovani, ktery plni Ukoly a ma zdroje
stanovené v ¢l. 88 odst. 2 smérnice 2013/36/EU.

125.  Clenové vyboru pro jmenovéani by méli mit dostate¢né kolektivni znalosti, odbornou
kvalifikaci a zkuSenosti tykajici se Cinnosti instituce, aby mohli posuzovat nalezité sloZeni
vedouciho organu, véetné doporucovani kandidatli na obsazeni volnych mist ve vedoucim
organu.

20 pokud jde oslozeni aukoly vyborl, viz také obecné pokyny orgdnu EBA kinternal governance:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance.

33


https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance

OBECNE POKYNY K POSUZOVANI VHODNOSTI

CLENU VEDOUCIHO ORGANU A 0SOB V KLICOVYCH FUNKCICH & il TN - it

126.  Pokud vybor pro jmenovani neni zfizen, mél by vedouci organ ve své kontrolni funkci
plnit Ukoly stanovené v prvnim pododstavci bodu a) av bodech b) az d) ¢l. 88 odst. 2
smérnice 2013/36/EU, a mél by mit za timto Ulelem ndleZité zdroje. Pokud vybor pro
jmenovani neni zfizen, mélo by se hodnoceni uvedené v bodech b) ac) ¢l. 88 odst. 2
uvedené smérnice provadét nejméné jednou za dva roky.

127.  Vybor pro jmenovéni, pokud je zfizen, a pfipadné vedouci organ ve své kontrolni funkci
by mély mit pristup ke vSem nezbytnym informacim k vykonu svych povinnosti a mély by byt
schopny v pfipadé potteby zapojit prislusné funkce vnitfni kontroly a jiné ptislusné vnitfni
funkce.

128. Pokud v souladu s poslednim pododstavcem ¢l. 88 odst. 2 smérnice 2013/36/EU vedouci
orgdn nema podle vnitrostatnich pravnich predpisi Zadné pravomoci v procesu vybéru
a jmenovani kteréhokoli ze svych ¢lend, tento oddil se nepouZije.

16. SloZzeni vedouciho organu ajmenovani a nastupnictvi
jeho clen(

129.  AniZ jsou dotéeny vnitrostatni pravni predpisy tykajici se obchodnich spolecnosti,
vedouci organ by mél mit priméreny pocet ¢lenl a naleZité sloZzeni a mél by byt jmenovan na
vhodné obdobi. Navrhy na opétovné jmenovani by se mély podavat az po zvazeni zavéru
hodnoceni vysledk(l dotéeného ¢lena za posledni funkéni obdobi.

130.  VSichni ¢lenové vedouciho organu by méli byt vhodni. Aniz jsou dotéeni ¢lenové, kteri
zastupuji zaméstnance a jsou jimi voleni, vedouci organ by mél urcit a vybrat kvalifikované
a zkusené cleny a zajistit vhodné planovani nastupnictvi pro vedouci organ, které je
vsouladu se vSemi pravnimi pozadavky na sloZeni, jmenovani nebo nastupnictvi ve
vedoucim organu.

131.  AniZ jsou dotéena prava akcionar jmenovat ¢leny, vedouci organ ve své kontrolni funkci
nebo vybor pro jmenovani, pokud je zfizen, by se mély pfi prijimani ¢leni vedouciho organu
aktivné podilet na vybéru kandidatl na volné pozice ve vedoucim organu ve spolupraci
s lidskymi zdroji a mély by:

a. vypracovat popis ¢innosti a schopnosti pozadovanych pro konkrétni funkci;

b. posoudit odpovidajici vyvazenost znalosti, dovednosti a zkuSenosti vramci
vedouciho orgdnu;

c. odhadnout predpokladany ¢as vénovany vykonu funkce a

d. zvaiit cile zdsad rozmanitosti.
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132. Rozhodnuti o pfijeti by pokud moZno mélo brat v uvahu uzsi seznam vhodnych
kandidatl sestaveny na zakladé predbéiného vybéru, ktery zohledruje cile tykajici se
rozmanitosti stanovené v zasadach rozmanitosti instituce av pozadavcich hlavy v téchto
obecnych pokyn(. Rozhodnuti by mélo brat v ivahu skutecnost, Ze rozmanitéjsi vedouci
organ vytvari prostor pro konstruktivni pfipominky a diskusi na zakladé rlznych pohledd.
Instituce by vSak nemély pfijimat ¢leny vedouciho organu za vyhradnim ucelem zvyseni
rozmanitosti na Ujmu fungovani a vhodnosti vedouciho orgdnu jako celku nebo na ukor
vhodnosti jednotlivych ¢lenl vedouciho organu.

133.  Clen vedouciho orgdnu by si mél byt, pokud mozno jesté predtim, nei se ujme své
funkce, védom kultury, hodnot, chovani a strategie v souvislosti s instituci a jejim vedoucim
organem.

134. Aniz jsou dotfena prava akcionarll jmenovat a nahradit soucasné vsechny cleny
vedouciho organu, pfi zavedeni planu nastupnictvi pro své cleny by vedouci organ mél
zajistit kontinuitu rozhodovani, a pokud mozno zabrdnit tomu, aby doslo k nahrazeni pfilis
mnoha ¢lend soucasné. V ramci planovani nastupnictvi by mély byt stanoveny plany, zasady
a postupy instituce ohledné feseni nahlych nebo neocekavanych absenci nebo odchodi
¢lenG vedouciho organu, vcetné vsech odpovidajicich prechodnych opatfeni. Planovani
nastupnictvi by mélo zohledrovat také cile definované v zasadach rozmanitosti instituce.

Hlava VIl — Posuzovani vhodnosti ze strany instituci

17. Obecné pozadavky na posuzovani individualni a kolektivni
vhodnosti ¢lenli vedouciho organu

135.  Nestanovi-li obecné pokyny jinak, vedouci orgdn ve své kontrolni funkci nebo vybor pro
jmenovani, pokud je zfizen, by mély zajistit, aby se posouzeni individualni a kolektivni
vhodnosti ¢lentd vedouciho organu uskutecnilo predtim, neZ dojde kjejich jmenovani.
Mohou spolupracovat sjinymi vybory (napf. vyborem pro rizika avyborem pro audit)
a vnitfnimi funkcemi (napf. funkci pro lidské zdroje, pravni funkci nebo kontrolni funkci).
Vedouci orgdn ve své kontrolni funkci by mél byt odpovédny za stanoveni konecnych
posouzeni vhodnosti.

136.  Odchylné od odstavce 135 muize byt posuzovani individudlni a kolektivni vhodnosti
provedeno po jmenovani ¢lena v nékterém z téchto pripadd, u kterych instituce poskytne
fadné odlvodnéni:

a. akcionafi, vlastnici nebo ¢lenové instituce zvoli ajmenuji ¢leny vedouciho
organu na valné hromadé akcionarli nebo na srovnatelné schizi, ktera nebyla
navrzena instituci ani vedoucim orgdnem, napf. systém kandidatni listiny;
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b. Uplné posouzeni vhodnosti prfed jmenovanim clena by naruSilo nalezité
fungovani vedouciho organu, véetné v dasledku téchto situaci:

i. potreba nahradit cleny vznikne nahle nebo necekané, napf. v dlisledku umrti
¢lena; a

ii. clen je odvolan, protoZze jiz neni vhodny.

137.  Posuzovani vhodnosti by mélo brat v ivahu vSechny relevantni otazky pro posuzovani,
které jsou k dispozici. Instituce by mély zvazit rizika, v€etné rizika ztraty dobré povésti,
vznikajici v pripadé, Ze dojde k odhaleni nedostatkl, které maji vliv na individudlni nebo
kolektivni vhodnost ¢lenl vedouciho organu.

138.  Pokud cleny voli valnd hromada akcionar( a pokud bylo posouzeni individualni nebo
kolektivni vhodnosti ¢len provedeno pred valnou hromadou akcionard, mély by instituce
poskytnout nalezité informace k vysledklim posuzovani akcionaifim pred valnou hromadou.
Je-li to vhodné, posouzeni by mélo zahrnovat rlizna alternativni sloZzeni vedouciho organu,
ktera mohou byt pfedstavena akcionarim.

139. Pokud jsou vfadné odlvodnénych pripadech uvedenych v odstavci 136 clenové
jmenovani akcionafi pfed posouzenim vhodnosti, mélo by jejich jmenovani zaviset na tom,
Ze zavérem posouzeni bude, Ze jsou vhodni pro danou pozici. Vtéchto ptipadech by
instituce mély posoudit vhodnost ¢lenl a sloZeni vedouciho organu co nejdfive, nejpozdéji
do 1 mésice po jmenovani ¢len. Pokud nasledné posouzeni ze strany instituce povede
k tomu, Ze ¢len bude povazovan za nevhodného pro danou pozici, méli by byt ¢len i pfislusny
organ neprodlené informovani. Instituce by rovnéz mély informovat akcionare
o provedeném posouzeni a nutnosti jmenovat jiné cleny.

140. Instituce by mély zajistit, aby akcionafri méli plny pfistup k relevantnim a praktickym
informacim o povinnosti zajistit, Ze clenové vedouciho organu a vedouci organ jako celek
musi byt vidy vhodni. Informace poskytnuté akcionarlim o vhodnosti vedouciho organu
ajeho ¢lend by mély akcionaflm umoznit pfijimat informovana rozhodnuti a zabyvat se
jakymikoli nedostatky ve sloZeni vedouciho organu nebo jeho jednotlivych ¢lent.

141.  Pokud jsou néktefi ¢lenové jmenovani vedoucim organem, mélo by toto posouzeni byt
provedeno dfive, neZ se skutecné ujmou svoji funkce. V radné odlivodnénych pripadech
uvedenych v odstavci 136 mUZe byt posouzeni vhodnosti provedeno po jmenovani ¢lena,
a to co nejdfive, nejpozdéji vSak do jednoho mésice od data jmenovani.

142.  Instituce by mély pfi posuzovani kolektivni vhodnosti vedouciho organu brat v dvahu
vysledky posouzeni vhodnosti jednotlivého clena vedouciho orgdnu a naopak. Nedostatky
zjisténé v ramci celkového sloZeni vedouciho organu nebo jeho vybor( nemusi nutné vést
k zavéru, ze konkrétni ¢len neni individualné vhodny.
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143.  Instituce by mély zdokumentovat vysledky posouzeni vhodnosti, a zejména vSechny
zjisténé nedostatky, tj. rozdily mezi nezbytnou a skutec¢nou individualni a kolektivni
vhodnosti ¢lenli vedouciho orgdnu, a také opatfeni, ktera pfijmou s cilem tyto nedostatky
odstranit.

144. Instituce by mély predat pfislusnym organidm vysledek posouzeni vhodnosti novych
¢lent vedouciho organu, véetné posouzeni kolektivniho sloZeni vedouciho organu instituce
v souladu s postupy uvedenymi v oddile 23. V ramci toho by mély predlozit i dokumentaci
a Udaje uvedené v pfiloze 11121,

145.  Instituce by mély na vyzadani pfrislusnych organl poskytnout doplnujici informace
nezbytné pro posouzeni individualni nebo kolektivni vhodnosti ¢lend vedouciho organu.
V ptipadé opétovného jmenovani se mohou tyto informace tykat pouze pfislusnych zmén.

18. Posouzeni vhodnosti jednotlivych ¢lend vedouciho
organu

146. Instituce by mély vyZadovat od ¢lenl vedouciho organu, aby prokazali svoji vhodnost
tim, Ze poskytnou pfinejmensim dokumenty, které jsou vyZzadovany pfislusSnymi organy pro
posouzeni vhodnosti, a to v souladu s hlavou VIII a pfilohou Il téchto obecnych pokynd.

147.  V rdmci posouzeni vhodnosti individuadlniho ¢lena vedouciho orgdnu by instituce mély:

a. ziskat informace o vhodnosti ¢lena prostfednictvim rlznych kanalli a nastroji (napf.
diplomy a osvédceni, doporucujici dopisy, Zivotopisy, pohovory, dotazniky);

b. ziskat informace o povésti posuzované osoby, ojeji bezuhonnosti a Cestnosti
a schopnosti pouzivat vlastni nazory;

c. vyzadovat, aby posuzovand osoba ovéfila, Ze jsou poskytnuté informace spravné,
a v pfipadé potieby informace dolozila;

d. vyzadovat, aby posuzovana osoba oznamila jakékoli skutecné a potencidlni strety
zajmu;

e. potvrdit v co nejvétsi mife spravnost informaci poskytnutych posuzovanou osobou;

f.  vyhodnotit v rdmci vedouciho orgdnu v jeho kontrolni funkci nebo v ramci vyboru
pro jmenovani, pokud je zfizen, vysledky posouzeni a

21 iz také navrh regulacni technické normy podle ¢l. 7 odst. 4 smérnice 2014/65/EU a navrh provadéci technické
normy podle ¢l.7 odst.5 smérnice 2014/65/EU  tykajici se informaci pro ucely povolovani:
http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-authorisation_en.pdf

a https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft implementing technical standards under mifid ii.pdf. Viz také konzultacni dokument k ndvrhu regulacni
technické normy tykajici se povolovani, ktery zverejnil organ EBA.
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g. v pripadé potfeby pfijmout napravna opatreni s cilem zajistit individualni vhodnost
¢lenl vedouciho organu v souladu s oddilem 22.

148.  JestliZze se vyskytne zaleZitost, ktera vede k obavam ohledné vhodnosti ¢lena vedouciho
organu, mélo by se provést posouzeni, jak tato zalezitost ovlivni vhodnost dané osoby.

149. Instituce by mély zdokumentovat popis pozice, pro kterou bylo posouzeni provedeno,
véetné Ulohy dané pozice v rdmci instituce, a mély by upresnit vysledky posouzeni vhodnosti
ve vztahu k témto kritériim:

a. vénovani dostatecného ¢asu vykonu funkci;

b. dodrZovani ustanoveni o omezeni poctu funkci ¢lena ve vedoucich organech
podle ¢l.91 odst.3 smérnice 2013/36/EU ¢leny vedouciho organu, ktefi
vykonavaji funkci ve vyznamné instituci;

c. dostatecné znalosti, dovednosti a zkusenosti;
d. povést, Cestnost a bezihonnost a

e. pouzivani vlastnich nazor(.

19. Posouzeni kolektivni vhodnosti vedouciho organu

150. Pfi posuzovani kolektivni vhodnosti vedouciho orgdnu by instituce mély posuzovat
sloZzeni vedouciho organu v jeho fidici a kontrolni funkci oddélené. Posouzeni kolektivni
vhodnosti by mélo poskytnout srovnani mezi skute¢nym sloZenim vedouciho organu
a skute¢nymi kolektivnimi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi vedouciho organu
a vyzadovanou kolektivni vhodnosti podle ¢l. 91 odst. 7 smérnice 2013/36/EU.

151. Instituce by mély provést posouzeni kolektivni vhodnosti vedouciho organu pomoci:

a. Sablony matice vhodnosti uvedené v pfiloze I. Instituce mohou tuto Sablonu
upravit s pfihlédnutim ke kritériim uvedenym v hlavé I; nebo

b. své vlastni vhodné metodiky v souladu s kritérii stanovenymi v téchto obecnych
pokynech.

152.  Pfi posuzovani vhodnosti individudlniho ¢lena vedouciho organu by instituce mély ve
stejném casovém obdobi rovnéZ posoudit kolektivni vhodnost vedouciho organu podle
oddilu 7, jakozZ i to, zda je celkové sloZeni specializovanych vyborl vedouciho organu v jeho
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kontrolni funkci pfiméfené?2. Zejména by se mélo posoudit, zda jsou znalosti, dovednosti
a zkusSenosti dané osoby prinosem ke kolektivni vhodnosti vedouciho organu.

20. Pribéiné sledovani a opétovné posuzovani individudlni
a kolektivni vhodnosti ¢len( vedouciho orgadnu

153.  Prlibézné sledovani individualni nebo kolektivni vhodnosti ¢len(i vedouciho organu by se
mélo zaméfit na to, zda jednotlivy ¢len nebo ¢lenové jako celek zlstavaji vhodni, pficemz se
zohledni individudlni nebo kolektivni vykon a pfislusna situace nebo udalost, ktera byla
pri¢inou opétovného posouzeni, adopad, jaky ma na skutecnou nebo poZadovanou
vhodnost.

154.  Pfi opétovném posuzovani individualniho nebo kolektivniho vykonu ¢lend vedouciho
organu by c¢lenové vedouciho organu v jeho kontrolni funkci nebo vyboru pro jmenovani,
pokud je zfizen, méli zvazit zejména:

a. ucinnost pracovnich postupt vedouciho organu véetné ucinnosti informacnich
tokd a hierarchickych vztahG vici vedoucimu orgdnu, pricemz se zohledni
informace od funkci vnitfni kontroly avsSechny nasledné kontroly nebo
doporuceni provedené témito funkcemi;

b. Uc¢inné a obezfetné fizeni instituce, véetné toho, zda vedouci organ jednal
v nejlepsSim zdjmu instituce;

c. schopnost vedouciho orgdnu zamérit se na strategicky dlleZité zaleZitosti;

d. pfiméfenost poctu konanych schizi, miru Gcasti, vhodnost vénovaného casu
a intenzitu zapojeni ¢lent béhem schizi;

e. jakékoli zmény ve sloZeni vedouciho organu a vSechny nedostatky, pokud jde
o individuadlni a kolektivni vhodnost, pficemZz se zohledni obchodni model
a strategie instituce v oblasti rizik a jejich zmény;

f. jakékoli vykonnostni cile stanovené pro instituci a vedouci organ;

g. pouzivani vlastnich nazor( cleny vedouciho organu, vcetné pozadavku, aby
rozhodovani neovlddala jedind osoba nebo mald skupina osob, a dodrzovani
zasad v oblasti stfetu zajmu ze strany ¢len( vedouciho organu;

22 pokud jde o sloZeni vybor(, viz také obecné pokyny organu EBA k internal governance.
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h. mira, do jaké slozeni vedouciho orgdnu splnilo cile stanovené v zdsaddch
rozmanitosti instituce v souladu s hlavou V; a

i. jakékoli udalosti, které mohly mit zavazny dopad na individudlni nebo kolektivni
vhodnost ¢lend vedouciho organu, véetné zmén obchodniho modelu, strategii
a organizacni struktury instituce.

155.  Vyznamné instituce by mély nejméné jednou rocné provadét pravidelné opétovné
posouzeni vhodnosti. Nevyznamné instituce by mély provadét opétovné posouzeni
vhodnosti nejméné jednou za dva roky. Instituce by mély zdokumentovat vysledky
pravideIného opétovného posouzeni. Pokud vede k opétovnému posouzeni konkrétni
udalost, instituce mohou zamérit opétovné posouzeni na situaci nebo udalost, ktera
k opétovnému posouzeni vedla, tj. pokud u nékterych aspektl nedoslo ke zméng, lze je pfi
posuzovani vynechat.

156.  Vysledek opétovného posouzeni, dlivod opétovného posouzeni a doporuceni, pokud jde
o zjisténé nedostatky, by se mély zdokumentovat a predlozit vedoucimu organu.

157. Vedouci organ ve své kontrolni funkci nebo vybor pro jmenovéni, pokud je zfizen, by
mély ozndmit vysledek posouzeni kolektivni vhodnosti vedoucimu organu, i kdyZz nejsou
doporuéeny Zadné zmény vjeho sloZeni ani jind opatfeni. K doporuéenim muzZe patfit
napfiklad odborna pfiprava, zména postupl, opatieni ke zmirnéni stfetl zajma, jmenovani
dalsich ¢lend s konkrétnimi pravomocemi a nahrada ¢lent vedouciho organu.

158. Vedouci orgdn ve své fidici funkci by mél hlaseni vénovat pozornost arozhodnout
o doporucenich vedouciho organu vjeho kontrolni funkci nebo vyboru pro jmenovani,
pokud je zfizen, a pokud nejsou doporuceni ptijata, zdokumentovat proc.

159. Instituce by mély informovat pfislusny orgdn, pokud dojde k opétovnému posouzeni
kvlli podstatnym zméndm. Vyznamné instituce by mély informovat pfislusny orgdn nejméné
jednou ro¢né o provedenych opétovnych posouzenich kolektivni vhodnosti.

160. Instituce by mély zdokumentovat opétovnd posouzeni, véetné jejich vysledku a vsech
opatreni prijatych v disledku nich. Instituce by mély na Zadost pfislusného organu predlozZit
podkladovou dokumentaci k opétovnému posouzeni.

161. Vpfipadé, Ze vedouci organ dospéje kzavéru, Ze ¢len vedouciho orgdnu je jako
jednotlivec nevhodny, nebo pokud vedouci orgdn neni vhodny jako celek, instituce by méla
ihned neprodlené informovat pfislusny organ, ato i o opatfenich, kterd instituce navrhla
nebo pfijala za U¢elem napraveni situace.
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21. Posuzovani vhodnosti osob v klicovych funkcich ze strany
instituci regulovanych podle smérnice CRD

162. Odpovédna funkce v instituci regulované podle smérnice CRD by méla provadét
posouzeni vhodnosti osob v kli¢ovych funkcich pred jejich jmenovanim a méla by informovat
o vysledcich posouzeni jmenujici funkci a vedouci organ. Vyznamné instituce regulované
podle smérnice CRD, které jsou uvedeny v odstavci 171, by mély informovat pfislusné
organy o vysledcich posouzeni, pokud jde o vedouci funkci vnitfni kontroly a finan¢niho
feditele, nejsou-li sou¢dsti vedouciho organu.

163. Pokud posouzeni ze strany instituce regulované podle smérnice CRD dospéje k zavéru,
Ze osoba v klicové funkci neni vhodn3, instituce regulovana podle smérnice CRD by tuto
osobu bud neméla jmenovat, nebo by méla pfijmout vhodnda opatieni, aby se zajistilo
nalezité fungovani této pozice. Vyznamné instituce regulované podle smérnice CRD by
nasledné mély informovat pfislusny orgdn, pokud jde o vedouci funkci vnitfni kontroly
a finan¢niho teditele, nejsou-li soucdsti vedouciho orgdnu. Pfislusné organy mohou
pozadovat tyto informace od vSech instituci regulovanych podle smérnice CRD a u vSech
osob v klicovych funkcich.

164. Je-li rovnéZ vyzadovano posouzeni ze strany pfislusného organu, instituce regulované
podle smérnice CRD by mély prijmout nezbytna opatreni (napt. uplatnénim zkusebni IhGty
nebo odkladné podminky v pracovni smlouvé nebo jmenovanim uradujicich vedoucich),
pokud jmenuji osobu v klicové funkci, aby mohla instituce odvolat danou osobu v klicové
funkci z dané pozice, bude-li pfisluSnym organem posouzena jako nevhodna pro danou
pozici.

22. Napravna opatreni ze strany instituci

165. Pokud posouzeni nebo opétovné posouzeni provedené instituci dospéje k zavéru, ze
osoba neni vhodnd, aby byla jmenovana za ¢lena vedouciho organu, dana osoba by neméla
byt jmenovana nebo v pripadé, Ze byl jiz ¢len jmenovan, by méla instituce daného clena
nahradit. Pokud svyjimkou kritérii relevantnich pro posouzeni poveésti, cestnosti
a bezuhonnosti uréi posouzeni nebo opétovné posouzeni ze strany instituce snadno
napravitelné nedostatky ve znalostech, dovednostech a zkusSenostech ¢lend, méla by
instituce pfijmout vhodna napravna opatreni, aby vcas tyto nedostatky odstranila.

166. Pokud instituce v ramci posouzeni nebo opétovného posouzeni dospéje k zavéru, zZe
vedouci organ neni vhodny jako celek, méla by vcas pfijmout vhodna napravna opatfeni.

167.  Pokud instituce pfijima ndpravna opatreni, méla by zvazit konkrétni situaci a nedostatky
jednotlivého clena nebo kolektivni sloZzeni vedouciho orgdnu. V pfipadé povoleni vydaného

41



OBECNE POKYNY K POSUZOVANI VHODNOSTI

CLENU VEDOUCIHO ORGANU A OSOB V KLICOVYCH FUNKCICH 5 o ' Ei:ﬂ’.’::’"

AUTHORITY

instituci k zahajeni cinnosti by se tato opatfeni méla provést prfed udélenim tohoto
povoleni.??

168. K vhodnym napravnym opatifenim muze patfit napriklad upraveni povinnosti mezi ¢leny
vedouciho organu, nahrazeni nékterych clend, prijeti dalSich ¢lenli, mozna opatreni ke
zmirnéni stretd zajml, odborna pfiprava jednotlivych ¢lend nebo odborna pfriprava
vedouciho organu jako celku za ucelem zajisténi individualni a kolektivni vhodnosti
vedouciho orgdnu.

169.  Prislusné organy by v kaidém pripadé mély byt bezodkladné informovany o vSech
zjisténych zavainych nedostatcich, pokud jde o jakékoli cleny vedouciho organu
a o kolektivni slozeni vedouciho orgdnu. Vyznamné instituce by mély rovnéz informovat
pfislusné orgdny o veskerych zjisténych nedostatcich, pokud jde o vedouci funkci vnitfni
kontroly a financniho feditele, nejsou-li soucasti vedouciho organu. Informace by mély
zahrnovat pfijatd nebo zamyslena opatfeni k napravé téchto nedostatkll a c¢asovy
harmonogram pro jejich provedeni.

Hlava VIl — Posuzovani vhodnosti ze strany pfislusnych organ(

’ v s

23. Postupy posuzovani prislusSnymi organy

170.  Pfislusné organy by mély v ptipadé vyznamnych instituci regulovanych podle smérnice
CRD upresnit postupy dohledu platné pro posuzovani vhodnosti ¢len vedouciho organu
instituci, jakoZ ivedoucich funkci vnitini kontroly afinancniho teditele, pokud nejsou
soucasti vedouciho organu. Pfi upfesnovani postupl dohledu by mély pfislusné organy brat
v Uvahu, Ze posuzovani vhodnosti provadéné poté, kdy se €len ujal své funkce, by mohlo
vést k nutnosti odvolat nevhodného ¢lena z vedouciho orgdnu nebo k situaci, kdy vedouci
organ jako celek prestane byt vhodny. Prislusné organy by mély zajistit, aby byl popis téchto
postupll posuzovani verejné dostupny.

171.  V pfipadé vyznamnych instituci regulovanych podle smérnice CRD by mély posuzovani
vhodnosti u vedoucich funkci vnitfni kontroly a financniho teditele, pokud nejsou soucasti
vedouciho orgdnu, pfislusné organy provadét pro:

a. vyznamné konsolidujici instituce regulované podle smérnice CRD;

b. vyznamné instituce regulované podle smérnice CRD, které jsou soucasti skupiny,
kdy konsolidujici instituce regulovana podle smérnice CRD neni vyznamnou
instituci;

B iz poznamka pod carou 28.
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c. vyznamné instituce regulované podle smérnice CRD, které nejsou soucasti
skupiny.

172.  Postupy dohledu by mély zajistit, aby nové jmenovani ¢lenové vedouciho organu,
vedouci orgdn jako kolektivni organ av pfipadé vyznamnych instituci regulovanych podle
smérnice CRD uvedenych v odstavci 171 i nové jmenovani vedouci funkci vnitfni kontroly
a financni teditel, pokud nejsou soucasti vedouciho organu, byli posuzovani pfrislusSnymi
organy. Postupy dohledu by mély rovnéz zajistit, aby byli opétovné jmenovani clenové
vedouciho orgdnu opétovné posouzeni prislusnym organem v souladu s odst. 24 pism. b)
bodem ii) a odst. 32 pism. b) bodem ii), pokud je opétovné posouzeni nezbytné.

173.  Pfislusné organy by meély zajistit, aby jim jejich postupy dohledu umoznily se véas
zabyvat ptipady nedodrzovani predpisd.

174. Vrdmci vySe uvedenych postupl dohledu by mélo byt od instituci vyZzadovano, aby
neprodlené informovaly pfislusné organy o vSech volnych pozicich ve vedoucim organu. Od
instituci by rovnéz mélo byt vyZadovano, aby predloZily pfislusSnym orgdnim oznameni
o zamysleném jmenovani v pfipadech, kdy pfislusny organ posuzuje vhodnost osoby pred
jmenovanim, nebo o jmenovani v pfipadé, kdy pfislusny orgdn posuzuje vhodnost ¢lena
vedouciho orgdnu po jeho jmenovani. Tato ozndmeni by méla byt v pfipadech, kdy pfislusny
organ posuzuje vhodnost pred jmenovanim, predloZena nejpozdéji 2 tydny poté, kdy se
instituce rozhodla, Ze navrhne danou osobu pro ucely jmenovani, nebo v ptipadech, kdy
pfislusny orgdn posuzuje vhodnost ¢lena vedouciho organu po jmenovani, 2 tydny po jeho
jmenovani a méla by zahrnovat Uplnou dokumentaci a Udaje uvedené v pfiloze Ill.

175. Vadné odavodnénych pfipadech uvedenych v odstavci 136 by se od instituci mélo
vyzadovat, aby poskytly Uplnou dokumentaci a lUdaje uvedené v pfiloze Ill spolecné
s oznamenim pfislusSnému organu do 1 mésice od jmenovani ¢lena.

176.  Vyznamné instituce regulované podle smérnice CRD, u kterych je posouzeni vedoucich
funkci vnitfni kontroly a finanéniho feditele, pokud nejsou soucasti vedouciho organu,
vyZadovéno podle odstavcll 171 a 172, by mély predloZit ozndmeni prislusnym organim
ojmenovani do téchto funkci neprodlené, nejpozdéji do 2tydnl po jmenovani. Od
vyznamnych instituci regulovanych podle smérnice CRD by mélo byt vyZadovano, aby
spolecné s oznamenim poskytly Uplnou dokumentaci, pfipadné udaje uvedené v ptiloze lIl.

177.  Pfislusné organy mohou stanovit postupy dohledu platné pro posuzovani vhodnosti
vedoucich funkci vnitfni kontroly a financniho teditele, pokud nejsou soucasti vedouciho
organu, v jinych institucich neuvedenych v odstavci 171, a pokud budou uréeny na zakladé
pristupu vychdzejiciho z rizik, také jinych osob v klicovych funkcich v institucich. V ramci
téchto postupld mohou pfrislusné organy rovnéz od téchto instituci vyZadovat, aby je
informovaly o vysledcich provedeného posouzeni aaby jim predlozily pfislusnou
dokumentaci.
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178.  Prislusné organy by mély stanovit |hGtu pro posouzeni vhodnosti, kterd by neméla
prekrocit 4 mésice od data, kdy byla instituci predlozena ozndmeni uvedena v odstavcich
174 az 176. Pokud pfislusny organ dospéje k nazoru, Zze k dokonceni posouzeni je zapotiebi
doplnujici dokumentace a Udaje, tato lh(ta muiZe byt pozastavena od doby, kdy si pfislusny
organ vyzada dopliujici dokumentaci a Udaje nezbytné pro dokonceni posouzeni, az do
obdrZeni této dokumentace a udaji. Nezbytnd dokumentace a Udaje by mély zahrnovat
dokumenty nebo jednani vyZzadané nebo provadéné v prlibéhu spravnich fizeni v pfipadech,
kdy je zamysleno zamitavé rozhodnuti.

179. Podle ¢lanku 15 smérnice 2013/36/EU, pokud je posuzovani provadéno v souvislosti
s povolenim k zahajeni ¢innosti, nesmi lhita prekrocit 6 mésict od obdrZeni zadosti, nebo je-
li Zddost neuplna, 6 mésicl od obdrZeni Uplnych Gdajd nezbytnych k rozhodnuti?*.

180. Prislusné organy by mély provést posouzeni na zakladé dokumentace a udajl
poskytnutych instituci a posuzovanymi ¢leny a podle potreby je posoudit na zakladé pojmu
vymezenych v hlavé lll.

181.  Posuzovani individudlni a kolektivni vhodnosti ¢len(i vedouciho organu by mély pfislusné
organy provadét priibézné, v ramci pribéiného dohledu. Pfislusné organy by mély zajistit,
aby instituce provedly nezbytna opétovna posouzeni podle oddilli 1 a 2. Pokud je podnétem
k provedeni opétovného posouzeni vhodnosti prislusnym orgdnem opétovné posouzeni ze
strany instituce, pfislusSny organ by mél zejména brat v dvahu okolnosti, které vedly
k opétovnému posouzeni ze strany instituce. Pfislusné organy by zejména mély opétovné
posoudit individuadlni nebo kolektivni vhodnost cleni vedouciho orgdnu, kdykoli dojde
béhem pribéziného dohledu k odhaleni vyznamnych novych skute¢nosti nebo dikaz(.

182. U vyznamnych instituci by pfislusné organy mély pouzivat pohovory, je-li to vhodné pro
ucely posouzeni vhodnosti. Pohovory mohou byt provadény také v pfipadé jinych instituci
na zakladé pfistupu vychazejiciho z rizik, pficemZz se vezmou v Gvahu kritéria stanovena
v hlavé |, jakoZ i individualni okolnosti instituce, posuzovand osoba a pozice, pro kterou se
posouzeni provadi.

183. Je-li to vhodné, muizZe pohovor slouZit ik opétovnému posouzeni vhodnosti ¢lena
vedouciho orgdnu nebo osoby v klicové funkci v situaci, kdy se vyskytnou nové skutecnosti
nebo okolnosti, které mohou vyvolat pochyby ohledné vhodnosti této osoby.

184.  Prislusné organy se mohou zucastnit schlizi nebo poradat schize sinstituci, véetné
schlizi s nékterymi nebo vSemi ¢leny jejiho vedouciho organu nebo osobami v kli¢ovych
funkcich, nebo se mohou zucastnit jako pozorovatelé na schiizich vedouciho organu s cilem
posoudit U¢inné fungovani vedouciho organu. Cetnost téchto schlizi by méla byt stanovena
pomoci pfistupu vychazejiciho z rizik.

2 iz poznamka pod carou 28.
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185.  Poruseni obezfetnostniho nebo jiného regulatorniho pozadavku ze strany instituce maze
za nékterych okolnosti predstavovat podklad ke zjisténi prislusného organu, Ze nékterd
osoba jiz neni vhodna. Napfiklad se jedna o pfipad, kdy na zakladé fadného procesu
prislusny orgdn dospéje k zavéru, Zze osoba neprovedla kroky, které se od ni v jeji pozici
mohly pfimérené ocekdvat, aby zabrdanila poruseni pozadavku, napravila je nebo mu
zabranila.

24, Rozhodnuti prislusného organu

186.  Prislusné organy by mély pfijimat rozhodnuti na zakladé posouzeni individualni nebo
kolektivni vhodnosti ¢len vedouciho organu a posouzeni vedoucich funkci vnitini kontroly
a finanéniho reditele, pokud nejsou cleny vedouciho organu, béhem Ilhaty uvedené
v odstavci 178 nebo v pfipadé, Ze tato lhita byla pozastavena, béhem lhity 6 mésici ode
dne, kdy tato Ihdta zacne bézet.

187.  V pfipadech uvedenych v odstavci 179 musi byt vsouladu sdruhym pododstavcem
¢lanku 15 smérnice 2013/36/EU rozhodnuti o vydani povoleni nebo odmitnuti vydat
povoleni v kazdém pfipadé ptijato do 12 mésicl od doruceni Zadosti.

188. Pokud instituce neposkytne pfislusSnému orgdnu dostatecné informace tykajici se
vhodnosti posuzované osoby, mél by pfislusny organ bud informovat instituci, Ze dana
osoba nemuZe byt ¢lenem vedouciho orgdnu nebo osobou v klicové funkci, protoze se
dostate¢né neprokdzalo, Ze je vhodna, nebo vydat zamitavé rozhodnuti.

189. Pokud se pfi posuzovani vhodnosti prislusnym organem dospéje kzavéru, Ze neni
dostatecné prokazana vhodnost posuzované osoby, pfislusny organ by mél vznést namitku
proti jejimu jmenovani nebo jmenovani neschvalit, pokud zjisténé nedostatky nelze napravit
a nelze je odstranit jinymi opatfenimi ptijatymi instituci.

190. Prislusné organy by mély co nejdfive informovat instituce, ato minimalné o vydani
zamitavého rozhodnuti. Pokud tak stanovi vnitrostatni prdvni predpisy nebo definuje
prislusny organ v ramci svych dohledovych postupl, miZe se mit za to, Ze mlceni znamena
kladné rozhodnuti, pokud dojde k uplynuti lhiity pro posouzeni uvedené v odstavci 178
a pokud pfrislusny orgdn nevydal zamitavé rozhodnuti.

191.  Prislusny organ by mél s ohledem na opatreni, kterd jiz instituce pfijala, pfijmout vhodna
opatreni s cilem vyresit zjisténé nedostatky a stanovit ¢asovy harmonogram pro provadéni
téchto opatreni, a to v€etné:

a. pozadavku, aby instituce usporadala konkrétni individudini nebo kolektivni
odbornou pfipravu pro ¢leny vedouciho organu;

b. poZadavku, aby instituce zménila rozdéleni ukoli mezi ¢leny vedouciho organu;
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c. pozadavku, aby instituce zamitla navrhovaného ¢lena nebo nahradila nékteré
¢leny;

d. pozadavku, aby instituce zménila sloZeni vedouciho organu, aby se zajistila
individualni a kolektivni vhodnost vedouciho orgdnu;

e. odvolani ¢lena z vedouciho organu, pokud ma pfislusny orgdn pravomoc tak
ucinit, nebo jiné rovnocenné opatteni;

f. je-li to vhodné, uloZeni spravnich sankci nebo jind spravni opatfeni (napf.
stanovi konkrétni povinnosti, doporuceni nebo podminky), véetné toho, Ze bude
instituci nakonec odnato povoleni.

192. Opatreni uvedend v pismenech a) ac) by se méla rovnéZ uplatnit ve vyznamnych
institucich v kontextu posuzovani vhodnosti vedoucich funkci vniténi kontroly a finan¢niho
feditele, pokud nejsou soucasti vedouciho organu.

25. Spoluprace mezi prisluSnymi organy

193. Za ucelem provadéni posouzeni vhodnosti by si prislusné organy mély navzajem
poskytovat jakékoli informace, které maiji k dispozici ohledné ¢lena vedouciho organu nebo
osoby v klicové funkci, pficemz by mély dodrZovat platné pravni predpisy v oblasti ochrany
Gdajd. Tyto informace by rovnéz mély zahrnovat odlvodnéni pfijatého rozhodnuti ve véci
vhodnosti dané osoby. NeumoZiuiji-li to vnitrostatni pravni predpisy bez vyzadani souhlasu,
mél by si pfislusny organ, ktery oinformace Zada, za timto ucelem vyZzadat od clend
vedouciho organu nebo od osob v kli¢ovych funkcich souhlas:

a. vyzadat si od jakéhokoli prislusného organu informace o nich, které potrebuje
pro posouzeni vhodnosti;

b. zpracovat a pouzit poskytnuté informace k posouzeni vhodnosti, pokud je tento
souhlas vyZadovan platnymi pravnimi predpisy v oblasti ochrany udaju.

194.  Prislusné organy mohou zohlednit vysledky posouzeni vhodnosti provedeného jinymi
prislusnymi organy u ¢lend vedouciho orgadnu nebo osob v klicovych funkcich a vyzadat si za
timto ucelem nezbytné informace od jinych pfrislusnych organ(. Pfislusné organy, které
obdrzi takové Zadosti, by mély pokud mozino poskytnout relevantni dostupné informace
k vhodnosti osob co nejdfive, aby umoznily ptislusnému orgdnu, ktery o tyto informace
pozdadal, dodrzet lh{(tu pro posouzeni stanovenou v odstavci 178. Poskytnuté informace by
mély zahrnovat vysledek posouzeni vhodnosti, jakékoli zjisténé nedostatky, opatreni pfijata
s cilem zajistit vhodnost, povinnosti v rdmci pozice, pro kterou byla dand osoba posuzovana,
a zakladni informace o velikosti, povaze, rozsahu a sloZitosti dané instituce.
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195.  Pfislusné organy by mély vramci svého posouzeni vhodnosti vzit v dvahu informace
uvedené v databazich organl EBA a ESMA ke spravnim sankcim v souladu s ¢lankem 69
smérnice 2013/36/EU as c¢lankem 71 smérnice 2014/65/EU, konkrétné by se mély
informovat o veskerych sankcich udélenych v poslednich 5 letech institucim, v nichz byla
posuzovanda osoba ¢lenem vedouciho organu nebo osobou v klicové funkci, a mély by zvazit
zavaznost hlavniho divodu sankci a odpovédnost posuzované osoby.

196. Pripadné si mohou pfislusné orgdny rovnéz vyzadat informace o posuzovanych osobach
od jinych pfislusnych organd, ato v pfipadech, kdy dand osoba nebyla posuzovéna jinym
pfislusSnym organem, ale kdy mulze byt jiny pfislusSny organ vtakové pozici, ze mlze
poskytnout dodate¢né informace, napf. ozamitnutych registracich nebo o zdznamech
v rejstiiku trestll. Prislusné organy, jimZ jsou takové Zadosti adresovany, by mély poskytnout
relevantni dostupné informace o vhodnosti osob. Pokud informace pochazeji z jiného
clenského statu, lze je sdélit pouze s vyslovnym souhlasem organ(, které tyto informace
poskytly, a vyhradné pro ucely, pro které daly tyto organy souhlas.

197.  Pokud pfislusny organ pfijme rozhodnuti o vhodnosti osoby, které se lisi od nékterého
predchoziho rozhodnuti pfijatého jinym pfisluSnym organem, mél by pfislusny organ, ktery
pfijal novéjsi rozhodnuti, informovat ostatni pfislusné orgdny o vysledku svého posouzeni.

198.  Pokud pfislusny organ zada o informace, mél by uvést jméno posuzované osoby spolu
s jejim datem narozeni nebo nazev instituce a pozici, pro kterou jiz byla dand osoba
posuzovana, aby se zajistilo, Ze budou poskytnuty Udaje pro spravnou osobu.
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Pfiloha i — Sablona matice pro
posuzovani kolektivni zpusobilosti ¢lenu

vedouciho organu

Ptiloha i pokynU je uvedena v samostatném souboru ve formatu Excel.
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Priloha Il — Dovednosti

Toto je demonstrativni seznam prislusnych dovednosti, ktery je zminén v odstavci 61 a ktery by
mély instituce zohlednit pfi provadéni posuzovani vhodnosti:

a. Vérohodnost: jednd vsouladu stim, co fekne, achovd se vsouladu svlastnimi
deklarovanymi hodnotami a presvédéenim. Oteviené sdéluje své zaméry, myslenky
a pocity, podporuje atmosféru otevienosti a Cestnosti aspravné informuje nadfizené
o aktualni situaci, pficemz si uvédomuje rizika a problémy.

b. Jazyk: je schopen Ustné komunikovat strukturovanym a standardnim zplsobem a psat
v narodnim jazyce nebo v pracovnim jazyce pouzivaném v sidle instituce.

c. Rozhodnost: pfijima véasna a informovana rozhodnuti, pficemz jednd neprodlené nebo se
zasadi o konkrétni krok, napftiklad tim, Ze vyjadfuje své ndzory a nevaha.

d. Komunikace: je schopen vyjadfovat myslenky srozumitelnym a pfijatelnym zplsobem
a ve vhodné formé. Zaméruje se na dosaZeni jasnosti a transparentnosti a vybizi k aktivni
zpétné vazbé.

e. Usudek: je schopen zvaZovat Udaje a rGizné postupy ¢innosti a dospét k logickému zavéru.
Zkouma3, rozpozndva a chape zdkladni prvky a problémy. Ma Sitku zdbéru aje schopen
vidét i mimo rdmec své vlastni oblasti odpovédnosti, zejména pokud fesi problémy, které
mohou ohrozit kontinuitu ¢innosti spole¢nosti.

f. Orientace na zakaznika a kvalitu: zaméruje se na zajistovani kvality, a kdykoli je to
mozné, hleda zplsoby, jak ji zlepSovat. Konkrétné to znamena, Ze odmitne udélit souhlas
s vyvojem a marketingem produktll asluZzeb a's investicnimi vydaji, napf. na produkty,
kancelarské budovy nebo podily, za okolnosti, kdy neni schopen rfadné vyhodnotit rizika
vdisledku nedostatecného porozuméni strukture, zdsadam nebo zakladnim
predpokladim. Zjistuje a zkouma prani a potfeby zékaznikl, dba na to, aby zakaznici
nebyli vystaveni Zddnym zbytecnym riziklim, a zajistuje, aby zakaznikdim byly poskytovany
spravné, uplné a vyvazené informace.

g. Vedeni: poskytuje pokyny avedeni skupiné, rozviji a udriuje tymovou prdaci, motivuje
a podporuje dostupné lidské zdroje a dba na to, aby jednotlivi zaméstnanci byli odborné
zpUsobili pro dosaZzeni konkrétniho cile. Je pFistupny kritice a poskytuje prostor pro
kritickou diskusi.

h. Loajalita: ztotozriuje se se spolecnosti aje angazovany. Prokazuje, Ze dokaze vénovat
dostatecny Cas prdci a dokaze fadné plnit své povinnosti, hdji zajmy spole¢nosti a jedna
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objektivné a kriticky. Rozpoznava a predvida potencialni stfety osobnich a obchodnich
zajma.

i. Informovanost ovnéjsi situaci: sleduje vyvoj, mocenské struktury a postoje ve
spole¢nosti. Je dobrfe informovany o pfislusném finanénim, hospoddarském, socidalnim
a jiném vyvoji na vnitrostatni a mezinarodni Urovni, ktery mdze mit dopad na spolec¢nost,
a rovnéz o zajmech zlGcastnénych stran a je schopen tyto informace ucinné vyuZivat.

j- Vyjednavani: urCuje a odhaluje spole¢né zajmy, pficemzZ se zaméfuje na dosaZeni shody
a sleduje cile vyjedndvani.

k. Presvédcivost: je schopen ovliviiovat nazory druhych diky své presvédcivosti a pfirozené
autorité a taktu. Je silnou osobnosti schopnou stat si pevné za svymi nazory.

I.  Tymova prace: je si védom zajmU skupiny a pfispiva ke spole¢nému vysledku; je schopny
pracovat jako soucdast tymu.

m. Strategické schopnosti: je schopen vytvofrit si realistickou predstavu o budoucim vyvoji

a prevadét ji do dlouhodobych cill, napfiklad prostfednictvim analyzy scénari, pricemz

radné zvazuje rizika, kterym je spolecnost vystavena, a prijima nalezitd opatreni na jejich
kontrolu.

n. Odolnost vlci stresu: je houZevnaty aschopny podavat soustavné vysledky, ato
i v dobach nejistoty nebo pod velkym tlakem.

o. Smysl pro odpovédnost: rozumi vnitfnim avnéjSim zajmim, peclivé je vyhodnocuje
a zohledniuje. Ma schopnost ucit se a uvédomuje si, Ze jeho jednani ovliviiuje zajmy
zUcastnénych stran.

v

p. Vedeni schizi: je schopen ucinné aefektivné vést schlize avytvaret atmosféru
otevienosti, kterd kazdého vybizi k Ucasti za rovnych podminek; je si védom povinnosti
a odpovédnosti druhych.
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Priloha Ill — Pozadavky na dokumentaci
pro prvni jmenovani

Nasledujici informace a/nebo doklady je nutno predloZit pfislusnym organim pfi kazdém
pozadovaném posouzeni vhodnosti.

1. Osobni informace a informace o instituci a dotéené funkci

1.1 Osobni udaje vcetné celého jména, rodného prijmeni, pokud se lisi, pohlavi, mista a data
narozeni, adresy a kontaktnich Gdajd, statni pfislusnosti a osobniho identifikacniho Cisla
nebo kopie prikazu totoznosti ¢i obdobného dokladu.

evvys

organu vykonna ¢i nevykonna, nebo zda se jednd o pozici pro osobu v klicové funkci. Tyto
udaje by mimo jiné mély zahrnovat toto:

a. jmenovaci listinu, smlouvu, nabidku pracovniho mista, pfipadné pfislusné navrhy;
vsechny souvisejici zapisy z jednani orgdnu nebo zpravu/dokument o posouzeni
vhodnosti;

c. planované datum zacdtku manddatu a doba jeho trvani;
popis klicovych povinnosti a odpovédnosti dané osoby;

e. pokud dana osoba nahrazuje nékoho jiného, jméno nahrazované osoby.

1.3 Seznam referencnich osob vcetné kontaktnich informaci, pokud moZno zaméstnancu
v bankovnim nebo finanénim sektoru, véetné celého jména, instituce, pozice, telefonniho
Cisla, e-mailové adresy, povahy profesniho vztahu atoho, zda stouto osobou existuje
nebo existoval jakykoli vztah na neprofesiondlni Grovni.

2. Posouzeni vhodnosti ze strany instituce

2.1 Mély by byt poskytnuty tyto udaje:

a. podrobnosti o vysledku jakéhokoli posouzeni vhodnosti dané osoby provddéného
instituci, napfiklad ptislusné zéapisy z jednani organu nebo zprava/dokument
o posouzeni vhodnosti;

b. zdaje instituce vyznamna ve smyslu téchto obecnych pokyn(; a

c. kontaktni osoba v ramci instituce.
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Znalosti, dovednosti a zkusenosti

Zivotopis obsahujici udaje o vzdélani a odbornych zkudenostech (jako jsou odborna praxe,
vysokoskolské vzdélani a jina souvisejici odborna pfiprava), v€etné nazvu a povahy vsech
organizaci, pro které dand osoba pracovala, a povaha a doby trvani vykonavanych funkci,
zejména s dirazem na jakékoli ¢innosti v ramci obsazované pozice (zkuSenosti z oblasti
bankovnictvi a/nebo fizeni);

Poskytované informace by mély obsahovat prohlaseni instituce o tom, zda dana osoba
byla vyhodnocena jako osoba se zkuSenostmi poZadovanymi podle téchto obecnych
pokyni, a pokud ne, podrobnosti o stanoveném planu odborné pfipravy, véetné jeho
obsahu, poskytovateli a datu, ke kterému bude tento plan odborné ptipravy splnén.

Povést, Cestnost, bezihonnost

Rejstfik trestd arelevantni informace o vySetfovani trestnych ¢inl a trestnich fizenich,
prislusnych obcanskopravnich a sprdvnich vécech a disciplinarnich opatrenich, véetné
sesazeni zfunkce rteditele spolecnosti, konkurzniho, Upadkového a podobného fFizeni,
doloZené zejména ufednim osvédéenim nebo jinym spolehlivym zdrojem informaci
dokladajicim, Ze dand osoba nebyla odsouzena za trestny ¢in ani nebyla zapojena do
vySetfovani Ci fizeni (naptiklad vySetfovani tretich osob, svédectvi advokata nebo notare
se sidlem v Evropské unii).

Prohlaseni otom, zda jsou vedena trestni fizeni nebo zda dand osoba ¢i organizace,
kterou fidi, se v postaveni dluznika Uc¢astnila Upadkového nebo srovnatelného fizeni.

Informace tykajici se:

a. vysSetrovani, vykonavaciho fizeni nebo sankci udélenych organem dohledu, do kterych
byla dand osoba pfimo nebo nepfimo zapojena;

b. zamitnuti registrace, povoleni, ¢lenstvi nebo licence k provozovani Zivnosti, podnikdni
nebo vykonu profese, odnéti, zruSeni nebo zanik takové registrace, povoleni, ¢lenstvi
nebo licence avylouceni regulaénim orgdnem nebo orgdnem statni spravy nebo
profesnim subjektem nebo sdruzenim;

c. propusténi z pracovniho poméru nebo odvolani ze zodpovédné funkce, ukonceni
fiducidrniho vztahu ¢i podobna situace nebo situace, kdy byla dana osoba pozaddana
o rozvazani pracovniho poméru v takové pracovni pozici (kromé propusténi z divodu
nadbytecnosti);

d. zda posouzeni dobré povésti dané osoby coby nabyvatele nebo osoby, ktera obchodni
¢innost instituce fidi, jiz bylo provedeno jinym pfislusSnym organem, vcetné toho,
o jaky orgdn se jednalo, data provedeni tohoto posouzeni a dokladu o vysledku
posouzeni a pripadného souhlasu dané osoby se ziskavanim takovych informaci ke

s

zpracovani a vyuzivani poskytnutych informaci pro ucely posouzeni vhodnosti;
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e. zda jiz bylo provedeno predchozi posouzeni dané osoby organem zjiného,
nefinanéniho sektoru, véetné toho, o jaky organ se jednalo, a dokladu o vysledku
tohoto posouzeni.

5. Financni a nefinancni zajmy

5.1 Mély by byt zverejnény vSechny finanéni a nefinanéni zajmy, které by mohly vést
k potencialnim stfetlim zajm{, véetné naptriklad:

a. popisu vsech financnich (napf. pujcek, obchodnich podild) a nefinanénich zajma nebo
vztahQl (napf. blizkych pfibuznych, jako je manzelka, registrovany partner,
spolubydlici, dité, jeden z rodi¢li nebo jiny pribuzny, s nimz danad osoba Zije ve
spolecné domacnosti) mezi danou osobou ajejimi blizkymi pfibuznymi (nebo
jakoukoli spole€nosti, s niz je osoba v uzkém spojeni) ainstituci, jeji matefskou
spolecnosti nebo dcefinymi spole¢nostmi, nebo jakoukoli osobou s kvalifikovanou
Ucasti v této instituci, véetné jakychkoli ¢lenl téchto instituci nebo osob v klicovych
funkcich;

b. zda dana osoba podnika nebo ma (nebo v uplynulych 2 letech méla) jakykoli obchodni
vztah s nékterou vySe uvedenou instituci nebo osobami nebo je ucastnikem
jakéhokoli soudniho fizeni s témito institucemi nebo osobami;

c. zda dana osoba a jeji blizci pfibuzni maji protichlidné zajmy oproti zajmam instituce Ci
jeji materské spole¢nosti nebo dcefinym spole¢nostem;

d. zdaje dana osoba navrhovana jménem nékterého vyznamného akcionare;

e. jakychkoli finan¢nich zadvazkd v{ci instituci, jeji materské spolecnosti nebo jejim
dcefinym spolecnostem (vyjma splaceni hypoték sjednanych za obvyklych trinich
podminek) a

f. jakychkoli pozic s politickym vlivem (na celostatni nebo mistni Urovni) vykonavanych
béhem uplynulych 2 let.

5.2 Pokud je zjistén zadvaziny stret zajmu, instituce by méla poskytnout prohlaseni o tom, jak
byl tento stfet zajm( uspokojivé zmirnén nebo napraven, véetné odkazu na prislusné ¢asti
zasad instituce ohledné stretd zajm0 nebo jakakoli konkrétni ujednani o fizeni nebo
zmirfovani stretll zajma.

6. Cas vénovany vykonu funkci

6.1 Mély by byt poskytnuty vSechny pfislusné a nezbytné udaje s cilem prokazat, Ze ma dana
osoba dostatek c¢asu, aby se vénovala svému mandatu, véetné:
a. informaci o minimalnim ¢ase, ktery bude vénovat vykonu funkci v ramci instituce
(ro€né a mésicné);
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b. seznamu prevainé komercnich mandatl, které dand osoba vykonava, véetné
toho, zda plati pravidla o stanoveni poé&tu €lenstvi ve vedoucich organech?
uvedenda v ¢l. 91 odst. 4 smérnice CRD IV;

c. pokud se uplatiuji pravidla o stanoveni poctu ¢lenstvi ve vedoucich orgdnech,
vysvétleni vSech synergii, které mezi spole¢nostmi existuiji;

d. seznamu mandatd, které sleduji prevaziné nekomercni ¢innosti nebo jsou zfizeny
vyhradné pro Ucely spravy ekonomickych zajma dané osoby;

e. velikosti spole¢nosti nebo organizaci, ve kterych jsou tyto mandaty vykonavany,
vcetné napfiklad celkovych aktiv, skutecnosti, zda je spolecnost kotovana, a poctu
zameéstnancu;

f. seznamu dalSich povinnosti souvisejicich s témito mandaty (jako je predsedani
vyboru);

g. odhadovaného ¢asu ve dnech za rok vénovaného jednotlivym mandatim a

h. poctu schlzi za rok vénovanych jednotlivym mandatim.

7. Kolektivni znalosti, dovednosti a zkuSenosti

7.1 Instituce by méla poskytnout seznam jmen clenli vedouciho organu a struc¢ny prehled
jejich prislusnych uloh a funkci.

7.2 Instituce by méla poskytnout prohlaseni tykajici se celkového posouzeni kolektivni
vhodnosti vedouciho orgdnu jako celku, véetné prohlaseni otom, jakou roli ma dand
osoba v ramci vhodnosti vedouciho orgdnu jako celku (tj. na zakladé posouzeni s vyuZitim
matice vhodnosti uvedené v pfiloze i nebo jiné metody zvolené instituci nebo pozadované
relevantnim pfislusnym organem). To by mélo zahrnovat urceni vSech mezer nebo
nedostatkd a opatteni uloZzenych k jejich feseni.

8. Vramci zadosti by mély byt predlozeny také veskeré dalsi souvisejici informace.

B Tose tyka pripadd, kdy dana osoba vyuZziva moznosti, Ze nékolik mandatl je vykonavano v ramci stejné skupiny, nebo
v ramci spolecnosti, ve kterych ma instituce kvalifikovanou uUcast, nebo v institucich, které jsou soucasti stejného
institucionalniho systému ochrany.
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