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Myndigheden

Den Europeiske Banktilsynsmyndighed ("EBA") er en uafhaengig EU-myndighed, som blev oprettet den 1.
januar 2011 ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1093/2010 af 24. november 2010%.

Missionen

Med det mal at forbedre EU's indre markeds funktion bidrager EBA til at sikre et effektivt og konsekvent
reguleringsniveau af hgj kvalitet inden for sine kompetenceomrader. Desuden fremmer myndigheden
offentlige veerdier sdsom det finansielle systems stabilitet, markeders og finansielle produkters
gennemsigtighed samt beskyttelse af indskydere og investorer.

Den har blandt andet til opgave at forebygge tilsynsarbitrage og sikre ensartede vilkar, ligesom den styrker
den internationale koordinering af tilsyn og fremmer tilsynskonvergensen og radgivningen til EU-
institutionerne inden for bankvirksomhed, betalinger, regulering af og tilsyn med e-penge samt relateret
virksomhedsledelse og spgrgsmal vedrgrende revision og regnskabsaflaeggelse.

Som en integreret del af Det Europaeiske Finanstilsynssystem (ESFS) indgar EBA i et taet samarbejde med
sine sgstermyndigheder, Den Europaeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og
Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA) og Den Europeiske Vaerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed
(ESMA) samt det faelles udvalg og Det Europaeiske Udvalg for Systemiske Risici (ESRB).

Yderligere information om EBA findes pa myndighedens websted: www.eba.europa.eu.

Hvad kan vi tilbyde?

! Dette stillingsopslag er blevet oversat til alle officielle EU-sprog. Ved uoverensstemmelse har den oprindelige engelske sprogudgave forrang,
og de andre sprogudgaver er oversattelser, som kun er til orientering.

2Se artikel 2, litra a), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.

3 Den Europaeiske Banktilsynsmyndigheds nuvaerende kontorer ligger pd adressen One Canada Square, 45.-46. sal, Canary Wharf, London E14

5AA — Det Forenede Kongerige. Paris, Frankrig bliver EBA’s nye hjemsted fra den 31. marts 2019.

4 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1093/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europaeisk tilsynsmyndighed (Den
Europaeiske Banktilsynsmyndighed), om andring af afggrelse nr. 716/2009/EF og om ophavelse af Kommissionens afggrelse 2009/78/EF (EUT
L331af 15.12.2010, s. 1).
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Stillingen som formand for Den Europaiske Banktilsynsmyndighed (EBA). Formanden er en fuldtidsansat,
uafhaengig fagkyndig og indgar i EBA's personale. Den pagaldende star til ansvar over for EBA’s tilsynsrad
og holder Igbende tilsynsradet orienteret om, hvordan arbejdet i EBA forlgber.

Formanden kan kun afsaettes af Europa-Parlamentet efter afggrelse vedtaget af EBA’s tilsynsrad.

Formanden har en mandatperiode pa fem ar, som kan forlaenges én gang.

Jobbeskrivelse

Hovedansvarsomrader

Konkret har formanden ansvaret for de opgaver, der er fastsat i kapitel I, afsnit 3, i forordning (EU) nr.
1093/2010, herunder seerlig:

lede mgderne i EBA’s tilsynsrad og styrelsesudvalg

tilretteleegge arbejdet i EBA’s tilsynsrad

lede og repraesentere EBA

sikre, at EBA nar sine mal

udfgre visse naermere fastsatte opgaver for EBA’s tilsynsrad

afgive regelmaessige redeggrelser til det relevante udvalg i Europa-Parlamentet og besvare spgrgsmal
fra dets medlemmer.

Krav

1. Egnethedskriterier
For at komme i betragtning skal ansggerne opfylde alle nedenstaende kriterier inden ansggningsfristen.

1.1 Generelle kriterier

Statsborgerskab i en af EU's medlemsstater®.

Fuld besiddelse af borgerlige rettigheder®.

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt.

Indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle sprog’ og et tilfredsstillende kendskab

til et andet af disse sprog.
® Fysisk form&en til at varetage de med stillingen forbundne opgaver®.

5 Ansggerne skal opfylde kravene i artikel 12 i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union, herunder vaere statsborgere i
en EU-medlemsstat.
6 Inden anseettelsen skal den valgte ansgger fremlaegge en politiattest, som dokumenterer, at ansggeren har en ren straffeattest.
7 EU's officielle sprog er: bulgarsk, kroatisk, tjekkisk, dansk, nederlandsk, engelsk, estisk, finsk, fransk, tysk, graesk, ungarsk, irsk, italiensk, lettisk,
litauisk, maltesisk, polsk, portugisisk, rumaensk, slovakisk, slovensk, spansk og svensk.
8 Inden udnaevnelsen vil den udvalgte ansgger blive undersggt i en af EU's laegetjenester for at bekreefte, at ansggeren opfylder kravene i artikel
12, stk. 2, litra d), i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.
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1.2 Specifikke kriterier

1.2.1 Kvalifikationer

For at komme i betragtning til den fgrste fase af udveaelgelsen skal ansggerne opfylde fglgende formelle
egnethedskriterier ved ansggningsfristens udlgb og have:

a) etuddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et
eksamensbevis®, og hvor den normerede studietid er mindst fire ar, eller

b) et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et
eksamensbevis®, og hvor den normerede studietid er mindst tre ar, efterfulgt af mindst et &rs
relevant erhvervserfaring (der ikke teller med i den erhvervserfaring, der kreeves nedenfor efter
endt uddannelse).

1.2.2 Erhvervserfaring

For at komme i betragtning til stillingen skal ansggerne have mindst 20 ars dokumenteret erhvervserfaring
pa fuld tid, efter afslutningen af den i punkt 1.2.1. anfgrte uddannelse, heraf mindst fem ar fra arbejde pa
hgjt niveau inden for EBA's omrade.

1.2.3 Sprogkundskaber

Da engelsk er EBA's arbejdssprog?®, er det i arbejdssammenhang ngdvendigt at have et indgdende
kendskab til bade skriftligt og mundtligt engelsk®®.

Ansggere, der har engelsk som modersmal, vil skulle aflaegge prgve for at dokumentere deres kendskab
til et andet sprog i overensstemmelse med afsnit 1.1.

1.2.4 Alder

For at komme i betragtning til stillingen skal ansggerne kunne fuldfgre hele den femarige
anszettelsesperiode, inden pensionsalderen nas. Midlertidigt EU-ansatte pensioneres senest ved
udgangen af den maned, hvori de fylder 66 ar.

2. Udveelgelseskriterier

Ud over ovennavnte anvendes fglgende udvaelgelseskriterier:

e indgaende kendskab til de sektorer, der har betydning for EBA’s aktiviteter, og dokumenteret
ekspertise pa disse omrader

e dokumenteret erfaring pd nationalt, europeeisk eller internationalt plan med finansiel regulering
og/eller finansielt tilsyn af betydning for EBA's aktiviteter

9 Kun kvalifikationsbeviser, der er udstedt af myndighederne i en EU-medlemsstat eller et E@S-land, eller kvalifikationer, der anerkendes som
xkvivalente af de pagaeldende myndigheder, tages i betragtning. Hvis hovedstudierne har fundet sted uden for Den Europaeiske Union, skal
ansggerens kvalifikationer vaere godkendt af et organ, der er officielt bemyndiget hertil af en af Den Europaeiske Unions medlemsstater (f.eks.
et nationalt uddannelsesministerium), og dokumentation herfor skal indsendes sammen med ansggningen inden tidsfristen.

10 Styrelsesudvalgets afggrelse EBA DC 003 om EBA's interne sprogordning.

11 De kraevede sprogkundskaber skal som minimum vaere pa B2-niveau. Vurderingen pa B2-niveau foretages i overensstemmelse med Den Felles
Europaeiske Referenceramme (CEFR) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-da.pdf)
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e indgaende kendskab til EU-institutionerne og beslutningsprocesserne i EU samt til europaeiske og
internationale aktiviteter af betydning for EBA's aktiviteter

e indgaende kendskab til politiske og juridiske sammenhange i EU og dokumenteret
forhandlingserfaring pa EU-plan og internationalt plan

e erfaring med at lede en organisation med betydningsfulde opgaver og mal.

Ansggningerne vurderes pa grundlag af de egnetheds- og udvzaelgelseskriterier, der er anfgrt i del 1 og 2.

For at kunne varetage denne stilling forventes ansggerne at have fglgende kompetencer, som vurderes
under samtalerne:

e dokumenteret evne til at traeffe beslutninger pa strategisk og politisk niveau

e szrdeles god evne til at etablere netvaerk, kommunikere og omgas mennesker, herunder evne til at
samarbejde og forhandle med hgjtstaende parlamentarikere, regeringsrepraesentanter, interessenter
og repraesentanter for den finansielle sektor bade i og uden for EU

® udpreaeget ansvarsfglelse, staerkt engagement, initiativ og motivation.

3. Lige muligheder

EBA fgrer som EU-myndighed en aktiv ligestillingspolitik, og myndigheden bestraeber sig pa at undga
enhver form for forskelsbehandling i sine ansattelsesprocedurer.

4. Udvelgelsesprocedure

Udveelgelsesproceduren omfatter fglgende:

4.1 Udveelgelseskomitéen nedszettes med henblik pad denne udvaelgelse. Alle de egnede ansggere, der
indkaldes til forhandssamtaler, informeres om udvaelgelseskomitéens sammensaetning i indkaldelsen til
forhandssamtalen.

4.2 Udvaelgelseskomitéen gennemgar ansggernes ansggningsdokumenter (curriculum vitae, fglgebrev og
erklaeringsskema), sammenholder dem med egnetheds- og udvaelgelseskriterierne og udarbejder en liste
med op til seks ansggere pa grundlag af deres kvalifikationer og de ovenfor anfgrte kriterier. De ansggere,
der opfgres pa denne liste, indkaldes af udvaelgelseskomitéen til forhandssamtalerne.

Efter forhandssamtalerne udarbejder udveelgelseskomitéen en liste over de tre mest egnede ansggere og
en bedgmmelsesrapport, som fremsendes til EBA’s tilsynsrad.

Det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet informeres om sammensaetningen af puljen af ansggere til
stillingen som formand (antal ansggninger, blanding af faglige kvalifikationer, kons- og
nationalitetsfordeling osv.) og forelaegges listen over ansggere.

De tre udvalgte ansggere indkaldes herefter til at give en praesentation om et pa forhand fastsat emne og
deltage i en samtale med EBA's tilsynsrad. Praesentationerne og samtalerne finder sted samme dag. Emnet
for praesentationen meddeles i indkaldelsen til praesentation og samtale med EBA's tilsynsrad.
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Fgr udnzaevnelsen skal den ansgger, som EBA’s tilsynsrad har indstillet, godkendes af Europa-Parlamentet.
Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller prgver ud over de allerede naevnte.

Dette stillingsopslag er grundlaget for udarbejdelsen af listen over udvalgte ansggere. Opfgrelse pa denne
liste er ingen garanti for anszettelse. Ansggere bedes bemazerke, at listen over udvalgte ansggere
offentligg@res, nar den er vedtaget af udvalgelseskomitéen.

| henhold til artikel 11 og 11a i tjenestemandsvedtaegten og artikel 11 og 81 i ansaettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaeiske Union skal den udvalgte ans@ger for anszettelse afgive en erkleering om
interessekonflikter. Den udvalgte ansgger skal navnlig afgive en erklaering om, at vedkommende
forpligter sig til at handle uafhzengigt og i almenhedens interesse, samt en erklaering om szerlige
interesser, som kan have betydning for vedkommendes uafhaengighed, hvilket vil blive undersggt i
henhold til EBA's politik for interessekonflikter. Ansggerne skal i den erkleering, der indgives sammen med
deres anspgning, bekraefte, at de er villige til at afgive disse erklaeringer.

Bemaerk, at udveaelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og at enhver kontakt med
dens medlemmer er strengt forbudt. Enhver kontakt fra ansggere eller tredjeparter med henblik pa at
pavirke medlemmer af udvaelgelseskomitéen med hensyn til udveelgelsen er grundlag for diskvalificering
fra udvaelgelsesproceduren.

5. Anseettelse og ansaettelsesvilkar

5.1 Kontraktens type, varighed og startdato:

Den udvalgte ansgger ansaettes som midlertidigt ansat!? pa en tidsbegraenset feméarig kontrakt med en
prevetid pa ni maneder og mulighed for forlaengelse, jf. forordning (EU) nr. 1093/2010.

Den forventede startdato er den 1. april 2019.

5.2 Ansezettelsesgruppe og lgnklasse:

Den udvalgte ansgger ansaettes som midlertidigt ansat i Ignklasse AD 15. Den anslaede manedlige
grundlgn starter ved 16 183,53 EUR.

Naermere oplysninger om hele aflgnningspakken findes i artikel 62-70 i tjenestemandsvedtaegten og bilag
VIl hertil. For mere information henvises til EBA's karriereside: http://www.eba.europa.eu/about-
us/careers

5.3 Sammendrag af anszettelsesvilkarene

® Lgnnen er fritaget for national skat. | stedet betales der en EU-kildeskat.
e Justeringskoefficienten for aflpnning af tjenestemaend og @vrige ansatte som omhandlet i artikel 64 i
tjenestemandsvedtaegten for Paris, Frankrig, finder anvendelse.

12 Se fodnote 2
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e Afhaengigt af den individuelle familiesituation og hjemstedet kan medarbejdere vaere berettiget til
udlandstilleeg, husstandstillaeg, bgrnetilskud, uddannelsestilleeg, bosaettelsespenge, godtggrelse af
flytteudgifter, midlertidige dagpenge ved tiltreedelsen og andre ydelser.

¢ Arlig betalt ferie — to dage pr. kalendermaned og yderligere dage pa baggrund af alder og Ignklasse
samt 2,5 dages supplerende ferie pa hjemstedet, som gives til medarbejdere, der har ret til
udlandstillaeg.

® EU-pensionsordning (efter 10 ars tjeneste).

Feelles EU-sygesikringsordning, ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring samt arbejdslgsheds- og
invaliditetstilleg.

e Rejseforsikring i forbindelse med tjenesterejser.

5.4 Tjenestested

Den Europeeiske Banktilsynsmyndigheds kontorer kommer til at ligge pa 24.-27. etage, Europlaza, 20
avenue André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Frankrig.

6. Indgivelse af ansggninger

Ansggninger, herunder et curriculum vitae helst i Europassformatet®3, et fplgebrev og et udfyldt
erkleringsskema, som er dateret og underskrevet, skal sendes pa engelsk til fglgende adresse:
EBAChair-Applications@eba.europa.eu senest 11.01.2019 (12:00), lokal tid i London.

EBA ser bort fra ansggninger, der modtages efter tidsfristens udlgb. Ansggerne frarades pa det kraftigste
at vente til sidste gjeblik med at indgive deres ansggninger, da megen internettrafik eller fejl ved
internetforbindelser kan fgre til problemer med at indgive dem. EBA kan ikke holdes ansvarlig for
forsinkelser, der skyldes sadanne problemer.

Kun fuldstaendige ansggninger accepteres og tages i betragtning. For at en ansggning betragtes som
fuldstaendig, skal ansggeren medsende alle dokumenter, nemlig et curriculum vitae, et fglgebrev og et
erklaeringsskema, som er dateret og underskrevet inden tidsfristens udlgb.

Ansggerne anmodes om ikke at sende stgttedokumenter (kopier af identitetsbeviser, pas,
eksamensbeviser osv.) pa nuvaerende tidspunkt. Stgttedokumenter skal indsendes pa et senere tidspunkt,
hvis der anmodes herom.

Fgr de indgiver deres ansggning, bgr ansggerne kontrollere, om de opfylder alle de krav, der er anfgrt i
stillingsopslaget, navnlig hvad angar kvalifikationer og relevant erhvervserfaring.

Erhvervserfaring, som anfgres i cv'et, telles fgrst fra det tidspunkt, hvor ansggeren har erhvervet det
certifikat eller eksamensbevis, der kraeves for at bestride stillingen, og der skal vaere tale om betalt
arbejde (herunder studiestgtte eller stgtte til praktikophold). Ph.d.-uddannelse kan telle som
erhvervserfaring, hvis ansggerne har modtaget studiestgtte eller Ign under ph.d.-studierne. Den

3 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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maksimale varighed, der taller for ph.d.-uddannelse, er tre ar, forudsat at uddannelsen er afsluttet for
tidsfristen for ansggning om deltagelse i udveaelgelsesproceduren.

Start- og slutdatoer for alle tidligere stillinger bgr anfgres i cv'et, og det bgr angives, om der er tale om
fuldtids- eller deltidsarbejde. Ansggere, der arbejder som freelancere eller selvsteendige, skal fremlaegge
enten en kopi af dokumentation for deres optagelse i det relevante handelsregister eller officielle
dokumenter (f.eks. skattedokumenter), der klart viser den relevante erhvervserfarings varighed.
Naermere oplysninger om erhvervserfaring, uddannelse, forskning og studier skal anfgres i
ansggningsformularen. Ansggerne skal efter anmodning kunne fremlaegge stgttedokumenter, der klart
viser erfaringens varighed og art.

Den adresse, der er anfgrt i cv'et, betragtes som det sted, hvorfra de ansggere, som indkaldes til samtaler,
rejser.

For at lette udveelgelsesarbejdet vil al kommunikation med ansggerne vedrgrende dette stillingsopslag
forega pa engelsk.

7. Databeskyttelse

EBA sikrer, at ansggernes personlige oplysninger behandles i overensstemmelse med forordning (EU)
2018/1725%. Dette gaelder navnlig vedrgrende fortroligheden og sikkerheden af sddanne oplysninger.

8. Klageadgang

Ansggere, som mener, at en beslutning vedrgrende udvalgelsesproceduren har veeret til skade for deres
interesser, kan treffe fglgende foranstaltninger:

8.1 Anmode om en gennemgang af de beslutninger, som udvaelgelseskomitéen har truffet

Senest fem dage efter datoen for den skrivelse, hvori ansggeren underrettes om en beslutning, som
udveelgelseskomitéen har truffet, kan vedkommende indgive en skriftlig anmodning om en gennemgang
af denne beslutning, idet arsagerne til anmodningen anfgres, til fglgende e-mailadresse:
EBAChair-Applications@eba.europa.eu.

8.2 Klage

a) Ansggeren kan inden for den fastsatte tidsfrist i overensstemmelse med artikel 90, stk. 2, i
tjenestemandsvedtaegten indgive en klage pa fglgende adresse:

14 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophaevelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afggrelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39)
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Head of Human Resources Unit
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. EBA TA 21/2018
Floor 45 — 46, One Canada Square,
Canary Wharf, London E14 5AA

Det Forenede Kongerige

b) Ansggeren kan indgive en klage til Den Europaeiske Unions Ret i henhold til artikel 270 i traktaten om
Den Europaeiske Unions funktionsmade og artikel 91 i tjenestemandsvedtaegten.

Nzermere oplysninger om, hvordan man indgiver en klage, fremgar af Rettens websted:
http://curia.europa.eu/

8.3 Klage til Den Europaeiske Ombudsmand

Det er desuden muligt at indgive en klage til Den Europaeiske Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk.
1, i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade og i overensstemmelse med de betingelser, der
er fastlagt i Europa-Parlamentets afggrelse af 9. marts 1994 vedrgrende Den Europaeiske Ombudsmands
statut og de almindelige betingelser for udgvelsen af dennes hverv?®.

Naermere oplysninger om, hvordan man indgiver en klage, fremgar af Den Europaiske Ombudsmands
websted: http://www.ombudsman.europa.eu/

Bemaerk, at klager, der indgives til Den Europaeiske Ombudsmand, ikke har nogen opszettende virkning
pa den periode, der er fastlagt i artikel 90, stk. 2, og artikel 91 i tjenestemandsvedtaegten, for sa vidt angar
indgivelse af en klage til Retten. Endvidere geelder det i henhold til artikel 2, stk. 4, i de almindelige
betingelser for udgvelsen af Den Europaeiske Ombudsmands hverv, at de forngdne administrative
henvendelser skal veere rettet til de bergrte institutioner eller organer, inden der indgives en klage til
Ombudsmanden.

1S EFT L 113 af 4.5.1994.
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