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Typ smlouvy Docasny zaméstnanec?
Funk¢ni skupina a platova tfida AD 6
Délka trvani smlouvy 3 roky s moZnosti obnoveni
Misto vykonu prace Londyn, Spojené kralovstvi
Ocekava se, ze organ EBA bude premistén do Pafize?
Uzavérka pro podani Zzadosti 15/03/2018 do 12:00 (poledne) londynského ¢asu
Platnost rezervniho seznamu 31. prosinec 2019
Organ

Evropsky organ pro bankovnictvi (,,organ EBA“) je nezavisly orgdn Evropské unie zfizeny dne 1. ledna
2011 nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010.

Poslani

Organ EBA pfispiva k zajisténi vysoce kvalitniho, Ucinného a harmonizovaného dohledu a regulace
v oblastech své plsobnosti za ucelem zlepSeni fungovani vnitfniho trhu Evropské unie. Rovnéz
prosazuje verejné zajmy, jako je stabilita financniho systému, transparentnosti trhl a finanénich
produktll a ochrana vkladatel a investor(.

Jeho Ukolem je predchazet regulaénim arbitraZzim a zarucit rovné podminky, posilovat mezinarodni
koordinaci v oblasti dohledu, prosazovat sblizovani v oblasti dohledu a poskytovat poradenstvi
institucim Evropské unie v oblastech, jako je bankovnictvi, regulace a dohled nad platbami
a elektronickymi penézi, a v souvisejicich zaleZitostech v oblasti spravy a Fizeni spole¢nosti, auditu
a finan¢niho vykaznictvi.

Organ EBA je nedilnou soucasti Evropského systému dohledu nad finanénim trhem (ESFS) a jako
takovy Uzce spolupracuje se svymi sesterskymi organy, jako je Evropsky organ pro pojistovnictvi
a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA) a Evropsky organ pro cenné papiry a trhy (ESMA), a se
spoleénym vyborem a Evropskou radou pro systémova rizika (ESRB).

1 Toto oznameni o volném pracovnim misté je k dispozici v Grednich jazycich Evropské unie. V pripadé jakéhokoli nesouladu je pivodni
verzi anglicka verze a ma prednost, ostatni jazyky jsou preklady pouze pro informativni Gcely.

2V souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanc(i Evropské unie.

2 Viz oddil 5.4 — Misto vykonu prace

4 OF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1., naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna
2013, UF. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15.
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Dalsi informace oorgdanu EBA jsou kdispozici na internetovych strankdch orgdnu EBA:
www.eba.europa.eu.

Organ EBA vyzyva k predkladani Zadosti s cilem vytvofit rezervni seznam pro nasledujici profil
docasného zaméstnance: Bankovni expert v oblasti sblizovani dohledu.

Popis pracovniho mista

Hlavni ucel

Pfispivat k ¢innosti orgdnu EBA pfi sblizovani dohledu s cilem zajistit, Ze regula¢ni a dohledova
pravidla pro béiné akrizové situace budou provadéna konzistentné napfic EU, zejména
prostfednictvim vytvareni technickych standard(, obecnych pokyni, stanovisek azprav, jakoz
i monitorovani provadéni jednotného souboru pravidel a fungovani kolegii organd dohledu.

Hlavni povinnosti:

e Ucastnit se vytvareni obecnych pokyn(, zévaznych technickych standardd nebo jinych politickych
produktl tykajicich se sblizovani dohledu napti¢ EU a pfijimani odpovédnosti za jejich vcasné
dokonceni,

e prispivat k hodnoceni provadéni politik vypracovanému organem EBA, identifikace ucinného
sbliZovani vcéetné mapovani, analyzy a podpory osvédcenych postupl dohledu pfi hodnoceni
kapitalové pfimérenosti a prfimérenosti likvidity,

® (Castnit se prace kolegii organl dohledu vcetné pokynl azpétné vazby pro pfislusné organy
k ¢innostem kolegii,

® poskytovat poradenstvi a pokyny pfi provadéni ve vztahu k pfislusSnym politikdm organu EBA
véetné poskytovani skoleni,

® pripravovat politické pfistupy a poskytovat poradenstvi k politikam,

® poskytovat podporu internim vyboriim a podskupindm orgdnu EBA a jejich predsediim,

® v nezbytné mire zastupovat organ EBA externé na technické Urovni ve své oblasti odbornosti.

Pozadavky

1. Kritéria zpUsobilosti

Aby uchazeci mohli byt povazovani za zpUsobilé, musi ke dni uzavérky pro podavani zZadosti splnit
vSechna nize uvedena kritéria.

1.1 VsSeobecna kritéria

® Byt statnim pfislusnikem nékterého 1z c¢lenskych statd Evropské unie nebo Evropského
hospodarského prostoru (Islandu, Lichtenstejnska, Norska),
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® poZivat ob¢anska prava v plném rozsahu,’

® spliovat vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbé,

e mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie® a uspokojivou znalost daldiho
jazyka Evropské unie,

s

byt fyzicky zpGsobily k pInéni Gkold spojenych s pracovnim mistem.”

1.2 Specifickd kritéria

1.2.1 Kvalifikace

ZpUsobily uchaze¢ musi mit Uroven vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukonéenému
udélenim diplomu?® za pfedpokladu, Ze obvykla délka vysokoskolského studia je nejméné tfi roky.

1.2.2 Odborna praxe

’

Aby byl uchaze¢ pro tuto pozici zpUsobily, musi mit kromé vysSe uvedeného po ukonéeni vzdélani
podle bodu 1.2.1 nejméné tri roky dolozené pfrislusné odborné praxe na plny Uvazek v nékterém
nebo ve vSech oblastech, na které se vztahuje popis pracovniho mista, jmenovité v oboru bankovniho
dohledu, fizeni rizik nebo interniho auditu.

1.2.3 Jazykové znalosti

Vzhledem ktomu, Ze pracovnim jazykem orgdnu EBA je anglittina,’ je pro tuto pracovni pozici
vyzadovana vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.1°

Uchazedi, jejichz materskym jazykem je angli¢tina, budou v souladu s bodem 1.1 prezkouseni, aby
prokazali své jazykové dovednosti ve druhém jazyce.

2. Kritéria vybéru
Kromé vyse uvedeného se poufziji nasledujici kritéria vybéru:

® prokdazané znalosti bankovni regulace a/nebo dohledu v EU,

prokazand praxe v oblasti fizeni rizik, interniho auditu nebo dohledu,
praxe pfi navrhovani nebo provadeéni politik, pfistupll nebo postupl v oblasti bankovni regulace
nebo dohledu,

® praxe v pomoci pti navrhovani komplexnich zprav, politickych ptistupt a predpis(;

5 Uspésny uchaze bude pred piijetim pozadan, aby predloil osvédéeni, které potvrzuje, e nema zadny zaznam v trestnim rejstiiku.

6 Urednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, danstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, italstina,
irStina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalStina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, Spanélstina a Svédstina.

7 Pfed jmenovanim se Uspésny uchazec¢ podrobi lékafskému vysetfeni v jednom ze zdravotnickych zafizeni Evropské unie, aby se orgén
ujistil, Ze uchazec splriuje pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.

8 V potaz budou brana pouze osvédéeni kvalifikace udélena orgdny Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru (EHP) nebo
osvédceni kvalifikace uznavana za rovnocenna prislusnymi organy. Jestlize uchazec ziskal hlavni vzdélani mimo Evropskou unii, musi jeho
osvédceni kvalifikace uznat organ, ktery byl k tomuto Ucelu Gfedné povéren jednim z ¢lenskych statl Evropské unie (napf. vnitrostatni
ministerstvo Skolstvi), a pfislusné potvrzeni musi byt predloZeno do data uzavérky spolecné s Zadosti.

9 Rozhodnuti spravni rady EBA DC 003 o vnitfnim jazykovém reZimu. (http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--
_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922)

10 pozaduje se znalost nejméné na Urovni B2. Posouzeni Grovné B2 se provadi v souladu se spole¢nym evropskym referenénim ramcem pro
jazyky (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)
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® prokazana praxe pfi praci se Sirokou Skalou pfislusnych zacastnénych subjekt.
Pro uchazece by bylo vyhodou, kdyby méli zkusenosti s praci v prostfedi EU.
Zadosti budou posouzeny na zakladé kritérii zplisobilosti a vybéru uvedenych v ¢astech 1 a 2.

Uchazedi otuto pozici by méli spliovat ndsledujici dovednosti, které budou posouzeny béhem
pohovoru:

® silny smysl pro odpovédnost, pocit zavazku a smysl| pro spolupraci,

® schopnost analyzovat komplexni informace ze Siroké tady zdrojli, zvaZovat varianty
a navrhovat/provadét reseni/doporuceni,

® schopnost zvladat vlastni pracovni zatéz a pracovat bez pfimého dohledu,

® byt dobrym tymovym hracem se silnymi interpersonalnimi dovednostmi,

® schopnost pracovat efektivné pod ¢asovym tlakem.

3. Rovné prilezitosti

Jako organ Evropské unie uplatni EBA politiku rovnych pfilezitosti a bude se snazit, aby pfi
naborovém fizeni nedochazelo k diskriminaci v jakékoli podobé.

4. Vybérové fizeni

Vybérové fizeni bude sestavat z téchto fazi:

4.1. Bude sestavena vybérova komise. Uchazeci vyzvani k Ucasti na pisemnych testech a pohovorech
budou v pozvance informovdani o sloZeni vybérové komise.

4.2. Vybérova komise zanalyzuje Zadosti (obsahujici Zivotopis, motivacni dopis a tabulku kritérii
zpUsobilosti) uchazecl sohledem na kritéria zpUsobilosti a kritéria vybéru a sestavi uzsi vybér
uchazecl. Uchazeci zafazeni do uzsiho vybéru mohou byt pozvani k pisemnym testlm.

Pisemné testy budou v angli¢tiné, budou se tykat pracovni pozice a jejich Ucelem bude otestovat
schopnost pisemné komunikovat v angli¢tiné, znalosti a kompetence souvisejici s pracovni pozici
a schopnost koncipovat texty. Celkové ohodnoceni pisemného testu: 10. Minimalni pocet bodu: 6.

K pohovorim budou pozvani pouze uchazeci, ktefi uspéji v pisemnych testech.

Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchazece k plnéni povinnosti, jeho odborné znalosti
a motivaci. Pohovor bude vedeny v anglictiné. Celkové ohodnoceni pohovoru: 10. Minimalni pocet
bodu: 6.

Uspé3ni uchazedi s celkovym poctem 12 a vice bodil budou zafazeni na rezervni seznam, ktery bude
platit do 31. prosince 2019. Seznam muZe byt aktualizovan. Zarazeni na rezervni seznam nezarucuje
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ziskani pracovniho mista. Uspé&$ni uchaze¢i budou vybrani ze sestaveného rezervniho seznamu, ktery
mUze byt také pouzit pro ndbor zaméstnanct na podobnou pozici podle potreb organu EBA.

Vsouladu sc¢lankem 11 alla sluzebniho Fadu acldankem 11 a 81 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie bude uUspésny uchaze¢ pozadan, aby predtim, nez bude pfijat, ucinil
prohlaseni o stietu zajmui. Vykonny feditel orgdnu EBA provéfi, zda ma Uspésny uchazeé néjaky
osobni zajem, ktery by mohl ovlivnit jeho nezavislost, nebo jakykoli jiny stifet zajm0 v souvislosti
s nabizenou pozici, a podnikne pfislusnd opatteni. Za timto Ucelem Uspésny uchaze¢ na zvlastnim
formuldri informuje vykonného reditele o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stietu zajma.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou pfisné davérné a jakykoli kontakt
s jejimi Cleny je prisné zakazan. Jakékoli kontaktovani ¢len(l vybérové komise ze strany uchazece i
tfetich stran, jehoZ ucelem je ¢leny komise ovlivnit v souvislosti s vybérem, predstavuje dlivod pro
vylouceni z vybérového fizeni.

5. Jmenovani a podminky zaméstnani

5.1 Typ smlouvy, doba trvani a datum nastupu:

Uspéénému uchazedi bude nabidnuta smlouva docasného zaméstnance® na dobu uréitou stanovenou
na tii roky s devitimési¢ni zkusebni IhGtou a moZnosti prodlouZeni.

Odhadované datum nastupu je do dvou azZ tii mésicli po prijeti pisemné nabidky od organu EBA.

Informace vyhrazené pro uchazece zaméstnané jako docasni zaméstnanci podle ¢l. 2 pism. f)
pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanch v jinych agenturach EU: Pokud je Uspésny uchazec
z externiho vybérového fizeni jiz doCasnym zaméstnancem podle ¢l. 2 pism. f) v jiné agentufe EU,
plati pfislusnd ustanoveni rozhodnuti spravni rady, kterymi se stanovi obecnd provadéci pravidla
postupu, jimz se ridi prijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancl podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (EBA/DC/2015/126)12.

5.2 Funkéni skupina a platova tfida:

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako do¢asny zaméstnanec v platové tfidé AD 6. Predpokladand vyse
zakladniho mési¢niho platu je od 5 326,04 EUR.

Podrobné informace o celkové vysi odmény jsou uvedeny v ¢lanku 62 az 70 a pfiloze VII sluzebniho
fadu. Vice informaci naleznete v sekci Careers [Pracovni prilezitosti] na internetovych strankach
organu EBA: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Shrnuti podminek zaméstnani

® Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dan Unie odvadi srazkou u zdroje;

1Viz pozndmka pod ¢arou 1.
12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3
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e opravny koeficient pro Spojené kralovstvi platny pro odménovani arednikd a ostatnich
zaméstnancl podle clanku 64 sluzebniho fadu. Po premisténi orgdnu EBA se pouzije opravny
koeficient platny pro nové umisténi organu EBA,

® v zavislosti na individudlni rodinné situaci a misté ptivodu mohou mit jednotlivi zaméstnanci narok
na tyto prispévky: prispévek za praci vzahranic¢i, prispévek na domacnost, prispévek na
vyZivované déti, prispévek na vzdélani, prispévek na zafizeni a proplaceni nakladli na stéhovani,
pocatecni docasny denni prispévek a dalsi vyhody,

® ndarok na dovolenou za kalendafni rok— dva dny za kalendarni mésic plus dalsi dny za vék
a platovou tfidu a 2,5 dne navic na dovolenou ve vlasti pro zaméstnance, ktefi maji narok na
prispévek za praci v zahranici nebo prispévek za pobyt v zahranici,

® (castv systému dichodového zabezpeceni EU (po 10 odslouZenych letech),

® (cast ve Spoleéném systému zdravotniho pojisténi EU, pojisténi pro ptripad Urazu a nemoci
z povolani, davky v nezaméstnanosti a invalidité,

e cestovni pojisténi na sluzebnich cestach.

5.4 Misto vykonu préce

Soucasna kanceldr Evropského organu pro bankovnictvi se nachazi na adrese Floors 45 — 46, One
Canada Square, Canary Wharf, Londyn E14 5AA — Spojené kralovstvi.

Jako nové sidlo organu EBA byla vybrana Pafiz ve Francii. Organ EBA a jeho zaméstnanci se presunou
do nového umisténi po pfijeti pravnich predpist, ktery se formalné méni sidlo organu EBA.

7 v s ’

6. Predkladani zadosti

Zadosti opatifené datem a podpisem véetné Zivotopisu v evropském formatu (Europass),’
motivaéniho dopisu a vyplnéné tabulky kritérii zpGsobilosti zasilejte v angli¢tiné na adresu: EBA-
Applications@eba.europa.eu do 15/03/2018 ve 12:00 (poledne) londynského éasu. V predmétu
svého e-mailu uvedte referencni Cislo tohoto fizeni, vase jméno a pfijmeni.

Na Zadosti obdriené po datu uzavérky nebude brat orgdn EBA zfetel. Uchazec¢lim se dlrazné
doporuduje, aby zaslani zadosti neodkladali na posledni den, nebot pretizeni internetu ¢i porucha
internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi poddni Zadosti. Orgdn EBA nemUZe nést
odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Pfijaty a posouzeny budou pouze tplné zadosti. Zaddost bude povazovana za Uplnou, pouze pokud
uchazec zasle do data uzavérky vSechny tyto dokumenty opatfené datem a podpisem: Zivotopis
v evropském formatu (Europass), motivacni dopis a tabulku kritérii zpUsobilosti.

Uchazeci by méli pfed podanim Zadosti posoudit azkontrolovat, zda splfuji vSsechny poZadavky
stanovené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, zejména z hlediska kvalifikace a pfislusné
odborné praxe.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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Odborna praxe uvedenad v Zivotopise se zapocitadva az od okamziku, kdy uchazec ziskal osvédceni
nebo diplom poZadovany pro pracovni misto, a pokud je placena (véetné studijnich stipendii nebo
stazi). Doktorandské studium bude pocitané jako odborna praxe, jestlize uchaze¢ béhem néj pobiral
stipendium nebo plat. Doktorandské studium je mozné zapocditat jako odbornou praxi v maximalni
délce tfi let za predpokladu, Ze studium bylo Uspésné dokonceno do data uzavérky pro podani
zadosti do vybérového fizeni.

V Zivotopise by méla byt uvedena data zahdjeni aukonceni vSech predchozich zaméstnani
a informace, zda se jednalo o praci na plny ¢i ¢astecny Uvazek. Uchazecdi ve svobodnych povolanich
nebo OSVC musi poskytnout bud vypis z pfislusného obchodniho rejstfiku, nebo jakykoli uredni
doklad (napt. daflové priznani) jasné prokazujici délku prislusné odborné praxe. V Zzadosti musi byt
uvedeny Udaje o veSkeré odborné praxi, odborné ptipravé, vyzkumu nebo studiu. Uchazeci musi byt
schopni na pozadani predloZit fotokopie podkladd, z nichZ jasné vyplyva délka a povaha praxe.

Adresa uvedena v Zivotopise bude povaZovana za misto, odkud budou uchazedi pozvani k pohovoru
cestovat.

V této fazi nezasilejte dalsi podklady (kopie dokladd totoZznosti, past, diplom( apod.).
7. Ochrana udajli

Organ EBA zajisti, Ze osobni Udaje uchazec¢ld budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajl organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udajd. To
se tyka zejména dlvérné povahy a bezpecnosti téchto udaja.

8. Odvolaci fizeni

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Zze rozhodnutim v souvislosti s vyb&rovym Fizenim byly dotceny jejich
zajmy, mohou podniknout nasledujici kroky:

8.1 Zadost o prezkum rozhodnuti pfijatych vybérovou komisi

Uchaze¢ mlzZe do deseti dni od data oznameni o rozhodnuti vybérové komise zaslat pisemnou
zadost o prezkum tohoto rozhodnuti s uvedenim dlvodl Zadosti na nasledujici e-mailovou adresu:
EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.2 Odvolani

a) Uchaze¢ muZe ve stanovenych |hitach podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluZzebniho fadu na
adrese:


mailto:EBA-vacancies@eba.europa.eu

EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

The Executive Director
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. DOV SCU BE TA AD6 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

United Kingdom (Spojené krdlovstvi)

b) Uchaze¢ miZe rovnéz podat odvolani u Tribunalu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho radu.

Podrobné informace otom, jak podat odvoldni, najdete na internetovych strankach Tribunalu:
http://curia.europa.eu/

8.3 Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Je téZ moiné podat stiznost uevropského verejného ochrdnce prav vsouladu scl. 228 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami vymezenymi v rozhodnuti Evropského
parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o sluzebnim Fadu a obecnych podminkach pro vykon funkce
evropského vefejného ochrance pravs.

Podrobné informace otom, jak podat stiznost, najdete na internetovych strankach evropského
vefejného ochrance prav: http://www.ombudsman.europa.eu/

Upozoriiujeme, Ze podani stiznosti u evropského vefejného ochriance prav neprerusuje lhatu
stanovenou v €l. 90 odst. 2, resp. ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani
u Tribundlu. Nadto vsouladu s¢l. 2 bodem 4 obecnych podminek pro vykon funkce evropského
verejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet vhodné administrativni kroky
u doty¢nych instituci a organa.

14, vést. L 113 ze dne 4. kvétna 1994,


http://www.ombudsman.europa.eu/

