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Liguma veids Pagaidu darbinieks?
Funkciju grupa un pakape AD 7
Liguma ilgums 3 gadi ar iespéju pagarinat
Nodarbinatibas vieta Londona, Apvienota Karaliste.

Paredzams, ka EBI tiks parvietota uz Parizi®
Pieteikumu iesniegSanas termins | 15.03.2018 Iidz plkst. 12:00 diena péc Londonas laika
Rezerves saraksta  deriguma | 2019. gada 31. decembris

termins

lestade

Eiropas Banku iestade (“EBI”) ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas izveidota 2011. gada
1. janvari ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES) Nr. 1093/2010.

Misija

Lai uzlabotu Eiropas Savienibas iekSgja tirgus funkcionésanu, EBI dod savu ieguldijumu, nodrosinot
augstas kvalitates efektivu un saskanotu uzraudzibu un reguléjumu savas kompetences jomas. Ta ari
sekmé tadas sabiedribas vértibas ka finansu sistémas stabilitate, tirgu un finanSu produktu
parredzamiba un nogulditaju un iegulditaju aizsardziba.

Ta strada, lai novérstu regulativo arbitrazu un garantétu lidzvértigus konkurences apstak|us, stiprina
starptautiskas uzraudzibas saskano$anu, sekmé uzraudzibas konvergenci un konsulté Savienibas
iestades banku, maksajumu un e-naudas regul€juma un uzraudzibas jomas, ka ari par saistitajiem
uznémumu parvaldibas, revizijas un finansu zinosanas jautajumiem.

Ka neatnemama Eiropas finansu uzraudzibas sistémas (EFUS) dala EBI cieSi sadarbojas ar tas
partneriestadém, Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI) un Eiropas Vértspapiru un

tirgu iestadi (EVTI), ka ari ar apvienoto komiteju un Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK).

Plasaka informacija par EBI ir pieejama EBI timekla vietné: www.eba.europa.eu.

1 8is pazinojums par vakanci ir pieejams Eiropas Savienibas oficialajas valodas. Neatbilstibu gadijuma originalvaloda un noteicosa ir anglu
valodas versija, citu valodu versijas ir tulkojumi tikai informacijas noltkos.
2 saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 2. panta f) apak$punktu.
3 Skatit 5.4. iedalu — Darba vieta
40V L56,4.3.1968., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom)
Nr. 1023/2013 (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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EBI aicina iesniegt pieteikumus, lai izveidotu rezerves sarakstu sadam pagaidu darbinieku profilam:
Eksperts patérétaju aizsardzibas un finansu inovaciju joma.

Amata apraksts

Galvenais meérkis

Galvenais $a amata mérkis ir piedalities EBI pilnvaru izpildes darba,

® |ai pasargatu patérétajus, koncentréjoties uz, taCu ne tikai, EBI lzstradajumu parraudzibas un
parvaldibas pamatnostadnu uzraudzibu, kreditspéjas novértéjumiem saskana ar Hipotekaro kreditu
direktivu (MCD), ricibu ar aiznéméjiem, kam ir kavéti maksajumi, saskana ar MCD un Politiku par
pardoSanas darbinieku atlidzibu, ka art

® |ai uzraudzitu finansu inovacijas, koncentréjoties uz, tacu ne tikai, konsekventas reglamentéjosas
un uzraudzibas pieejas finansu inovacijam nodrosinasanu, EBI Darba dokumenta par finansu
tehnologijam (FiNTech) turpmako darbu; un konkrétu inovaciju novértéjumiem, pieméram,
kolektiva finanséjuma, virtualo valGtu, automatizéto konsultaciju, lielo datu un citiem
novertejumiem.

Galvenie pienakumi:

® izstradat politikas nostadnes un/vai uzraudzibas pieejas ar rakstveida dokumentiem vienam vai
vairakiem banku mazumtirdzniecibas produktiem EBI darbibas joma3;

e veikt augstas kvalitates dokumentacijas izpéti, lai novértétu tendences banku mazumtirdzniecibas
un maksajumu tirgt un tadu uznémumu ricibu attieciba uz patérétajiem, kam varétu bit kaitéjosas
sekas;

® sekmét un atbalstit EBI komiteju, to apaksgrupu un priekSsédétaju darbu;

® nodrosinat savlaicigu tadu uzdevumu izpildi ka EBI bridinajumi, atzinumi, pamatnostadnes,
ieteikumi, tehniskie standarti un zinojumi atbilstoSi saskanotiem procesiem un kvalitates
standartiem;

® vadit vai lidzvadit valsts iestazu darba plasmas, lai veiktu minétos uzdevumus;
patérétaju grupam un EBI Banku nozares ieintereséto personu grupu;

® parstavét EBI aréjos pasakumos un konferencés jebkura no iepriekSminétajam jomam,;

e sekmét kopéjo informacijas atklasanas noteikumu izstradi, zinasanu par finansém attistibu un
izglitibas aktivitates;

e efektivi sadarboties ar citam Eiropas uzraudzibas iestadem, t. i., EVTI un EAAPI, ar mérki izstradat
saskanotas un, iespéjams, kopigas politikas nostadnes, pamatnostadnes un standartus.
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Prasibas

1. Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem kritérijiem.

1.1 Visparigi

® Jabdt Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim vai Eiropas Ekonomikas zonas (Islande, Lihtensteina
un Norvégija) pilsonim;

® j3bat tiesigam pilniba izmantot visas pilsona tiesibas®;

® jabat izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam;

® j3blt padzilinatam vienas oficialas Eiropas Savienibas valodas zina8anam® un apmierino$am otras
Eiropas Savienibas valodas zinasanam,;

® jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.’

1.2 Konkreéti

1.2.1 Kvalifikacija

Atbilstigiem kandidatiem ir jablt

a) izglitibai, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai®, ja parastais
augstakas izglitibas ieguves ilgums ir vismaz tris gadi, vai

b) izglitibai, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai,® ja parastais
augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak.

1.2.2 Profesionala pieredze

Lai varétu pretendét uz amatu, kandidatam jabat vismaz 7 gadu (saskana ar 1.2.1. punkta
a) apakSpunktu) vai 6gadu (saskana ar 1.2.1.punkta b)apakSpunktu) pieraditai pilna laika
profesionalajai pieredzei, no kuriem vismaz 3 gadi patérétaju aizsardzibas un finansu inovaciju joma,
vélams, pildot reglamentéjosas, uzraudzibas vai parraudzibas funkcijas, péc 1.2.1. punkta minétas
izglitibas pabeigSanas.

5> pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam bds jaiesniedz policijas izzina par nesodamibu;

6 Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, Tru, itau, latviesu, lietuviesu,
maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

7 Pirms iecel$anas amata veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbaudis kada no Eiropas Savienibas medicinas centriem, lai apstiprinatu,
ka kandidats atbilst Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam.

8 Vera nem tikai kvalifikacijas, kuras pieskirusas ES dalibvalsts iestades vai Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) iestades vai kuras attiecigas
iestades atzinusas par lidzvértigam. Ja galvenas studijas notikusas arpus Eiropas Savienibas, kandidata kvalifikacijai jabat tadai, kuru atzinusi
struktdra, kuru $im nollkam iecélusi viena no Eiropas Savienibas dalibvalstim (pieméram, valsts Izglitibas ministrija), un lidz pieteikuma
iesniegSanas beigu datumam ir jaiesniedz dokuments, kas to apstiprina.
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1.2.3 Valodu zinasanas

Darba nolikos, jo anglu valoda ir EBI darba valoda,’ ir jabat izcilam anglu valodas rakstiskam un
mutvardu zinasanam.°

Kandidatus, kuriem anglu valoda ir dzimta valoda, parbauds, lai pieraditu vinu otras valodas zinasanas
saskana ar 1.1. sadalu.

2. Atlases kriteériji

Papildus iepriekSminétajam tiks piemeéroti Sadi atlases kritériji:

e profesionala pieredze banku mazumtirdzniecibas tirgos (pieméram, ar maksajumu pakalpojumiem,
hipotekarajiem kreditiem, personigiem aizdevumiem, noguldijumiem vai maksajumu kontiem)
viena vai vairakas ES dalibvalstis un $ajos tirgos piemérojamo tiesibu aktu interpretacijas un
piemérosanas parzinasana (pieméram, PAD, MICD, PSD2, MiFID2/R);

® pieradita pieredze finansu inovaciju uzraudziba;

® pieradita darba pieredze reglamentejosa, uzraudzibas un/vai parraudzibas jom3;

e pieradita pieredze dokumentu/dienesta véstulu/instruktazu sagatavosana anglu valoda dazadam
mérkauditorijam;

® pieraditas zinasanas par dazada veida kaitéjumiem, kas var rasties patérétajiem, mijiedarbojoties
ar uznémumiem, un to iemesliem, pieméram, maldinoSa informacija, nesaskanoti stimuli,
neatbilstoss izstradajuma dizains, nepiemérotas konsultacijas utt.

Btu lietderigi, ja kandidatam btu pieredze darba ES vidé.
Pieteikumus novértés, pamatojoties uz 1. un 2. dala izvirzitajiem atbilstibas un atlases kritérijiem.

Attieciba uz So amatu ir sagaidams, ka kandidatiem ir turpmak noraditas kompetences, kuras novértés
interviju laika:

e izteikta atbildibas sajlta, apnemsanas un sadarbibas spéjas;

® spéja analizét sarezgitu informaciju, ko ieglst no plasa avotu klasta, apsvért iespéjas un
piedavat/istenot risinajumus/ieteikumus;

® spéja pasam organizét darba slodzi un stradat bez ciesas uzraudzibas;

® spéja but labam komandas biedram ar izcilam savstarpéjo attiecibu prasmem;

® spéja efektivi stradat ierobeZota laika.

9 EBI valdes [Emums DC 003 par iek3éjo valodu lietojumu. (http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-
Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2¢c3396922)
10Valodas zinasanam ir jabut vismaz B2 limeni. B2 limena novértéjumu veic atbilstosi Eiropas vienotas valodu prasmes noteik$anas sistémas
skalai (CEFR) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)
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3. Vienlidzigas iespé€jas

Ka Eiropas Savienibas iestade EBI pieméros vienlidzigu iespéju politiku un rdpésies par to, lai savas
darba pienemsanas procediiras nepielautu nekada veida diskriminaciju.

4. Atlases procedura

Atlases procedura bus turpmak noraditie elementi.

4.1. Tiks izveidota Atlases komiteja. Kandidatus, ko uzaicinas veikt rakstiskas parbaudes un intervijas,
uzaicinajuma informés par Atlases komitejas sastavu.

4.2. Atlases komiteja analizés pieteikuma iesniedzéju pieteikuma dokumentus (dzives apraksts,
motivacijas véstule un atbilstibas kritériju shéma), atsaucoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, un
izveidos kandidatu sarakstu. Kandidatus, kuri ieklauti saraksta, var uzaicinat uz rakstiskam parbaudém.

Rakstiskas parbaudes notiks anglu valoda un bds saistitas ar amatu un paredzétas, lai parbauditu
kandidatu spéju sazinaties rakstiska anglu valoda, vinu ar darbu saistitas zinasanas un kompetenci, ka
ari vinu rakstiSanas prasmes. Kopéja atzime par rakstisko parbaudi: 10. Minimalais punktu skaits, lai
parbaude butu nokartota: 6.

Uz intervijam uzaicinas tikai tos kandidatus, kuri sekmigi nokartojusi rakstiskas parbaudes.

Intervijas meérkis bls novértét kandidatu piemérotibu veikt nepiecieSamos pienakumus un vinu
profesionalas zinasanas un motivaciju. Intervija notiks anglu valoda. Kopéja atzime par interviju: 10.
Minimalais punktu skaits, lai parbaude bitu nokartota: 6.

Veiksmigos kandidatus ar kop€éjo punktu skaitu, kas vienads ar 12 vai vairak punktiem, iek|aus rezerves
saraksta, kur$ bus speka lidz 2019. gada 31. decembrim. Rezerves saraksta spéka esamibas terminu
var atjaunot. leklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. Veiksmigo(-s) kandidatu(-s)
atlasis no izveidota rezerves saraksta, kuru var izmantot, lai atkariba no EBI vajadzibam pienemtu
darbiniekus lidziga amata.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 11. un 11.a pantu un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (PDNK) 11. un 81. pantu veiksmigajam kandidatam pirms pienemsanas
darba lags iesniegt intereSu konflikta deklaraciju. EBI izpilddirektors parbaudis, vai veiksmigajam
kandidatam nav nekada personiga interese, kas varétu traucét vina(-as) neatkaribai, vai jebkurs cits
intere$u konflikts saistiba ar piedavato amatu, un veiks attiecigos pasakumus. Sim nolikam veiksmigais
kandidats, izmantojot konkrétu veidlapu, informé izpilddirektoru par jebkuru faktisku vai iespéjamu
interesu konfliktu.

Ladzu, nemiet véra, ka Atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali un ka jebkura sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkada kandidatu vai treSo personu sazinasanas ar Atlases komitejas
locekliem, lai vinus ietekmétu saistiba ar atlasi, ir pamats izslégSanai no atlases procediiras.
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5. lecelsana amata un nodarbinatibas nosacijumi

5.1 Liguma veids, ilgums un sakuma datums

Veiksmigajam kandidatam piedavas pagaidu darbinieka noteikta termina ligumu uz tris gadiem ar
parbaudes periodu uz deviniem ménesiem, ar iespéju ligumu pagarinat.

Paredzamais sakuma datums ir divu [idz tris ménesu laika kops rakstiska piedavajuma sanemsanas no
EBI.

Informacija attiecas uz kandidatiem, kuri nodarbinati pagaidu darbinieku statusa saskana ar PDNK
2. panta f) apaksSpunktu citas ES agentiiras: Ja veiksmigais aréjas atlases procediras kandidats jau ir
pagaidu darbinieks cita ES agentira saskana ar 2. panta f) apakSpunktu, pieméro attiecigos valdes
[Emuma noteikumus, kas nosaka visparéjos TstenoSanas noteikumus par pagaidu darbinieku
pienemsSanas darba un nodarbinasanas procediru saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (EBA/DC/2015/126)* 2. panta f) apakSpunktu.

5.2 Funkciju grupa un pakape

Veiksmigos kandidatus pienems darba ka pagaidu darbiniekus AD 7 pakapé. Lésta ménesa pamatalga
ir no EUR 6026,07.

Plasaka informacija par visu atalgojuma paketi ir sniegta Civildienesta noteikumu 62.—70. panta un
VIl pielikuma. Lai uzzinatu vairak, ladzu, skatit EBI Karjeras lapu: http://www.eba.europa.eu/about-
us/careers

5.3 Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

® Algas neapliek ar valsts nodokli; ta vieta maksa Savienibas nodokli ienakumu gasanas vieta.

® Pieméro korekcijas koeficientu, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro Eiropas
Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumam Apvienotaja Karalisté. Péc EBI parvietoSanas
pieméros jaunai EBI atrasanas vietai piemérojamo korekcijas koeficientu.

e Atkariba no konkréta gimenes stavok|a un izcelsmes vietas darbiniekiem var bat tiesibas sanemt
sadus pabalstus: ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas
pabalsts, iekartosanas pabalsts un parcelSanas izmaksu atmaksa, sakotnéja pagaidu dienas nauda
un citi pabalsti.

® Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu — divas dienas par katru kalendaro ménesi un papildu
dienas par vecumu un pakapi, ka art 2,5 papildu dienas atvalinajumam mitnes zemé, ko pieskir
darbiniekiem, kuriem ir tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu vai arvalstnieka pabalstu.

® ES pensiju shéema (péc 10 nostradatiem gadiem).

® ES kopiga veselibas apdrosinasanas shéma, apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts.

® Celojuma apdrosinasana, dodoties misijas.

11 Skatit 1. zemsvitras piezimi.
12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3
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5.4 Nodarbinatibas vieta

Sobrid Eiropas Banku iestades biroji atrodas 45.—46. stava, One Canada Square, Canary Wharf, London
E14 5AA — United Kingdom.

Par EBI jauno mitnes vietu ir izvéléta Parize, Francija. EBI un tas personals parcelsies uz jauno atrasanas
vietu péc tiestbu aktu pienemsanas, ar ko oficiali mainis EBI mitnes vietu.

6. Pieteikumu iesniegSana

Pieteikumi, ietverot dzives aprakstu Europass formata,'* motivacijas véstuli un aizpilditu atbilstibas
kritériju shemu, kas datéta un parakstita, janosita anglu valoda uz 3$adu adresi:
EBA-Applications@eba.europa.eu Iidz 15.03.2018 plkst. 12:00 diena péc Londonas laika. E-pasta
témas lauka lidzam noradit Sis atlases atsauces numuru, jisu vardu un uzvardu.

EBI nenems véra nevienu pieteikumu, kas sanemts péc pieteikumu iesniegSanas termina. Kandidatiem
iesaka negaidit lidz pédejai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta noslodze vai problémas ar
savienojumu varétu sarezgit pieteikumu iesniegSanu. EBI nevar uzskatit par atbildigu par kavésanos
Sadu sarezgijumu deél.

Pienems un apsveérs tikai pilntba aizpilditus pieteikumus. Lai pieteikumus uzskatitu par pilnigiem,
kandidatiem pirms termina ir janosdta visi dokumenti: dzives apraksts Europass formata, motivacijas
véstule un datéta un parakstita atbilstibas kritériju shéma.

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir janovérté un japarbauda, vai vini ir izpildijusi visus
nosacijumus, kas izklastiti pazinojuma par vakanci, jo Tpasi attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo
profesionalo pieredzi.

Profesionalo pieredzi, kas noradita dzives apraksta, nem véra tikai no laika, kad kandidats ir ieguvis
amatam nepiecieSamo sertifikatu vai diplomu, un tad, ja ta ir apmaksata (ietverot studiju stipendijas
vai internatlras stipendijas). Doktora gradu var uzskatit par profesionalo pieredzi, ja kandidati
doktorantdras studiju laika sanémusi studiju stipendiju vai algu. Maksimalais véra nemamais laiks
doktora gradam ir tris gadi, ja doktorantiras studijas ir veiksmigi pabeigtas Iidz atlases procediras
pieteikumu iesniegSanas beigu datumam.

Dzives apraksta janorada visu iepriekSéjo amatu sakuma un beigu datums, ka arf tas, vai tas bija pilna
laika vai pusslodzes darbs. Kandidatiem, kuri ir arStata darbinieki vai paSnodarbinatas personas, ir
jaiesniedz kopija no ieraksta attiecigaja komercregistra vai jebkurs oficials dokuments (pieméram,
nodok|u deklaracija), kas skaidri parada attiecigas profesionalas pieredzes ilgumu. Pieteikuma veidlapa
ir janorada informacija par jebkuru profesionalo pieredzi, apmacibu, pétniecibu vai studijam.
Kandidatiem péc pieprasijuma ir jaspéj uzradit to apliecinoSo dokumentu fotokopijas, kas skaidri
parada pieredzes ilgumu un veidu.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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Dzives apraksta noradito adresi uzskatis par vietu, no kuras uz interviju uzaicinatie kandidati ceos.

Saja posma, lidzu, nesitiet apliecino$os dokumentus (personas apliecibas, pases, diplomu utt.
kopijas).

7. Datu aizsardziba

EBI nodrosina, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par $adu datu brivu apriti. Jo Tpasi tas attiecas uz Sadu
datu konfidencialitati un drosibu.

8. Parstudzesanas kartiba

Kandidati, kuri uzskata, ka ar jebkuru lemumu, kas saistits ar atlases proceddru, ir aizskartas vinu
intereses, var rikoties saskana ar turpmak noradito. EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.1 Lugums parskatit Atlases komitejas pienemtos [emumus

Desmit dienas no véstules datuma, ar kuru kandidatam pazinoja par Atlases komitejas pienemto
[Emumu, vins(-a) drikst iesniegt rakstisku IGgumu Sada |émuma parskatisanai, izklastot IGguma
pamatojumu un nosutot to uz $adu e-pasta adresi:

8.2 Parsudzibas

a) Kandidats atbilstigi Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktam paredzétaja laika termina drikst
iesniegt stidzibu, sutot to uz $adu adresi:

The Executive Director

European Banking Authority

Selection procedure: Ref. CONFINPAY CPFI TA AD7 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

United Kingdom

b) Kandidats var iesniegt parsidzibu Visparéjai tiesai, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu.

Sikak par parstdzibas iesniegS8anas kartibu var uzzinat Visparéjas tiesas timekla vietné:
http://curia.europa.eu/
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8.3 Sudzibas iesniegSana Eiropas Ombuda birojam

Ir iespéjams arT iesniegt stdzibu Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Parlamenta
1994. gada 9. marta Iémuma par Civildienesta noteikumiem un visparigajiem nosacijumiem, ar kuriem
reglamenté Eiropas ombuda pienakumu izpildi'4.

Sikak par parsidzibas iesniegSanas kartibu var uzzinat Eiropas Ombuda biroja timekla vietné:
http://www.ombudsman.europa.eu/

JGsu uzmanitbu vérSam uz to, ka sdzibu iesniegSana Eiropas Ombuda birojam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu sudzibu vai apelacijas
sidzibu Visparéja tiesa. Tapat arl atgadinam, ka atbilstoSi 2. panta 4. punktam visparigajos
nosacijumos, ar kuriem reglamenté Eiropas ombuda pienakumu izpildi, pirms stdzibas iesniegSanas
Eiropas Ombuda birojam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés un struktdras.

141994. gada 4. maija OV L 113.
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