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Riktlinjernas status

Detta dokument innehaller riktlinjer som utfardats i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrdttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om &ndring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphavande av kommissionens beslut 2009/78/EG (nedan kallad EBA-férordningen). | enlighet med
artikel 16.3 i EBA-forordningen ska de behoériga myndigheterna och finansinstituten forsoka félja
riktlinjerna med alla tillgdngliga medel.

| riktlinjerna ger Europeiska bankmyndigheten (EBA) sin syn pa vad som ar lamplig tillsynspraxis inom
det europeiska systemet for finansiell tillsyn och pa hur unionslagstiftningen bor tillampas inom ett
visst omrade. EBA forvantar sig darfor att alla berérda behoriga myndigheter och finansinstitut foljer
riktlinjerna. De behdriga myndigheter som omfattas av riktlinjerna bor félja dem genom att pa
lampligt satt infoérliva dem i sin tillsyn (t.ex. genom att dndra sin rattsliga ram eller sina
tillsynsrutiner). Detta galler dven nér riktlinjerna framst riktar sig till institutioner.

Rapporteringskrav

| enlighet med artikel 16.3 i EBA-forordningen ska de behoriga myndigheterna underratta EBA om
huruvida de foljer eller tanker folja riktlinjerna. | annat fall ska de ange skalen till att inte fdlja
riktlinjerna. Myndigheterna ska underritta EBA senast den 16/09/2014. Om de berorda
myndigheterna inte underrattat EBA inom denna tidsfrist anser EBA att de inte foljer riktlinjerna.
Underrattelserna bor ske pa formuldret i avsnitt 5 och skickas till compliance@eba.europa.eu. Ange

referensnummer EBA/GL/2014/08. Underrattelserna bor skickas av personer med lamplig behérighet
att for den behoriga myndighetens rakning rapportera att riktlinjerna foljs.

Underrattelserna offentliggdrs pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.
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Avdelning | — Syfte, tillampningsomrade och definitioner

1. Riktlinjernas syfte och tillampningsomrade
1.1. Dessa riktlinjer innehaller ndrmare upplysningar om

(a) den information som de behoériga myndigheterna ska lamna in till EBA om jamforelsen av
ersattningstrender och ersattningspraxis i enlighet med artikel 75.1 i direktiv 2013/36/EU*,

(b) jamforelse av ersattningstrender och ersattningspraxis pa EES-niva, de atgarder som ska
vidtas for att se till att de uppgifter som samlas in for detta dandamal ar enhetliga och de
behoriga myndigheternas deltagande i forfarandet vid EBA:s jamforelse av ersattningar
(nedan kallad jémférelsen) enligt artikel 75.2 i direktiv 2013/36/EU.

1.2. Riktlinjerna ar avsedda for de behoériga myndigheterna.

1.3. De begrepp som definieras i artikel 3 i direktiv2013/36/EU eller i artikel 4 i forordning
(EU) nr 575/2013% har samma betydelse i dessa riktlinjer.

2. Institut som omfattas av insamlingen av uppgifter

2.1. De behoriga myndigheterna bor se till att jamforelsen av ersattningspraxis omfattar minst
60 procent av den finansiella sektorn, bestaende av kreditinstitut och vardepappersféretag i deras
jurisdiktion och uttryckt i de aggregerade samlade tillgdngarna i instituten vid kalenderarets utgang.

2.2. Om de behériga myndigheterna inte med rimlig sdkerhet kan sakerstdlla en tackning pa
60 procent, t.ex. for att marknaden domineras av dotterféretag som ar etablerade i en annan
medlemsstat dn deras moderinstitut i EES-omradet, och dessa moderinstitut i EES-omradet inte
skulle ingd i de uppgifter som rapporteras enligt den forteckning over institut som EBA har
tillhandahallit, far de behdriga myndigheterna som ett alternativ Idmna in uppgifter for upp till 20 av
de storsta enskilda instituten i deras medlemsstat.

2.3. De behoriga myndigheterna far i sin nationella jamforelse ta med ytterligare institut for vilka de
anser att det ar nddvandigt att samla in uppgifter om ersattningar.

2.4. De behoriga myndigheterna bor arligen informera EBA om institut som bor ingad i EBA:s
jamforelse. Detta kan de gora genom att informera EBA om eventuella fordndringar jamfort med
foregdende &r. Andringar i urvalet av institut bér undvikas i stérsta méjliga man, for att se till att
urvalet forblir stabilt. De behoriga myndigheterna bor lamna in uppgifter for alla institut som ingar i
EBA:s forteckning Over institut.

1Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behérighet att utdva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och virdepappersféretag, om &ndring av direktiv 2002/87/EG och om
upphéavande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338).

2 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och
vardepappersforetag och om andring av férordning (EU) nr 648/2012 (EUT L 176, 27.6.2013, s. 1).
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2.5. De behoriga myndigheter som har tagit med dotterforetag i forteckningen 6ver institut bor
granska den forteckning som EBA har tillhandahallit for att sakerstdlla att uppgifterna inte ingar i

nagra konsoliderade uppgifter som kommer att samlas in. Om dotterforetaget ingar i konsolideringen
for ett institut som ingar i EBA:s jamforelse bor den behoériga myndigheten be EBA att ta bort
dotterféretaget fran forteckningen 6ver institut, sa att uppgifterna for detta dotterforetag endast
ldmnas in som en del i de insamlade konsoliderade uppgifterna.

3. Omfattningen av konsolideringen och insamlingen av uppgifter

3.1. De behoriga myndigheterna bér samla in uppgifter pa hogsta konsolideringsniva i enlighet med
del ett avdelning Il kapitel 2 avsnitt 1 i férordning (EU) nr 575/2013, dvs. pa konsoliderad EES-niv3,
vilket omfattar alla dotterforetag och filialer i en grupp, oavsett om dessa ar etablerade i en
medlemsstat eller i ett tredjeland. Insamlingen av uppgifter om ersattningar bér ha samma
omfattning som tillampningsomradet for kraven pa konsoliderad kapitalbas.

3.2. De behdriga myndigheter som ansvarar for tillsynen pa gruppnivd inom EES bor samla in de
uppgifter som beskrivs i de har riktlinjerna fran det institut som ansvarar for att uppfylla kraven i
artikel 450 i férordning (EU) nr 575/2013 pa gruppniva.

Avdelning Il — Krav rorande format och rapporteringsintervall for
jamforelsen av ersattningar

4. Information som bér samlas in och datum for inlamning till EBA

4.1. De behoriga myndigheterna bor samla in féljande siffror i euro fran rakenskapsarets utgang fran
de institut som ingar i jamforelsen senast den 30 juni varje ar:

(a) Den mall som anges i bilaga 1 med uppgifter om ersattning till all personal.

(b) Den mall som anges i bilaga 2 med uppgifter om ersattning till personalkategorier
vars yrkesutévning har vasentlig inverkan pa institutets riskprofil® (identifierad personal).

(c) Den mall som anges i bilaga 3 med uppgifter om identifierad personal som far en
ersattning pa minst 1 miljon euro per ar i enlighet med artikel 450.1i i férordning
(EU) nr 575/2013.

4.2. De behoriga myndigheterna far samla in ytterligare uppgifter for sin nationella jamforelse.

4.3. De behoriga myndigheterna bor [amna in de uppgifter som kravs for EBA:s jamforelse till EBA
senast den 31 augusti varje ar via EBA:s rapporteringssystem for jamforelser av ersattningar och i
enlighet med de specifikationer som EBA lamnar om anvadndning av systemet.

¥se forordning (EU) nr604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R 0003) som
baseras pa EBA:s utkast till tekniska standarder for tillsyn.
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5. Referensar for insamlade uppgifter och omrakning av valuta

5.1. Uppgifterna bor omfatta fast och rorlig ersattning som har beviljats for intjanandearet fore det ar
under vilket uppgifterna lamnas.

5.2. Ersattning som beviljas baserat pa flerariga periodiseringar som inte rullar pa arsbasis, dvs. dar
institutet inte paborjar en ny flerarig period varje ar, bor fordelas i sin helhet pa det rakenskapsar
under vilket ersattningen beviljades, utan hansyn till den tidpunkt da den rorliga ersattningen faktiskt
betalas ut. Dessa belopp boér rapporteras separat for att mojliggora en fortsatt analys av variationer i
den beviljade rorliga ersattningen och bor inte dras av fran beloppet for den rorliga ersattning som
rapporteras.

5.3. De uppgifter som ska lamnas om justering i efterhand, inbegripet aterkrav och malus, galler
justeringar som tillampas pa ersattning som redan har beviljats. Dessa belopp bor rapporteras
separat® och bor inte dras av fran beloppet for den rorliga ersittning som rapporteras.

5.4. Endast de belopp av den rorliga ersattning som har beviljats under intjdnandearet och som har
skjutits upp bor rapporteras som uppskjuten ersattning. Uppskjuten rorlig ersattning for féregaende
perioder som dnnu inte har tjanats in bor rapporteras separat’.

5.5. Uppgifterna bor anges i euro for rakenskapsarets utgang. Alla belopp bor anges som fullstéandiga
belopp i euro, dvs. inte som avrundade belopp (t.ex. 1 234 567 euro, i stallet fér 1,2 miljoner euro).
Nar uppgifter om ersattningen redovisas i en annan valuta dan euro bér den vaxelkurs som
kommissionen anvidnder for budgetplanering och budget for december rapporteringsaret anvandas
for omrakning av de siffror som rapporteras®.

5.6. Nar antal anstéllda rapporteras bor antalet fysiska personer som ingar i tjansteforteckningen
anges, oberoende av det antal arbetstimmar som deras avtal baseras pa. Nar antalet bor rapporteras
utifran heltidsekvivalenter bor antalet baseras pa den procentandel i tid som anstéllningen géller
jamfort med ett heltidskontrakt (t.ex. 0,5 anges for en anstalld som arbetar halvtid).

5.7. Anstéllda bor klassificeras efter funktion eller affairsomrade dar de utfér den 6vervagande delen
av sin verksamhet. Hela beloppet for den ersattning som den anstdllde har fatt beviljad inom
gruppen eller institutet bér rapporteras for denna funktion eller detta affairsomrade.

* Dessa belopp rapporteras under “Totalbelopp for beslutad justering i efterhand av uppskjuten ersattning som tillampats ar
N for tidigare beviljad ersattning (euro)”.

> Dessa belopp rapporteras under ”Artikel 450.h iii i férordning (EU) nr 575/2013 — totalt belopp for utestdende uppskjuten
rorlig ersattning som har beviljats under féregaende perioder och inte under ar N”.

® EBA tillhandah3ller en lank till informationen pa sin webbplats tillsammans med dessa riktlinjer. Vaxelkursen finns ocksa
pa http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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6. Uppgifternas kvalitet

6.1. De behoriga myndigheterna bor kontrollera att de uppgifter som rapporteras av varje institut
som deltar i jamforelsen ar fullstandiga och trovardiga.

6.2. For att sakerstalla att uppgifterna haller hog kvalitet bor de behériga myndigheterna gora
sarskilda ytterligare kvalitetskontroller av uppgifterna pa EBA:s begéran.

Avdelning Il — Overgéngsbestimmelser och genomférande

7. Upphdvande

EBA:s riktlinjer om jamforelse av ersattningar (EBA/GL/2012/04), som offentliggjordes den
27 juli 2012, upphavs med omedelbar verkan.

8. Overgangsbestammelser

8.1. De behoriga myndigheterna bér samla in uppgifter som avser intjanandearet 2013 fran instituten
senast vid ett datum som garanterar att de uppgifter som avser intjdnandearet 2013 lamnas in till
EBA senast den 30 november 2014.

8.2. For de uppgifter som avser intjanandearet 2013, anses “personalkategorier vars yrkesutévning
har vasentlig inverkan pa institutets riskprofil” vara dem som beskrivs i bilaga V avsnitt 11.23 i
direktiv 2006/49/EU, dndrat genom direktiv 2010/76/EU.

8.3. Om de uppgifter som bor lamnas for intjanandear 2013 inte gar att hanfora till de funktioner och
affairsomraden som anges i dessa riktlinjer far instituten for 2013 med hjélp av mallarna i dessa
riktlinjer rapportera aggregerade uppgifter for ledningsorganets funktioner i dess ledningsfunktion
och ledningsorganets funktioner i dess tillsynsfunktion, féretagsfunktioner och oberoende
kontrollfunktioner under kategorin ”Ovriga”.

9. Dagen for tillampning

De behoriga myndigheterna bor inforliva dessa riktlinjer i sin tillsynsverksamhet senast den
31 oktober 2014. Efter detta datum bor de behoriga myndigheterna se till att instituten foljer dem.
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Bilaga 1 — Uppgifter om ersattning till all personal

Institutets/gruppens namn:

Ar da ersittningen tjanats in (ar N):

Antal anstallda (fysiska
personer)

Totalt antal anstéllda i

! Medlemmar i ledningsorgan i dess tillsynsfunktion. Detta omfattar icke-verkstéllande styrelseledamoter i en styrelse som ingar i konsolideringen, i enlighet med artikel 3.1.8 i direktiv
2013/36/EU. Medlemmar bor klassificeras i denna kategori med hansyn till punkt 5.7 i dessa riktlinjer. Ndrvaroarvode bor rapporteras som ersattning.

2 Medlemmar i ledningsorgan i dess ledningsfunktion i enlighet med artikel 3.1.7 i direktiv 2013/36/EU som har verkstéllande funktioner i ledningsorganet. Detta innefattar alla verkstéllande
styrelseledamaéter i en styrelse som ingar i konsolideringen.

* Inklusive radgivningstjdnster inom foretagsfinansiering, private equity, kapitalmarknader och handel med finansiella instrument.

4 Inbegripet samlad utlaning (till enskilda och foretag).

® Inklusive portfoljférvaltning, forvaltning av UCITS och andra former av kapitalférvaltning.

® Alla funktioner som har ansvar for hela institutet pa gruppniva och for dotterféretag med sadana funktioner pa individuell niva, t.ex. personaladministration eller it.

7 Anstillda som deltar i oberoende riskhanterings-, efterlevnads- och internrevisionsfunktioner enligt beskrivningen i EBA:s riktlinjer for intern styrning. Sddana rapporteringskrav bor tillampas
pa dessa funktioner pa gruppniva och pa dotterféretag med sadana funktioner pa individuell niva.

® Anstillda som inte kan hanféras till nagot av de 6vriga affairsomradena.
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Total nettovinst ar N
(euro)®®

Fullstandigt belopp i euro (t.ex. 123 456 789,00)

Total ersittning (euro)™

Varav rorlig ersattning
(euro)12

® Antalet anstillda bér anges i heltidsekvivalenter och baseras pa antalet vid arets utgang.
10 Nettovinsten bor baseras pa det redovisningssystem som anvands for den lagstadgade redovisningen. For grupper ar detta resultat baserat pa den sammanstallda redovisningen.
" Den totala ersattningen omfattar fast och rorlig ersattning. De angivna ersattningsbeloppen bor vara totalbelopp, inklusive alla kostnader for instituten, med undantag for institutens

obligatoriska inbetalningar for sociala avgifter och jamforbara system.
12 Rorlig ersattning omfattar tillaggsutbetalningar, eller férmaner som &r kopplade till prestation eller, i undantagsfall, andra avtalsméssiga aspekter, dock inte sadana som ingar i vanliga
anstallningspaket (sdsom sjukvard, forskoleverksamhet eller proportionella, regelbundna pensionsavsattningar). Bade ekonomiska och andra férmaner bor omfattas. Beloppen bor

rapporteras brutto, utan nagon minskning till féljd av tillampningen av diskontot for rérlig ersattning.
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Bilaga 2 — Uppgifter om ersattning till identifierad personal

Institutets/gruppens namn:

Ar d3 ersittningen tjdnats in (ar N):

Ledamoter (fysiska
personer’)

! Medlemmar i ledningsorgan i dess tillsynsfunktion. Detta omfattar icke-verkstéllande styrelseledaméter i en styrelse som ingar i konsolideringen, i enlighet med artikel 3.1.8 i direktiv
2013/36/EU. Medlemmar bor klassificeras i denna kategori med hansyn till punkt 5.7 i dessa riktlinjer. Narvaroarvode bér rapporteras som ersattning.

> Medlemmar i ledningsorgan i dess ledningsfunktion i enlighet med artikel 3.1.7 i direktiv 2013/36/EU som har verkstillande funktioner i ledningsorganet. Detta innefattar alla
verkstallande styrelseledamoter i en styrelse som ingar i konsolideringen.

® Inklusive radgivningstjanster inom foretagsfinansiering, private equity, kapitalmarknader, vardepappershandel.

4 Inbegripet samlad utlaning (till enskilda och féretag).

® Inklusive portfoljférvaltning, forvaltning av fondféretag och andra former av kapitalférvaltning.

® Alla funktioner som har ansvar fér hela institutet pa gruppniva och for dotterféretag med sadana funktioner pa individuell niva, t.ex. personaladministration eller it.

7 Anstillda som deltar i oberoende riskhanterings-, efterlevnads- och internrevisionsfunktioner enligt beskrivningen i EBA:s riktlinjer for intern styrning. Sddana rapporteringskrav bor
tillampas pa dessa funktioner pa gruppniva och pa dotterféretag med sddana funktioner pa individuell niva.

& Anstillda som inte kan hanféras till nagot av de 6vriga affairsomradena.

° Antal fysiska personer vid arets utgang.
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Antal identifierad
personal i

H# # i3 i3 o3
heltidsekvivalenter'®
Antal identifierad
personal inom
verkstillande # # # i i
ledningen™

Total fast ersattning
(euro)*

Varav fast ersattning
i kontanta medel

Varav fast ersattning
i aktier och
aktierelaterade
instrument

Varav fast ersattning
i andra typer av
instrument

Total rorlig
ersittning (euro)®

1% personalkategorier vars yrkesutdvning har visentlig inverkan pa institutens riskprofil i enlighet med artikel 92.2 i direktiv 2013/36/EU (identifierad personal) vid &rets utgéng.
" verkstallande ledning enligt definitionen i artikel 3.1.9 i direktiv 2013/36/EU. Antal vid arets utgang.

12 Fast ersattning omfattar utbetalningar, proportionella regelbundna (icke-diskretiondra) pensionsavsattningar eller forméaner (om sadana férmaner inte ar kopplade till nagra
prestandakriterier).

13 Rorlig ersattning omfattar tillaggsutbetalningar, eller férmaner som ar kopplade till prestation eller, i undantagsfall, andra avtalsmassiga aspekter, dock inte sddana som ingar i vanliga
anstallningspaket (sasom sjukvard, forskoleverksamhet eller proportionella, regelbundna pensionsavsattningar). Bade ekonomiska och andra formaner bér omfattas. Beloppen bor
rapporteras brutto, utan nagon minskning till f6ljd av tillampningen av diskontot for rorlig ersattning pa kategorierna for den totala rérliga ersattningen, kontant rorlig ersattning,
ersattning i aktier och aktierelaterade instrument och rérlig ersattning i andra typer av instrument.

10
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Varav rorlig
ersattning i kontanta
medel

Varav rorlig
ersattning i aktier
och aktierelaterade
instrument

Varav rorlig
ersattning i andra
typer av

. 14
instrument

Totalt belopp for
rérlig ersattning for
ar N som har skjutits
upp (euro)®

Varav uppskjuten
rorlig ersattning i
kontanta medel ar N

Varav uppskjuten
rorlig ersattning i
aktier och
aktierelaterade
instrument ar N

Varav uppskjuten
rorlig ersattning i

1% Kontanta medel eller instrument i enlighet med artikel 94.1 | i direktiv 2013/36/EU.

- Uppskjuten ersattning i enlighet med artikel 94.1 m i direktiv 2013/36/EU. Beloppen bér rapporteras brutto, utan nagon minskning till f6ljd av tillampningen av diskontot fér uppskjuten
rorlig ersattning pa kategorierna for den totala uppskjutna rorliga ersattningen, uppskjuten kontant rorlig ersattning, uppskjuten ersattning i aktier och aktierelaterade instrument och
uppskjuten rorlig ersattning i andra typer av instrument.

11
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andra typer av
instrument &r N*°

Artikel 450.h iii i
forordning (EU) nr
575/2013 — totalt
belopp for
utestaende
uppskjuten rorlig
ersattning som har
beviljats under
foregaende perioder
och inte under ar N
(euro)”’

Totalbelopp fér
beslutad justering i
efterhand®® av
uppskjuten
ersattning som
tilldmpats ar N for
tidigare beviljad
ersattning (euro)

'8 De instrument som avses i artikel 94.1 | ii i direktiv 2013/36/EU.

Y Denna post omfattar den uppskjutna rorliga ersattning som har beviljats under féregdende perioder och som dnnu inte har tjanats in. Beloppen bér rapporteras brutto, utan nagon
minskning till foljd av tillampningen av diskontot fér uppskjuten rorlig ersattning.

'8 Beslutad justering i efterhand i enlighet med artikel 94.1 n i direktiv 2013/36/EU.

12
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Antal mottagare av
garanterad rorlig
ersattning
(utbetalningar for
nyanstillda)*®

Totalbelopp fér
garanterad rorlig
ersattning
(utbetalningar for
nyanstallda) (euro)

Antal mottagare av
avgangsvederlag

Totalbelopp fér
avgangsvederlag
som betalats ar N
(euro)

Artikel 450 h v —
hoégsta
avgangsvederlag till
en enskild person
(euro)

Antal mottagare av
avsadttningar till
diskretiondra # # m n # H
pensionsférmaner ar
N

Garanterad rorlig ersattning i enlighet med artikel 94.1 d i direktiv 2013/36/EU.

13
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Totalbelopp fér
avsattningar till
diskretiondra
pensionsférmaner ar
N (euro)®

Totalbelopp for rorlig
ersattning for
flerariga perioder
inom ramen for
program som inte
paborjas varje ar
(euro)

% Enligt definitionen i artikel 3.53 i direktiv 2013/36/EU.

14
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Bilaga 3 — Uppgifter om identifierad personal som far en ersattning pa minst 1 miljon euro per
rakenskapsar

Rapportering enligt artikel 450.1 i i férordning (EU) nr 575/2013.

Total ersattning, ersattningsintervall (euro) Antal identifierad personal (fysiska personer)*

1 000 000 till mindre &@n 1 500 000

1 500 000 till mindre &@n 2 000 000

2 000 000 till mindre &@n 2 500 000

2 500 000 till mindre &n 3 000 000

3 000 000 till mindre &@n 3 500 000

3 500 000 till mindre &n 4 000 000

4 000 000 till mindre @n 4 500 000

4 500 000 till mindre dn 5 000 000

5 000 000 till mindre &n 6 000 000

6 000 000 till mindre &n 7 000 000

7 000 000 till mindre @n 8 000 000

8 000 000 till mindre @n 9 000 000

9 000 000 till mindre @n 10 000 000

Lagg till ytterligare intervall vid behov.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

! Antal fysiska personer i kategorin “identifierad personal far en ersattning pa minst 1 miljon euro per rakenskapsar”.
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