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Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld?
Tjanstegrupp och lonegrad | AD 14
Kontraktets varaktighet 5 ar, med mojlighet till forlangning en gang
Avdelning/enhet Europeiska bankmyndigheten
Anstallningsort Paris, Frankrike
Sista ansokningsdag 2 november 2019 kl. 12.00, lokal tid i Paris
Reservlistan giltig till och | 31 december 2020

med

Myndigheten

Europeiska bankmyndigheten (EBA) ar en oberoende EU-myndighet som inrattades den 1 januari 2011
genom Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 20103,

Uppdraget

| syfte att forbattra funktionen av EU:s inre marknad bidrar EBA till att sdkerstélla en hog grad av
effektiv och konsekvent reglering och tillsyn inom sina kompetensomraden. Myndigheten skyddar
dven allménna intressen sasom det finansiella systemets stabilitet, marknadernas och de finansiella
produkternas transparens och skyddet for insattare och investerare.

EBA arbetar for att forebygga tillsynsarbitrage och sakerstalla likvardiga forutsattningar, starker den
internationella samordningen mellan tillsynsmyndigheterna, frdmjar en enhetlig tillsyn och ger rad till
unionens institutioner inom omradena for reglering och tillsyn av banker, betalningar och elektroniska
betalmedel, samt tillhérande fragor som ror foretagsstyrning, revision och ekonomisk redovisning.

Som en integrerad del av det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS) har EBA ett nara
samarbete med Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) och Europeiska
vardepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) samt med den gemensamma kommittén och
Europeiska systemrisknamnden (ESRB).

Mer information om EBA finns pa EBA:s webbplats: www.eba.europa.eu.

1 Detta meddelande om ledig tjanst finns tillgangligt pa Europeiska unionens officiella sprak. Den engelska versionen &r originalsprak och
har foretrade vid bristande 6verensstimmelse, medan de andra spraken ar 6versattningar som enbart ska anvandas i
informationssyfte.

2 | enlighet med artikel 2 a i anstéllningsvillkoren for 6évriga anstillda i Europeiska unionen.

3 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk tillsynsmyndighet

(Europeiska bankmyndigheten), om &ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upph&vande av kommissionens beslut 2009/78/EG
(EUT L 331, 15.12.2010, s. 1).
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Om tjansten
Tjansten som Europeiska bankmyndighetens verkstéllande direktor. Den verkstallande direktéren ar
en heltidsanstalld oberoende expert, som ingar i EBA:s personalstyrka och ar stationerad i Paris i

Frankrike. Han eller hon ska dagligen leda EBA:s verksamhet for att sakerstalla att myndigheten uppnar
sina mal.

Han eller hon ska ansvara for genomférandet av det arliga arbetsprogrammet och vidta de atgarder
som kravs for att EBA ska fungera val.

Han eller hon kommer att vara ansvarig infor EBA:s tillsynsstyrelse och i synnerhet dess ordférande,
och ska fortlopande rapportera till tillsynsstyrelsen om EBA:s verksamhet.

Den verkstallande direktoren far endast avlagsnas fran sitt uppdrag genom beslut av tillsynsstyrelsen.

Den verkstallande direktérens mandatperiod ska vara fem ar och far férnyas en gang.

Arbetsbeskrivning

Huvudsakliga ansvarsomraden:

Den verkstéllande direktoren ska ansvara for den dagliga forvaltningen av EBA. Han eller hon ska
ansvara for uppgifterna i avsnitt IV i forordningen om inrdattande av EBA, och ska i synnerhet gora
foljande:

® Forvalta myndigheten och forbereda arbetet i forvaltningsstyrelsen.

® Genomfora myndighetens arliga arbetsprogram under tillsynsstyrelsens véagledning och
forvaltningsstyrelsens kontroll.

e Vidta nodvandiga atgarder for att se till att myndigheten fungerar i enlighet med denna férordning,
vilket i synnerhet omfattar antagande av interna administrativa instruktioner och offentliggérande
av meddelanden.

e Utarbeta ett flerarigt arbetsprogram.
® Varje ar utarbeta ett arbetsprogram for det kommande aret.

® Utarbeta ett preliminart forslag till budget fér myndigheten och genomféra myndighetens budget,
helt i linje med EU:s budgetbestammelser.

® Varje ar utarbeta ett utkast till rapport med ett avsnitt om myndighetens reglerings- och
tillsynsverksamheter och ett avsnitt om ekonomiska och administrativa fragor.

e Nar det gadller myndighetens personal utéva de befogenheter som anges i férordningen och
behandla personalfragor.
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Krav

1. Behorighetskriterier

For att anses behorig maste den sokande uppfylla alla de kriterier som fortecknas nedan senast den
sista ansdkningsdagen.

1.1 Allmant

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.*

Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gédllande varnpliktslagstiftning,

Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak® och tillfredsstéllande
kunskaper i ytterligare ett av unionens sprak.

e Varai tillrdckligt god fysisk form fér att kunna utféra de arbetsuppgifter som ingdr i tjansten’.

1.2 Specifikt

1.2.1 Kvalifikationer

For att komma i fraga for tjansten maste den sdkande uppfylla foljande behérighetskriterier senast
sista dagen for ansokan och ha

a) en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis?, som med normal studietakt
kréaver minst fyra ar, eller

b) en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis?, som med normal studietakt
krdver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

1.2.2 Yrkeserfarenhet

For att anses behorig till befattningen maste den sdkande ha minst 15 ars styrkt yrkeserfarenhet pa
heltid efter att ha slutfort utbildningen enligt vad som ndmns under 1.2.1, varav
e minst fem ar maste vara relevant erfarenhet pa hég niva inom banksektorn eller tillsynen av
denna,

4 Sokandena maste uppfylla kraven i artikel 12 i anstéallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen, daribland att vara

medborgare i en av EU:s medlemsstater.

5 Infor tillsattningen ombeds utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.

6 De officiella EU-spraken &r féljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska,
litauiska, maltesiska, nederldandska, polska, portugisiska, rumanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.

7 Fore tillsattningen ska godkind s6kande undersdkas vid en av EU:s ldkarmottagningar for att bekrafta att den sékande uppfyller kraven i
artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.

8 Endast kvalifikationer som utfirdats av EU-medlemsstaternas myndigheter eller EES-myndigheter eller kvalifikationer som betraktas som
likvardiga av de relevanta myndigheterna kommer att beaktas. Om studierna bedrevs i ett land utanfér Europeiska unionen, maste den
sokandes kvalifikation ha godkénts av ett organ som officiellt delegerats for andamalet av ndgon av EU-medlemsstaterna (t.ex. ett
nationellt utbildningsdepartement) och ett dokument som styrker detta maste inlamnas med ansdkan senast den sista ansokningsdagen.
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e minst fem ars erfarenhet av ledning som den sdkande ska ha tillgodogjort sig genom att
ansvara for personal och budgetar pa hog niva eller genom arbete i ledningsstrukturer med en
hég niva av ansvar®.

1.2.3 Sprakkunskaper

Engelska dr EBA:s arbetssprak®® och det krdvs darfér utmarkta kunskaper i engelska i bade tal och
skrift!! for att kunna utféra arbetet.

Personer med engelska som modersmal kommer att provas for att de ska styrka sina kunskaper i
andraspraket, enligt avsnitt 1.1.

1.2.4 Aldersgrans

For att komma i fraga for tjansten maste den sékande kunna arbeta under uppdragets alla fem ar fére
pensionsaldern. Pensionsaldern for tillfalligt anstallda i Europeiska unionen intraffar vid utgangen av
den manad da personen fyller 66 ar'2.

2. Urvalskriterier

Utover det ovannamnda kommer féljande uttagningskriterier att tillampas:

® Ingdende kunskaper om de sektorer som ar relevanta for EBA:s verksamhet och dokumenterad
sakkunskap inom dessa omraden.

e Dokumenterad erfarenhet av finansiell reglering och/eller tillsyn pa nationell/europeisk eller
internationell niva och som &r relevant fér EBA:s verksamhet.

® Ingdende kunskaper om EU:s institutioner och beslutsprocess och om europeiska och
internationella aktiviteter som ar relevanta for EBA:s verksamhet.

® Lang erfarenhet av forvaltning av budgetmedel, ekonomiska medel och/eller personal i en
nationell, europeisk och/eller internationell miljé.

® F6rmaga att leda och motivera en arbetsgrupp med saval teknisk och administrativ personal som
stodpersonal.

Det ar en fordel om den sékande har direkt tillsynserfarenhet.

Ansokningarna kommer att bedémas utifran de behdrighets- och uttagningskriterier som angesidel 1
och 2.

For denna tjanst forvantas de soékande ha féljande kompetenser som kommer att utvarderas under
intervjuerna:

9 Sokandena maste beskriva all den ledningserfarenhet som de har tillgodogjort sig pa hog niva genom att ange féljande i sin

meritforteckning:

1) Den ledande befattningens bendmning och roll, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som férvaltades och 4) antal

overordnade och underordnade nivaer samt antal personer i samma stéllning i organisationen.

10 Fgrvaltningsstyrelsens beslut EBA DC 003 om intern sprakordning.

11 Kunskaperna maste ligga pa minst B2-niva. Beddmningen pa B2-niva utférs enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-sv.pdf)

12 Artikel 47 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.
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e Dokumenterad formaga att fatta beslut pa saval strategisk som politisk niva.

e Utmarkt formaga att bedriva natverksarbete, utmarkt kommunikativ och social kompetens, bland
annat nar det géller att arbeta med och férhandla saval med foretradare for den lagstiftande och
samhallsstyrande sektorn som med intressenter och foretradare for finanssektorn inom och
utanfor EU.

® Ha en stark ansvarskédnsla, vara hangiven och initiativrik och ha formaga att motivera sig sjalv.

w

Lika mojligheter

Som en EU-myndighet tillampar EBA en personalpolitik for lika mojligheter och lagger stor vikt vid att
undvika varje form av diskriminering i sina rekryteringsférfaranden.

4. Uttagningsforfarande

Uttagningsforfarandet omfattar foljande:

4.1. En uttagningskommitté kommer att inrattas for denna uttagningsprocess. Alla sokande som kallas
till urvalsintervjuer kommer att upplysas om uttagningskommitténs sammansattning i kallelsen till
urvalsintervjun.

4.2. Uttagningskommittén kommer att beddma de sdkandes ansdkningshandlingar?®®
(meritforteckning, personligt brev och forklaringsformular) i foérhallande till behorighets- och
urvalskriterierna och ta fram en lista 6ver hogst sex sékande utifran deras meriter och ovan angivna
kriterier. Uttagningskommittén kommer att kalla dessa s6kande till urvalsintervjuer.

Efter intervjuerna kommer uttagningskommittén att uppratta en slutlista 6ver de tre lampligaste
sdkandena som ska genomga en heldagsbedémning.

Denna infordran av intresseanmalningar ligger till grund for upprattandet av slutlistan. Det ar ingen
garanti for utnamning att bli upptagen pa slutlistan. De s6kande bor uppmarksamma att slutlistan
kan komma att offentliggoras efter att den har antagits av uttagningskommittén.

Efter mottagande av resultaten fran bedémningscentrumet och med hansyn tagen till resultaten fran
intervjuerna ska uttagningskommittén lamna in den slutgiltiga slutlistan till EBA:s tillsynsstyrelse.

Europaparlamentets behoriga utskott kommer att informeras om sammansattningen av sokande till
tjdansten som verkstallande direktor (antalet ansokningar, blandningen av yrkeskunskaper,
nationalitets- och konsfordelning osv.) och fa slutlistan 6ver sékande.

De utvalda s6kandena kommer sedan att kallas till att ge en presentation om ett i forvag faststallt
amne och intervjuas av EBA:s tillsynsstyrelse. Presentationerna och intervjuerna kommer att dga rum

13 Endast kvalifikationer som utfardats av EU-medlemsstaternas myndigheter eller EES-myndigheter eller kvalifikationer som betraktas som
likvérdiga av de relevanta myndigheterna kommer att beaktas. Om studierna bedrevs i ett land utanfor Europeiska unionen, maste den
sokandes kvalifikation ha godkéants av ett organ som officiellt delegerats for andamalet av ndgon av EU-medlemsstaterna (t.ex. ett
nationellt utbildningsdepartement) och ett dokument som styrker detta maste inlamnas med ans6kan senast den sista
ansokningsdagen.
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samma dag. Det amne presentationen ska handla om kommer att meddelas i kallelsen till presentation
och intervjun med EBA:s tillsynsstyrelse.

De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver de ovannamnda.

Innan den sd6kande som nomineras av EBA:s tillsynsstyrelse kan utndmnas ska Europaparlamentet ge
sitt godkannande.

| enlighet med artiklarna1ll och 1l1a i tjansteforeskrifterna och artiklarna1ll och 81 i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen maste godkidnd sdkande avge en
férklaring om intressekonflikter fore rekrytering. Utvald s6kande ska framfor allt avge en forklaring
om att forbinda sig att agera oberoende foér det allmadnnas basta och om att redovisa eventuella
intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende, vilka kommer att
granskas i enlighet med EBA:s intressekonfliktpolicy. De sokande ska i den forklaring de |lamnar in
tillsammans med sin anstkan bekrafta att de ar beredda pa detta.

Observera att uttagningskommitténs arbete och forhandlingar ar strangt konfidentiella och att all
kontakt med dess ledamoter &r strangt forbjuden. Eventuella forsok fran en sékande eller tredje part
att kontakta uttagningskommittén i syfte att paverka urvalet utgér skal att nekas att delta i
uttagningsforfarandet.

5. Utnamning och anstallningsvillkor

5.1 Kontraktstyp, langd och startdatum:

Den utvalda sékande kommer att rekryteras som tillfalligt anstalld!* med ett tidsbestdmt kontrakt pa
fem ar, en provanstallning pa nio manader och majlighet till forlangning i enlighet med férordning (EU)
nr 1093/2010.

Det berdknade startdatumet ar den 1 februari 2020.

5.2 Tjanstegrupp och I6negrad:

Den utvalda sokande rekryteras som tillfalligt anstalld i lonegrad AD 14. Den uppskattade
grundmanadslonen ar som lagst 14 546,67 euro.

Detaljerna om hela ersattningspaketet finns i artiklarna 62—70 och bilaga VII till tjansteféreskrifterna.
For mer information, se EBA:s karriarsida:http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Sammanfattning av anstallningsvillkoren

® Lonen undantas fran nationell skatt och i stallet tas en unionsskatt ut.
® Den korrigeringskoefficient som galler for I16nerna till tjanstemadn och Ovriga anstillda enligt
artikel 64 i tjansteforeskrifterna for Frankrike ska galla.

14 Se fotnot 2
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e Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan anstallda vara beréattigade till féljande:
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg, utbildningstilldgg, bosattningsbidrag och ersattning for
flyttkostnader, inledande tillfalligt dagtraktamente och andra férmaner.

e Ratt till arlig semester —tva dagar per kalendermanad plus ytterligare dagar for alder och grad, samt
2,5 dagars extra ledighet for besok i hemlandet som beviljas personal som &r beréattigad till
utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.

® EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

® EU:s gemensamma sjuk- och forsakringssystem, olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring,
arbetsloshets- och invaliditetsstod.

e Reseforsakring under tjansteresor.

5.4  Anstallningsort

Europeiska bankmyndighetens kontor ligger pa vaningarna 24-27 pa Europlaza, 20 avenue André
Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Frankrike.

6. Inlamning av ansokningar

Ansdkningar som innehéller en meritférteckning i Europassformat?®, ett personligt brev och ett ifyllt
forklaringsformuldr, daterade och undertecknade, ska skickas pa engelska till adressen
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu senast den 2 november 2019 kl. 12.00, lokal tid
i Paris.

EBA kommer inte att beakta nagra ansékningar som tas emot efter sluttiden. Vi rekommenderar att
sokande inte vantar med att skicka in sina ansokningar till sista dagen, eftersom stora mangder
internettrafik eller fel i internetanslutningen kan leda till problem nar ansékan skickas. EBA tar inget
ansvar for nagra férseningar som orsakas av sddana svarigheter.

Endast fullstandiga ansokningar tas emot och beaktas. For att ansokan ska anses fullstandig maste
s6kande skicka alla dokument'®: meritférteckning, personligt brev och férklaringsformular, daterade
och undertecknade fére utgangen av ansékningstiden.

Innan de sdkande skickar in sin ansékan bor de utvardera och kontrollera om de uppfyller alla krav som
specificeras i meddelandet om ledig tjanst, sarskilt rorande kvalifikationer och relevant
yrkeserfarenhet.

Den yrkeserfarenhet som anges i meritférteckningen riknas endast fran den tidpunkt da den
sokande erholl det intyg eller examensbevis som kravs for tjansten och endast om den &r pa betald
basis (inklusive studiemedel eller praktikbidrag). Doktorsgrader kan raknas som yrkeserfarenhet om
de sokande erholl studiemedel eller |16n under doktorandstudierna. Den maximala langden som raknas

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Endast kvalifikationer som utfirdats av EU-medlemsstaternas myndigheter eller EES-myndigheter eller kvalifikationer som betraktas som
likvérdiga av de relevanta myndigheterna kommer att beaktas. Om studierna bedrevs i ett land utanfor Europeiska unionen, maste den
sokandes kvalifikation ha godkéants av ett organ som officiellt delegerats for andamalet av ndgon av EU-medlemsstaterna (t.ex. ett
nationellt utbildningsdepartement) och ett dokument som styrker detta maste inlamnas med ansokan senast den sista
ansokningsdagen.
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for en doktorsgrad &r tre ar, forutsatt att doktorsgraden har erhallits vid uttagningsforfarandets
slutdatum for ansékningar.

Start- och slutdatum for alla tidigare tjanster och om de ar heltids- eller deltidsarbete bor anges i
meritférteckningen. Sokande som ar frilansare eller egenforetagare maste tillhandahalla antingen ett
utdrag ur det relevanta handelsregistret eller ett officiellt dokument (t.ex. en sjdlvdeklaration) som
tydligt visar den relevanta yrkeserfarenhetens langd. Detaljer om all yrkesverksamhet, utbildning,
forskning eller studier maste anges i ansokningsformularet. Sokande maste pa begaran kunna
tillhandahalla stoddokument som tydligt visar erfarenhetens langd och art.

Skicka inga stoddokument i detta steg (kopior av id-kort, pass, examensbevis osv.), savida det inte
uttryckligen anges i detta meddelande. Stoddokument ska ldmnas in senare under forfarandets gang
nar sa kravs.

Adressen som anges i meritforteckningen anviands som den plats varifran sokande som kallas till
intervjuer reser.

For att underldtta urvalsprocessen kommer all skriftvaxling angaende denna tjanst med de sokande
att ske pa engelska.

7. Uppgiftsskydd

EBA kommer att sdkerstalla att de sokandes personuppgifter behandlas i 6verensstimmelse med
forordning (EU) 2018/1725Y. Detta giller sarskilt konfidentialiteten och sdkerheten vid behandling av
sadana uppgifter.

8.  Overklagandeférfarande

S6kande som anser att ett felaktigt beslut har fattats i deras fall betraffande uttagningsférfarandet kan
vidta foljande atgarder:

8.1 Begdra granskning av uttagningskommitténs beslut

Inom fem dagar fran datumet pa det brev som meddelar sékanden om ett beslut fran
uttagningskommittén kan sokanden skicka en skriftlig begaran om en granskning av ett sadant beslut
dar orsakerna till begdran anges, till foljande e-postadress:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Overklaganden

17 Europaparlamentets och radets foérordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter samt
om upphavande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

8


mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

a) Sokanden kan lamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna inom de angivna
tidsgranserna, till féljande adress:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX
Frankrike

b) Sokande kan ldmna in ett 6verklagande till tribunalen enligt artikel 270 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Mer information om att ldmna in ett Overklagande finns pa tribunalens webbplats:
http://curia.europa.eu/

8.3 Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Det ar ocksa mojligt att 1amna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen enligt artikel 228.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssiatt och enligt de villkor som foreskrivs i
Europaparlamentets beslut av den 9mars 1994 om foreskrifter och allmdnna villkor for
ombudsmannens dmbetsutdvning®.

Mer information om att lamna in ett klagomal finns pad Europeiska ombudsmannens webbplats:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Observera att den 6verklagandetid som féreskrivs i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteféreskrifterna och
som ror klagomal och overklagande till tribunalen inte avbryts nar du lamnar in ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen. Du kan inte heller lamna in ett klagomal till ombudsmannen, enligt
artikel 2.4 i de allmanna villkoren fér ombudsmannens @mbetsutdvning, forran du har uttémt alla
administrativa mojligheter att 16sa tvisten med berdrda institutioner och organ.

1BEGT L 113, 4.5.1994.
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