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OGLOSZENIE O NABORZE!
DYREKTOR WYKONAWCZY
NR REF.: EBA TA 05/2019

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony?
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: | AD 14
Czas trwania umowy 5 lat, z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia
Departament/Dziat Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja
Termin sktadania zgtoszen: 02 listopad 2019 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu
obowigzujgcego w Paryzu
Lista rezerwowa obowiazuje do 31 grudnia 2020 r.
Urzad

Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego (,EUNB”) to niezalezny urzad Unii Europejskiej ustanowiony w
dniu 1 stycznia 2011 r. na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r.3

Misja

Dazac do poprawy funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, EUNB wnosi wktad w
zapewnianie wysokiej jakosci skutecznych i spojnych regulacji i nadzoru w obszarze podlegajgcym jego
kompetencjom. Urzad promuje réwniez wartosci publiczne, takie jak stabilno$¢ systemu finansowego,
przejrzystos¢ rynkéw i produktéw finansowych oraz ochrona deponentéw i inwestorow.

Do zadan Urzedu nalezy zapobieganie arbitrazowi regulacyjnemu i gwarantowanie rownych warunkoéw
konkurencji, wzmacnianie miedzynarodowej koordynacji nadzoru finansowego, promowanie
konwergencji nadzorczej i doradzanie instytucjom Unii w dziedzinach bankowosci, ptatnosci,
przepisdw w zakresie pienigdza elektronicznego i nadzoru nad nim oraz pokrewnych kwestii tadu
korporacyjnego, audytow i sprawozdawczo$ci finansowe;.

EUNB, ktéry stanowi integralny element Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF),
prowadzi Scistq wspdtprace ze swoimi siostrzanymi urzedami, tj. Europejskim Urzedem Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA) i Europejskim Urzedem Nadzoru Gietd
i Papieréw Wartosciowych (ESMA), a takze ze wspdlnym komitetem i Europejskg Radg ds. Ryzyka
Systemowego (ERRS).

1 Niniejsze ogtoszenie jest dostepne w jezykach urzedowych Unii Europejskiej. W razie niespdjnosci wersja angielska jest oryginalng wersjg
jezykowa i ma pierwszeristwo w stosunku do pozostatych wersji bedacych ttumaczeniami wykonanymi wytacznie do celéw
informacyjnych.

2 Zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego

Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE
(Dz.U. L331215.12.2010, s. 1).
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Dodatkowe informacje o EUNB mozna uzyska¢ na stronie internetowej EUNB: www.eba.europa.eu.

Proponowane stanowisko

Stanowisko dyrektora wykonawczego Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB). Dyrektor
wykonaweczy jest zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy niezaleznym specjalistg, cztonkiem
personelu EUNB, z siedzibg w Paryzu (Francja). Zarzadza biezgcymi dziataniami EUNB, zapewniajgc
realizacje celéw Urzedu.

Odpowiada za wykonanie rocznego programu prac oraz stosuje niezbedne srodki w celu zapewnienia
funkcjonowania EUNB.

Podlega Radzie Organéw Nadzoru EUNB, a zwtaszcza jej przewodniczacemu, i na biezgco informuje
Rade Organdéw Nadzoru o postepach w dziatalnosci EUNB.

Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska wytgcznie na mocy decyzji Rady Organdw
Nadzoru.

Kadencja dyrektora wykonawczego trwa piec lat i moze zostac jednorazowo przedtuzona.

Opis stanowiska pracy

Gtéwne obowigzki:

Dyrektor wykonawczy odpowiada za biezgce zarzgdzanie EUNB. Odpowiada za zadania okreslone w
sekcji IV rozporzadzenia ustanawiajgcego Europejski Organ Nadzoru Bankowego, a zwtaszcza za:

® zarzadzanie Urzedem i przygotowywanie prac Zarzadu;

e wykonanie rocznego programu prac EUNB pod kierownictwem Rady Organdw Nadzoru i pod
kontrolg Zarzadu;

® podejmowanie niezbednych dziatan, w szczegdlnosci przyjmowanie wewnetrznych wytycznych
administracyjnych oraz publikowanie komunikatéw w celu zapewnienia funkcjonowania Urzedu
zgodnie ze wspomnianym rozporzadzeniem;

® opracowywanie wieloletniego programu prac;
® coroczne opracowywanie programu prac na nastepny rok;

® sporzadzenie wstepnego projektu budzetu EUNB i wykonanie budzetu Urzedu w petnej zgodnosci z
rozporzgdzeniami finansowymi UE;

® coroczne przygotowywanie projektu sprawozdania rocznego z rozdziatem poswieconym
dziatalnosci regulacyjnej i nadzorczej Urzedu oraz rozdziatem dotyczgcym spraw finansowych i
administracyjnych;
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e wykonywanie wzgledem personelu EUNB uprawnien, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi z personelem.

Wymagania

1. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli w dniu uptywu terminu
sktadania zgtoszen bedg spetniali wymienione ponizej kryteria kwalifikacyjne.

1.1 Kryteria ogdlne

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z petni praw obywatelskich>;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

biegta znajomo$é jednego z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej® i znajomosé innego jezyka
urzedowego Unii Europejskiej w zadowalajgcym stopniu;

® sprawno$é fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska’.

1.2 Szczegdtowe

1.2.1 Kwalifikacje

Aby wzigé udziat w etapie selekcji wstepnej, przed uptywem terminu sktadania wnioskéw kandydaci
muszg spetni¢ nastepujgce formalne kryteria kwalifikowalnos$ci oraz muszg miec:

a) wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukorczonym studiom wyzszym, trwajacym w
zwyktym wymiarze co najmniej cztery lata, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw?® lub

b) wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom wyzszym, trwajgcym w
zwyktym wymiarze co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem?® oraz co najmniej
jednoroczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe (ktdrego nie mozna uwzglednia¢c w
doswiadczeniu zawodowym po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia, wskazanym w
ponizszym wymogu).

4 Kandydaci musza spetni¢ wymagania okreslone w art. 12 Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktére
obejmuja posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

5 Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci pochodzacego z akt policyjnych.

6 Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa nastepujace jezyki: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, duriski, holenderski, estonski, finski,
francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltarski, niemiecki, polski, portugalski, rumurski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i wtoski.

7 Kandydat, ktéry pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w jednym z
osrodkéw medycznych Unii Europejskiej w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej.

8 Uwzgledniane beda wytacznie kwalifikacje przyznawane przez organy panstw cztonkowskich UE lub organy panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jezeli gtéwna czes¢ studidéw odbywata sie
poza Unig Europejska, kwalifikacje kandydata muszg zostaé uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu w jednym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej (np. krajowe Ministerstwo Edukacji), a dokument potwierdzajacy posiadanie stosownych kwalifikacji
nalezy przedtozy¢ razem ze zgtoszeniem do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen.

3




EUROPEAN
BANKING

1.2.2 Doswiadczenie zawodowe

Aby dany kandydat mdgt zostaé uznany za kwalifikujgcego sie do przedmiotowego stanowiska musi
miec przynajmniej 15-letnie udokumentowanego doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu pracy na
peten etat, nabyte po zakonczeniu okresu ksztatcenia wskazanego w sekcji 1.2.1., w tym:
e co najmniej 5 lat doswiadczenia zdobytego na wysokim stanowisku w sektorze bankowym lub
w nadzorze nad nim;
e co najmniej 5 lat doswiadczenia w zarzadzaniu zdobytego w ramach zarzgdzania personelem i
budzetami na wysokim szczeblu lub w strukturach zarzadzania z wysokim poziomem
odpowiedzialnosci®.

1.2.3 Znajomosc jezykdw

Do celéw roboczych jezyk angielski uznaje sie za jezyk roboczy EUNB — dlatego od kandydata wymaga
sie biegtej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i w pismie®?.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym jest angielski, sprawdzana bedzie ich znajomos¢
innego jezyka urzedowego UE zgodnie z sekcjg 1.1.

1.2.4 Limit wieku

Kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez catg piecioletnig kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. W przypadku pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas
okreslony wiek emerytalny przypada na koniec miesigca, w ktérym dana osoba koriczy 66 lat*2.

2. Kryteria wyboru

Oprdcz powyzszych stosowane bedg nastepujace kryteria wyboru:

® doskonata znajomos$¢ sektorow istotnych dla dziatalnosci EUNB oraz udokumentowana wiedza
specjalistyczna w tych dziedzinach;

e udokumentowane doswiadczenie w zakresie regulacji i nadzoru finansowego na poziomie
krajowym, europejskim lub miedzynarodowym, istotne dla dziatalnosci EUNB;

® gruntowna wiedza na temat instytucji UE i unijnego procesu decyzyjnego, dziatan podejmowanych
na poziomie europejskim i miedzynarodowym w zakresie majgcym znaczenie dla dziatalnosci EUNB;

® bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w Srodowisku
krajowym, europejskim i/lub miedzynarodowym.

® umiejetnos¢ kierowania zespotem i motywowania pracownikdw, w tym zaréwno personelu
technicznego jak i administracyjnego oraz pomocniczego;

Za dodatkowy atut uznaje sie doswiadczenie w zakresie bezposrednie nadzoru.

9Kandydaci muszg opisa¢ wszelkie zdobyte doswiadczenia na wysokim szczeblu, wskazujgc w CV:
(1) tytut i role zajmowanych stanowisk kierowniczych, (2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach, (3) wielkos$¢
zarzadzanych budzetdw, a takze (4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej oraz (5) liczbe oséb na réwnorzednym stanowisku.
10 Decyzja Zarzadu EUNB DC 003 w sprawie wewnetrznych ustaler jezykowych.
11 0d kandydata oczekuje sie znajomosci jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2. Ocene na poziomie B2 przeprowadza sie zgodnie
z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)
12Zob. art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Zgtoszenia bedg oceniane na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci i wyboru wskazanych w czesciach
1i2.

Oczekuje sie, ze kandydaci na przedmiotowe stanowisko bedg posiadali nastepujgce kompetencje,
ktdre zostang ocenione w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych:

e udowodniona zdolnosé do podejmowania decyzji na poziomie strategicznym i politycznym;

e doskonate umiejetnosci nawigzywania kontaktow, komunikacji oraz umiejetnosci interpersonalne,
w tym umiejetno$¢ prowadzenia rozméw i negocjacji z przedstawicielami organéw
ustawodawczych i rzadowych wysokiego szczebla, a takie z zainteresowanymi stronami i
przedstawicielami branzy finansowej w UE i poza nig;

® silne poczucie odpowiedzialnosci, zaangazowania, inicjatywy i motywacji.

3. Roéwne szanse

Jako urzad Unii Europejskiej EUNB bedzie stosowat polityke rownych szans i dotozy staran, aby unikngc
wszelkich przejawdéw dyskryminacji w ramach swoich procedur rekrutacji.

4. Procedura wyboru

Procedura wyboru bedzie obejmowata nastepujace etapy:

4.1. Na potrzeby procedury wyboru zostanie ustanowiona komisja rekrutacyjna. W zaproszeniu do
udziatu we wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim zaproszonym kandydatom przekazuje sie
informacje o sktadzie komisji rekrutacyjnej.

4.2. Komisja rekrutacyjna przeanalizuje dokumenty®® przedtozone przez kandydatow (CV, list
motywacyjny i formularz oswiadczenia) pod katem kryteridow kwalifikowalnos$ci i wyboru oraz
sporzadzi liste maksymalnie szesciu kandydatéw na podstawie ich zastug i kryteridw wskazanych
powyzej. Kandydaci umieszczeni na tej liscie zostang zaproszeni przez komisje rekrutacyjng na wstepne
rozmowy kwalifikacyjne.

Po przeprowadzeniu wstepnych rozmoéw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna sporzadzi liste trzech
najbardziej odpowiednich kandydatéw, ktérzy poddani zostang catodziennej ocenie w osrodku oceny
zintegrowanej.

Niniejsze zaproszenie do sktadania kandydatur jest podstawg do utworzenia listy wybranych
kandydatéw. Umieszczenie danej osoby na liscie wybranych kandydatéw nie jest gwarancja
zatrudnienia. Kandydaci powinni pamietag¢, ze lista wybranych kandydatéw moze zostac¢ publicznie
udostepniona po przyjeciu jej przez komisje rekrutacyjna.

13 Uwzgledniane beda wytacznie kwalifikacje przyznawane przez organy paristw cztonkowskich UE lub organy paristw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jezeli gtéwna czes¢ studiéw
odbywata sie poza Unig Europejska, kwalifikacje kandydata muszg zosta¢ uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu w
jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (np. krajowe Ministerstwo Edukacji), a dokument potwierdzajacy posiadanie
stosownych kwalifikacji nalezy przedtozy¢ razem ze zgtoszeniem do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen.
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Po otrzymaniu wynikdw oceny zintegrowanej i przeanalizowaniu wynikéw wstepnych rozmoéw
kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna przedstawi ostateczng liste kandydatow Radzie Organdw
Nadzoru EUNB.

Wtasciwa komisja Parlamentu Europejskiego zostanie poinformowana o kandydatach na stanowisko
dyrektora wykonawczego (liczbie zgtoszen,, umiejetnosciach zawodowych, réwnowadze pici i
narodowosci itp.) oraz otrzyma liste wybranych kandydatéw.

Kandydaci znajdujacy sie na liscie zostang poproszeni o wygtoszenie prezentacji na wczesniej wskazany
temat i odbeda rozmowe z Radg Organdéw Nadzoru EUNB. Prezentacje i rozmowy odbedg sie tego
samego dnia. Kandydaci zostang poinformowani o temacie prezentacji w zaproszeniu na prezentacje i
rozmowe z Radg Organdow Nadzoru EUNB.

Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o wziecie udziatu w dodatkowych rozmowach lub testach poza
wymienionymi powyzej.

Przed powotaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rade Organéw Nadzoru EUNB musi zostaé
zatwierdzony przez Parlament Europejski.

Zgodnie z przepisami art. 11 i 11a regulaminu pracowniczego i art. 11 i 81 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikdw Unii Europejskiej przed zatrudnieniem na przedmiotowym stanowisku
kandydat, ktory pomyslnie przejdzie procedure rekrutacji, bedzie zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o braku konfliktu interesdw. W szczegdlnosci wybrany kandydat zostanie poproszony o
ztozenie oswiadczenia o zobowigzaniu do niezaleznego dziatania w interesie publicznym oraz
oswiadczenia dotyczacego wszelkich intereséw, ktore moglyby zawazy¢ na jego niezaleznosci.
Oswiadczenia zostang przeanalizowane w oparciu o polityke EUNB dotyczgcy konfliktu intereséw.
Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do ztozenia takich oswiadczen w swoim zgtoszeniu.

Nalezy pamietaé, ze przebieg prac i analiz w ramach komisji rekrutacyjnej jest scisle tajny i ze
kandydatom zabrania sie podejmowac jakichkolwiek préb nawigzywania kontaktéw z cztonkami
komisji. Jakikolwiek kontakt kandydatéw lub oséb trzecich z cztonkami komisji rekrutacyjnej w zwigzku
z wyborem kandydatéw na oferowane stanowisko stanowi podstawe do dyskwalifikacji i wytgczenia z
procedury rekrutacyjnej.

5.  Mianowanie i warunki zatrudnienia

5.1 Rodzaj umowy, czas jej obowigzywania i data rozpoczecia pracy:
Wybrany kandydat zostanie powotany jako pracownik zatrudniony na czas okre$lony'* na postawie
umowy na czas okreslony wynoszacy piec lat z dziewieciomiesiecznym okresem prébnym i mozliwoscia

przedtuzenia przewidziang w rozporzadzeniu (UE) nr 1093/2010.

Orientacyjna data rozpoczecia pracy to 1 lutego 2020 r.

14 Zob. przypis 2
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5.2 Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania:

Kandydat, ktéry pomysinie przejdzie procedure rekrutacji, zostanie powotany jako pracownik
zatrudniony na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14. Przyblizona kwota podstawowego
wynagrodzenia miesiecznego wynosi 14 546,67 EUR.

Szczegétowe informacje na temat catego pakietu wynagrodzen przedstawiono w art. 62-70
regulaminu pracowniczego i w zatgczniku VII do tego regulaminu. Dodatkowe informacje w tym
zakresie mozna uzyskaé w zaktadce ,Kariera” na stronie internetowej EUNB:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3  Krétki opis warunkéw zatrudnienia:

® wynagrodzenie jest zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktérego pobiera sie podatek
wspodlnotowy u zrddta;

® zastosowanie ma wspodtczynnik korygujacy dla Francji przewidziany wzgledem wynagrodzen
urzednikow i innych pracownikéw zgodnie z art. 64 regulaminu pracowniczego;

® w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia, osoba zatrudniona na
stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego, dodatku na gospodarstwo domowe,
dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku na
zagospodarowanie, zwrotu kosztéw przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w poczgtkowym
okresie i innych Swiadczen;

® uprawnienie do urlopu w ujeciu rocznym —dwa dni na kazdy miesigc kalendarzowy plus dodatkowe
dni wolne z tytutu wieku i grupy zaszeregowania oraz 2,5 dnia uzupetniajgcego urlopu z tytutu
miejsca pochodzenia przystugujacego pracownikom uprawnionym do pobierania dodatku
zagranicznego lub dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg;

® objecie systemem emerytalno-rentowym UE (po 10 latach stuzby);

® objecie wspdlnym unijnym systemem ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego, od chordb
zawodowych i od bezrobocia, a takze rentg inwalidzka;

® ubezpieczenie podrdézne w trakcie podrézy stuzbowych.

5.4 Miejsce zatrudnienia

Biura Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego znajdujg sie na pietrach 24-27, Europlaza, 20 avenue
André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Francja.

6. Sktadanie zgtoszen

Podpisane i opatrzone datg zgtoszenia wraz z zyciorysem sporzadzonym w formacie Europass?®,
listem motywacyjnym i wypetnionym formularzem oswiadczenia nalezy przesytaé w jezyku
angielskim na ponizszy adres: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu do dnia 02
listopad 2019 r. do godz. 12.00 czasu obowigzujgcego w Paryzu.

EUNB odrzuci wszelkie zgtoszenia otrzymane po uptywie tego terminu. Zaleca sie, aby kandydaci nie
zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt, ze duze obcigzenie tgczy

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym moze utrudni¢ pomysine
dokonanie zgtoszenia. EUNB nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia powstate w
wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Urzad przyjmie i rozpatrzy wytgcznie kompletne zgtoszenia. Aby zgtoszenie mozna byto uznac za
kompletne, kandydaci muszg przesta¢ wszystkie stosowne dokumenty'®: CV, list motywacyjny oraz
formularz oswiadczenia — wszystkie te dokumenty nalezy opatrzyé datg i podpisem oraz ztozy¢ przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Przed wystaniem zgtoszenia kandydaci powinni sprawdzi¢ i upewnic sie czy spetniajg wymogi okreslone
w ogtoszeniu o naborze, zwtaszcza jesli chodzi o kwalifikacje i wymagane doswiadczenie zawodowe.

Na poczet spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci bedzie zaliczane wylfgcznie doswiadczenie
zawodowe nabyte przez kandydata po uzyskaniu swiadectwa lub dyplomu wymaganego do
zajmowania przedmiotowego stanowiska i wylgcznie w przypadku, gdy takie doswiadczenie byto
zwigzane z wykonywaniem pracy za wynagrodzeniem (z uwzglednieniem stypendiéw naukowych lub
stypendiéw stazowych). Studia doktoranckie mogg zosta¢ zaliczone na poczet doswiadczenia
zawodowego, jezeli w ich trakcie kandydat otrzymywat stypendium naukowe lub wynagrodzenie.
Maksymalna dtugo$¢ okresu studiow doktoranckich, ktéra moze zosta¢ zaliczona na poczet
doswiadczenia zawodowego, wynosi trzy lata, o ile kandydat pomysinie ukonczyt takie studia do dnia
uptywu terminu sktadania zgtoszerh w ramach procedury rekrutacyjnej.

W CV nalezy poda¢ daty rozpoczecia i zakoniczenia pracy na poprzednich stanowiskach, wskazujac,
czy praca byta wykonywana na peten etat, czy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Kandydaci bedacy
osobami samozatrudnionymi lub prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg muszg przedstawic
odpis potwierdzajgcy wpisanie ich dziatalno$ci do odpowiedniego rejestru handlowego lub dowolny
inny dokument urzedowy (np. deklaracje podatkowg) wyraznie wskazujgcy dtugos¢ odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego. W formularzu zgtoszenia nalezy rowniez zawrzec szczegétowe informacje
na temat wszelkiego innego doswiadczenia zawodowego, szkolen, badan lub studiéw. Na zgdanie
kandydaci muszg by¢ w stanie przedstawié¢ dokumenty potwierdzajace, wyraznie wskazujace czas
trwania i charakter ich doswiadczenia zawodowego.

Na tym etapie kandydatéw uprasza sie o nieprzesytanie dokumentow potwierdzajgcych (kopii
dokumentow tozsamosci, paszportéw, dyplomow itp.). Dokumenty uzupetniajgce sktada sie na
zadanie na pdzniejszym etapie procedury.

Adres podany w zyciorysie bedzie traktowany jako miejsce, z ktdrego kandydaci zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng podrdzujg do siedziby Urzedu.

Aby utatwi¢ proces wyboru, wszelkie wiadomosci dotyczace przedmiotowego naboru beda
przekazywane kandydatom w jezyku angielskim.

16 Uwzgledniane beda wytacznie kwalifikacje przyznawane przez organy panstw cztonkowskich UE lub organy paistw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jezeli gtéwna czes¢ studiow
odbywata sie poza Unig Europejska, kwalifikacje kandydata muszg zosta¢ uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu w
jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (np. krajowe Ministerstwo Edukacji), a dokument potwierdzajacy posiadanie
stosownych kwalifikacji nalezy przedtozy¢ razem ze zgtoszeniem do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen.
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7. Ochrona danych

EUNB zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu (UE) 2018/1725Y. Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczeristwa takich danych.

8. Procedura odwotawcza

Kandydaci, ktorzy uznajg, ze w toku procedury rekrutacji naruszono ich interesy, mogg podjgc
nastepujgce dziatania:

8.1 Ponowne rozpatrzenie decyzji podjetych przez komisje rekrutacyjng

W terminie dziesieciu dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajgcego kandydata o decyzji podjetej
przez komisje rekrutacyjng kandydat moze wniesé pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie takiej
decyzji wraz z odpowiednim uzasadnieniem na ponizszy adres e-mail:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Odwotanie

a) Kandydat moze wnie$¢ skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego w terminie
przewidzianym w tym artykule na nastepujacy adres:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX
Francja

b) Kandydat moze wnie$¢ odwotanie sgdowe do Sgdu na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Szczegdtowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwotania mozna uzyskaé na stronie
internetowej Sadu: http://curia.europa.eu/

8.3 Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Skarge mozna tez wnies¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzji

17 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295, 2 21.11.2018, s. 39)
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Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkdéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich®,

Szczegdtowe informacje na temat sposobu wnoszenia skargi mozna uzyskaé na stronie internetowe;j
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich: http://www.ombudsman.europa.eu/

Nalezy pamieta¢, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na wnoszenie
odpowiednio skarg lub odwofan do Sadu. Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdélnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona
do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami
administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji i organéw.

18 Dz.U. L 113 z4 maja 1994.
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