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Tip ta’ kuntratt Agent Temporanju?

Grupp ta’ funzjonijiet u | AD 14
grad

Tul tal-kuntratt 5 snin, bil-possibbilta ta’ estensjoni ghal darba

Dipartiment/Unita L-Awtorita Bankarja Ewropea

Post tal-impjieg Parigi, Franza

Data ta’ skadenza ghall- | 2 ta’ Novembru 2019 f'12.00 hin ta’ Parigi
applikazzjonijiet

Lista ta’ rizerva valida sa 31 ta’ Dicembru 2020

L-Awtorita

L-Awtorita Bankarja Ewropea (“EBA”) hija Awtorita indipendenti tal-Unjoni Ewropea li giet stabbilita fl-
1ta’ Jannar 2011 bir-Regolament (KE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
24 ta’ Novembru 2010.3

lI-Missjoni

Bil-ghan li ttejjeb il-funzjonament tas-suq intern tal-Unjoni Ewropea, I-EBA tikkontribwixxi ghall-izgurar
ta’ regolamentazzjoni u supervizjoni ta’ kwalita gholja, effettiva u ta’ livell konsistenti fl-ogsma ta’
kompetenza taghha. Din tippromwovi wkoll il-valuri pubblici bhall-istabbilta tas-sistema finanzjarja, it-
trasparenza tas-swieq u tal-prodotti finanzjarji, u I-protezzjoni tad-depozitanti u tal-investituri.

Din tahdem sabiex tipprevjeni arbitragg regolatorju u tiggarantixxi kundizzjonijiet ekwi ta’
kompetizzjoni, issahhah il-koordinazzjoni supervizorja internazzjonali, tippromwovi |-konvergenza
supervizorja u tipprovdi pariri lill-istituzzjonijiet tal-Unjoni fil-qasam bankarju, dak tal-pagamenti u tar-
regolamentazzjoni u s-supervizjoni ta’ flus elettronici, kif ukoll kwistjonijiet relatati mal-governanza
korporattiva, I-awditjar u r-rapportar finanzjarju.

Bhala parti integrali mis-Sistema Ewropea ta’ Supervizjoni Finanzjarja (ESFS), I-EBA tahdem mill-grib
mal-awtoritajiet assoc¢jati maghha, |-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u I-Pensjonijiet tax-Xoghol
(EIOPA) u I-Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq (ESMA), kif ukoll il-Kumitat Kongunt u I-Bord
Ewropew dwar ir-Riskju Sistemiku (BERS).

Aktar informazzjoni dwar |-EBA hija disponibbli fuq is-sit web tal-EBA: www.eba.europa.eu.

1 Dan l-awviz ta’ post battal huwa disponibbli fil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea. F’kaz ta’ kwalunkwe inkonsistenza, il-verzjoni bl-Ingliz
hija I-lingwa originali u tipprevali, il-lingwi I-ohrajn huma traduzzjonijiet ghal skopijiet ta’ informazzjoni biss.
2 Skont I-Artikolu 2(a) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti |I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS).
3 Ir-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita Supervizorja
Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-Kummissjoni 2009/78/KE, (GU
L 331, 15.12.2010, p. 1).
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Ahna nipproponu

Il-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv tal-Awtorita Bankarja Ewropea (EBA). Id-Direttur Ezekuttiv huwa
professjonist indipendenti full-time, membru tal-persunal tal-EBA, ibbazat f'Parigi, Franza. Id-Direttur
ser jiggestixxi minn jum ghal jum I-attivitajiet tal-EBA li jizguraw il-kisba tal-objettivi tal-EBA.

Ser ikun responsabbli ghall-implimentazzjoni tal-programm ta’ hidma annwali u jiehu I-mizuri
necessarji biex jizgura I-funzjonament tal-EBA.

Ghandu jaghti rendikont lill-Bord tas-Supervizuri tal-EBA u b’mod partikolari |-President tieghu, u ser
jirrapporta ghand il-Bord tas-Supervizuri fuq bazi kontinwa dwar I-izvilupp tal-attivitajiet tal-EBA.

Id-Direttur Ezekuttiv jista’ jitnehha mill-kariga biss b’decizjoni tal-Bord tas-Supervizuri.

Il-mandat tad-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun ghal hames snin u jista’ jiggedded darba.

Deskrizzjoni tal-impjieg

Responsabbiltajiet ewlenin:

Id-Direttur Ezekuttiv ser ikun responsabbli ghall-gestjoni ta’ kuljum tal-EBA. Ser ikun responsabbli
ghall-kompiti stipulati fit-tagsima IV tar-regolament li jistabbilixxi I-EBA, b’'mod partikolari:

e |l-gestjoni tal-Awtorita u t-thejjija tax-xoghol tal-Bord Manigerjali;

® L-implimentazzjoni tal-programm ta’ hidma annwali tal-Awtorita taht il-gwida tal-Bord tas-
Supervizuri u taht il-kontroll tal-Bord Manigerjali.

e [t-tehid tal-mizuri necessarji, b’'mod partikolari I-adozzjoni ta’ struzzjonijiet amministrattivi interni u
I-pubblikazzjoni ta’ awvizi, sabiex jigi zgurat il-funzjonament tal-Awtorita, b’konformita ma’ dan ir-
Regolament;

® |t-thejjija ta’ programm ta’ hidma pluriennali;
e [t-thejjija, kull sena, ta’ programm ta’ hidma ghas-sena ta’ wara;

o |t-tfassil ta’ abbozz preliminari tal-bagit tal-Awtorita u l-implimentazzjoni tal-bagit tal-Awtorita,
b’konformita shiha mar-regolamenti finanzjarji tal-UE;

e |t-thejjija kull sena ta’ abbozz ta’ rapport annwali b’tagsima dwar I-attivitajiet regolatorji u
supervizoriji tal-Awtorita u tagsima dwar kwistjonijiet finanzjarji u amministrattivi;

® |-ezercitar fir-rigward tal-persunal tal-Awtorita tas-setghat stabbiliti fir-Regolament u I-gestjoni ta’
kwistjonijiet marbutin mal-persunal.
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Rekwiziti

1. Kriterji ta’ Eligibbilta

Biex ikunu kkunsidrati eligibbli, il-kandidati jridu jissodisfaw il-kriterji kollha elenkati hawn taht, sad-
data ta’ skadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet.

1.1 Generali

Ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;*

Ikunu intitolat ghad-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini;®

Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

Ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea® u gharfien

sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-Unjoni Ewropea;
e [|kunu fizikament f'sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet marbuta ma’ din il-pozizzjoni.”

1.2 Kwalifiki

1.2.1 Specifici

Sabiex ikunu kkunsidrati ghall-fazi ta’ qgabel, |-ghazla I-applikanti ghandhom jissodisfaw il-kriterji ta’
eligibbilta formali li gejjin sad-data ta’ gheluq tal-applikazzjonijiet u jkollhom:

a) Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat b'diploma®
meta |-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun erba’ snin jew aktar, jew

b) Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmumin, attestat b'diploma® u
esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-angas sena, meta I-perjodu normali ta’ edukazzjoni
universitarja jkun tal-angas tliet snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun
inkluza fl-esperjenza professjonali wara I-kisba tal-lawrja mehtiega hawn taht).

1.2.2 Esperjenza professjonali

Sabiex jikkwalifika ghal din il-kariga, kandidat irid ikollu tal-inqas 15-il sena ta’ esperjenza professjonali

fuqg bazi full time mixhuda bi prova, wara li jkun lesta I-edukazzjoni kif imsemmi taht 1.2.1., li minnhom

e Tal-ingas 5 snin ghandhom ikunu esperjenza rilevanti f’livell gholi fis-settur bankarju jew is-
supervizjoni f'dan il-gasam;

4 1l-kandidati ghandhom jissodisfaw ir-rekwiziti stipulati fl-Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-
Unjoni Ewropea (CEQS), li jinkludu li jkunu cittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea.

5 Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel ser jintalab jipprovdi certifikat tal-kondotta mill-pulizija li jikkonferma n-nugqas ta’ kwalunkwe rekord
kriminali.

6 |l-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma: il-Bulgaru, il-Kroat, i¢-Cek, id-Daniz, |-Olandiz, I-Ingliz, I-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franéiz, il-
Germaniz, il-Grieg, I-Ungeriz, I-Irlandiz, it-Taljan, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk, is-Sloven, I-Ispanjol
u l-lzvediz.

7 Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel ser jigi ezaminat minn wiehed mi¢-¢entri medici tal-Unjoni Ewropea sabiex jigi kkonfermat li I-kandidat
jissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 12(2)(d) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS).

8 Sejrin jigu kkunsidrati biss kwalifiki li nghataw minn awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE jew minn awtoritajiet taz-Zona Ekonomika Ewropea
(ZEE) jew kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti. Jekk I-istudji prinéipali saru barra mill-Unjoni Ewropea, il-
kwalifika tal-kandidat trid tkun giet rikonoxxuta minn korp delegat ufficjalment ghal dan il-ghan minn wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea (bhal Ministeru tal-Edukazzjoni nazzjonali) u dokument li jattesta dan irid jigi sottomess mal-applikazzjoni sad-data ta’ gheluq.
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e Tal-ingas 5 snin ta’ esperjenza fil-gestjoni li ghandha tkun inkisbet fil-gestjoni tal-persunal u
tal-bagits f'livell gholi jew f'hidma fi strutturi ta’ gestjoni b’livell gholi ta’ responsabbilta®.

1.2.3 Gharfien tal-lingwi

Ghal skopijiet ta’ xoghol, minhabba li I-Ingliz huwa I-lingwa ta’ hidma tal-EBA,*® huwa mehtieg gharfien
eccellenti tal-lingwa Ingliza, kemm miktuba kif ukoll mitkellma.*

Kelliema nattivi tal-Ingliz ser jigu ttestjati sabiex jaghtu prova tal-hiliet tat-tieni lingwa taghhom, skont
it-tagsima 1.1.

1.2.4 Limitu tal-eta

Sabiex jikkwalifika ghall-kariga, il-kandidat ghandu jkun kapacéi jtemm il-mandat ta’ hames snin shah
gabel ma jilhaq l-eta tal-irtirar. Ghall-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, I-eta tal-irtirar hija
ddefinita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna taghlaq 66 sena®?.

2. Kriterji tal-ghazla

Flimkien ma’ dak t'hawn fuq, ser jintuzaw il-kriterji tal-ghazla li gejjin:

e Gharfien tajjeb tas-setturi ta’ rilevanza ghall-attivitajiet tal-EBA u gharfien espert ippruvat f'dawn I-
ogsma;

® Esperjenza mixhuda bi prova fir-regolamentazzjoni finanzjarja u/jew supervizjoni fil-livell nazzjonali,
Ewropew jew internazzjonali ta’ rilevanza ghall-attivitajiet tal-EBA;

® Fehim shih tal-istituzzjonijiet tal-UE u tal-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet tal-UE, u ta’ attivitajiet
Ewropej u internazzjonali b’rilevanza ghall-attivitajiet tal-EBA;

® Esperjenza estensiva ta’ gestjoni bagitarja, finanzjarja u/jew ta’ rizorsi umani f'kuntest nazzjonali,
Ewropew u/jew internazzjonali;

e Hila fit-tmexxija u |-motivazzjoni ta’ tim |i jinkludi kemm persunal tekniku, kif ukoll dak
amministrattiv u ta’ sostenn;

Ikun ta’ vantagg ghall-kandidat jekk ikollu esperjenza supervizorja diretta.

L-applikazzjonijiet sejrin jigu vvalutati abbazi tal-kriterji tal-Eligibbilta u I-Ghazla specifikati f'partijiet 1
u?2.

Ghal din il-kariga, il-kandidati huma mistennija li jissodisfaw il-kompetenzi li se jigu vvalutati waqt |-
intervisti:

e Hila mixhuda bi prova fit-tehid ta’ decizjonijiet, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell politiku;

9 L-applikanti ghandhom jiddeskrivu I-esperjenzi kollha taghhom miksuba fil-gestjoni f'livell gholi billi jindikaw fuq il-Curriculum Vitae

taghhom:

(1) It-titolu u r-rwol tal-karigi ta” gestjoni li kellhom, (2) in-numru ta’ persunal issorveljat f'dawn il-karigi, (3) id-dags tal-bagit gestit, u (4) in-

numru ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri, kif ukoll in-numru ta’ pari fl-organizzazzjoni

10Decizjoni EBA DC 003 tal-Bord Manigerjali dwar Arrangamenti Lingwistic¢i Interni.

11 L-gharfien huwa mehtieg li jkun tal-anqgas ta’ livell B2. ll-valutazzjoni fil-livell B2 issir skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-
Lingwi (QKERL) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)

12 Artikolu 47 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)
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® Kapacitajiet ta’ netwerking eccellenti, hiliet ta’ komunikazzjoni u dawk interpersonali, inkluz il-
kapacita li jittrattaw u jinnegozjaw ma’ rapprezentanti legizlattivi u governattivi ta’ livell gholi kif
ukoll partijiet ikkonéernati u rapprezentanti tal-industrija finanzjarja gewwa u barra I-UE;

® Sens qawwi ta’ responsabbilta, impenn b’sahhtu, inizjattiva u motivazzjoni personali.

3. Opportunitajiet indags

Bhala Awtorita tal-Unjoni Ewropea, I-EBA ser tapplika politika ta’ opportunitajiet indags u ser tiehu
hsieb tevita kwalunkwe forma ta’ diskriminazzjoni fil-proceduri ta’ reklutagg taghha.

4. Procedura tal-ghazla

Il-procedura tal-ghazla ser tinkludi dawn li gejjin:

4.1. ll-kumitat tal-ghazla ser ikun stabbilit ghal dan il-process ta’ ghazla. ll-kandidati eligibbli kollha
mistiedna ghall-intervisti ta’ qabel I-ghazla ghandhom jigu infurmati dwar il-kompozizzjoni tal-kumitat
tal-ghazla fl-istedina ghall-intervista ta’ gabel I-ghazla.

4.2. Il-kumitat tal-ghazla ser janalizza d-dokumenti ta’ applikazzjoni'® (curriculum vitae, ittra ta’
motivazzjoni u formola ta’ dikjarazzjoni) tal-applikanti b’referenza ghall-kriterji tal-eligibbilta u |-ghazla
u ser ifassal lista ta’ massimu ta' sitt kandidati skont il-merti taghhom u I-kriterji stipulati hawn fugq. Il-
kandidati inkluzi f'din il-lista ser ikunu mistiedna mill-kumitat tal-ghazla ghall-intervisti ta’ qgabel I-
ghazla.

Wara l-intervisti ta’ gabel |-ghazla, il-kumitat tal-ghazla ser jistabbilixxi lista qasira tat-tliet kandidati |-
aktar adegwati li ser jigu mistiedna jgattghu gurnata shiha f'¢entru ta’ valutazzjoni.

Din is-sejha ghal applikazzjonijiet hija I-bazi ghall-istabbiliment tal-lista gasira. Inkluzjoni fil-lista gasira
mhijiex garanzija ta’ hatra. L-applikanti ghandhom jinnotaw li I-lista gasira tista’ ssir pubblika, ladarba
tkun giet adottata mill-kumitat tal-ghazla.

Wara li jaslu r-rizultati tac-centru ta’ valutazzjoni, u b’kunsiderazzjoni tar-rizultati tal-intervisti ta’ gabel
[-ghazla, il-kumitat tal-ghazla ser jissottometti |-lista gasira finali lill-Bord tas-Supervizuri tal-EBA.

ll-kumitat kompetenti tal-Parlament Ewropew ser ikun infurmat bil-kompozizzjoni tal-gabra ta’
applikanti ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv (numru ta’ applikazzjonijiet, tahlita ta’ hiliet professjonali,
bilan¢ ta’ generi u ta’ nazzjonalita, ecc.) u ghandu jkun ipprovdut bil-lista gasira tal-kandidati.

ll-kandidati maghzulin imbaghad ser ikunu mistiedna biex jaghtu prezentazzjoni dwar suggett maghzul
minn gabel u ser ikunu intervistati mill-Bord tas-Supervizuri tal-EBA. ll-prezentazzjonijet u l-intervisti

13 Sejrin jigu kkunsidrati biss kwalifiki li nghataw minn awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE jew minn awtoritajiet taz-Zona Ekonomika
Ewropea (ZEE) jew kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti. Jekk I-istudji prin¢ipali jkunu saru barra mill-Unjoni
Ewropea, il-kwalifika tal-kandidat trid tkun giet rikonoxxuta minn korp delegat uffi¢cjalment ghal dan il-ghan minn wiehed mill-Istati
Memobri tal-Unjoni Ewropea (bhal Ministeru tal-Edukazzjoni nazzjonali) u dokument li jattesta dan irid jigi sottomess mal-applikazzjoni
sad-data ta’ ghelug.
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ser isiru fl-istess gurnata. Is-suggett tal-prezentazzjoni ser ikun ikkomunikat fl-istedina ghall-
prezentazzjoni u l-intervista mal-Bord tas-Supervizuri tal-EBA.

Il-kandidati jistghu jkunu mehtiega jaghmlu aktar intervisti u/jew testijiet minbarra dawk indikati hawn
fug.

Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul mill-Bord tas-Supervizuri tal-EBA ghandu jkun soggett ghal
konferma mill-Parlament Ewropew.

Skont I-Artikoli 11 u 11a tar-Regolamenti tal-Persunal (SR) u I-Artikoli 11 u 81 tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS) il-kandidat maghzul ser ikun mitlub
jaghmel dikjarazzjoni tal-kunflitt ta’ interess qabel ir-reklutagg. B’'mod partikolari, il-kandidat
maghzul ser ikollu jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li ser jagixxi b’mod indipendenti fl-interess pubbliku
u dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta’ interess li jista’ jitgies li jippregudika l-independenza tieghu li
ser tkun ezaminata skont il-politika ta’ kunflitt ta’ interessi tal-EBA. L-applikanti ghandhom
jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fid-dikjarazzjoni taghhom sottomessa mal-applikazzjoni
taghhom.

Jekk joghgbok innota li x-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-kumitat tal-ghazla huma strettament
kunfidenzjali u li kwalunkwe kuntatt mal-membri tieghu huwa strettament ipprojbit. Kwalunkwe
kuntatt li jsir mill-kandidati jew minn partijiet terzi sabiex jinfluwenzaw lill-membri tal-kumitat tal-
ghazla fir-rigward tal-ghazla jikkostitwixxi ragunijiet ghal skwalifika mill-proc¢edura tal-ghazla.

5. #atra u kundizzjonijiet tal-impjieg

5.1 Tip, tul u data ta’ bidu tal-kuntratt:

Il-kandidat li jintghazel ser jinhatar bhala agent temporanju®® fug kuntratt b’terminu fiss ta’ hames snin
b’perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur u I-possibbilta ta’ estensjoni kif previst fir-Regolament (UE)
Nru 1093/2010.

Id-data tal-bidu mistennija hija I-1 ta’ Frar 2020.

5.2  Grupp ta’ funzjoni u grad:

II-kandidat maghzul ghandu jinhatar bhala agent temporanju fil-grad AD 14. Is-salarju baziku fix-xahar
stmat jibda minn EUR 14,546.67.

Id-dettalji tal-pakkett ta’ remunerazzjoni kollu jinstabu fl-Artikoli 62 -70 u fl-Anness VIl ghar-
Regolamenti tal-Persunal. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok irreferi ghall-pagna tal-Karrieri tal-
EBA: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Sommariju tal-kundizzjonijiet tal-impjieg

® |[s-salarji huma ezentati mit-taxxa nazzjonali; minflok tithallas taxxa tal-Unjoni f'ras il-ghajn;

14 Ara n-nota 2 f'giegh il-pagna
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o ||-koefficjent tal-korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni tal-uffi¢jali u agenti ohrajn skont I-
Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal ghal Franza ghandu japplika;

® Skont is-sitwazzjoni tal-familja individwali u |-post ta’ origini, il-membri tal-persunal jistghu jkunu
intitolati ghal dan li gej: benefi¢éju tal-espatrijazzjoni, beneficcju tal-familja, beneficcju tat-tfal
dipendenti, beneficc¢ju tal-edukazzjoni, benefic¢ju ta’ insedjament u rimborz tal-ispejjez tal-garr,
beneficcju temporanju ghas-sussistenza ta’ kuljum tal-bidu u benefiééji ohrajn;

® [ntitolament annwali ghal-liv - jumejn ghal kull xahar kalendarju kif ukoll jiem addizzjonali ghall-eta,
il-grad, u jumejn u nofs ta’ liv ghad-dar supplimentari moghti lill-persunal li huwa intitolat ghall-
beneficcju tal-espatrijazzjoni jew ghall-benefi¢cju ta’ residenza barranija;

® [-Iskema tal-Pensjonijiet tal-UE (wara 10 snin servizz);

® [r-Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE, il-kopertura ta’ assigurazzjoni f'’kaz ta’ accident
u mard okkupazzjonali, il-benefic¢ju kontra I-qghad u l-invalidita;

® Assigurazzjoni tal-ivvjaggar f'kaz ta’ vvjaggar fug missjoni.

5.4 Post tal-impjieg

L-uffi¢¢ji tal-Awtorita Bankarja Ewropea jinsabu fis-Sulari 24 sa 27, Europlaza, 20 avenue André
Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Franza.

6. Sottomissjoni tal-Applikazzjonijiet

L-applikazzjonijiet inkluz curriculum vitae preferibbilment fil-format tal-Europass?®, ittra ta’
motivazzjoni, u formola ta’ dikjarazzjoni mimlija, iddatati u ffirmati ghandhom jigu sottomessi bl-
Ingliz lill-indirizz li gej: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu sa 2 ta’ Novembru 2019
'12.00 nofsinhar hin ta’ Parigi.

L-EBA mhija ser tqis |-ebda applikazzjoni li tircievi wara d-data ta’ skadenza. L-applikanti huma mhegga
bis-shih biex ma jistennewx sal-ahhar gurnata biex jissottomettu l-applikazzjonijiet taghhom,
minhabba li hafna traffiku tal-internet jew hsarat fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu ghal
diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-EBA ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien
minhabba diffikultajiet ta’ dan it-tip.

Ser jigu accettati u kkunsidrati biss applikazzjonijiet kompluti. Sabiex |-applikazzjoni tkun ikkunsidrata
bhala kompluta, il-kandidati jridu jibaghtu d-dokumenti kollha®®: curriculum vitae, ittra ta’ motivazzjoni
u formola ta’ dikjarazzjoni ddatati u ffirmati gabel id-data ta’ skadenza.

Qabel jissottomettu l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jenhtieg li jivvalutaw u jiccekkjaw jekk
jissodisfawx ir-rekwiziti kollha kif specifikat fl-avviz tal-post battal, b’'mod partikolari f'termini ta’
kwalifiki u esperjenza professjonali rilevanti.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Sejrin jigu kkunsidrati biss kwalifiki li nghataw minn awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE jew minn awtoritajiet taz-Zona Ekonomika
Ewropea (ZEE) jew kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti. Jekk I-istudji prin¢ipali jkunu saru barra mill-Unjoni
Ewropea, il-kwalifika tal-kandidat trid tkun giet rikonoxxuta minn korp delegat uffi¢cjalment ghal dan il-ghan minn wiehed mill-Istati
Membri tal-Unjoni Ewropea (bhal Ministeru tal-Edukazzjoni nazzjonali) u dokument li jattesta dan irid jigi sottomess mal-applikazzjoni
sad-data ta’ ghelug.
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L-esperjenza professjonali indikata fil-curriculum vitae tghodd biss miz-zmien meta I-kandidat kiseb
ic-certifikat jew id-diploma mehtiega ghall-kariga u jekk tkun fuq bazi mhallsa biss (inkluz ghotjiet
ghall-istudju u ghotjiet ghal internship). PhDs jistghu jitgiesu bhala esperjenza professjonali jekk il-
kandidati jkunu rcevew ghotja ghall-istudju jew salarju wagqt I-istudji tal-PhD. It-tul massimu li jghodd
ghall-PhD huwa ta’ tliet snin diment li I-PhD tkun giet konkluza b’suééess sad-data ta’ gheluq ghall-
applikazzjonijiet tal-procedura tal-ghazla.

Id-dati tal-bidu u tat-tmiem tal-karigi precedenti I-ohrajn kollha u jekk xoghol full time jew part time
jenhtieg li jkunu indikati fil-curriculum vitae. Kandidati freelance jew li jahdmu ghal rashom iridu
jipprovdu jew kopja tad-dhul fir-registru tan-negozji rilevanti, jew kwalunkwe dokument uffi¢jali
(perezempju dokument tat-taxxa fuq id-dhul) li juri b’mod car it-tul tal-esperjenza professjonali
rilevanti. ld-dettalji ta’ kwalunkwe esperjenza professjonali, tahrig, ricerka jew studji ghandhom
jinghataw fil-formola tal-applikazzjoni. Meta mitluba, il-kandidati jridu jkunu kapaci jipprovdu
dokumenti ta’ sostenn li juru b’mod car it-tul u n-natura tal-esperjenza.

F'dan l-istadju, jekk joghgbok tibghatx dokumenti ta’ sostenn (kopji tal-karti tal-identita, passaporti,
diplomi, ec¢¢.) sakemm dan ma jkunx iddikjarat b’mod ¢ar fug dan l-avviz. Id-dokumenti ta’ sostenn

ghandhom jigu sottomessi fi stadju aktar tard tal-procedura meta jintalbu.

L-indirizz indikat fil-curriculum vitae ser jintuza bhala I-post li minnu I-kandidati mistiedna ghall-
intervisti jivvjaggaw.

Sabiex il-process tal-ghazla jigi ffacilitat, il-komunikazzjoni kollha mal-applikanti li tikkoncerna dan
il-post battal ser issir bl-Ingliz.

7. Protezzjoni tad-data

L-EBA ser tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE)
2018/1725Y. Dan japplika b’mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

8.  Procedura ta’ Appell

Kandidati li jgisu li l-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-
procedura tal-ghazla jistghu jiehdu I-azzjonijiet li gejjin:

8.1 litolbu riezami tad-decizjonijiet mehuda mill-Kumitat tal-Ghazla

Fi zmien hamest ijiem mid-data tal-ittra li tinforma lill-kandidat bid-decizjoni mehuda mill-Kumitat tal-
Ghazla, hu jista’ jissottometti talba bil-miktub ghal riezami ta’ din id-decizjoni, bi prezentazzjoni tar-
ragunijiet ghat-talba, fl-indirizz tal-email li gej: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

17Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-rigward
tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21,11,2018, p. 39)
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8.2 Appelli

a) ll-kandidat jista’ jressaq ilment skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal fil-limiti taz-zmien
previsti, fl-indirizz li gej:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX
France

b) ll-kandidat jista’ jissottometti appell gudizzjarju lill-Qorti Generali skont I-Artikolu 270 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghal dettalji dwar kif tissottometti appell, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Qorti Generali:
http://curia.europa.eu/

8.3 llment lillF-Ombudsman Ewropew

Huwa possibbli wkoll li tressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew skont I|-Artikolu 228(1) tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u f’konformita mal-kundizzjonijiet stabbiliti fid-Decizjoni tal-
Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 dwar ir-Regolamenti tal-Persunal u I-kundizzjonijiet generali
li jirregolaw il-qadi tad-dmirijiet tal-Ombudsman Ewropew?é,

Ghal dettalji dwar kif tressaq ilment, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Ombudsman Ewropew:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Jekk joghgbok kun af li Imenti pprezentati lill-Ombudsman Ewropew m’ghandhomx effett ta’
sospensjoni fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’
Iment jew appell rispettivament lill-Qorti Generali. Barra minn hekk, skont I-Artikolu 2(4) tal-
kundizzjonijiet generali li jirregolaw il-gadi tad-dmirijiet tal-Ombudsman Ewropew, kwalunkwe Iment
imressaq lill-Ombudsman Ewropew ghandu jkun prec¢edut mill-approcci amministrativi adegwati lill-
istituzzjonijiet u I-korpi kkoncernati.

18 GU L 113 tal-4 ta’ Mejju 1994.
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