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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA?
VYKDOMASIS DIREKTORIUS
REF: EBA TA 05/2019

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas?

Pareigy grupé ir kategorija | AD 14

Sutarties trukmé 5 metai (gali bGti pratesta vieng kartg)

Departamentas (skyrius) Europos bankininkystés institucija

Darbo vieta Paryzius (Prancizija)

Paraisky pateikimo | 2019 m. lapkricio 2 d 12.00 (vidurdienis) ParyZiaus laiku
terminas

Rezervo sgrasas galioja iki | 2020 m. gruodzio 31 d.

Institucija

Europos bankininkystés institucija (EBI) yra nepriklausoma Europos Sajungos institucija, jsteigta
2011 m. sausio 1d. 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1093/20103.

Misija

Siekdama gerinti Europos Sgjungos vidaus rinkos veikimg, EBI padeda uztikrinti kokybiskg, veiksminga
ir nuosekly reguliavimg ir priezidros lygj savo kompetencijos srityse. Be to, ji padeda stiprinti viesgsias
vertybes, kaip antai finansy sistemos stabilumg, rinky ir finansiniy produkty skaidrumg ir indélininky
bei investuotojy apsauga.

Ji siekia uzkirsti kelig reguliaciniam arbitraZui ir visiems uZtikrinti vienodas salygas, stiprina tarptautinés
priezilros koordinavimg, skatina priezilros konvergencijg ir konsultuoja Sajungos institucijas
bankininkystés, mokéjimy, elektroniniy pinigy reguliavimo ir prieZitros srityse, taip pat susijusiais
jmoniy valdymo, audito ir finansinés atskaitomybés klausimais.

Kaip neatsiejama Europos finansy priezilros institucijy sistemos (EFPIS) dalis, EBI glaudziai
bendradarbiauja su giminingomis institucijomis, Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
(EIOPA) ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA), taip pat su Jungtiniu komitetu ir
Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV).

Daugiau informacijos apie EBI galima rasti EBI interneto svetainéje www.eba.europa.eu.

1 Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg skelbiamas oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis. Jei nustatoma kokiy
nors neatitikimy, vadovaujamasi dokumentu angly kalba, kuri yra originalo kalba, o vertimai j kitas kalbas yra pateikiami tik
informaciniais tikslais.

2 Pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punkta.

32010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieziros institucija

(Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas Nr. 2009/78/EB
(OLL331,2010 12 15, p. 1).
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Mes situlome

Europos bankininkystés institucijos (EBI) vykdomojo direktoriaus pareigybé. Vykdomasis direktorius
yra visu etatu dirbantis nepriklausomas specialistas, EBI darbuotojas, kurio darbo vieta — ParyZiuje
(Prancizija). Direktorius vadovaus kasdienei EBI veiklai, kuria siekiama EBI tiksly.

Sias pareigas einantis asmuo bus atsakingas u? metinés darbo programos jgyvendinimg ir reikiamas
priemones EBI veiklai uztikrinti.

Jis bus atskaitingas EBI PrieZilros tarybai ir visy pirma jos pirmininkui, ir PrieZilros tarybai reguliariai
nuolat teiks ataskaitas apie tai, kaip vykdoma EBI veikla.

Vykdomasis direktorius is$ pareigy gali bati pasalintas tik Priezilros tarybos sprendimu.

Vykdomojo direktoriaus kadencija trunka penkerius metus ir gali blti pratesta vieng karta.

Pareigybés aprasymas

Pagrindinés funkcijos

Vykdomasis direktorius bus atsakingas uZ kasdienj vadovavimg EBI. Jis vykdo uZduotis, nustatytas
reglamento, kuriuo jsteigiama EBI, IV skirsnyje, visy pirma:

® vadovauja institucijai ir vykdo parengiamajj Administracinés valdybos darbg;

® jgyvendina institucijos metine darbo programga, vadovaujant PrieZilros tarybai ir kontroliuojant
Administracinei valdybai;

e taiko bitinas priemones, batent dél vidaus administraciniy taisykliy priemimo ir pranesimy vieso
skelbimo, kad institucijos veikla atitikty Steigimo reglamento reikalavimus;

® rengia daugiamete darbo programg;
® kasmet rengia kity mety darbo programg;

® rengia preliminary institucijos biudZeto projektg ir vykdo institucijos biudzetg laikydamasis ES
finansiniy reglamenty;

e kasmet rengia metinés ataskaitos projektg, kuriame yra skirsnis apie institucijos reguliavimo ir
priezitros veiklg ir skirsnis apie finansinius ir administracinius reikalus;

e institucijos darbuotojy atZvilgiu vykdo Steigimo reglamente nustatytus jgaliojimus ir sprendzia su
darbuotojais susijusius klausimus.
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Reikalavimai

1. Tinkamumo kriterijai

Kad kandidatai baty laikomi tinkamais, iki paraisky pateikimo termino jie turi atitikti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus.

1.1 Bendrosios nuostatos

Bati vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iu;*

naudotis visomis pilie¢io teisémis>;
bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
labai gerai mokéti vieng i3 Europos Sajungos kalby® ir pakankamai gerai mokéti dar vieng Europos

Sajungos kalbg;
e bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uzduotims vykdyti’.

1.2 Konkretus kriterijai

1.2.1 Kvalifikacija

Kad paraiskos bty svarstomos pirminés atrankos etape, pareiskéjai iki paraisky pateikimo termino turi
atitikti toliau iSvardytus oficialius tinkamumo kriterijus ir:

a) turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj i$silavinima® kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé — ketveri metai ar daugiau; arba

b) turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj i$silavinima® ir tinkama bent
vieny mety profesine patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai
(Si vieny mety profesiné patirtis negali sutapti su pouniversitetine profesine patirtimi, kurios
reikalaujama toliau).

1.2.2 Profesiné patirtis

Kad galéty pretenduoti j Sig pareigybe, kandidatas privalo turéti ne trumpesne kaip 15 mety atitinkamg
patvirtinta nuolatinio darbo profesine patirtj po studijy baigimo, kaip paminéta 1.2.1 skirsnyje,

apimancia
e ne maziau kaip 5 mety patirtj einant auksStesnes pareigas banky sektoriuje arba jy prieZitiros
srityje;

4 Kandidatai privalo atitikti reikalavimus, nustatytus kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnyje, kuriuose numatyta

batinybé turéti Europos Sajungos valstybés narés pilietybe.

5 Prie$ jdarbinimg bus paprasyta, kad atrinktas kandidatas pateikty policijos iduotg neteistumo pazyma.

6 Oficialiosios Europos Sajungos kalbos yra $ios: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranclizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.

7 Prie$ paskyrimg viename i$ ES medicinos centry bus patikrinta atrinktojo kandidato sveikata, siekiant patvirtinti, kad kandidatas atitinka
Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus.

8 Bus pripazjstama tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valdzios institucijy suteikta arba atitinkamy valdzios institucijy
pripaZinta kvalifikacija. Jei pagrindinés studijos vyko uz Europos Sajungos riby, kandidato kvalifikacija turi bati pripaZinta jstaigos (tokios
kaip Svietimo ministerija), kurig oficialiai jgalioja viena i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, ir iki nustatyto termino su paraiska turi bati
pateiktas tai patvirtinantis dokumentas.
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e ne mazesne kaip 5 mety vadovavimo patirtj, kuri turi bati jgyta, einant auksto lygio darbuotojy
ir biudZeto valdymo pareigas arba dirbant didelés atsakomybés reikalaujanciose valdymo
struktdrose®.

1.2.3 Kalby mokéjimas

Kadangi EBI darbo kalba yra angly kalba?®, jg darbo tikslais batina mokéti puikiai (rastu ir ZodZziu)**.

Jei kandidaty gimtoji kalba yra angly kalba, pagal 1.1 skirsnio nuostatas bus patikrinti jy antrosios
kalbos jgtdziai.

1.2.4 Amiziaus riba

Kad galéty pretenduoti j Sig pareigybe, kandidatas turi galéti visg penkeriy mety kadencijg uzbaigti iki
pensinio amZiaus. Europos Sgjungos laikinyjy darbuotojy pensinis amZius skai¢iuojamas nuo ménesio,
kurj jiems sukanka 6612 metai, pabaigos.

2. Atrankos kriterijai

Be to, kas nurodyta pirmiau, bus taikomi tokie atrankos kriterijai:

® visapusiskas su EBI veikla susijusiy sektoriy iSmanymas ir patvirtinta praktiné ty sriciy patirtis;

® patvirtinta finansy reguliavimo ir (arba) priezilros patirtis su EBI veikla susijusiose srityse
nacionaliniu, Europos ar tarptautiniu lygmeniu;

® visapusiSkas ES institucijy ir ES sprendimy priémimo proceso, taip pat su EBI veikla susijusios
Europos ir tarptautinés veiklos iSmanymas;

e didelé biudzZetiniy, finansiniy ir (arba) Zmogiskyjy iStekliy valdymo patirtis, jgyta nacionaliniu,
Europos ir (arba) tarptautiniu lygmeniu;

® gebéjimas vadovauti komandai, kurig sudaro tiek techniniai, tiek administracijos ir pagalbiniai
darbuotojai, ir jg motyvuoti;

Tiesioginé priezilros patirtis bty laikoma privalumu.

Paraiskos bus vertinamos pagal 1 ir 2 dalyje nurodytus tinkamumo ir atrankos kriterijus.

Kandidatai j Sig pareigybe privalo turéti toliau nurodytus gebéjimus, kurie bus vertinami per pokalbius:
® patvirtintg gebéjima priimti strateginio ir politinio lygmens sprendimus;

® puikius rySiy palaikymo gebéjimus, bendravimo ir tarpasmeninius jgldZius, jskaitant gebéjimg

spresti klausimus ir derétis su auksto lygio jstatymy leidZiamosios ir vykdomosios valdZios atstovais,
taip pat su suinteresuotaisiais subjektais ir finansy sektoriaus atstovais ES ir uz jos riby;

9 Pareiskéjai turi aprasyti visg jgytg auksto lygio vadovavimo patirtj, gyvenimo aprasyme nurodydami:
1) uZimty vadovaujamy pareigy pavadinimg ir funkcijas, 2) pavaldiniy einant tas pareigas skaiciy, 3) valdyto biudzeto dydj, 4) aukstesniy ir
Zemesniy (uZimtos pareigybés atzvilgiu) hierarchiniy lygmeny skaiciy ir to paties rango darbuotojy skaiciy

10 valdybos sprendimas EBI DC 003 dél kalbos vartojimo organizacijoje.

11 Angly kalbg batina mokeéti bent B2 lygiu. Kalbos mokéjimas B2 lygiu jvertinamas pagal Bendra Europos kalby mokéjimo orientacine sistema
(CEFR)
(http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)

12 7r, Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnj
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® stipry atsakomybés jausma, tvirtg jsipareigojima, iniciatyvumga ir motyvacija.
3. Lygios galimybés

Kaip Europos Sgjungos institucija, EBI laikysis lygiy galimybiy politikos ir savo jdarbinimo procedirose
sieks vengti bet kokios diskriminacijos.

4. Atrankos procedura

Atrankos proceddra bus tokia:

4.1. Sig atranka vykdys jsteigta atrankos komisija. Visi j pirminés atrankos pokalbius pakviesti
reikalavimus atitinkantys kandidatai apie atrankos komisijos sudétj informuojami kvietime j tokj
pokalbj.

4.2. Atrankos komisija i3nagrinés parei$kéjy pateiktus dokumentus®® (gyvenimo apradymus,
motyvacinj laiskg ir deklaracijos formga) atsizvelgdama j tinkamumo ir atrankos kriterijus, ir pagal jy
nuopelnus ir minétus kriterijus sudarys ne daugiau kaip SeSiy kandidaty sgrasa. | §j sarasg jtrauktus
kandidatus atrankos komisija pakvies j pirminés atrankos pokalbius.

Po pirminés atrankos pokalbiy atrankos komisija atrinks tris tinkamiausius kandidatus, kurie dalyvaus
visg dieng trunkanciame vertinimo centro vertinime.

Galutinis kandidaty sarasas sudaromas remiantis Siuo kvietimu teikti paraisSkas. Tai, kad kandidatas
jtrauktas j sgrasay, nereiskia, kad jis tikrai bus paskirtas eiti pareigas. PareiSkéjai turéty Zinoti, kad
atrankos komisijos sudarytas galutinis sgrasas gali biiti paskelbtas viesai.

Gavusi vertinimo centro rezultatus ir atsizvelgusi j pirminés atrankos pokalbiy rezultatus, atrankos
komisija galutinj kandidaty sgrasa pateiks EBI PrieZiGros tarybai.

Apie kandidaty j vykdomojo direktoriaus pareigas grupés specifikg (paraisky skaiciy, profesiniy
gebéjimy derinj, lyciy, tautybiy proporcijg ir t.t.) bus informuotas kompetentingas Europos
Parlamento komitetas, kuriam bus nusiystas galutinis kandidaty sgrasas.

Po to trys atrinkti kandidatai bus pakviesti perskaityti pranesimg is anksto nustatyta tema ir dalyvaus
pokalbyje su EBI Priezilrros taryba. PraneSimai bus skaitomi ir pokalbiai vyks tg pacig dieng. Pranesimo
tema bus nurodyta kvietime skaityti praneSimg ir dalyvauti pokalbyje su EBI PrieziGros taryba.

Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose pirmiau nenurodytuose pokalbiuose ir (arba) testuose.

Pries paskyrima EBI PrieZitros tarybos atrinktg kandidatg tvirtina Europos Parlamentas.

13 Bus pripazjstama tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valdzios institucijy suteikta arba atitinkamy valdzios
institucijy pripaZinta kvalifikacija. Jei pagrindinés studijos vyko uz Europos Sajungos riby, kandidato kvalifikacija turi bati pripaZinta
jstaigos (tokios kaip Svietimo ministerija), kurig oficialiai jgalioja viena i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, ir iki nustatyto termino su
paraiska turi bati pateiktas tai patvirtinantis dokumentas.
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Vadovaujantis Pareigliny tarnybos nuostaty 11 bei 11a straipsniais ir Kity Europos Sgjungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 11 bei 81 straipsniais, pries jdarbinima atrinktasis kandidatas turés deklaruoti
interesy konfliktus. Visy pirma atrinktasis kandidatas turi patvirtinti, kad yra pasirenges jsipareigoti
dirbti nepriklausomai, tarnauti vieSajam interesui ir deklaruoti visus interesus, dél kuriy galéty bati
suabejota jo (jos) nepriklausomumu; tokia deklaracija bus nagrinéjama pagal EBI interesy konflikty
politika. Su paraiska pateiktose deklaracijose pareiskéjai turi patvirtinti, kad yra tam pasirenge.

Atkreipiame démesj j tai, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencials ir kad
bet koks bendravimas su jos nariais yra grieztai draudziamas. Bet kokie kandidaty ar treciyjy Saliy rysiai
su atrankos komisijos nariais siekiant daryti jtakg atrankai yra pagrindas pasalinti kandidatg i$ atrankos.

5. Priémimas j darbg ir jdarbinimo sglygos

5.1 Sutarties tipas, trukmé ir pradzios data

Atrinktasis kandidatas bus paskirtas laikinuoju darbuotojul* penkeriy mety laikotarpiui pagal
terminuotg darbo sutartj, taikant devyniy ménesiy bandomajj laikotarpj; kadencija gali bati pratesta,
kaip nustatyta Reglamentu (ES) Nr. 1093/2010.

Numatoma darbo pradZios data — 2020 m. vasario 1 d.

5.2 Pareigy grupé ir kategorija

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas AD 14 kategorijos laikinuoju darbuotoju. Apytikslis ménesio
bazinis darbo uzmokestis yra nuo 14 546,67 EUR.

ISsami informacija apie visg atlyginima pateikiama Tarnybos nuostaty 62—70 straipsniuose ir VIl priede.
Daugiau informacijos rasite EBI karjeros puslapyje: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Jdarbinimo salygy santrauka

e Darbo uzmokescCiui netaikomi nacionaliniai mokesciai; mokamas Sajungos mokestis nuo pajamy
Saltinio.

® Pareiguny ir kity tarnautojy darbo uzmokesciui taikomas pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj
Prancizijai nustatytas korekcinis koeficientas.

® Atsizvelgiant j individualiag Seimine padétj ir kilmés vietg, darbuotojai gali turéti teise gauti:
ekspatriacijos iSmoka, namy dkio iSmoka, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg, jsiklirimo
iSmoka, persikraustymo islaidy kompensacija, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas iSmokas.

e Kasmetinés atostogos — po dvi dienas uzZ kalendorinj ménesj, papildomos dienos uZz amziy bei
kategorijg ir 2,5 dienos kelionei namo (darbuotojams, turintiems teise j ekspatriacijos ar gyvenimo
uzsienyje iSmoka).

® ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety).

® ES bendroji sveikatos draudimo sistema, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa.

e Kelioniy draudimas keliaujant j komandiruotes.

14 7r. 2 i$nasa
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5.4 Darbo vieta

Europos bankininkystés institucijos biuras jsiklires pastato Europlaza 24-27 aukStuose adresu 20
avenue André Proplona, La Défense 4-92400 Courbevoie, Prancizija.

6. Paraisky pateikimas

Pasiradytos ir datuotos parai$kos, jskaitant gyvenimo aprasyma (,Europass” forma),'> motyvacinj
laiska ir uZpildytg deklaracijos forma, turi bati pateiktos angly kalba adresu
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu iki 2019 m. lapkri¢io 2 d. 12.00 (vidurdienio)
Paryziaus laiku.

EBI nenagrinés jokiy po nustatyto termino gauty paraisky. Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba
galimy interneto rysio sutrikimy gali kilti sunkumy teikiant paraiska, pareiskéjams primygtinai siGloma
nelaukti iki paskutinés dienos. EBI neatsako uZ tokiy sunkumy lemtg vélavima.

Bus priimamos ir svarstomos tik iSsamios paraiskos. Kad paraiska bty laikoma issamia, kandidatai iki
nustatyto termino turi pateikti visus dokumentus?®: gyvenimo aprasyma, motyvacinj laidka ir pasirasytg
ir datuotg deklaracijos forma.

Pries pateikdami paraiskas kandidatai turéty jvertinti ir patikrinti, ar jie tenkina visus reikalavimus,
nustatytus praneSime apie laisvg darbo vietg ir visy pirma susijusius su kvalifikacija ir atitinkama
profesine patirtimi.

Gyvenimo aprasyme nurodyta profesiné patirtis yra skaiciuojama tik nuo tada, kai kandidatas gauna
pareigybei biiting pazyméjima ar diplomga, ir tik jei ji jgyta atliekant mokamga darba (jskaitant studijy
stipendijas arba stazuociy stipendijas). Doktorantiros studijos gali bti vertinamos kaip profesiné
patirtis, jei kandidatai per doktorantiros studijas yra gave studijy stipendijg arba jei jiems buvo
mokamas darbo uzmokestis. Uz doktoranturos studijas jskai¢iuojama ne daugiau kaip treji metai, jeigu
doktorantdros studijos buvo sékmingai baigtos iki atrankos procediiroje nustatyto paraisky pateikimo
termino.

Gyvenimo aprasyme turéty bati nurodytos visy ankstesniy pareigy éjimo pradZios bei pabaigos
datos ir ar tai buvo darbas visg ar ne visg darbo diena. Laisvai samdomi ar savarankiskai dirbantys
kandidatai privalo pateikti jraso atitinkamame registre kopijg ar bet kokj oficialy dokumentg
(pavyzdziui, pazyma apie sumokétus mokescius), kuriame bty aiSkiai nurodyta atitinkamos profesinés
patirties trukmé. ISsami informacija apie profesine patirtj, mokymag, tyrimus ar studijas turi bati
pateikta paraiskos formoje. Kai pareikalaujama, kandidatai turi sugebéti pateikti patvirtinamuosius
dokumentus, kuriuose bity aiskiai nurodyta patirties trukmé ir pobudis.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Bus pripazjstama tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valdZios institucijy suteikta arba atitinkamy valdzios
institucijy pripaZinta kvalifikacija. Jei pagrindinés studijos vyko uz Europos Sajungos riby, kandidato kvalifikacija turi bati pripaZinta
jstaigos (tokios kaip Svietimo ministerija), kurig oficialiai jgalioja viena i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, ir iki nustatyto termino su
paraiska turi bati pateiktas tai patvirtinantis dokumentas.
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Siame etape praome nesiysti jokiy patvirtinamyjy dokumenty (tapatybés korteliy, pasy, diplomy ir
kity dokumenty kopijy), jei Siame skelbime jy konkreciai neprasoma. Patvirtinamieji dokumentai turi
bati pateikiami vélesniu procediiros etapu, kai to paprasoma.

Gyvenimo aprasyme nurodytas adresas bus laikomas vieta, i$ kurios kandidatai, gave kvietimus, vyksta
j pokalbius.

Kad bty paprasciau vykdyti atrankos procesga, su pareiskéjais bus susirasinéjama angly kalba.
7. Duomeny apsauga

EBI uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys baty tvarkomi laikantis Reglamento (ES)
Nr. 2018/1725" reikalavimy. Tai visy pirma taikytina tokiy duomeny slaptumui ir saugumui.

8.  Apeliaciniy skundy pateikimo tvarka

Kandidatai, kurie mano, kad jy interesai buvo pazeisti bet kokiu sprendimu, susijusiu su atrankos
proceddira, gali imtis toliau nurodyty veiksmy.

8.1 Prasymas persvarstyti atrankos komisijos sprendimus

Per penkias dienas nuo rasto, kuriuo informuojama apie atrankos komisijos sprendimg, datos
kandidatas tinkamai motyvuotg rastiskg prasyma persvarstyti tokj sprendima gali pateikti elektroniniu
pastu EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Apeliaciniai skundai

a) Kandidatas gali per nustatytg laikg pateikti skundg pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj tokiu
adresu:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
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b) Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sajungos
pareiguny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg Bendrajam Teismui teismine tvarka.

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skundg, apsilankykite Bendrojo
Teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/

8.3 Skundas Europos ombudsmenui

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir sglygomis, kurios
nustatytos laikantis 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy, galima pateikti skunda Europos
ombudsmenui®®,

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti skunda, apsilankykite Europos
ombudsmeno interneto svetainéje http://www.ombudsman.europa.eu/

Pazymeétina, kad dél skundo pateikimo Europos ombudsmenui Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2
dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo Bendrajam Teismui teikimo termino
skaiciavimas nesustabdomas. Be to, pagal Europos ombudsmeno pareigy vykdyma reglamentuojanciy
bendruyjy salygy 2 straipsnio 4 dalj bet koks skundas ombudsmenui gali bati teikiamas tik po to, kai dél
to buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas ir jstaigas.

180LL113,1994 m. geguzés 4 d.
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