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Az Eurépai Bankhatdsag

Az Eurdpai Bankhatdsdg (a tovabbiakban: ,EBH”) egy fliggetlen eurdpai uniés hatdsag, amelyet
2011. januar 1-jén hoztak létre a 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel®.

Kuldetés

Az EBH az eurdpai unids bels6 piac miikodésének javitasat szem el6tt tartva sajat hataskori tertletén
kozrem(ikodik a j6 minGségl, eredményes és kdvetkezetes szabalyozas és fellgyelet biztositasaban.
Emellett olyan k6zos értékeket mozdit el6, mint a pénziigyi rendszer stabilitasa, a piacok és pénziigyi
termékek atlathatdsaga, valamint a betétesek és befekteték védelme.

Azon munkdlkodik, hogy megel6zze a szabdlyozasi arbitrdzst és garantdlja az egyenld
versenyfeltételeket, erGsiti a nemzetkozi fellgyeleti koordindciét, el6mozditja a felligyeleti
konvergenciat, és tandccsal latja el az unids intézményeket a banki, pénzforgalmi és az elektronikus
pénzzel kapcsolatos szabdlyozas és felligyelet, valamint a kapcsolédé vallalatiranyitds, ellenérzés és
pénziigyi beszamolas teriletén.

Az EBH az eurdpai pénzigyi feligyeleti rendszer (PFER) szerves részeként szorosan egylttm(ikodik a
tdrshatdsagokkal, azaz az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsaggal (EIOPA), az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatésaggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsaggal és az Eurépai Rendszerkockdzati
testilettel (ERKT).

Az EBH-rél az EBH weboldalan talal tovabbi tdjékoztatast: www.eba.europa.eu.

1 Ez az allashirdetés az Eurdpai Unid valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre all. Eltérés esetén az angol nyelvi valtozat az eredeti és a
mérvadd, a tébbi nyelvi valtozat csak tajékoztatds céljabdl biztositott forditas.
2 Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének a) pontja szerint.
3Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai Bankhatdsag)
létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatdrozat hatalyon kivil helyezésérdl (HL L 331.,
2010.12.15., 1. 0.).
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Mit ajanlunk?

Az Eurdpai Bankhatdsag (EBH) ligyvezet( igazgatdi posztjat. Az ligyvezets igazgatd teljes munkaid6ben
foglalkoztatott, fliggetlen szakember, az EBH munkatarsa. A munkavégzés helye Périzs (Franciaorszag).
O iranyitja az EBH mindennapi m(ikodését, és gondoskodik a Hatdsag célkitlizéseinek megvaldsitasardl.

Felel az éves munkaprogram megvaldsitasaért, és megfelel6 intézkedésekkel gondoskodik a Hatdsag
mikodésérsl.

Elszdmolasi kotelezettséggel tartozik az EBH felligyeleti tandcsa és kiilondsen annak elndke felé, és
folyamatosan jelentést tesz a felligyeleti tanacsnak az EBH tevékenységeinek alakuldsardl.

Az Uigyvezetd igazgatd csak a felligyeleti tandcs hatdrozata alapjan menthet6 fel.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év, melyet egyszer lehet meghosszabbitani.

Munkakori leiras

Legfontosabb feladatok:

Az Ugyvezetd igazgatd felel az EBH napi iranyitasaért. O felels az EBH-t létrehozd rendelet IV.
szakaszdban meghatarozott feladatok végrehajtasaért, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

® A Hatdsag iranyitasa, az igazgatdtandcs munkdjanak el6készitése;

e A fellgyeleti tanacs iranymutatasaval és az igazgatotandacs ellenérzése mellett a Hatdsag éves
munkaprogramjanak megvaldsitasa;

e Megfelel6 intézkedések — kilénosen belsé lgyviteli utasitasok elfogadasa és kdzlemények kiadasa
—annak érdekében, hogy a Hatdsag a rd vonatkozo rendelettel 6sszhangban miikoédjon;

® A tobbéves munkaprogram elkészitése;
e Evrél évre a kdvetkezd évi munkaprogram elkészitése;

® Az elGzetes koltségvetési tervezet kidolgozasa, valamint a Hatdsag koltségvetésének végrehajtasa
az unios koltségvetési rendeletekkel 6sszhangban;

® Az éves jelentés tervezetének elkészitése minden évben, kiilon szakaszt szentelve a Hatdsag
szabalyozasi és felligyeleti tevékenységeinek, illetve a pénzligyi és igazgatasi kérdéseknek.

® Arendeletben megallapitott hataskérok gyakorldsa a Hatdsag személyzetével szemben, valamint a
személyzeti ligyek kezelése.
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Kovetelmények

1. Részvételi feltételek

A palyazok akkor tekinthet6k alkalmasnak, ha a palydzatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesznek az aldbb felsorolt szempontoknak.

1.1 Altalanos rendelkezések

az Eurdpai Uniod valamely tagallamanak allampolgdara®;
jogosult dllampolgéri jogai teljes kérd gyakorlaséra;®
a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek eleget tett;

az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvébdl alapos® és egy maésikbdl kielégité ismeretekkel
rendelkezik;
® 3 munkakér betdltéséhez szilkséges, megfelel§ egészségi allapot.”

1.2 Kulonleges feltételek

1.2.1 Képesitések

Ahhoz, hogy az el6valogatasi szakaszon sikeresen atmenjenek, a palydzéknak a palydzatok
benyujtasanak hatéaridejéig eleget kell tennitik a kévetkezd formalis alkalmassagi kritériumoknak, és
rendelkeznilk kell a kévetkez6kkel:

a) befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels, oklevéllel® igazolt végzettség, ha a
felsGoktatasi képzés szokasos ideje négy év vagy annal hosszabb; vagy

b) befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels, oklevéllel® igazolt végzettség és legaldbb
egyéves, megfelel6 szakmai tapasztalat, ha a fels6oktatasi képzés szokasos ideje legaldbb

harom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szamithato bele az alabb elirt, a felséfoku
tanulmanyok utan megszerzett szakmai tapasztalatba).

1.2.2 Szakmai tapasztalat

Ahhoz, hogy a pdlyazé alkalmas legyen a beosztasra, a fentieken tilmendGen legaldbb 15 év bizonyitott
teljes munkaid6s szakmai tapasztalatra kellett szert tennie az 1.2.1. pontban emlitett végzettség
megszerzését kovetben, az aldbbiak szerint:

4 A jelolteknek meg kell felelnitik az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikkében elGirt

kovetelményeknek, amelyek kdzott az is szerepel, hogy egy unids tagdllam allampolgaranak kell lennitik.

5 Kinevezése el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a rend@rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast a biintetlen elGéletérdl.

6 Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei: angol, bolgér, cseh, dan, észt, finn, francia, gérég, holland, horvét, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

7 Kinevezés elGtt a sikeres palyazét az egyik unids egészséguigyi kbzpont orvosa megvizsgalja annak megerdsitése érdekében, hogy a pélyazé
megfelel a Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek (CEQS) 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban elgirt
kovetelményeknek.

8 Csak az unids tagallamok hat6sagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatdsagok
altal egyenérték(iként elismert képesitések vehetbk figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kivil kerult sor, a palyazé
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagallama altal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példaul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a pdlyazat hatdridejéig a palyazattal egyitt be kell nyujtani.
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o Legalabb 5 éves, relevans felsé vezet6i tapasztalat a bankszektorban, vagy a bankfellgyelet
terén;

o Legalabb 5 éves vezetGi tapasztalat, amelyet a pdlydzé a személyzet és a koltségvetés magas
szint( irdnyitasaval, illetve kell6en magas felel8sségi szint(i vezet8i poziciéban téltott®.

1.2.3 Nyelvtudas

|’1O

Mivel az EBH munkanyelve az angol,™ a munkavégzéshez az angol nyelv kivalé ismerete sziikséges

mind frdsban, mind széban.*!

Az angol anyanyelvi palyazok esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljik, az 1.1. pont szerint.

1.2.4 Korhatar

Ahhoz, hogy a palyazo elnyerje a pozicidt, képesnek kell lennie az 6t évig tarté megbizatas teljesitésére
a nyugdijkorhatadr elérése el6tt. Az Eurdpai Unid ideiglenes alkalmazottai esetében a
nyugdijkorhatarnak azon hénap utolsd napja szamit, amelyben az érintett 66. életévét betolti.?

2. Kivalasztasi kritériumok

A fentieken tulmenden a kdvetkezd kivalasztasi kritériumokat fogjuk alkalmazni:

® az EBH tevékenységeihez kapcsolédd agazatok alapos ismerete és igazolt szakmai tapasztalat
ezeken a terileteken;

® igazolt tapasztalat az EBH tevékenységével kapcsolatos nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szintl
pénzugyi szabalyozas és/vagy felligyelet terén;

® az unids intézmények és az unids dontéshozatali eljards, valamint az EBH tevékenységeihez
kapcsolddo eurdpai és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete;

® nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkdzi kérnyezetben szerzett atfogd tapasztalat a koltségvetési
igazgatas, a pénzgazdalkodas és/vagy a humaneréforras-menedzsment tertletén;

® (Csapat vezetésére és motivaldsara vald képesség szakmai, adminisztrativ és tdmogatd munkatarsak
korében

ElGnyt jelent, ha a palyazé kozvetlen felligyeleti tapasztalattal rendelkezik.

A pdlyazatok értékelése az 1. és 2. részben meghatarozott alkalmassagi és kivalasztdsi kritériumok
alapjan torténik.

E beosztds tekintetében a palydzéknak a kovetkez6é kompetencidkkal kell rendelkeznitik, amelyeket az
interjuk sordn elbirdlhatnak:

9 A palyazoknak dnéletrajzukban ismertetniik kell a fels6 vezetdi szinten szerzett munkatapasztalataikat:

1. A betoltott vezetSi beosztasok és munkakor megnevezése; 2. Az e beosztasokban felligyelt személyzet [étszdma; 3. A kezelt koltségvetés
nagysaga; 4. A hierarchiaban alattuk és felettiik 1évg szintek szdma, valamint 5. A veliik azonos munkakari szinten 1évé munkatarsak
szdma.

10 Az EBH igazgatotanacsdnak EBA DC 003. sz. hatarozata a bels6 nyelvi szabalyokrdl.

11 L egalabb B2-es szintnek megfelelS nyelvismeret sziikséges. A B2-es szint értékelését a kozos eurdpai nyelvi referenciakerettel 6sszhangban

kell elvégezni (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf).

12 Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 47. cikke szerint.
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® bizonyitott stratégiai és politikai dontéshozatali képesség;

e kivald haldzatépitési képességek, kommunikacids és interperszonalis készségek, beleértve a magas
szintl jogalkotasi és kormanyzati képvisel6kkel, valamint az érdekelt felekkel és a pénziigyi dgazat
képviselGivel valo targyalasi képességet az EU-n beliil és kivill;

o erés felelGsségérzet, komoly elkotelezettség, kezdeményezés és belsé motivacid.

3. Esélyegyenlbség

Az EBH mint eurdpai unids hatésag az esélyegyenlbség elvét alkalmazza, és ligyel arra, hogy munkaeré-
felvételi eljarasai soran elkerilje a megkiilonboztetés barmely formajat.

4. Kivalasztasi eljaras
A kivalasztasi eljaras a kovetkez6ket foglalja magaban:

A felvételi bizottsagot e kivalasztasi eljarashoz fogjak létrehozni. Az el6valogatasi interjlra vonatkozo
meghivoban az elGvéalogatasi interjukra behivott valamennyi alkalmas palyazé tajékoztatast kap a

7 ”I

felvételi bizottsag 6sszetételéré

A felvételi bizottsdg a pélydzok pélyazati dokumentumait®® (6néletrajzat, motivacids levélét és
nyilatkozatat) az alkalmassagi és kivalasztasi kritériumok alapjan elemzi, és a fent meghatarozott
érdemeik és kritériumok alapjan egy legfeljebb hat jel6ltet tartalmazé listat allit 6ssze. A felvételi
bizottsag behivja az e listan szerepl6 palyazékat az elévalogatasi interjukra.

Az elGvalogatdsi interjuk utan a felvételi bizottsdg benyujtja a harom legmegfelelGbb jeloltet
tartalmazd el6vélogatott jel6ltek listajat, akiket egy egész napos értékel6 kozpontra hivnak be.

Ez a palyazati felhivas képezi az el6valogatott jeldltek listdja |étrehozasanak alapjat. Az elvalogatott
jeloltek listajara torténd felkeriilés nem jelent kinevezést. Felhivjuk a pdalyazok figyelmét, hogy az
elévalogatott jeloltek listajat nyilvanossagra hozhatjuk, miutan a felvételi bizottsag azt jovahagyta.

Az értékel6 kozpont eredményeinek kézhez vételét kovetben, illetve az el6valogatasi interjuk
eredményei alapjan a felvételi bizottsag végleges szlikitett listat allit 6ssze, amelyet tovabbit az EBH
fellgyeleti tanacsanak.

Az Eurépai Parlament illetékes bizottsagat tajékoztatni fogjak a palyazok csoportjanak 6sszetételérdl
az Ugyvezet6 igazgatdi posztra vonatkozdan (palyazatok szdma, a szakmai készségek aranya, a nemek
és nemzetiségek aranya stb.), valamint megkapja az el6valogatott jeloltek listajat.

Az el6valogatott jeloltek listajan szereplé jeldlteket felkérik majd, hogy tartsanak prezentaciot egy
el6re meghatdrozott témdban, és egy interjun is részt vesznek az EBH felligyeleti tanacsaval. A

13 Csak az unios tagallamok hatdsagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatésagok
altal egyenértékiiként elismert képesitések vehet6k figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kiviil kerdlt sor, a palyazo
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagallama altal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példaul a nemzeti oktatasi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a pélyazat hataridejéig a palyazattal egyitt be kell nydjtani.
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prezentacidkat és az interjukat ugyanazon a napon rendezik. A prezentdcié témajat az EBH felligyeleti
tanacsa el6tt megtartandd prezentaciora és interjura vonatkozé meghivéban kozlik.

El6fordulhat, hogy a jel6lteknek a fentieken kivil tovabbi interjukon és/vagy vizsgédkon kell részt
vennilk.

Az EBH fellgyeleti tandcsa altal kivalasztott palydzoé kinevezésére az Eurdpai Parlament jovahagyasat
kévetSen kertdil sor.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11la. cikkének, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 11. és 81. cikkének megfelel6en a sikeres palyazénak a felvétele el6tt
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Ezen belll a palydzé koételes nyilatkozni arrél, hogy
vallalja, hogy feladatai ellatasa soran fliggetlendil, kizarélag a kozérdek figyelembevételével jar el, és
nincs olyan osszeférhetetlenségi ok, amely dontései meghozatalaban fliggetlenségét befolydsolhatja,
aminek a vizsgalatdara az EBH 0Osszeférhetetlenségi politikaja szerint keril sor. A pdlyazéknak a
palyazattal egyltt benyujtott nyilatkozatukban jeleznitk kell, hogy a fenti tartalmu nyilatkozat
megtételét vallaljak.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a kivalasztasi bizottsag bels6 eljardsai szigordan bizalmasak, és
szigoruan tilos kapcsolatba |épni a tagjaival. A kivalasztasi eljarasbdl valé kizardst vonja maga utan, ha
a palyazék vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a felvételi bizottsag tagjaival, hogy
a kivalasztas tekintetében befolydsoljak Gket.

5. Kinevezés és alkalmazasi feltételek

5.1 Aszerz6dés tipusa, id6tartama és a munkaba 4llas datuma:

A sikeres pdlyazé ideiglenes alkalmazottként?* keriil kinevezésre dtéves, hatarozott idejli szerz6déssel
és kilenc honapos prébaidével, melyet az 1093/2010/EU rendeletben elGirt médon meg lehet
hosszabbitani.

A munkaba allas varhato datuma: 2020. februar 1.

5.2 Besorolasi csoport és fokozat:

A sikeres palyazot az AD 14 besorolasi fokozatba tartozd ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A
varhaté havi alapilletmény 14 546,67 EUR.

A teljes javadalmazasi csomag részleteit a személyzeti szabdlyzat 62—70. cikkében és VII. mellékletében
foglalt rendelkezések hatarozzak meg. Tovdbbi informacidkért latogasson el az EBH karrieroldalara:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

14 Lasd a 2. labjegyzetet.
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5.3 Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

az illetmények utdn nem kell nemzeti adét fizetni, hanem azok egy uniés forrdsadd hatdlya ald

esnhek;

® aszemélyzetiszabalyzat 64. cikke alapjan Parizs (Franciaorszag) tekintetében a tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak javadalmazasara alkalmazando korrekcids egyiitthatot kell alkalmazni;

® a személyzet tagja egyéni csaladi helyzetétSl és a szdrmazasi helyétdl fliggben jogosult lehet a
kovetkez6kre: kilfoldi munkavégzési tamogatds, haztartasi tamogatds, eltartott gyermek utan
nyljtott tdmogatas, iskoldztatasi tdmogatas, beilleszkedési tdmogatas és a koltozési koltségek
megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok;

® éves szabadsag: naptari hénaponként két nap plusz a kor és a fokozat alapjan, valamint 2,5 nap
kiegészit6 hazautazasi szabadsag a kiilfoldi munkavégzési tdmogatasra és a kilfoldi tartdzkodasi
tdmogatasra jogosult munkatdrsak szamara;

® unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

e koz6s unids betegségbiztositdsi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas, alldskeresési
és rokkantsagi tdmogatas;

e utasbiztositas kikiildetésre vald utazaskor.

5.4 A munkavégzés helye

Az Eurdpai Bankhatésag irodai az Europlaza 24-27. emeletén taldlhatdk, a 20 avenue André Prothin, La
Défense 4 — 92400 Courbevoie, Franciaorszag cimen.

6. A palyazatok benyujtasa

A keltezéssel és aldirdssal ellatott palyazatokat, amelyek egy Europass onéletrajzi formatumban
elkészitett 6néletrajzb6l’®, motivacids levélbél és a kitoltott nyilatkozatbél dllnak, angol nyelven kell
benyujtani a kévetkezd cimre: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu 2019. november
02., parizsi idd szerint 12.00 6raig.

Az EBH a hatarid6 utan beérkez6 palyazatokat figyelmen kivil hagyja. A palyazoknak melegen ajanljuk,
hogy ne vdrjanak az utolsé napig a palyazat benyujtasaval, mert az internet tulterheltsége vagy az
internetkapcsolat hibdja megnehezitheti a benyujtast. Az EBH nem vonhatd felelGsségre az ilyen
nehézségekbdl eredd késedelmekért.

Csak hidnytalan palyazatok fogadhatok be és vehetdk figyelembe. Ahhoz, hogy a palyazatot
hidnytalannak lehessen tekinteni, a palydzéknak minden dokumentumot® be kell kildeniik: az
onéletrajzot, a motivacids levelet és a nyilatkozatot, mindezt a hatdridé el6tti keltezéssel és alairdssal
ellatva.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Csak az unios tagallamok hatdsagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatésagok
altal egyenértékiiként elismert képesitések vehet6k figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kiviil kerdlt sor, a palyazo
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagallama altal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példaul a nemzeti oktatasi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a pélyazat hataridejéig a palyazattal egyitt be kell nydjtani.


http://www.eba.europa.eu/about-us/careers
mailto:EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

EUROPEAN

BANKING

A palyazéknak palydzatuk benyujtdsa el6tt értékelnilk és ellendriznilk kell, hogy az allashirdetésben
meghatdrozott valamennyi kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilonoésen a képesitést és a szakmai
tapasztalatot illet&en.

Az 6néletrajzban feltiintetett szakmai tapasztalat csak attdl az idéponttdél szamit, amikor a palyazé
megszerezte az allas betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomat, és kizardlag ha az fizetett
munka volt (ideértve a tanulmanyi 6sztdondijat vagy gyakornoki tdmogatasokat is). A doktori képzés
beszamithatdé szakmai tapasztalatként, ha a palyazé a doktori képzés id6tartama alatt tanulmanyi
Osztondijat vagy fizetést kapott. A doktori képzés tekintetében beszamithatdé maximalis idGtartam
harom év, feltéve hogy a doktori képzést sikeresen elvégezték a kivdlasztdsi eljaras keretében
benyujtott palyazatok hataridejéig.

Az 6néletrajzban fel kell tiintetni minden korabbi munkakor belépési és kilépési datumat, valamint
hogy teljes vagy részmunkaidds allasrdl volt-e szé. A szabaduszé vagy onfoglalkoztaté pdlyazéknak az
érintett kereskedelmi nyilvantartasba valé felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat kell
benyujtaniuk (példaul adébevallas), amely vildgosan jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat hosszat. A
szakmai tapasztalat, képzés, kutatas vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell
megadni. A palydzdknak kérésre at kell tudniuk adni az aldtdmaszté dokumentumokat, amelyekbél
vilagosan kitlinik a tapasztalat id6tartama és jellege.

Kérjik, e szakaszban ne kildjon be aldtdmaszté dokumentumokat (személyazonosité igazolvany,
utlevél, diplomak stb. masolata), kivéve, ha az allashirdetésben ezt kifejezetten kérik. Az alatamaszto

dokumentumokat kérésre az eljaras késSbbi szakaszaban kell benyujtani.

Azon helyként, ahonnan az interjura behivott palydzék utaznak, az 6néletrajzban feltlintetett cimet
hasznaljak fel.

A kivalasztasi folyamat megkoénnyitése érdekében ezzel az allashirdetéssel kapcsolatban a
palyazékkal valé6 kommunikacié nyelve minden esetben az angol lesz.

7. Adatvédelem

Az EBH gondoskodik arrdl, hogy valamennyi palyazé személyes adatait a 2018/1725 (EU) rendelet
szerint dolgozzak fel. Ez kilén6sen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara vonatkozik.

8. Jogorvoslati eljaras

Azok a palyazok, akik ugy vélik, hogy a kivalasztasi eljardssal kapcsolatos barmely hatarozat sérti az
érdekeiket, a kovetkezd intézkedéseket tehetik:

8.1 A kivalasztasi bizottsag altal hozott dontések fellilvizsgalatanak kérelmezése

17 A 2018. Oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet az egyéneknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és Gigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és a 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivill helyezésérél (HL L 295, 2018.11.21., 39. 0.)
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A pdlyazo a felvételi bizottsag altal hozott hatdrozatrdl a palyazot értesitd levél keltétSl szamitott ot
napon belll irdsbeli kérelmet nyujthat be a hatdrozat felllvizsgalata irdant, amelyben megadja a
kérelem indokait, a kovetkez6 e-mail-cimre: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Fellebbezések

a) A palydzé panaszt nyujthat be a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatdarozott hataridén belil, a kévetkez6 cimen:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
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Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
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20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

France

b) A palydzé az Eurdpai Unid miikbdésérdl szold szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91.
cikke alapjan birésagi fellebbezést nyujthat be a Torvényszéknek.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthatd be fellebbezés, kérjik, tanulmdanyozza a
Torvényszék weboldalat: http://curia.europa.eu/

8.3 Panasz benyujtasa az eurépai ombudsmannak

Arra is lehet8ség van, hogy a palydzé az Eurdpai Unid miikodésérdl szol6 szerz6dés 228. cikkének (1)
bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak elldtasara vonatkozé szabalyokrél és altaldnos
feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozattal® 6sszhangban panaszt nyujtson
be az eurépai ombudsmannak.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté be panasz, kérjik, tanulmanyozza az eurdpai
ombudsman weboldalat: http://www.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a panasz az eurépai ombudsmannak torténd benyujtasa nem fliggeszti
fel a panasz vagy fellebbezés Torvényszéknek torténd benyljtdsa tekintetében a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megallapitott id6szakot. Tovabb3, az
ombudsman feladatainak ellatdsdra vonatkozd szabalyok és altaldnos feltételek 2. cikkének (4)
bekezdése szerint az eurépai ombudsmannak cimzett barmely panasz az érintett intézménynél vagy
szervnél tett megfelel§ kozigazgatdsi [épések megtételét kovetGen nyujthatd be.

18 HLL113., 1994. méjus 4.
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